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[} LE CONTEXTE SOCIO-ECONOMIQUE EN 2018

La France posséde un ancrage mondial unique par sa présence dans toutes les mers. Ses territoires sont
des hotspots de la biodiversité mondiale et naturellement, une zone d'influence francaise et européenne
dans les trois océans. Leur économie est directement héritée de leur histoire. Aujourd'hui, leur
développement économique est caractérisé par un paradoxe : marqué par l'éloignement de la
métropole, tout en étant pleinement dépendant de cette derniére. L'ESS permet d'abroger ces
dynamiques historiques en proposant un développement plus endogéne des territoires ultramarins,
rétablissant ainsi plus d'égalité, d'équité, et de dignité.

L'ensemble des indicateurs socio-économiques sur cette France des mers démontre que I'ESS est dans
I’ADN des populations et constitue un véritable levier d’inclusion et d’émancipation.

Il convient de rappeler qu'il existe des disparités entre les territoires ultramarins, a la fois en termes de
poids mais aussi d'écosystémes de I'ESS.

En effet, on constate un essor de I'ESS dans la zone de la Caraibe. Les lles de la Guadeloupe ont trouvé
un nouveau souffle en 2020 avec une montée en puissance technique de la CRESS du territoire, afin de
répondre pleinement aux besoins des entreprises de I'ESS présentes. La Martinique quant a elle est
marquée par |'absence de CRESS depuis 2018, ce qui laisse les acteurs de I'ESS sans représentant de
leurs intéréts. Enfin la Guyane, renait en 2020, avec la mobilisation de nouveaux partenariats notamment
dans le domaine de la transition énergétique et écologique.

Dans la zone de I'Océan Indien des défis majeurs restent a relever pour I'ESS. A La Réunion, la CRESS est
bien ancrée, mais en quéte d'une impulsion nouvelle pour redynamiser ses actions en faveur des
entreprises de I'ESS réunionnaises. Mayotte, pour sa part, a fait face a une triple crise sanitaire en 2020,
ce qui prouve plus que jamais le besoin de proposer le modele ESS et I'entreprenariat social comme
solution. En 2021, les activités de la CRESS du territoire se consolident.
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La Réunion est une locomotive en matiere d’emplois ESS, a elle seule, elle représente plus d'emplois
(47%) que la Guadeloupe et la Martinique réunies. Pour sa part Mayotte s'inscrit définitivement dans une
dynamique positive en matiére d’ESS. Deux tiers des entreprises mahoraises font partie de I'économie
informelle, il existe donc dans le département un vivier de projets importants pour le développement
économique. Les territoires d'Outre-mer sont profondément marqués par des dynamiques collectives, ce
qui en font des terrains d'avant-garde dans I'ESS.

Ainsi dans les DROM entre 2010 et 2016, les entreprises des I'ESS ont apporté une forte contribution a
I'emploi privé en créant 5848 emplois, soit une croissance globale de 13,2%. Ce dynamisme des
territoires ultramarins, était plus nuancé en France métropolitaine qui enregistrait sur la méme période
une croissance de 4,2%.

En revanche, entre 2017 et 2018, I'ESS en Outre-mer a perdu 3564 emplois. Ces deux années ont été
trés impactées par I'évolution des politiques publiques mises en oeuvre (fin des contrats aidés,
réductions des subventions)

Lannée 2019 a marqué une reprise pour I'ESS en Outre-mer avec la création de 1943 emplois.
Cependant 2020 et la crise sanitaire mondiale ont durement impacté les entreprises du secteur privé
ultramarin. Les entreprises hors ESS ont perdu 4884 emplois au deuxieme trimestre 2020. Les entreprises
de I'ESS ont fait face a une perte de 543 emplois en Guadeloupe et 115 en Martinique. Malgré ce
contexte, deux territoires ultramarins ont fait exception. En effet, La Réunion et la Guyane ont enregistré
respectivement 438 et 58 nouveaux emplois dans I'ESS.

Enfin si I'année 2020 a montré un ralentissement de la croissance dans I'ESS en Outre-mer, celui-ci a été
bien plus significatif dans le secteur privé hors ESS. Cette période témoigne également de la résilience et
du dynamisme des entreprises de I'ESS dans |I'ensemble des Outre-mer, avec une reprise de I'emploi sur
la plupart des territoires.

Aprés une vue d'ensemble des chiffres de I'ESS a I'échelle mondiale, ce document présentera les chiffres
clés 2018 et les conjonctures de I'emploi de 2010 & 2020 dans les territoires ultramarins.
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LESS en France
métropolitaine

© 2 273 226 emplois

© 10% de |'emploi en France

© 13% de I'emploi privé

© 67% de femmes

© 208 284 établissements, soit :

= 10% des établissements privés
de France métropolitaine

- 84% d'associations

- 65 milliards d’euros de masse
salariale brute annuelle

= 700 000 départs a la retraite
d'ici a 2025

LESS a Mayotte

© 2 836 emplois

© 16% de I'emploi privé

© 60% de femmes

© 290 établissements, soit :

= 14% des établissements privés
mahorais

- 83 % d'associations

- 30 millions d'euros de masse
salariale brute annuelle
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LESS en Europe

© 13,6 millions d’emplois

© 6% de la population active des
28 Etats membres

© Plus de 10% du PIB dans |'économie
européenne

© 1/4 des entreprises nouvellement
créées est une entreprise de |'ESS

© Plus de 2,8 millions
d'établissements existants

LESS dans les DROM (hors Mayotte)

© 47 327 emplois

© 10% de |'emploi en Outre-mer

© 15% de I'emploi privé en Outre-mer

© 65% de femmes

© 4 434 établissements, soit :

- 9% des établissements privés en Outre-mer
- 86 % d'associations

- 1,39 milliards d'euros de masse
salariale brute annuelle
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9 % des entreprises guadeloupéennes

L'économie sociale et solidaire représente

O
15 % de I'emploi
privé guadeloupéen

En Guadeloupe, il existe
1 015 entreprises de I'ESS / \
dont :

85 % d’associations

11 % de coopératives

4 % de mutuelles A -
NS de fondations

o0

NS : Non Significatif

1l

71%
de femmes salariées
dans I'ESS

29%
d’hommes salariés

dans I'ESS

298 M€

Masse salariale
brute annuelle

L

ESS et emploi en Guadeloupe

Part des femmes dans les catégories socio-professionnelles

@ fas% @ §70% @*32% @-62%

. Professions Ouvriers Chefs d’entreprise
Employés intermédiaires et non codés et cadres
Répartition des établissements selon leur taille
AN
— o
LT nillinanlia iliilii
70% 26% 4%

des entreprises ont moins
de 10 salarié.e.s

des entreprises ont
10 & 49 salarié.e.s

des entreprises ont
50 a 249 salarié.e.s

@ Au moins une des catégories comporte moins de 5 salariés.

Ces structures représentent a elles
seules 10 210 salari.é.e.s

a hauteur de :

85 % dans les associations
10 % dans les coopératives
3 % dans les mutuelles

2 % dans les fondations

Répartition des salarié.e.s par secteur d'activité
45%

Action sociale

13%

Enseignement

12%

Activités financiéres et assurances

05%

Santé humaine

04%

Soutien aux entreprises

03%

Services divers

01%

Hébergement et restauration

01%

Agriculture, sylviculture et péche

01%

Industrie et construction

NS

Commerce

&

Arts et spectacles

&

Non classés

_-----———--III

Sport et loisirs

Source : Observatoire Régional de I'ESS - CRESS de Mayotte d'aprés FLORES 2018



LA CONJONCTURE DE LEMPLOI DANS LESS EN GUADELOUPE
ENTRE 2010 ET 2020

Evolution en glissement annuel de I'emploi salarié dans le secteur privé en Guadeloupe

Ess @

Privé hors ESS @

120

116 %

114 %

104%
100%  101%  102% 192% -
]

100

92%

Entre 2010 et 2020

&

1210 emplois ESS

perdus en Guadeloupe

i

91% 91% 89% -1,1 % croissance
80 e ° ) °® ° ° °® ° ° ° ° ) annuelle moyenne
(indice de base au 501y 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

4¢me trimestre 2010)

ZAONLOPETA0N N Une contribution de I'ESS a I'emploi privé

O/@ +?3 emplois ESS o
27 soit +17% des emplois privés

|'|H|_| +1 % croissance annuelle moyenne £ss @

Privé hors ESS .

m Une chute de I'emploi dans I'ESS

=) -416 emplois ESS

7 soit -53% des emplois privés crées

|_||_||_| -4 % croissance annuelle moyenne

q | Focus 2020 : contexte sanitaire

Taux de croissance des emplois par glissements trimestriels

2020-T1 2020 -T2 2020 - T3 2020 - T4

A N IEWAONC] Une reprise de I'emploi dans I'ESS
6_:) +101 emplois ESS Taux de croissance des secteurs d’activité
7 soit +18% des emplois privés .

2y 3% [e=] +8%
|_||_||_| +0,2 % croissance annuelle moyenne e sl secll s 424 Enseignement

3 o, o,

pLoN WA WA0PI0] Une rechute de I'emploi dans I’'ESS @ -3% @ +19%

=7 Santé humaine Sport et loisirs

) -988 emplois ESS
L P © 2% (© i
so! © ces emplois prives Agriculture, Activités financiéres
sylviculture et péche et d'assurance

|_||—||_| -2 % croissance annuelle moyenne

Evolution de I’emploi dans I'ESS par statut juridique entre 2010 et 2020

Associations Coopératives

A by
|4 .

-401

-21
-653

Sociale et solidaire, I'économie des Outre-mer.

+16

Mutuelles

@ 201042011

@ 2012

.2013 a 2016

+42

@ 2017 42020

-11

SS

France

Outre-mer

Source : Observatoire Régional de I'ESS - CRESS de Mayotte d'aprés ACOSS - URSSAF 2010-2020
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L'économie sociale et solidaire représente

10 % des entreprises Guyanaises

O
15 % de I'emploi
privé Guyanais

En Guyane, il existe

4

AN

433 entreprises de I'ESS

dont :

91 % d’associations

o0

6 % de coopératives

3 % de mutuelles - |-
NS de fondations

NS : Non Significatif

thite
ST

64%
de femmes salariées

dans I'ESS
36%

d’hommes salariés
dans I'ESS

ESS et emploi en Guyane

123 M€

Masse salariale
brute annuelle

Part des femmes dans les catégories socio-professionnelles

@ $77% @ fos% hb% ﬁés%

Ouvriers
et non codés

Professions

Employés
ploy intermédiaires

Chefs d'entreprise
et cadres

Répartition des établissements selon leur taille

o,

72%

des entreprises ont moins
de 10 salarié.e.s

24%
des entreprises ont
10 4 49 salarié.e.s

ﬁ Au moins une des catégories comporte moins de 5 salariés.

04%

des entreprises ont
50 a 249 salarié.e.s

Ces structures représentent a elles
seules 4156 salari.é.e.s

a hauteur de :

93 % dans les associations

4 % dans les coopératives

@ dans les mutuelles

& dans les fondations

Répartition des salarié.e.s par secteur d’activité

— 41%
[
[

Action sociale
14%
Ensiegnement

08%

Soutien aux entreprises

02%

Services divers

=

Activités financiéres et assurances

2]

Agriculture, sylviculture et péche

P

Arts et spectacles

2]

Commerce

)

Hébergement et restauration

By

Industrie et construction

=D

Non classés

2]

Santé humaine

&

Sports et loisirs

Source : Observatoire Régional de I'ESS - CRESS de Mayotte d’aprés FLORES 2018



LA CONJONCTURE DE LEMPLOI DANS LESS EN GUYANE

ENTRE 2010 ET 2020

Evolution en glissement annuel de I'emploi salarié dans le secteur privé en Guyane

130
Ess @

Privé hors ESS .

120
110 111% 111%
106 %
100 %
104 %
100 { ] [ ] { ] ( ]
(indice de base au 1) 2011 2012 2013 2014

4¢me trimestre 2010)

2016

19% 119%
[ ] [ ] ® [ ]
2017 2018 2019 2020

134 %

130%

Entre 2010 et 2020

2

1140 emplois ESS

créés en Guyane

[y

+3 % croissance
annuelle moyenne

v 0P L0k [e]  Une contribution de I'ESS a I'emploi privé

O/H'B +458 emplois ESS
7 soit +15% des emplois privés

|_||_||_| +4 % croissance annuelle moyenne

yAOU:Y Une chute de I'emploi dans I'ESS

=) -101 emplois ESS

7 soit -21% des emplois privés crées

|_||_||_| -3 % croissance annuelle moyenne

v N - WK WA Une reprise de I'emploi dans I'ESS

+361 emplois ESS

7 soit +17% des emplois privés

|_||_||—| +5 % croissance annuelle moyenne

m Une rechute de I'emploi dans I'ESS

=) -90 emplois ESS
&

soit -8% des emplois privés

|—||_||_| -2% croissance annuelle moyenne

A N 2ERV10P10) Une reprise de I'emploi dans I'ESS

o) +512 emplois ESS
é—) soit +66% des emplois privés

|_||_||_| +6 % croissance annuelle moyenne

Sociale et solidaire, I'économie des Outre-mer.

q | Focus 2020 : contexte sanitaire

Taux de croissance des emplois par glissements trimestriels

Ess @

7.4%

Privé hors ESS @

2020-T1

2020 -

T2 2020 - T3

2020 - T4

Taux de croissance des secteurs d’activité

7%y +4%
[=Wel =)

=5 Action sociale

[e=] +9%

2.9 Enseignement

+32%

Sport et loisirs

®

J)o
5

)

+14%

Services divers

5%
Activités financiéres
et d'assurance

-29%

Arts et spectacles

Evolution de I'emploi dans I'ESS par statut juridique entre 2010 et 2020

Associations

+497 431
+408
+358
-98 -105
.2010é2013 . 2014
@ 2018 @ 201922020

Coopératives Mutuelles
w6 27 o5
0
2 ”
6 ;
@ 201522017 7 .
France

Outre-mer

Source : Observatoire Régional de I'ESS - CRESS de Mayotte d'aprés ACOSS - URSSAF 2010-2020
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L'économie sociale et solidaire représente

9 % des entreprises réunionnaises

©)
15 % de I'emploi

privé réunionnais

A La Réunion, il existe

4

AN

2 031 entreprises de |'ESS

dont :

86 % d’associations

o0

10 % de coopératives

2 % de mutuelles - 1=
2 % de fondations

60%
de femmes salariées
dans I'ESS

40%
d’hommes salariés

dans I'ESS

thene
pift

ESS et emploi a La Réunion

647 M€

Masse salariale
brute annuelle

Part des femmes dans les catégories socio-professionnelles

@ @76% @ *65% @ %24% @ *53%

e ST O, O
Répartition des établissements selon leur taille
7N
< <> HE HEH
Gl [ LT AMA
75% 21% 04%

des entreprises ont moins

des entreprises ont
de 10 salarié.e.s

10 a 49 salarié.e.s

@ Au moins une des catégories comporte moins de 5 salariés.

des entreprises ont
50 a 249 salarié.e.s

Ces structures représentent a elles
seules 22 109 salari.é.e.s

a hauteur de :

76 % dans les associations
14 % dans les coopératives
7 % dans les mutuelles

3 % dans les fondations

Répartition des salarié.e.s par secteur d'activité

46%
Action sociale

10%

Activités financiéres et assurances

09%

Enseignement

07 %

Soutien aux entreprises

04%

Santé humaine

03%

Services divers

02%

Industrie et constructions

01%

Agriculture, sylviculture et péche

01%
Arts et spectacles

01%

Commerce

0,2%

Hébergement et restauration

&

Non classés

""""""*ﬁ-.'l

Sports et loisirs

Source : Observatoire Régional de I'ESS - CRESS de Mayotte d'aprés FLORES 2018



LA CONJONCTURE DE LEMPLOI DANS LESS A LA REUNION
ENTRE 2010 ET 2020

Evolution en glissement annuel de I'emploi salarié dans le secteur privé a La Réunion

127%
Ess @

Privé hors ESS .

120 119%

110

109%

104 % 104 %

100 %

100 ® L] [ ] L] L] L] L] L] L] L]

(indice de base au 510y 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
4¢me trimestre 2010)

Entre 2010 et 2020

2

3621 emplois ESS

créés a La Réunion

[ix

+1,7 % croissance
annuelle moyenne

2010 a 2015 0O e
Une forte contribution de I'ESS a I'’emploi privé \ | Focus 2020 : contexte sanitaire

+4330 emplois ESS Taux de croissance des emplois par glissements trimestriels

7 soit 29 % des emplois privés créés
Ess @  PrivéhorsESS @

|_|H|_| +4 % croissance annuelle moyenne

2016 a 2018

Une diminution de I'emploi dans I'ESS

2,9%

/,:> -2350 emplois ESS

7 soit -60% des emplois privés 2020-T1  2020-T2 2020-T3 2020 - T4

|_||_||_| -5% croissance annuelle moyenne

Taux de croissance des secteurs d’activité

2019 a 2020 c‘fg\é +6%

Une reprise de I'emploi dans I'ESS 2 92 Action sociale

\ +647 emplois ESS

&3

‘E/» +9% o=
~/ soit 22% des emplois privés créés (ESS et hors ESS) Commerce 050

{T +3 % croissance des emplois dans I'ESS Cé) +3%

Al et +4% croissance en masse salariale Activités financiéres
et d’assurances

@ 5 nouveaux établissements créés

&

-2%

Santé humaine

-4%

Enseignement

-24%

Sport et loisirs

Evolution de I'emploi dans I’'ESS par statut juridique entre 2010 et 2020

Associations Coopératives Mutuelles Fondations

+237

+108

+3405 +584
+328 +342 +104

V-2754

Sociale et solidaire, I'économie des Outre-mer.

@ 201042015
.2016é 2018

@ 2019 42020

SS

France

Outre-mer

Source : Observatoire Régional de I'ESS - CRESS de Mayotte d'aprés ACOSS - URSSAF 2010-2020
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L'économie sociale et solidaire représente

9 % des entreprises martiniquaises

©)
15 % de I'emploi

privé martiniquais

En Martinique, il existe

4

AN

955 entreprises de |'ESS

dont :

85 % d’associations

o0

11 % de coopératives

3 % de mutuelles - |-
1 % de fondations

70%
de femmes salariées
dans I'ESS

30%
d’hommes salariés

dans I'ESS

ESS et emploi en Martinique

322 M€

Masse salariale
brute annuelle

Part des femmes dans les catégories socio-professionnelles

fe3% @ §71% @*37% @*61%

Employés ' Profes:su.ar?s Ouvriers Chefs d’entreprise
intermédiaires et non codés et cadres
Répartition des établissements selon leur taille
AN
[\

71%
des entreprises ont moins
de 10 salarié.e.s

il

22%

des entreprises ont
10 4 49 salarié.e.s

@ Au moins une des catégories comporte moins de 5 salariés.

6%
des entreprises ont
50 a 249 salarié.e.s

Ces structures représentent a elles
seules 10 852 salari.é.es

3 hauteur de :
85 % dans les associations

9 % dans les coopératives
E] dans les mutuelles
@] dans les fondations

Répartition des salarié.e.s par secteur d'activité

36%
Action sociale
14%
Activités financiéres et assurances

12%

Enseignement

05%

Santé humaine

04%

Soutien aux entreprises

04%

Sport et loisirs

03%

Services divers

01%

Agriculture, sylviculture et péche

&

Arts et spectacles

&

Commerce

D

Hébergement et restauration

&

Industrie et construction

&
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Non classés

Source : Observatoire Régional de I'ESS - CRESS de Mayotte d'aprés FLORES 2018



LA CONJONCTURE DE LEMPLOI DANS LESS EN MARTINIQUE
ENTRE 2010 ET 2020

Evolution en glissement annuel de I'emploi salarié dans le secteur privé en Martinique

Ess @

Privé hors ESS @ 112% 113 %

109%
110 108% 108%

108 %

100%
100

)
100% o eve  98% 9%

90 © L] L] [ ] L] L] ® L] L] L] L]

(indice de base au - 510y 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
4¢me trimestre 2010)

Entre 2010 et 2020

)

(e

1386 emplois ESS

créés en Martinique

i

+1,3 % croissance
annuelle moyenne

AU [=R7{0) 74 Une diminution de I'emploi dans I'ESS
ne Clminttion e Templor cans q | Focus 2020 : contexte sanitaire
/|:.> -299 emplois ESS

27 soit -15% des emplois privés Taux de croissance des emplois par glissements trimestriels
HHH -5% croissance annuelle moyenne s () PriehesEss ()
pLONR-WA0NNSY Une forte contribution de I'ESS & I'emploi privé 7/

@ +1473 emplois ESS

soit 32% des emplois privés

1,5%
|_||_||_| +4 % croissance annuelle moyenne ° °
2020 - T1 2020 -T2 2020 - T3 2020 - T4
ZAONWAE-WAE:R Une chute de I'emploi dans I'ESS
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Sociale et solidaire, I'économie des Outre-mer.

Outre-mer

Source : Observatoire Régional de I'ESS - CRESS de Mayotte d'aprés ACOSS - URSSAF 2010-2020
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14 % des entreprises mahoraises

L'économie sociale et solidaire représente

O
16 % de I'emploi
privé mahorais

Répartition géographique des établissements

31 ETABLISSEMENTS
CC DU NORD

4

\‘1 8 ETABLISSEMENTS

57 ETABLISSEMENTS f CC DE PETITE-TERRE

CC DU CENTRE-OUEST

161 ETABLISSEMENTS
CADEMA

23 ETABLISSEMENTS
CC DU sUD

A Mayotte, il existe 290 entreprises de I'ESS
dont : 84 % d'associations, 13 % de coopératives,
1 % de mutuelles, 2 % autres structures de I'ESS

AL

60%
de femmes salariées

dans I'ESS
40%

d’hommes salariés
dans I'ESS

ESS et emploi a Mayotte

30 M€

Masse salariale
brute annuelle

Répartition géographique des emplois

92 empLOIS
CC DU NORD

\‘63 EMPLOIS

f CC DE PETITE-TERRE

2217 empLois

CADEMA

402 empLols

CC DU CENTRE-OUEST

62 cvrLols
CC DU SUD

Ces structures représentent a elles seules 2836 salari.é.e.s

a hauteur de : 94 % dans les associations, 4 % dans les coopératives,

1 % dans les mutuelles, 1 % autres structures de I'ESS

Répartition des salarié.e.s par secteur d'activité

52%

Action sociale

22%

Non classés

08%

Enseignement

Part des femmes dans les catégories socio-professionnelles

@ @/ @ js7 @ s

Professions Ouvriers

Chefs d’entreprise

07 %

Soutien aux administrations

04%

Services Divers

02%

Activités financiéres et d'assurance

02%

Employés . - .
ploy intermédiaires et non codés et cadres
Répartition des établissements selon leur taille
AN
HE HH

(=) (m(=)

59%

des entreprises ont moins
de 10 salarié.e.s

33%
des entreprises ont
10 a 49 salarié.e.s

07 %

des entreprises ont
50 a 249 salarié.e.s

Agriculture, sylviculture et péche

01%

Sports et loisirs

01%

Santé humaine

--.---a.a.-.|

01%

Commerce, arts et spectacles

Source : Observatoire Régional de I'ESS - CRESS de Mayotte d'aprés CSSM - DADS 2017



LA CRISE SANITAIRE ET LESS A MAYOTTE

EN 2020

O\ | La cellule de soutien ESS

3 niveaux de soutien
au sein de la cellule ESS

1¢" niveau

information sur les mesures
gouvernementales disponibles

v

2°™¢ niveau

accompagnement personnalisé
dans les démarches de demande
d’aides financiéres

v

3%me niveau
mobilisation accrue pour appuyer
et débloquer les dossiers

rencontrant des problématiques
de recevabilité

Chiffre d'affaire des entreprises de I'ESS

29%

des entreprises estiment avoir subi un déficit de

3
2R
(@) (@)

o o
3°47

A Mayotte, 211 entreprises de I'ESS ont été contactées,
78 ont été informées des mesures gouvernementales.

83 % ont bénéficié d’'un accompagnement
personnalisé dont :
87 % d'associations

6% de coopératives
7 % autres statuts ESS

Difficultés rencontrées
par les entreprises de I'ESS

54 % difficultés de trésorerie
32% paiement des loyers
26 % paiement de |'électricité

2 074 635 €

besoins de trésorerie
pour 37 entreprises

€

\ 2138531¢€

o

pour 29 entreprises

Impacts de la crise sanitaire sur I'ESS a Mayotte

&

13%

des entreprises estiment avoir subi un déficit de

10%

des entreprises estiment avoir subi un déficit de

Mesures prises par les entreprises de I'ESS

Télétravail Chémage

partiel

Sociale et solidaire, 'économie des Outre-mer.

Congés payés

09%

Arrét maladie

besoins de subventions

Principales mesures sollicitées
par les entreprises de I'ESS

0000000000 3

Mesure 1 : report des charges sociales
et/ou fiscales

0000000000 55

Mesure 4 : impacts du Covid-19
sur votre activité

0000000000 42
Mesure 5 : trésorerie
0000000000 ::°

Mesure 7 : maintien de I'emploi

1734 emplois impactés soit,
66% des emplois ESS a Mayotte

Répartition des salarié.e.s les plus impacté.e.s
par secteur d'activité

60%

Action sociale

15%

Non classés

10%

Soutien aux administrations

08%

Enseignement

04%

Services Divers

01%
Sport et loisirs

01%
Arts et spectacles

01%
Agriculture, sylviculture et péche
Autres industries

SS

France

---.-ﬁ-II

Qutre-mer

Source : Enquéte cellule de soutien ESS 2020 - CRESS de Mayotte



METHODOLOGIE ET CHAMP D’ETUDE

Le périmetre de I'économie sociale et solidaire a été établi en collaboration avec I'INSEE, le CNCRESS et
le réseau des CRESS (Chambres Régionales de I'Economie Sociale et Solidaire). Il est constitué d'un
ensemble de catégories juridiques regroupées en 5 grandes familles (coopératives, mutuelles,
associations, fondations et sociétés commerciales), dont sont exclues certaines activités définies par le
code APE de I'établissement : administrations publiques, organisations patronales et consulaires,
syndicats de salarié.e.s, organisations politiques ou religieuses.

Ce périmétre stabilisé et harmonisé permet de mesurer la place et le poids de I'ESS sur les territoires, et

de préciser les caractéristiques des établissements et des emplois qui la composent, au regard
notamment du reste de I'économie.

Outremer : Guadeloupe, Guyane, La Réunion, Martinique

FLORES (Fichier Localisé des Rémunérations et de I'Emploi Salarié)

Flores est un ensemble de fichiers de micro-données qui décrit I'emploi salarié et les rémunérations au
niveau des entreprises (unités légales) et de leurs établissements. Le source Flores est utilisée pour
fournir des statistiques localisées jusqu’au niveau communal.

Flores couvre la totalité des employeurs (fonction publique, employeurs privés, y compris les particuliers

employeurs), a I'exception des activités du ministere des Armées. Les données Flores couvrent la France
entiere, a I'exception du territoire de Mayotte.

Mayotte

Les chiffres de I'ESS a Mayotte croisent plusieurs sources de données :

DADS (Déclaration Annuelle des Données) - CSSM (Caisse de Sécurité Sociale de Mayotte)

La Déclaration Annuelle des Données Sociales est une formalité déclarative que doit accomplir toute
entreprise employant des salariés, en application du Code de la Sécurité Sociale et du Code Général des
Impots. C'est sur le territoire national, I'unique source annuelle statistique décomptant exhaustivement
les établissements et leurs effectifs salariés. A Mayotte, cette source de données est parcellaire.

Cette source permet d'effectuer I'analyse des emplois et des salaires selon la nature de I'emploi (durée,

condition d'emploi, qualification, rémunération...), les caractéristiques du salarié (sexe, age, département
de résidence) et de |'établissement employeur (secteur d'activité, lieu d'implantation, taille...).
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Liste des entreprises de I'ESS - ESS France

Conformément a l'article 6 de la loi n°2014-856 du 31 juillet 2014 relative a I"économie sociale et
solidaire, le réseau national des CRESS tient et met a jour la liste des entreprises de I'ESS au niveau
national et dans les régions. Cette base de données est issue de la source INSEE SIRENE (liste des
établissements).

BRC (Bordereau Récapitulatif des Cotisations) - Ursaaf
Le Bordereau Récapitulatif des Cotisations est une formalité déclarative que doit accomplir
périodiquement (chaque mois ou trimestre) toute entreprise employant des salariés. Cette déclaration

comprend des informations relatives au nombre de salarié.e.s, a leurs salaires et cotisations. A Mayotte,
cette source de données est parcellaire.
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m 'OBSERVATOIRE REGIONAL DE L'ESS ET LE
RESEAU ORESS

L'Observatoire Régional de I'économie sociale et solidaire est un dispositif de mesure et d’observation
de I'ESS dans les régions, mis en place par les Chambres Régionales de I'ESS et ESS France.

Les missions de I'Observatoire Régional de I'ESS (ORESS) sont définies dans la loi dite de I'ESS (loi du 31
juillet 2014). Cet outil statistique de prospective assure un service d'étude, de veille et d'aide a la

décision tant pour les acteurs de I'ESS que pour les pouvoirs publics a I'échelle régionale se traduisant
par :

e La contribution a la collecte, a |'exploitation et a la mise a disposition des données économiques et
sociales relatives aux entreprises de I'ESS ;

e La qualification, la mise a jour et la publication de la liste des entreprises de I'ESS du territoire.
Le réseau national ORESS, porté par ESS France, est un lieu de convergence et de mutualisation des
travaux sur I'ESS. L'Observatoire de I'ESS s'appuie sur une méthodologie homogéne, scientifique et

cohérente entre les territoires. Les ORESS Outre-mer sont rattachés a I'Observatoire National de I'ESS et
membre du réseau des Observatoires Régionaux.
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ESS France - Outre-mer

61 boulevard de la trinité, 97400 Saint Denis, La Réunion
outre-mer@ess-france.org u m

Suivez-nous !
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