Sef’ FICHE DE PRISE D’OFFRE D’EMPLOI

A TRANSMETTREA LA CELLULE ENTREPRI SES

Par e-mail : entreprises@sefi.pf
Par courrier & « Sefi, BP 540, 98713 Papeete »

Ou & déposer au Sefi.

INFORMATIONS SUR L’EMPLOYEUR
NTART IO OIS SN 0 wres

CODEAPE.: | I | I I | ( 4 chiffres et une lettre, ce code figure sur votre attestation ISPF disponible sur le site www.ispf.pf )

PATENTE: |___ | | 1 1 I

NOM OU RAISON SOCIALE ;.. DiRECTION.. DE. L AGRLCULTUREL
ENSEIGNE COMMERCIALE :DP‘C’:]

ACTIVITE DE ENTREPRISE : »QAMM‘E’: <O

FORME JURIDIQUE :

O Personne Physique OSARL OsN.C. O EURL O Sociéte Anonyme
O Association de loi 1901 [0 Société civile [ G.IE. O Ets. public Polynésie [ Ets. public d'Etat
4 Service Polynésie O Service Etrat [0 Administration communale LI AUCFE e,

NOMBRE DE SALARIEG) - . o1 Y- K o
ADRESSEGEOGRAPHIQUE:....gﬂ)&.@..,dﬁ...k.... WEOROIME. . comMMUNE . ViRA.

e B0 LR RN W VINE S e . B0 U2, 08.3)

E-MAIL M&Q‘\L‘\Qd\l ......... @ RN eN o GON...eh- ... AL R —
BR: ACO..... BlﬁAU st Teale. cob POSTAL.-....S&}A%......COMMUNE;...?.....l:ETfﬁ .........

CHEF D'ENTREPRISE : . .\L\k‘.‘}‘ae..CQLL%LEDCONTACT CHo 42844 roneTion: Dureckene

CARACTERISTIQUES DE L’OFFRE D’EMPLOI |

METIER : Cﬁ{f‘\ﬁk\\ﬂ\?t&r ...... = (’f&j\ﬁ%@mj%é%&d@ﬁé\lab %XH\QA\LB

pESCRIPTIF DU PosTE ... (1. xEAC, ?_4.‘39?&%‘(6 .........................................................................
SERVICE AFFECTE P)%TC: ................................... FONCTION DU SUPERIEUR : C\? ) \—C\Pbxuf’bkk
NOMBRE DE POSTE(S) : //\ IL SAGIT HD'UNE CREATION DE POSTE D'UN REMPLACEMENT
NOMBRE DE PERSONNE(S) A ENCADRER : ... .o ...
CONDITIONS PARTICULIERES : [J Horaires décalés O Travail de nuit 0O Week-end O Astreintes

O Port de charges lourdes [ Travail en hauteur [ Station debout prolongée

LLAUEE Y siveomvnmims st s

O A compétences égales, priorité est donnée aux travailleurs reconnus handicapés (COTOREP)
LIEU DUTRAVAIL (nom de la commune) : ﬁ@.% ..................... O ITINERANT ~ [BXSUR PLACE
TYPE DE CONTRAT : O coi Si mesure d'aide a I'emploi : [J ACT . O ACT Pro 0O ACT Prim O CTH

EEBE it Sy motif : CQ{\\}&‘\\'I%F‘E;D) O col-cl

SI STAGE D'INSERTION , type de stage : O sTH O cvD
DUREE DU TRAVAIL : ;TEMPS PLEIN [ TEMPS PARTIEL (Précisez le nombre d'heures Par MOois : ..o, )
SALAIRE (inseition inpieneini SERsHvaws e ssibilies )-.LH\S,?.MQ.&\YPF FeT 2. )
AUTRES AVANTAGES (logement, nourriture, voicure ecc.) Toul ANON  Si 0Ui, PFrECISEZ ¢ ....v.vovovvieeeeeeeeeeeeoooo
A POURVOIR A COMPTER DU :......... [ Do rJﬁ-lf"‘ll"lEDlﬁ‘\T O URGENT
QUALIFICATION DU POSTE : [0 SANS O MANGUVRE [0 OUVRIER SPECIALISE [0 OUVRIER QUALIFIE

0 EMPLOYE QUALIFIE [J AGENT DE MAITRISE / TECHNICIEN !E,\CADRE

Service de I'emploi de la formation et de Vinsertion professionnelles
BP 540- 98713 Papeete * Immeuble Papineau, rue Monseigneur Tepano Jaussen - Tél. : 40.4612.56 Fox : 40.4612.22



PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE

DIPLOME REQUIS DOMAINE DE FORMATION SPECIALITE / INTITULE NIVEAU
Exemple : CAP BTP Architecture Magon 5
DIPLOME EXIGE : O oul [0 NON [J SOUHAITE
EXPERIENCE OBLIGATOIRE : O oul O NON [0 SOUHAITEE ~ Nombre d'années :............... (mention obligatoire)
 PERMIS DEMANDE(S) : LANGUE(S) DEMANDEE(S) : LOGICIEL(S) DEMANDE(S) :
[l Voiture (permis B) Maitrisée(s) Notions Maitrisé(s) Notions
O Poids lourds (permis C) O Tahitien O = Word O
O Transports en commun (permis D) 2 Frangais 0O &l Excel O
[ Super lourd (permis E) =i Anglais O B,  Powerpoint a
O Semi-remorque (permis E) O Mandarin O O Comptabilité O
O Permis moto : O Japonais a ] SGBD O
O Espagnol O O pao/CcaO/DAC O
MOTORISE(E) 1 oUl B NON O Allemand O
[J Peut se faire déposer O Italien O Autre(s) (précisez )
D CACES / ACCES D Autre(s) (prECISEZ )D g ------------------------ g
LSRR B prackeer) i A — O Y

Transmettre candidature par : [0 Télécopie au fevveeerrnieeeeieiineiae
Bd Courrier électronique 2

Ou: £ Se présenter sur place (\oasEoss Bl TOBEHUTTOA o MOAENOs
[J Prendre rendez-vous au (tél ) i ...vvvvenereeeenniiiiiiiiineierrennnes

Identité du destinataire MQ&Q&\&“@\Z—A L,. ........................ Fonction C}\ﬁgm W%&LT%\W\Q&\"\QA
Piece(s) a fournir : EL‘CV ﬂLettre de motivation B Autre(s) ch‘aQéﬂ\ES -------------------------------------------

< g Note : votre offre d'emplol sera diffusée pour une durée
: . ; o ; ;
ﬂEnVO)’er des candidatures jusqu'au (précisez la date) : &-9 {O% 10&@1 ------ maximale de 3 mois, sauf cas particulier.Vous devrez alors nous
[0 Envoyer .....oovvvneneenen candidature(s). contacter si vous désirez prolonger sa diffusion.

[ Envoyer des candidatures jusqu'a avis contraire (merci de nous tenir informés de votre recrutement).

Contact pour }: suivi de cette offre ; Nom: EZ.P(L-' ........... R T rénom A M ....... B .

Téléphone : .. @23—:}53 E-mail : ...0YuG S AV S P i { Mo(?\i ;
Je soussigné(e) Ph“ippe COURAUD...............en ma qualité de 'D_L(‘é‘_c.&?e.x&r .........................................

certifie I'exactitude des renseignements fournis.

Fait 4 QR\%’L ................................. € everrene §.2.-MARS..2018..

Service de |'emploi de la formation et de I'insertion professionnelles
BP 540 - 98713 Papeste * Immeuble Papineau, rue Monseigneur Tepano Joussen -Tél.: 40.46.12.56 Fax: 40.4612.22



Date d

[ FICHE DE POSTE {

e mise & jour : 27/07/18

[ 1 - DEFINITION DU POSTE ]

| 1 |SERVICE : Direction de agriculture ]
2 |LIBELLE DE LA FONCTION : Coordinateur thématique territorial « agriculture &
foresterie » du RA1-FED 11
| 3 |NIVEAU DE RESPONSABILITE : |
4 |CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : A
s |CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : A
FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FAF
6 |IMPUTATION BUDGETAIRE :
S/CHAP :962.02 CODE POSTE :
CENTRE DE TRAVAIL : 325 PROGRAMME R.H :965.01
| 7 |LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : Pirae - TAHITI
8 | FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :
Sous Pautorité du directeur de P’agriculture, le coordinateur territorial centralise, ordonne et
communique sur les activités conduites dans le cadre du RA1 du FED XI PTOM régional dont
la thématique est la transition agro-écologique, le développement de Pagriculture biologique et
la gestion durable forestiére.
9 |EFFECTIFS ENCADRES A B & D Autres
NOMBRES :
| 10 [SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Directeur de ’agriculture |
11 I MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE :
Moyens bureautiques (bureau, ordinateur)
12 | CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE:
Déplacements en Polynésie francaise et dans la région Pacifique
13 | ACTIVITES PRINCIPALES :
- Participe a P’élaboration et a Pidentification de I’état des lieux, des acteurs et des actions
au sein du plan d’action du RA1 ;
- Coordonne ’action des différents services et partenaires du projet ;
- Suit les actions mises en ceuvre sur le territoire : suivi administratif, technique et
financier ;
- Communique les résultats des activités au directeur de la DAG et aux coordinateurs
territorial et régional « agriculture » CPS.
14 |ACTIVITES ANNEXES |
| II - PROFIL PROFESSIONNEL
| 15 |CADRE D’EMPLOI : Attaché d’administration ]




[ 16 [SPECIALITE SOUHAITABLE : productions végétales, pathologie
S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert

17 | COMPETENCES S Al E
Connaitre les institutions administratives de la Polynésie francaise et leur X
fonctionnement
Connaitre et appliquer les régles de la comptabilité publique X
Connaitre Pagronomie et les techniques propres a agriculture et a la forét X
Maitriser I’outil informatique et statistique X

X

Savoir rédiger

Saveir analyser, mettre en cohérence et synthétiser X

Savoir communiquer en anglais X

Connaitre les langues polynésiennes X

Saveir diriger une équipe X

Savoir erganiser et animer des réunions X
X

Saveir écouter, dialoguer

18 |EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :
- Coordination et suivi de projets

19 | FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE :

20 |DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE :

4 ans
Le Directeur L’agent
Date :
Signature :

242



