| FICHE DE POSTE |

Date de mise a jour : 26/01/2023 BOP

| I - DEFINITION DU POSTE |

| 1 [SERVICE : DIRECTION DE L’AGRICULTURE (DAG)
| 2 | LIBELLE DU POSTE : Ingénieur agro-alimentaire
| 3 |[NIVEAU DE RESPONSABILITE : 4
4 | CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : A
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : A
5 | FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FTE
6 |IMPUTATION BUDGETAIRE :

PROGRAMME : 96202 CODE POSTE : 789

CENTRE DE TRAVAIL : 383 PROGRAMME R.H : 96501

| 7 |LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : IDV — TAHITI - Papara
8 | FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :
L’agent est amené a orienter et encadrer les études et programmes visant a développer les possibilités de
conservation et de transformation des produits agricoles locaux, notamment par la prise en charge du suivi
industriel des agro-entreprises (assistance technique aux entreprises).
9 | EFFECTIFS ENCADRES A B C D Autres
NOMBRES : Néant
| 10 | SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Chef de la cellule recherche, innovation et valorisation
| 11 |MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : Poste informatique relié & Internet
12 | CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : Doté d’une grande autonomie, 1’ingénieur développe des
procédures spécifiques de transformation et rend compte de ses activités. Déplacements dans les iles & prévoir.
13 | ACTIVITES PRINCIPALES :

- Encadrer et animer la halle pilote agro-alimentaire dont il a la charge: mise au point de procédures,
programmation des expérimentations et gestion des moyens humains, financiers et techniques mis a sa
disposition ;

- Elaborer les projets de transformation et les mettre en ceuvre ;

- Orienter et encadrer des travaux d’expérimentation en halle pilote et assistance technique des porteurs de projets
en développement agroalimentaire ;

- Recevoir le public pour les questions d’ingénierie agroalimentaire ;

- Assurer une assistance technique aux entreprises en matiere de diagnostic industriel, de process ou de nouveaux
produits.

14 | ACTIVITES ANNEXES :

- Participer aux différentes commissions en relation avec son domaine de compétence ;

- Assister et conseiller dans son domaine de compétence (hiérarchie, collaborateurs, autres) ;

- Assurer une veille technologique.
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II - PROFIL PROFESSIONNEL

15
16

CADRE D’EMPLOI : Ingénieurs
SPECIALITE SOUHAITABLE : Agro-alimentation

S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert

17

COMPETENCES

S

A

E

- Maitrise des procédés et techniques de transformations agro-alimentaires ;
- Connaissance des équipements ;

- Maintenance de I’outil industriel ;

- Hiérarchisation des urgences ;

- Aptitude a communiquer, encadrer et animer une équipe ;

- Sens relationnel et ’esprit d’équipe ;

- Adaptation aux situations imprévues ;

- Bonnes capacités rédactionnelles ;

- Pratique de la langue anglaise.
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X
X
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18

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : Expérience en industrie agro-alimentaire de préférence

dans le domaine de la production

| 19 | FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE :

| 20 |DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : 4 ans minimum

Le Directeur L’agent
Date : Date :
Signature : Signature :
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