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                               I – DEFINITION DU POSTE 

 
1 SERVICE : DIRECTION DE L’AGRICULTURE (DAG) 

 
2 LIBELLE DU POSTE : Ingénieur en développement agricole - Chef du bureau stratégie et économie  

 
3 NIVEAU DE RESPONSABILITE : 4 

 
4 
 
5 

CATEGORIE DE LA MAQUETTE FUTURE : A 
CATEGORIE DE LA MAQUETTE ACTUELLE : A 
FILIERE DE LA MAQUETTE FUTURE : FTE 

 
6 IMPUTATION BUDGETAIRE :  

PROGRAMME : 96202                                                                  CODE POSTE : 752 
CENTRE DE TRAVAIL : 383                                                       PROGRAMME R.H : 96501 

 
7 LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : IDV – TAHITI - Pirae 

 
8 
 

FINALITE / DESCRIPTIF SYNTHETIQUE (maximum 50 mots) :  
Le chef du bureau stratégie et économie participe à l’élaboration et à la mise en œuvre de la stratégie 
de développement de l’agriculture. Responsable d’une équipe d’ingénieurs et techniciens, il élabore, 
coordonne et évalue les programmes et les actions mises en œuvre dans le cadre du développement des 
filières de productions agricoles 

 
9 EFFECTIFS ENCADRES A B C D Autres 

NOMBRES : 16 12 4    
 

 
10 SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT : Directeur de l’agriculture 

 
11 MOYENS SPECIFIQUES LIES AU POSTE : 

 
12 CONTRAINTES ET AVANTAGES DU POSTE : 

 
13 ACTIVITES PRINCIPALES :  

-  Gérer, encadrer et diriger une équipe pluridisciplinaire afin d’atteindre les objectifs établis par la 
direction 

-        Assurer la cohérence dans le fonctionnement du bureau d’un point de vue administratif et 
technique 

-        Rendre compte à la direction de l’avancement de projets et initiatives tombant sous la 
responsabilité du bureau 

-       Gérer des moyens humains, logistiques, techniques et financiers mis à la disposition du bureau, 
sous l’autorité du directeur de l’agriculture  

-       Elaborer et coordonner la mise en œuvre des programmes et actions de développement agricoles 
en collaboration avec les subdivisions déconcentrés et organisations professionnelles agricoles 

-  Superviser la réalisation du bulletin annuel des statistiques agricoles  
-  Superviser la réalisation des études relatives à l’exploitation du recensement général de 

l’agriculture (RGA) ; 
-  Gérer le système d’information agricole (SIA) et le registre de l’agriculture  
-  Adapter la réglementation à la politique de développement agricole 
- Collecter et analyser les informations relatives aux secteurs agricoles et aux agriculteurs  



- Elaborer, réaliser et encadrer les études économiques sur les filières, les productions et les 
exploitations agricoles, la commercialisation et les importations de produits agricoles  

- Evaluer l’impact des aides financières allouées aux agriculteurs et à leurs groupements  
- Proposer des mesures concourant à la régulation sectorielle des marchés et au développement des 

filières agricoles  
- Participer à l’élaboration de programmes de formation et d’information des agriculteurs en 

collaboration avec les représentants du secteur agricole et les organismes de formation  
- Gérer et produire la documentation technique relative au domaine de compétences du bureau. 

 
14 ACTIVITES ANNEXES : 

- Participer aux différentes commissions en relation avec son domaine de compétence  
- Assister et conseiller dans son domaine de compétence (hiérarchie, collaborateurs, autres). 

 
 

15 
16 

CADRE D’EMPLOI : Ingénieur 
SPECIALITE SOUHAITABLE : Agriculture - Agronome 

                
  S: Sensibilisation, A: Application; E: Expert 

17 COMPETENCES   S A E 
 
 

- Management d’équipe, encadrement et gestion de personnel, résolution de conflits 
- Organisation du travail d’une équipe, optimisation des méthodes de travail 
- Communication et respect des objectifs établis par la direction 
- Esprit critique et capacité à résoudre les problèmes techniques et administratifs 
- Capacité à mobiliser, motiver et conseiller de manière positive l’équipe 
- Techniques d’analyse statistique et économique  
- Comptabilité publique, cadre budgétaire de la Polynésie et outils informatiques 
dédiés  
- Connaissances juridiques (droit administratif)  
- Maîtrise des marchés publics (CPMP)  
- Méthodes de conduite de projet  
- Connaissance de l’environnement agricole local  
- Informatique de gestion  
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18 EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : Expérience en  management  et expérience en 

développement de l’agriculture. 
 

19  FORMATION D’ADAPTATION OBLIGATOIRE :  
 

20 DUREE D’AFFECTATION SOUHAITABLE DANS LE POSTE : 4 ans minimum 
 
Le Directeur                                                                                                 L’agent 
 
Date :                                                                                                           Date :  
 
Signature :                                                                                                   Signature :  

 


