LE MOT DU DIRECTEUR GENERAL DES RESSOURCES HUMAINES

La présente publication finalise un travail de longue haleine engagé par la direc-
tion générale des ressources humaines (DGRH), voila maintenant plus de cinq ans,
et consistant a répertorier les métiers exercés dans notre fonction publique.

Cette premiére version du référentiel des métiers est appelée a jouer un role
important dans la gestion de nos ressources humaines. Outre le fait d’avoir mené
a bien un ouvrage qui constitue une premiére dans I'administration polynésienne,
notre fierté repose également sur le fait d'avoir été précurseurs sur certains
points comparativement a d'autres ouvrages existants ; comme |'élaboration de
certaines fiches du personnel médical ou la création du concept des emplois a
compétences particulieres introduit dans la fiche métier.

Lorsque nous avions programmé ce projet, nous avions pressenti I'ampleur du travail et du défi qui s'impo-
sait a la DGRH. Sa réalisation a confirmé toute la complexité et I'envergure de la tiche tant sur un plan tech-
nique que conceptuel. Elle a surtout mis en valeur la dimension humaine de ce chantier marqué par un riche
partage d'expérience, une large adhésion et un remarquable engouement quant a son aboutissement.

Compte tenu de la taille d’un tel défi, il était important que nous nous entourions de |'expertise et du
savoir-faire de structures et de personnes expérimentées dans la réalisation d’un tel ouvrage. En ce sens, I'as-
sistance du Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT) et de ses experts a été déterminante
dans la phase de production des fiches.
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La réussite de ce chantier reposait impérativement sur une démarche participative et consensuelle. |l était
ainsi important que tous les partenaires au niveau décisionnel, administratif et du dialogue social soient asso-
ciés a cet ouvrage, notamment dans les phases de préparation, de réalisation et de validation des travaux et
fiches produites.

Un tel travail n'aurait pas été possible sans la confiance et le soutien financier du Gouvernement de la
Polynésie francaise, sans la mobilisation de I'administration dans son ensemble et sans l'implication du person-
nel de la DGRH.

Aussi, a cette occasion, il me tenait a cceur d'adresser un remerciement particulier aux instances et per-
sonnes suivantes qui ont grandement contribué a cette réalisation :
* le Gouvernement, pour son appui constant dans la concrétisation de ce projet ; et notamment, M. Edouard
FRITCH, Président de la Polynésie francaise, et M. Jean-Christophe BOUISSOU, ministre en charge de la
fonction publique, qui ont porté ce chantier a l'aval du conseil des ministres ;
* les instances décisionnelles du CNFPT et les experts délégués par cet organisme qui ont grandement
ceuvré a la réalisation des fiches métiers et au transfert de compétences vers les agents de la DGRH ou du
pays ;
* les chefs de service et directeurs d’établissements qui sans exception ont participé au projet, ainsi que les
859 agents de I'administration qui ont participé aux ateliers et a la production des fiches ;
* les 257 membres, chefs de structures, représentants syndicaux, personnalités qualifiées des instances qui
sont intervenus dans le processus de validation des fiches produites ;
* le personnel de la DGRH et, en particulier, 'équipe projet et le département organisation et contréle, qui
ont géré la réalisation et I'appropriation du référentiel, sans oublier tous les agents qui ont contribué au
comité technique de pilotage du projet et aux phases d’élaboration, de relecture et de validation des fiches.

Un grand merci a tous !

Mauruuru roa ! M. Bruno LONJON
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