
LE REFERENTIEL DES METIERS ET LA GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS, DES 
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LA CONSOLIDATION DE LA DEMARCHE GPEEC GRACE AU REFERENTIEL DES METIERS
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LE REFERENTIEL DES METIERS ET LA FORMATION DES AGENTS

exemple : la gestion de la dépense publique
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 QUELQUES ELEMENTS CHIFFRES ISSUS DE LA CARTOGRAPHIE DES METIERS

3,03%

31,01%

7,53%

19,02%

14,12%

25,28%

domaine a : pilotage,  management  et  gestion  des  ressources  internes
domaine b : Politiques  publiques  d'aménagement  et  de  développement

domaine c : Interventions  techniques  et  sécurité

domaine d : Services  à  la  population

domaine e : Santé  publique

non classé
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Rang Libellé de la famille 
Code de 

domaine

Poste dans 

l’administration

1 Soins et prévention E 15,88% 

2 Moyens généraux A 13,70% 

3 Education et enseignement D 7,61% 

4 Assistance aux soins E 6,43% 

5 Logistique A 5,70% 

6 Construction et maintenance des infrastructures portuaires, aéroportuaires, VRD C 4,82% 

7 Hôtellerie et restauration C 4,62% 

8 Social D 4,47% 

9 Finances et budget A 4,11% 

10 Surveillance et sécurité C 3,29% 

Rang Libellé du métier 
Code de 

domaine

Poste dans 

l’administration

1 Infirmier E 9,12% 

2 Secrétaire A 7,67% 

3 Aide-soignant E 4,73% 

4 Médecin E 4,42% 

5 Assistant d’éducation D 4,33% 

6 Agent polyvalent de logistique, de maintenance et d’entretien A 4,13% 

7 Agent de maintenance des infrastructures – Voiries, aéroports, ports C 3,83% 

8 Agent d’entretien locaux et d’espaces publics C 3,71% 

9 Chargé des opérations budgétaires et comptables A 3,69% 

10 Agent de surveillance et de sécurité C 2,89% 
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categorie a 

categorie b 

categorie c 

categorie d

50%

20%

12%
18%

Pourcentage

par niveau 

hiérarchique 

Fonctions Libellé correspondant

Encadrement supérieur Chef de service, directeur d’EPA (et adjoint) 9,7%

Encadrement 

intermédiaire élevé 
Chef de subdivision, chef de division (et adjoint) 3,9%

Encadrement Chef de département, chef de section (et adjoint) 14,6%

Chef de bureau, chef de cellule (et adjoint) 56,5%

Encadrement rapproché Chef d’équipe (et adjoint) 15,3%

P. 25


