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POSTE A POURVOIR [AENP]

Chef de projet MOE (Master 2)

Membre de I'équipe des projets fiscaux, le chef de projet MOE participe a
l'application FISC RAR dans le cadre du programme PAREO et de la refonte des applicatifs
métiers de la DICP. Il animera les équipes projet et coordonnera les travaux des développeurs

et des prestataires.

ACTIVITES PRINCIPALES :

. Pilote les projets Sl depuis leur conception

jusqu’a leur mise en production en méthode

AGILE, adaptés au contexte de la DSI

- Organise, coordonne et anime I'ensemble des
équipes projet

- Analyse les besoins métiers et les traduit en
solutions techniques adaptées

- ldentifie les risques projet et met en ceuvre
les actions nécessaires pour les maitriser

- Assure le suivi du planning, de 'avancement
des travaux et de l'allocation des ressources

- Apporte un avis technique sur les solutions
proposées et veille a la cohérence technique
des solutions mises en ceuvre

- Contribue a la structuration et a la
priorisation du backlog conjointement avec
le Product Owner ou le référent métier

- Assure la qualité des livrables produits par
les équipes et veille a la mise a jour de la
documentation projet et a la capitalisation
des connaissances

- Organise les activités de maintenance et de
suivi des applications

ACTIVITES ANNEXES :

. Peut contribuer ponctuellement aux activités
techniques afin d'accompagner les équipes de
développement

. — Contribue aux choix techniques et a la
cohérence de l'architecture logicielle des projets

Candidatures a envoyer a: secretariat.dsi@administration.gov.pf - Tél.:

QUALITE RECHERCHEES :

. Capacité a communiquer efficacement a
I'écrit comme a l'oral ;
. Savoir animer et coopérer en équipe ;
. Savoir prendre des décisions rapides,
concises et efficaces ;
. Etre force de proposition dans la résolution
de problémes ou gestion de conflits ;
. Savoir faire preuve de rigueur dans les
travaux de développement ;
. Avoir le sens du collectif et entretenir une
dynamique positive et constructive ;
. Capacité a s'adapter rapidement aux
changements et contraintes liés aux projets ;
. Comprendre les besoins du métier et
faciliter leur retranscription informatique.

COMPETENCES RECHERCHEES :

- Gestion de projet (Méthode agile, Cycle en V)

- Analyse des contraintes techniques et
organisationnelles

- Gestion des risques projet

- Pilotage de prestataires

- Coordination d’équipes pluridisciplinaires

- Capacité d'analyse macro et micro des
projets SI

- Marchés publics

- Outils de gestion de projets

- Architecture logicielle “@‘3@3&9?
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