
COMPETENCES RECHERCHEES :
. Définition et analyse du besoin
. Langages et développement : Java / 
TypeScript / HTLM5 / CSS3 / Python / Oracle 
PL/SQL
. Framework et architecture : Angular / Docker / 
Git / Spring / Maven / SQL / Oracle Forms et 
Report (Developer) 
. Travail en équipe
. Gestion de projet agile
. Tests unitaires
. Configuration de services systèmes / 
middleware « open source » (Apache par ex)

POSTE A POURVOIR [AENP]

Ingénieur développeur.se full stack – Oracle (Master 2) 
Le développeur fullstack assure en équipe le développement backend et frontend des
nouveaux services sécurisés dont il a la charge, avec une solide connaissance et expérience
en backend. Il participe en outre à l’adaptation de l’application fiscale de la DICP « FISC RAR »
dans le cadre du programme PAREO et de la refonte des applicatifs métiers de la DICP et
assure la correction des anomalies constatées et la maintenance de l’application. Il peut
éventuellement contribuer au développement de l’API FISCRAR-WS. Il est rattaché à la cellule
SI métiers.

ACTIVITES PRINCIPALES : 
Dans le cadre spécifique de la phase 1 du 
programme PAREO, dont la Direction des 
Impôts et des Contributions Publiques est la 
direction métier : 
. Concevoir les applications ;
. Développer le frontend et le backend ;
. Développer des API ;
. Assurer la qualité du produit en réalisant 
tous les tests automatisés nécessaires ;
. Maintenir et faire évoluer les applications 
fiscales existantes (FISC-RAR, modules 
PAREO) ;
. Adapter les applications aux évolutions des 
nouveaux modules PAREO ;
. Produire la documentation nécessaire ;
. MCO des applications fiscales ;
. Support aux clients ;
. Gestion de base de données Oracle ;
. Scripts de migrations.

ACTIVITES ANNEXES :
. Participation à la définition de l’architecture 
cible avec l’équipe PAREO ;
. Élaborer et suivre les plannings de réalisation 
et de MEP en coordination avec le chef de 
projet PAREO et le référent infrastructure ;
. Assurer un transfert de compétence.

Candidatures à envoyer à :  secretariat.dsi@administration.gov.pf - Tél.: (+689) 40 544 354

QUALITE RECHERCHEES :
. Capacité à communiquer efficacement à 
l'écrit comme à l'oral ;
. Savoir travailler et coopérer en équipe ;
. Savoir prendre des décisions rapides, 
concises et efficaces ;
. Être force de proposition dans la résolution
de problèmes ou gestion de conflits ;
. Savoir faire preuve de rigueur dans les 
travaux de développement ;
. Avoir le sens du collectif et entretenir une
dynamique positive et constructive ;
. Capacité à s'adapter rapidement aux 
changements et contraintes liés aux projets ;
. Comprendre les besoins du métier et 
faciliter leur retranscription informatique.


