SESSION DE FORMATION-ACTION
Concilier Santé et développement
areneenneeoorg U Patrimoine humain de l'entreprise
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En partenariat avec

07h30-17h00

POURQUOI cette session de formation-action ?

La santé des collaborateurs est étroitement liée a la performance et la santé des
entreprises qui les emploient.

Et pourtant, au-dela des conditions de création de programmes de santé, quels sont les vecteurs
qui permettent d'assurer durablement la santé d’'une entreprise et de ses membres ?

En quoi l'adoption de comportements de vie sains, une alimentation équilibrée et la pratique
réguliére d'une activité physique sont des éléments nécessaires, qui doivent s'intégrer dans une
démarche plus globale ?

En quoi une culture d'entreprise, sa finalité, ses modes de management, ses modes relationnels
avec ses clients et fournisseurs, ses objectifs, ses espaces de travail et leurs aménagements,
contribuent-ils ou non a la santé des organisations et a I'équilibre entre la performance et le
bien-étre au travail ?

Si ces questions vous intéressent, que vous souhaitez trouver des solutions, échanger avec vos
pairs et bénéficier d'une expertise de haut niveau, venez rencontrer Simon de Baene et Pascal
Riggi, au cours d'une session exceptionnelle de formation-action proposée par Club-ldeo et la
Direction de la Santé.
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REEEEEEREE  PROGRAMME ET INTERVENANTS  CREEEERERS

2 grands temps forts avec des travaux collectifs d’application

INTERVENTION DE SIMON DE BAENE, fondateur de GSoft, Montréal, Québec, sur la
culture d’entreprise, les modes de management, la santé et le bien-étre des équipes

« Simon est le réveur visionnaire a la téte de GSOFT, I'une des plus importantes PME
québécoises. Créant depuis plus de 10 ans des logiciels sur mesure, GSOFT possede
I'une des cultures d'entreprise les plus inspirantes de la planéte, misant avant tout sur le
bonheur de ses employés. »

TABLES RONDES - THEMATIQUES : session de travail par groupe de 10 participants,
avec un théme/question de travail par table. L'objectif est que chaque table fasse état de
sa synthése et établisse ses recommandations principales a exposer aux autres partici-
pants.

RESTITUTION en pléniére par un rapporteur de chaque table ronde

MATINEE ° 08H - 12H

SESSION DE QUESTIONS/REPONSES et d'approfondissement avec les intervenants

INTERVENTION DE PASCAL RIGGI, Directeur Département Architecture

et Design chez CD&B, Paris, sur le lien entre aménagement des espaces de travail,

la performance et le bien-étre des collaborateurs

« Dans les secteurs concurrentiels, 'aménagement de l'espace de travail est un vrai
facteur d'attraction des talents, estime Pascal Riggi, qui se définit comme “transformeurs
d'espaces”. Lapproche des entreprises change, notamment portée par la nouvelle
génération de managers et les nouveaux besoins. Aujourd’hui, notre travail consiste
a proposer des solutions adaptées a la culture de l'entreprise. » CD&B a développé
“Workplace Efficiency”, un outil qui permet d'associer les salariés a la conception de
leur espace de travail et de mesurer son efficience. L'espace est abordé par son usage,
sachant qu’en moyenne un salarié effectue 12 activités différentes au cours d'une méme
journée.

TABLES RONDES - THEMATIQUES
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RESTITUTION en pléniére par un rapporteur de chaque table ronde
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SESSION DE QUESTIONS/REPONSES et d'approfondissement avec les intervenants

Vendredi 08 septembre 2017, de 07h30 a 17h00 a I'ISEPP, Quartier de la Mission

75 000 XPF ™™ w JA 65 000 XPF ™
par participant 8 par participant au-dela

de 2 inscrits
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LE RESEAU EFFERVESCENT DU
DEVELOPPEMENT DES ORGANISATIONS
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LE RESEAU EFFERVESCENT DU
DEVELOPPEMENT DES ORGANISATIONS

BULLETIN D'INSCRIPTION
- SUPER SESSION - 08 SEPTEMBRE 2017

ATELIER :

CONCILIER SANTE ET DEVELOPPEMENT
DU PATRIMOINE HUMAIN DE L’ENTREPRISE

> vendredi 08 septembre 2017

CLUB

HORAIRE : 07h30 - 17h00 - LIEU : ISEPP, Quartier de la Mission a Papeete
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Tarif participant comprenant, supports, pauses et déjeuner :
0 75.000 XPF TTC par participant en-dessous de 2 inscriptions
0 65.000 XPF TTC par participant au-dela de 3 inscriptions.

ASSOCIATION TAHITI CONGRES Date : |
COMPTE CCP N°:14168 00001 14008722901 17
Identification Internationale : IBAN : FR74 14146 8000 0114 0087 2290 117 Signature :

Association Tahiti Congrés - BP 20 362- 98713 Papeete - Tahiti - Polynésie frangaise

Tél.: +689 87 79 14 40 - +689 87 78 52 18 - Courriel : contact@eclub-ideo.com

Enregistrée par le Ministére du Travail & de la Formation Professionnelle sous le N°000392.
Pour toutes questions concernant la prise en charge, contactez le fonds paritaire.
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