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Problématique

Comment entretenir l’innovation
dans nos organisations publiques ?



Partager et confronter les 
expériences

Pérenniser le télétravail 
dans nos administrations

Objectifs

Identifier leviers, freins et 
solutions durables



Présentation de vos intervenantes



Céline MANA
Cheffe de service
Secrétariat général pour 
l’administration de la Police en 
Polynésie française



Vaihere TUATAA, 
Directrice générale 
adjointe des services.



Vaitiare PUHETINI,
Directrice des 
ressources humaines



Témoignages institutionnels



Vaitiare PUHETINI,
Directrice des 
ressources humaines



Vaihere TUATAA, 
Directrice générale 
adjointe des services.



Céline MANA
Cheffe de service
Secrétariat général pour 
l’administration de la Police en 
Polynésie française



Echanges croisés : pérennisation du télétravail



1. La cadre institutionnel

Quels dispositifs concrets avez-vous déjà mis en place pour 
garantir la continuité du télétravail ?

Quelles décisions ou orientations avez-vous déjà 
prises pour inscrire le télétravail dans la durée 
au sein de vos structures ?



Quelles améliorations ou évolutions envisagez-vous (juridiques, 
techniques, managériales) ?

2. Les évolutions envisagées



Quelles coopérations ou mutualisations pourraient être utiles 
entre vos institutions ?

3. La coopération et la mutualisation

Existe-t-il des synergies possibles entre vos 
institutions pour renforcer et harmoniser le 
télétravail (partage d’outils, de bonnes 
pratiques, de formations) ?



Des questions ?



Mauruuru ! 


