GRILLE D’EVALUATION ET DE SuUlvli

EMPLOYEUR

STAGIAIRE
Organisme d'acCu@il 1 oo NOM du SEAGIAIre @ .o
Adresse géographiqUe : ......cccceieeieueiirieseee e Période de stage :  dU ....coeveverieiece 11
Nom de I'8valuateur : ..o POSEE OCCUPE I oottt
Fonctions : oo TEL & e ACEIVIEES 1 s
. ~a (X ) X [ 00
Criteres U .4 ‘ | Ny
Assiduité S'absente rarement mais S'absente paifois mais S'absente paifois S'absente fréquemment
anticipe, prévient, justifie anticipe, prévient, justifie sans prévenir ni justifier sans prévenir ni justifier
Ponctualité N'est jamais en retard Est parf'0|s. en retard Est parf0|s' en.r.etard Est frequemmgnt en retard
mais justifie sans se justifier sans se justifier
Présentation Bonne présentation Présentation correcte Présentation variable Présentation négligée
Attitude . Effectue A besoin d'étre relancé Evite les taches
N N X Se montre volontaire A , P A .
face a I'activité les taches demandées pour réaliser les taches Ne se mobilise pas
Autonomie Travaille seul . Travaille en étant Travaille en étant
e S Travaille seul . . .
dans l'activité et prend des initiatives encadré au besoin encadré en permanence
Compréhension Comprend rapidement Comprend rapidement A besoin d‘explication pour Ne comprend
des consignes [jplusieurs consignes a la fois une consigne a la fois comprendre une consigne pas les consignes
Réalisation Est a l'aise Fot;nru UREoMT i A besoin d'aide A du mal a faire
de I'activité et travaille efficacement pour faire son ‘traya| pour certaines taches le travail demandé
mais le mene a bien
Respect Est trés respectueux ‘s . - - .
du matériel et de du matériel et de Res;')ectg le matériel Prend pe}.l soin du matériel Neg.;llge. le matériel
e o et I'environnement et de I'environnement et I'environnement
I'environnement I'environnement
Rapport s oan N Peut remettre Ne se conforme pas
a I'encadrement Aide a I'encadrement Accepte les directives en cause les directives aux directives
Rapport Trés sociable, S'intégre bien au groupe Peu ouvert aux autres, Reste a I'écart du groupe
au groupe va au devant des autres 9 group comportement changeant group
ODSEIVALiONS COMPIEIMENTAIIES :  ........ccooieeeeieeeeeeie ettt ettt et eaes et s et eaetes e s e e eses et et et eseaeeses et eseseaeae s esesesen e eae s e s e s abea e e s eeesehebas e et seesebebas et e eseseseseneas e esesennnin
Proposition d'orientation au terme du stage Recrutement en CDI Recrutement en CDD Pas d’embauche

Motif(s) du refus d’'embauche :

.......................................... Signature du stagiaire Signature de I'évaluateur

La présente grille d’évaluation est a retourner au SEFI = au cours du 4°™ mois de stage

= avant la fin de la période de stage
NB : Une premiére évaluation sera opérée par un conseiller du SEFI au cours du ler mois de stage.
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