








L’UX ET L’ERGONOMIE 

COHÉRENCE FOND ET FORME 



VISION + MÉMOIRE 



ERGONOMIE COGNITIVE 



MISSION DE L’ERGONOME ET DE L’UX



MISSION DE L’ERGONOME ET DE L’UX



MISSION DE L’ERGONOME ET DE L’UX



1. RENDRE LE TRAVAIL PLUS SIMPLE  

ERGONOME au travail et dans une ihm

Quelques exemples en images
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Repèrage et encouragements

1. RENDRE LE TRAVAIL PLUS SIMPLE  



Accompagnement et persuasion

1. RENDRE LE TRAVAIL PLUS SIMPLE  



Charge de travail et concision

1. RENDRE LE TRAVAIL PLUS SIMPLE  



Charge de travail et actions minimales

1. RENDRE LE TRAVAIL PLUS SIMPLE  
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Signifiance des codes

1. RENDRE LE TRAVAIL PLUS SIMPLE  



2. RACCOURCIR LA DISTANCE ENTRE LES OBJECTIFS ET LEUR ATTEINTE

ERGONOME au travail et dans une IHM

Quelques exemples en images
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2. RACCOURCIR LA DISTANCE ENTRE LES OBJECTIFS ET LEUR ATTEINTE

Accueil personalisé



2. RACCOURCIR LA DISTANCE ENTRE LES OBJECTIFS ET LEUR ATTEINTE

Cohérence

Typographie
Libellés
Couleurs
Formes
Eléments de navigation
Espaces blancs
Structure de pages



3. VERS UNE INTERFACE TRANSPARENTE



ERGONOME au travail et dans une IHM
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4. EVITER LES ERREURS DES UTILISATEURS



.

.

.

Prévenir les erreurs

4. EVITER LES ERREURS DES UTILISATEURS



Qualité des messages d’erreurs

4. EVITER LES ERREURS DES UTILISATEURS



UTILISER LES CRITÈRES ERGONOMIQUES



COMMENT DONNER ENVIE 

OSER

SIMPLIFIER

ET ETRE MALIN !



L’ERGONOMIE 

L’ERGONOMIE COGNITIVE 



1. VISION PÉRIPHÉRIQUE 2. ATTRAIT DES VISAGES 3. REPRÉSENTATION 4. LISIBILITÉ

5. COÛT COGNITIF 6. CE QUI ATTRIRE L’ATTENTION

9. ON EST FEIGNANTS

7. DOPAMINE

8. MOTIVATION

APPRENONS DES GENS 















FINI DES QUESTIONS ?

MERCI AUX INTERVENANTS


