CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
APPLICABLE AU PERSONNEL NON-ENSEIGNANT
DES ETABLISSEMENTS CATHOLIQUES DE POLYNESIE FRANCAISE

e
;

ENTRE :

- La Direction de I'Enseignement Catholique (D.E.C.}.

- Le Syndicat Teritorial des Chets d'Etablissement de I'Enseignement Libre de Polynésie frangaise
{ST.C.EEL),

_L'AR.P.E.C. de Polynésie francaise,

d'une patt,
ET
- LUSPEP-SEL (Syndicat de I'Enseignement Libre},
- Le SEP (Syndicat ce IEnseignement Prive),
d'autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT:

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Arficie 1 - La présente convention régle les rapporis entre les &tablissements primaires et secondaires
de I'Enseignement Catholique sous contrat d'association en Polynésie frangaise, I'ARPEC de Polynésie
frangaise, les services généraux de le D.EC. et leurs personnels non-enseignants se frouvant dans
I'une ou 'autre des catégories suivantes :

o secrétaires, comptables,
bibliothécaires, employés de biblicthéque,
surveillants, animateurs-éducateurs,
agents de service des écoles maternelles et enfantines,

autres personnes de service ! ménageres, cantiniéres, cuisinigres, ouvriers d'entretien,
personnel de laborafoire...

Ces catégories sont précisées en annexe, avec les conditions particuligres d'emplol et léchelle

hiérarchique des saldires.

Cette convention simpose a fous les employeurs de I'Enseignement Catholique de Polynésie
francaise et aux salaries visés par la présente convention.

Le personnel conserve fous ses droits en matiére d'ancienneté, davancement et de retraite
guel que soit son stablissement de travail & lintérieur de IEnseignement Catholique de Folynésie
francaise.

Lensemble des avantages acquis dans les différents é&tablissements de I'Enseignement
Catholique par les différentes catégories de personnel, avant la signature de la présente conveniion,
ne peut étre remis en cause par les nouvelles dispositions de cette demiére.

La révision de ces avantages ne peut étre envisagée qu'avec 'accord des intéressés et apres
négociation avec les syndicats.

Article 2 - Duree
Conclue pour une durée indéterminée, la présente convention prend effet le premier lour
suivant son dépdt au secrétariat du Tribunal du Travail de Papeete. .
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Article 3 - Révision de ia convention

Au plus 16t un an apres sa prise d'effet, lo présente conventicn et ses annexes pourront &fre
révisées ; :

- soit d'un commun accord aprés des contacts exploratoires ;

-soit & linitiative de l'une ou l'autre des parties confractantes, moyennant un préavis de
UN mois, signifié par lettres recommandées par la partie qui en prend linitiative, a foutes les autres, La
lettre de préavis, dont copie est adressée a 'nspecteur du Travaill et des Lois Sociales, doit indi-guer
les dispositions mises en cause et étre accompagnée d'une proposition de rédaction nouvelle.

Les négociations doivent s'cuvrir dans un délai maximum de 15 jours aprés fa fin du preavis.
Pendant toute la durée du préavis et des négociations, les parties sengagent & ne pas recourir 4 |a
gréve et & respecter 'actuelle convention et ses annexes qui restent en vigueur jusqu'a l'application
de la convention révisée.

Lorsque les pourparlers engagés n'aboutissent pas &4 un accord aprés épuisement des
procédures légales de conciliation et darbitrage, les parties contractantes ont la faculté de
dénoncer la présenie convention, sous réserve d'un mois de préavis, étani enfendu que la
convention dénoncée reste en vigueur jusqu'd conclusion du nouvel accord.

Cette dénonciation doit &tre signifiée par lettre recommandée adressée & chacune des parties
signataires par la partie dénonciatrice. Copie de cette lettre est adressée a ILT.L3.

TITRE Il - DROIT SYNDICAL

Article 4 - Droit syndical - Liberté d'opinion

Les parties contractantes reconnaissent la liberté d'opinion, ainsi que le droit d'adhérer ou de
ne pas adhérer, & un syndicat professionnel.

Les employeurs s'engagent :

- &1 ne faire aucune pression sur les personnels en matiere syndicale,

- & ne pas prendre en considération le fait d'appartenir ou non & un syndicat, pour arréier leurs
décisions en ce gui conceme l'embauchage, la conduite et ta répartition du travail, les éventuelles
mesures de discipline.

Les personnels concernés s'engagent de leur cdie

- & respecter le caractére propre de I'etablissement,
- a respecter la liberté syndicale de’leurs collégues.

Article 5 - Déléaués du personnel

Les élections des délégués du personnel et l'exercice de leurs fonctions se font conformément
aux dispositions légales et réglementfaires en vigueur,

Tout traveaileur qui souhdite présenter une requéie & son employeur peut, suivant son désir :

- soit demander & étre recu personneliement par 'lemployeur ou son délégue;

-soit se faire représenter ou assister par un délégué du personnel, ou & défaut par un
représentant qualifié d'un syndicat, accepté parle salarie.
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THRE Il - CONDITIONS D'EMPLO!

Article é - Embauchage

L'embauchoge est soumis aux dispositions Iégales et reglementadires en vigueur.

L'apfitude physique & l'emploi doit &tre vérifiée & lembauchage ou au plus tard dans un délai
de 30 jours suivant 'embauchage par un médecin du service de la Médecine du Travail de la C.P.S.
ou encore par le médecin de la circonscription dans les archipels ol le service de la medecine du
travail n'a pas d'antenne fixe, en attendant la tournée officielle de la C.P.S.

Article 7 - Contrat de fravdil

Pour chaque travailleur & temps plein ou & temps partiel, est établi un contrat écrit et signé ;
une copie en est remise au travailleur : le contrat précise notamment :

-la durée de la période d'essai (voir les maxima par catégorie},

- le ou les secteurs d'activité,

- le classement dans 'une des catégories d'emploi existantes,

- le classement dans la grille indiciaire,

- le salaire correspondant & la date de 'embauche.

Sauf indication contraire explicite, le contrat est réputé & durée indéterminée.

Toute mutation au sein de I'éiablissesment n'est prononcée qu'aprés avis de lntéresse, et en cas
de désaccord, aprés consultation des délégués du personnel ou, & défaut, du représentant d'un
syndicat accepté par e salarié.

Un exemplaire de la convention collective est remis & toute personne embauchée ainsi que le
réglement intérieur de 'établissement. Le travailleur en prend acte.

Un modéle des contrals de fravail est annexé a la présente convention.

Arficle 8 - Réembauchage

Le fravailleur dont 'engagement a été résilié pour compression de personnel ou suppression
demploi, garde dans le méme emploi, ou un auire emploi correspondant & ses qualifications, une
priorité de réembauchage, dans la limite de deux années aprés la date de licenciement :

- dans 'établissement concerné,

-ou & défaut, dans les autres établissements de 'Enseignement Catholigue de Polynésie
frangaise.

Article 9 - Formaticn professionnelile

La formation professionnelle est une suspension de confrat de travail. La réintégration du
personnel concermné se fait automatiquement & lissue de la période de formation.

Les établissements faciliteront au personnel, dans la mesure de leurs moyens et compte fenu
des nécessités du service, le développement de sa formation professionnelle,

La permanence de I'emplei sera maintenue & tout employé faisant un stage de formation
professionnelle avec 'accord écrit de son employeur.

Le personnel continuera & percevoir son salaire lorsgue la formation se fera a iinitiative de la
direction, ou aprés accord écrit avec l'employsur, ou encore conformément aux dispositions légales
et réglementaires en vigueur.

Article 10 - Représentation du parsonnel

A la demande du personnel, les représentants qualifiés des syndicats représentatifs peuvent
remplacer les délégués du personnel dans les établissements oU ceux-ci n'existent pas. lls remplissent
toutes leurs fonctions, conformément aux dispositions 1égales en vigueur. .
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Ardicle 11 - Discipline

Les mesures disciplinaires sont réglées par le réglement intérieur des établissements. Elles sont
appliquées, en cas de faule lourde ou grave, aprés avis de la commission paritaire et du bureau de
conciligtion prévus aux arficles 21 et 35 de la présente convention.

Le réglement intérieur est établi par le chef d'entreprise conformément & 'article 35 de la loi n°
52-1322 du 15 décembre 1952 et & lamété n° 9467 IT du 21 juillet 1955 fixant les modalités
d'établissement du réglement intérieur dans les enireprises.

Article 12 - Licenciement

L.a procédure de licenciement est la suivante :

1} L'employsur convoque lintéressé par leitre recommandée en lui indiquant les motifs de sa
convocation,

2) Au cours de I'entretien, lemployeur explique les motifs de sa décision. Le salarié peut se faire
assister par une personne de son choix, appartenant au personnel de l'établissement.

3) L'employeur doii aviser le salarié de sa décision par lettre recommandée expediée au plus
tdt 24 heures franc aprés I'entretien, le cachet de la poste faisant foi.

4] Le salarié, dans un délai de 10 jours aprés son ficenciement, peut demander & l'employeur les
causes réelles et sérieusas du licenciement,

Hormis les avertissements, les mesures disciplinaires sont communiquées & I'.T.L.S.

Toute absence doit étre signalée dans les meilleurs délais ; toute absence non aulorisée ou non
justifiée entraine la suppression du salaire pour les journées comespondantes, sans préjudice des
autres sanctions disciplincires qui pourraient &fre envisagées.

Un licenciement sans préavis, motivé par la répétition de fautes sanctionnées par trois
avertissements écrits et motivés, n'est valable que si ces fautes ont eu lieu dans un laps de femps
n'excédant pas 12 mois.

Article 13 - Suspension de contrat

Le contrat de travail est suspendu dans les cas suivants ;

a) Obligations militaires

Pendant Ja durée du service naiional et pendant les périodes cbligafoires dinstruction militaire
auxquelles il est asireint et sous réserve de se présenter & l'employeur dans les deux mois apres sa
libération. Le fravailleur est repris de plein droit, au salaire précédemment versé, compte tenu de
['évolution de ia valeur du point.

b) Grossesse et maternité ou adoption
Pendant toute la durée du congé de maternité en vigueur sur le Teritoire. A 'expiration de ce

congé, une travaileuse ayant au moins 3 ans d'ancienneté non interrompue dans I'établissement,
peut demander sa mise en congé sans fraiftement pour élever ses enfants pour une durée qui ne peut
excéder un an. L'accord est passé avec le chef d'établissement, aprés avis des délégués du
personnel. La demande doit &tre notifiée & l'employeur 1 mois avant la fin du congé legal consécutif
& laccouchement ou ladoption prévue & la présente convention. la réintégration dans
I'établissement se fait de droit & la fin du congé prévu & cet arlicle.

c) Maiadies ou accidents non professionnels
Pendant ic durée de fabsence du travailleur, sur justification par cerfificat médical, en

conformité avec le Code du Travail.

d) Accidents du travail ou maladies professionnelies
Pendant la durée de l'absence du travailleur, jusqu'd la constatation de la guérison ou de
linaptitude définitive excluant toute possibilité de réemploi dans féfablissement.

) Pendant des congés sans solde, pris en accord avec le chef d'établissement et nofifié par
écrit.
f) Pendant la formation professionnelle définie & l'article 9 de la présente convention.
4
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Arficle 14 - Rupture de conirat - Préavis

Le conirat de fravail & durée indéterminée peut toujours cesser par la volonté de l'une des
parties, sous réserve d'un préavis réciproque, sauf cas de faute lourde.

A moins que le contrat individuel prévoie un délai plus fong, la durée du préavis réciprogue est
fixée comme suit .

- pour les personnels saisonniers ou occasicnnels payés & 'heure ou & la journée, le délai-congé
est fixé & 1 heure pour tes salariés horaires, & une journée pour les salariés & la journée ;

- pour le reste du personnel payé au mois, le délai-congé est de 30 jours, sauf pour les cadres et
assimilés lorsque le confrat de travail individuel prévoit une pérode de préavis plus longue
n'excédant pas trois mois, '

Pendant la durée du préavis, quil s'agisse d'un licenciement ou d'une démission, le fravailleur
est autorisé & s'absenter un jour par semaine pour rechercher un emplot. tout en étant payé a plein
saloire. Ces jours d'absence peuvent &tre pris un par un, ou heure par heure, ou encore regroupés &
la fin du préavis, aprés accord de Femployeur : celui-ci doit élre informé des modalités de ces
absences, afin que la bonne marche du service ne solf pas trop perturbée,

Si le travailleur, au moment de la dénonciation du conirat, est responsable d'un service, d'une
caisse, d'un stock, il ne peut quitter son emploi avant d'avoir rendu les comptes de sa gestion et recu
quitus de son employeur sans pour cela avoir pour effet de prolonger la période du préavis.

En cas de licenciement et lorsque la moitie du préavis aura été exécutée, ie fravailieur licencié
qui se trouvera dans l'obligation d'occuper un nouvel emploi pourra, aprés en avoir avisé 'employeur,
quitter I'établissement avant I'expiration du préavis sans avoir & payer l'indemnité pour incbservation
de ce délail. Seuls les jeurs pendant lesquels le fravailleur aura rempli ses obligations vis-&-vis de son
employeur lui seront payés.

Article 15 - Indemnité de préavis

Chague pariie peut se déegager de l'obligation de préavis en versant & lautre partie une
indemnité compensatrice égale & la remunération et aux avantages de toute nature dont le
fravailleur aurcit normalement bénéficié durant le délai normal de préavis dans le cadre des
dispositions prévues & l'arficle 40 de la loi du 15 décembre 1952 ayant pris valeur réglementaire en
cette matigre.

Article 16 - Licenciement collectif

En cas de licenciement collectif pour suppression de postes ou compression de personnel, il est
fernu comptie des éiéments suivants, dans l'ordre :

- ancienneté dans 'entreprise,

- charges de famille,

- valeur professionnelle.

La liste des travailleurs & licencier est soumise, pour avis, aux délégués du perscnnei ou, &
défaut, auix) représentant(s) qualifié(s) d'un syndicat, accepté(s} par les travaileurs menacés de
licenciement, en accerd avec tes dispositions legales et reglementaires en vigueur.

Les représentants des syndicais et des directions négecient un plan social qui tienne compte
de l'ensemble des éiéments &conomigues, sociaux, collectifs et individuels de la situation dans la
branche avant d'entamer la procédure de licenciement collectif, La commission prévue & 'arficle 21
de la présente convention organisera cette négociation.

Article 17 - Indemnité de licenciement




o En cas de licenciement, hormis le cas de faute lourde, le travailleur a droit, aprés 3 ans de
présence confinue dans 'enfreprise, & une indemnité de licenciement, distincte du préavis, calculée
: suivant les modcilités ci-apres :

-de la lre & la 3e année incluse de présence continue, l'ndemnité est fixée & 20 % du demier
saldire brut mensuel {primes exceptionnelles exclues) ou de la moyenne des frois derniers mois de
salaire, & 'avantage du salarié ;

-dela 4e ala 10e année, le taux passe 625 % ;

- au-deld, le toux est de 30 %.

Article 18 - Certificat de travgii

Lempioyeur remet cqu saiarie, au. moment de son départ, un certificat de fravail contenant
exclusivement :

- le nom et l'adresse de l'employeur,

- la date d'enfrée du salarié et celle de sa sortie,

-la nature de l'emploi ou des emplois succeassifs dans ['établissement, dinsi que les péricdes

correspondantes.

TITRE IV - CLASSIFICATIONS - SALAIRES

| Arficle 19 - La grille indicicire proposee en annexe 2 de la présente convention collective a un
caractere provisoire. Elle tient compte des ressources des établissements et pourra éfre revue en
fonction des évelutions dans ce domaine, sans remetire en cause les avantages acquis.

: Les améliorations souhaitables pourront se concrétiser sous forme de bonifications de salaires ou
d'avantages en nature,

B Les classifications professionnelles et les catégories figurant dans cette grille indiciaire sont
‘ définies cl-aprés, selon des critéres de gudlifications [dipldomes) et de responsabilités {t&ches
accomplies).

. Tout salarié nouvellement embauché est rétribué, dans sa catégorie, durant trois ans & lindice
! "débutant”, A lissue de la 3e année de service dans 'établissement, les changements dindice se font
d'année en annég, & l'ancienneté, dans le respect de l'article 3 de l'arrété n® 1876 du 21 mai 1974 et
sous reéserve de modifications réglementaires ultérieures.

Arficle 20 - Les catégories ne constituent pas un cursus obligatoire. Des personnels peuvent étre -
engagés directement dans la catégorie 1, s'ils ont les niveaux et compétences requis.

i Arficle 21 - Une commission paritaire se reunira obligateirement au minimum une fois par an et/ou & la
demnade d'un signaidire de la présente convention. Cette commission a pour objet :

- d'étudier le classement et le reclassement des personnels qui pourront avoir un effet rétroactif
lors de la mise en place de la présente convention et au cours de son application ;
r - d'étudier la révision de la valeur du point dindice ;

’ - de sieger en tant que commiission de conciligtion {arficle 35) ;

) -de donner son avis sur les mesures discipiinaires définies par larticle 11 de g présente
i convention.

Composition de la commission :

La Commission est constiftuée d'un nombre égal de représentants des organismes amployeurs
‘ et des organisations de saiariés signaiaires de la convention collective, dans la limite de 4 par
college. les résultafs aux demiéres éleciions des délégués du personnel (sur la base de la
) représentation proportionnelle avec reste @ la pius forte moyenne) détermineront le nombre de
j - sigges attribués & chacune des organisations syndicales représentatives de la branche.
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Seciélaires - Complables

Arficle 22 - Les personnels de secrétariat et de comptabilité sont répartis en trois catégories définies
selon leurs dipldmes et des criteres de responsabilités [t&ches accomplies).

CATEGORIE | : Personnels recrutés au niveau Baccalauréat G et capables :

- au niveau comptabilité : de tenir tous les livres comptables et de dresser un bilan.

- U nivequ secrétariat : de rédiger des compfie-rendus et le courrier sur des directives génég-
rales, de constituer des dossiers et d'effectuer les liaisons entre différents services.

CATEGORIE Il : Personnels recrutés & un niveau BEP approprie et capables :

- au niveau comptabilité : d'effectuer des encaissements, de confrdler des opérations arithmé-
fiques, de préparsr et suivre I'exécution de commandes.

- au niveau secrétariat : de rédiger une partie de la correspondance, de produire un fravail
sans faute d'orthographe et de benne présentation.

CATEGORIEN : Personnels recrutés sans BEP ou avec un BEP non approprié, mais ayant au
minimum le niveau BEPC, et capables :
- d'effectuer des t@ches ordinaires ne requérant pas de quadiifications partficuliéres : repondre au
téléphone, accueillir le public, classer et rechercher des documents, effectuer des travaux de
franscription et de chiffrage simple, dupliquer des documents...

Surveillants

Article 23 - Les surveillants sont des persennels qui assurent un service de surveillance & temps compiet
ou partiel, & lintérieur ou & l'extérieur de létablissement d'enseignement. lls sont répartis en trois
catégories :

CATEGORIE | ; Surveillants généraux au moins de nivecu BEP ou BEPC.

-lIs organisent les services de lensemble des surveillanfs en accord avec le Chef
d'Etablissement. lis assurent également des iGches de surveillance.

- lIs sont responsables de registres d'appel, les fiennent & jour quotidiennement & I'aide de fiches
de présence journaliéres tenues par les professeurs, '

-En cas de besoin, iIs contactent les familles pour contrdier les absences ef dispenses des
éléves, et les informer de tout probléme concernant la santé et la conduite de leurs enfants.

CATEGORIEII: Survelllants tels que définis & la catégorie lil, ayant obtenu le BAFA ou le BNS et la
spécidiisation en Réanimation ou le Brevet de Surveillant de baignade.

CATEGORIE I : Surveillants recrutés si possible au niveau BEPC, ils assurent la surveillance des

éléves en salle de permanance ou dans les salles de classe (cas des devoirs
surveillés, professeurs absents...), sur fes cours de récréation, aux inter-cours, d la
cantine, lors de déplacements au sein de P'établissement ou & l'extérieur &
l'occasion de sorfies éducatives, récréatives...

- Les surveillants sont responsables, avec le Surveillant Général, du contrdle des retards et des

absences des éléves.
- I peut leur &tre demande d'assurer certains encadrements &ducatifs (surveillance d'un foyer,

par exemple) ou d'effectuer des petits travaux de secrétariat
. réfection de livres, tenue d'un fichier de bibliothéque,
. Classement de dossiers ou documents...
-8t n'y a pas d'éléves & surveiller, les surveillants sont tenus de rester dans I'éfablissement, & la
disposition du Surveiliant Général et du Chef d'Elablissement et ne peuvent quitter 'établissement
sans auterisation.

Bibliothécaires et Employés de bibliothégue




Article 24 - Les bibliothécaires et employés de bibliothéque sont répartis en frois catégories, selon leurs
diplémes et des critéres de responsabilité.

CATEGORIEI: Bibliothécaires dipldmés, titulaires du CAFB (Certificat d'Aptitude & la Fonction de

Bibliothécaire) ou du dipldme de IEcole des Bibliothécaires-Documentalistes
(E.B.D.) ou d'un dipldme équivalent.

- Responsabie du budget diloué par le chef d'établissement, le bibliothécaire
organise 'exploitation de a bibliothégue et de ses annexes et assure 'accuell et
linformation des eléves et enseignants,

CATEGORIEE: Bibliothécaires recrutés au niveau Baccalauréat, exercant les activités du méme

type que les bibliothécaires de la catégorie .

CATEGORIE: Employés de bibliothéque, recrutés au minimum au niveau BEPC, chargés des

fravaux de classement, de recherche de documents, des enfrées et sorfies de
livres et documents.

Garcons de Laboratoire

Arlicle 25 - Lle gargon de laboratoire est un employé exécutant la vaisselle, le nettoyage et le

rangement des lakboratoires.
- Il assure en outre les préparations simples.

Agents de Service des classes maternelles et enfantines

Article 26 - Les agents de service des classes materneiles e enfanfines sont des personnels qui

assistent le personnel enseignant

1. dans les soins corporsls a donner aux enfants,

2. dans la préparation et le rangement du matériel éducatif,

3. dans la mise en état de propreté des locaux et des abords,

4. dans les activités éducaiives sans pour autant remplacer le maitre, en accord avec
Finiéressé, 'enseignant responsable de la classe, le chef d'établissement et aprés avis des délégués
du personnei.

lIs sont répartis en deux catégories :

CATEGORIE: Personnels recrutés au nivecau CAP "Employe Technique de Collectivité" ou "Aris
Ménagers" ou CAP DAFAT.

CATEGORIE i : Personnels ayant le niveau CEPE ou un CAP non approprié.

Cantiniéres - Ménagéres - Cuisiniéres

Arficle 27 - Les cantiniéres et ménagéres sont des personnels sans qualification pariiculiére assurant les

fravaux habituels de la canding, le nettoyage des locaux et des abords.
Les cuisiniéres sont des personnels assurant la préparation des repas, étabiissant les menus et/ou
gérant les stocks. Les cuisiniéres sont remunérées a l'indice de la catégorie lil des surveiliants.

Quyvriers d'Entretien

- Une prime, au moins égale & une mgjoration de vingt cing pour cent {25 %} du salaire horaire
de base, est versée aux personnels d'enfretien qui effectuent des fravaux de montage requérant un
niveau de qudlification équivalent au CAP, dans les domaines de la menuiserie, ['ébénisterie,
I'électricité, la plomberie, la mécanique, la magonnerie, la soudure, etc...
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TTREY - CONGES ET ABSENCES

Article 29 - Tous les personnels qui, pour des raisons de service, sent obligés de travailer le dimanche
ou un jour férié, bénéficient d'un jour et demi de repos hebdemadaire compensateur ou de son
&quivalent en horaire de travail effectif & prendre en concertation avec I'employeur.

Article 30 - Régime des conges annuels

Outre les jours fériés et chémés légaux sur le territoire, les personnels rétribués, autres que les
surveillants, ont droit & 7 SEMAINES (42 jours ouvrables) de congé annuel & prendre en accord avec le
chef d'éiablissement pendant les vacances scolaires, sauf accord particulier :

- 4 semaines consécutives, si possible pendant les vacances scolaires de juillei-aodt ou de Noél,
sauf accord spécifié avec le chef d'établissement ;

- 1 semaine minimum aux alentours de Noél ;

- 2 semaines réparties sur les vacances scolaires autres que juillet-aolt.

La durée du congé est calculée sur la base de la période de référence annuelle suivante @ du
ier juillet de I'année précédente au 30 juin de I'année suivante, année du congé. Chaque mois de
travail effectif ouvre le droit & trois jours et demi (3,5) ouvrables de congé rémunéré pour frente neuf
heures (39) de fravail hebdomadaire.

Les droits aux congés non épuisés en fin de période ne sont pas reporiables a I'année suivante,
sauf accord particulier avec le chef d’établissement.

Les personnels employés moins de 39 heures par semaine ont droit & la méme durée de congé
annuel que les personnels employés & plein temps. Leur indemnité est calcuiée sur la base de la
movyenne des heures travaillées par semaine pendant la période de référence du congé annuel ou
sur la durée effective du service & temps partiel. Le calcul le plus favorable au salarié sera retenu.

Il est accordé aux méres de famille ayant des enfanis de moins de quatorze ans enregisirés &
['état civil, un jour de congé supplémentaire par enfant, conformément aux dispositions [égales et
réglementaires en vigueur. Les femmes salariées ou apprenties dgées de moins de 21 ans au 30 avril
de 'année précédente bénéficient de deux jours de congé supplémentaires par enfant a charge.

Les surveillants bénéficient de la fotdlité des vacances scolaires. Toutefois, au début et & la fin

des grandes vacances, pour les besoins du service, les chefs d'établissement peuvent leur demander
de rester & leur disposition. Cette présence ne peut excéder au fotal dix jours ouvrables.

Article 31 - Congés de maternité

En cas de grossesse, la femme salariée relevant de la présente convention collective a droit &
16 semaines de congés de maternité, conformément aux dispositions Iégaies et réglemeniaires en
vigueur,

Si elle justifie de dix mois de service dans I'établissement, au moment du conge. I'indemnité de
congé de maternité versée par la Caisse de Prévoyance Sociale est complétée par I'employeur, &
hauteur du salgire effectivement percu au moment de la suspension de contraf.

Le congé de matemité suspend le conifrat de travail. Les droits du personnel restent entiers
pendant toute la durée du congé.

Article 32 - Maladie - Accidents du Travail

Les accidents du travail et les maiadies professionnelles retévent des dispositions l&égales et
réglementaires en vigueur.

Le salarié, empéché d'assurer son service pour maladie ou accident du fravail, doit en avertir le
chef d'établissement. Si Parrét de travail excéde 48 heures, il doit &tre constaté par un cerfificat

médical dans les conditions prévues par la legislation.
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Si les conditions ci-dessus sont remplies, I'employeur verse au salarié & I'échéance habituelle,
f'équivalent de la fraction de salaire non garantie par la Caisse de Prévoyance Sociale
conformément aux lois et réglements en vigueur.

Arficle 33 - Autres congés

Les congés pour circonsiances particuligres sont ceux définis par les lois, la réglementation en
vigueur et les alinéas ci-desscus.

En dehors des congés Iégaux, tout salarié peut demander un congé n'excédant pas un an,
sans traitement, pour convenances personnelles. Ce congé, de durée déterminée, est précisé par
&crit et éventuellement renouvelé par accord bitatéral. Durant cette période, le contfrat de travail est
suspendu et I'intéressé gardera ses droits en matiére d'ancienneté, d'avancement et de retraite pour
une durée n'excédant pas un maois.

Tout membre du personnel qui désire exercer une fonction élective peut bénéficier d'un congé
sans solde pendant la période électorale.

A I'occasion des événements familiaux énumérés ci-dessous, le personnel bénéficie de congeés
de courte durée :

- Mariage du salarie : 3 jours.
- Naissance d'un enfant : 2 jours (dans les 8 jours entourant la naissance).

- Adoption d'un enfant

e 2 jours (dans les 8 jours entourant I'adoption [égale pour le pére).

o 10 semaines pour la mére & compter du jour de I'armivée de l'enfant au foyer, si elle
justifie d'une ancienneté de 10 mois dans I'établissement et sous réserve de cesser tout fravail salarié
correspondant & son temps de travail effectif. Si I'enfant adopté est le e & charge, la mére
bénéficiera de 2 semaines supplémentaires de congé. Durant cetfe période de 10 ou 12 semaines,
I'employeur assure sa part patronale et le versement des cotisations sociales. L'intéressée garde ses
droifs en matiére d'ancienneté, d'avancement et de retraite.

- Décés du conjoint, d'un ascendant ou descendant direct : 2 jours.
- Examen officiel permettant une promotion au sein de I'établissement ou de I'enseignement

catholique : ia durée de I'examen,

Ariicle 34 - Absences

Une autorisation d'absence peut étre demandée au chef d'éfablissement pour une
circonstance exceplionnelle ou pour toute fonction reconnue par la loi ou par I'établissement, ainsi
que pour l'exercice d'un mandat syndical. # n'est pos fait de retenue sur salaire si les heures
d'absence ont pu éfre remplacées par l'intéressé, si elles résultent d'une obligation leégale non
réfribuée, si elles concernent la parficipation & une commission paritaire définie par la présente
convention collective ou la législation et les réglements en vigueur, et en cas d'accord avec le chef
d'établissement.

Cette autorisation, sauf cas d'urgence imprévisible, doit &fre demandée au moins huit jours &
I'avance. Dans la mesure du possible, les heures de service doivent &fre sauvegardées,

Article 35 - Litiges

Un bureau mis en place par la commission prévue & 'article 21 composé paritairement de deux
représentants des empioyés et deux représentants des emplioyeurs, régle, & I'amiable, les litiges.



En cas d'échec de cette procédure amiabie, les litiges individuels ou collectifs résultant de
I'application de la présente convention seront examinés par la commission de conclliction prévue @
article 21 ef en accord avec tes dispositions Iégales et réglementaires en vigueur.

Cette commission est présidée alfernativement chague année scolaire par un représentant du
collége employeur et par un représeniant du collége salarié, le président éiant obligatoirement
membre du bureau.

La commission est saisie par la partie la plus diligente, par courrier au président qui devra réunir
la commission dans un délai de 15 jours & dater de la réception de la lettre, aprés acceptation de la
procédure de conciliation par la partie adverse.

En cas de non-conciliation, le président est habiiité & dresser un procés-verbal qu'il adresse de
la méme facon aux deux parties. Il reconvogue ensuite et dans un délai de 15 jours la commission
avec le méme ordre du jour en s'assurant de la présence d'un représentant de I'.T.LS.

Article 36 - Application de la Convention

tes modaliiés d'application sont précisées dans I'annexe 1 jointe.

Fait & Papeete, le vendredi 28 octobre 1988

Le Directeur Diccésain de I'Enseignement Le Secrétaire Général du Syndicat de
Catholigue de Polynésie francaise : I'Enseignement Libre de Polynésie frangaise :
Roland CLAVREUL L.uc Dimitri PITOEFF
Le Président du Syndicat Terriorial des Le Secrétdire Général du Syndicat de
Chefs d'Etablissement de I'Enseignement Libre : L'Enseignement Privé :
Jean-Pierre POTELLE Francoise LECROISEY

Le Président de I' Association Régionale
pour lo Promotion Pédagogique et Professionnelle
dans I'"Enseignement Catholique .

Emle VERNIER



ANNEXE 1

MISE EN APPLICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS
NON-ENSEIGNANTS DE L'ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

Article 1

La présente convention enfrera en vigueur dés sa signature par les parties contractantes et son
approbation par I'lnspection du Travail et des Lois Sociales.

Toutefois, un délai d'un an pourra étre accordé aux établissements qui en feront la demande.
La commission paritaire prévue & i'article 21 de la présente convention statuera sur les demdndes. En
cas de désaccord, il sera demandé I'infervention de I'Inspection du Travail et des Lois Sociales par le
Président en exercice de la commission. La médiation devra aboutir dans un délai maximum de 2
mois. En cas de désaccord persistant, |e fitige sera soumis au tribunal du travait qui statuera.

Les établissements présenteront un dossier le plus complet possible aux membres de la
commission, accompagné d'un échéancier de mise en application de 'intégralité de la présente
convention.

Ce délai d'application ne pourra porter que sur les salaires et la durée du congé. Une
majoration minimale de ce gue les personnels devraient perceveir en fonction de la nouvelle grille
des salaires devra éfre acquise par tous les salaridés concernés & la signature de ia présente
convention, de méme que la cinquiéme {52me} semaine de congé.

Tout délai supplementaire nécessitera 'avis favorable de la commission prévue & I'arficle 21
apres étude de la situation de I'établissement et proposition d'un échéancier par sa direction.

Article 2

La commission prévue & I'article 21 statuera sur I'ensemble des reclassements des personnels
visés par la présente convention lors de sa mise en appiication.

Article 3

Dans les établissements avec internat, I'application intégrale de la présente convention est
subordonnée & I'obtention de ressources nouvelles supplémentaires, en ce qui conceme la durée du
congé annuel ef le montant des salaires. Ces dispositions ne concement que les personneis relevant
des internats : ce sont les surveillants d'infernat et les personnels de service pour la part qui reléve de
ce secteur d’aclivité. Toutefois, les personnels doivent bénéficier des avantages minimaux prévus a
i'arficle 1 de la présente annexe.



ANNEXE 2

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE

PLAN DE CARRIERE
CLASSIFICATION

CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

CARRIERE

Début

4e gnnée
5e année
e année
7e année
8e année
%9e année
10e année
e année
12e année
13e année
14e année
15e année
16e année
17e année
18e année

‘192 année

20e année
2le année
22e année
23e année
24e année
25e année
et plus

Cantiniéres-
Ménagéres

200
220
222
224
227
229
231
234
236
238
241
243
245
248
250
253
255
258
261
263
266
269
272
275

CAT. 1

220
240
242
245
247
250
252
255
257
260
262
265
268
270
273
274
279
281
284
287
290
293
2%6
299

A.S. classes maternelles

CAT. 2

200
230
232
235
237
239
242
244
247
249
252
254
257
259
262
264
267
269
272
275
278
281
284
287

Quvriers d'entretien

210
230
232
235
237
239
242
244
247
249
252
254
257
259
262
264
267
269
272
275
278
281
284
287

VALEUR CU POINT D'INDICE {au 28/10/88) : 385,37 CFP
Les années sont les années d'ancienneté.




ERENN

CARRIERE

Début
4e année
5Se année
6e année
7& année
&e année
9e gnnée
10e année
1ie année
12e année
13e année
14e année
15e année
1ée année
17e année
18e année
19e année
20e année
2le année
27e année
23e année
24e année
25e année
et plus

ANNEXE 2

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

PLAN DE CARRIERE

CLASSIFICATION

Secrétaires Comptables

CAT. 1 CAT. 2 CAT. 3
400 300 250
430 330 280
434 333 283
439 337 286
443 340 288
447 343 291
452 347 294
456 350 297
451 354 300
446 357 303
470 361 306
475 365 309
480 368 312
485 372 316
489 376 319
494 379 322
459 383 325
504 387 328
509 391 332
514 395 335
519 399 338
225 403 342
530 407 344
5364 411 350

VALEUR DU POINT D'INDICE (cu 28/10/88) : 385,37 CFP
Les années sont les années d'ancienneté,

CATL 1

310
340
343
347
350
354
357
361
365
368
372

376

379
383
387
391
395
399
403
407
411
415
419
423

Surveillanis
CAT. 2

260
290
293
294
299
302
305
308
311
314
317
320
324
327
330
333
337
340
343
347
350
354
358
362

CAT. 3

240
270
273
275
278
281
284
287
289
292
295
298
301
304
307
310
313
317
320
323
326
329
333
337




CARRIERE

Début
4e annee
5e année
e année
7e année
8e année
9e année
10e année
1le année
12e annee
13e année
14e année
15e année
16e année
17e année
18e cnnée
19e année
20e annge
2le année
2%e année
23e année
24e année
25e année
et plus

VALEUR DU POINT D'INDICE {au 28/10/88) : 385,37 CFP

ANNEXE 2

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

CAT. 1

460
500
505
510
515
520
526
531

534
541

547
552
558
563
569
575
580
584
592
598
604
610
616
622

PLAN DE CARRIERE

CLASSIFICATION

Bibliothécaires
CAT. 2

360
390
394
398
402
406
410
414
418
422
427
431
435
439
444
448
453
457
462
466
471
476
481
484

Les années sont les années d'ancienneté.

CAIL 3

250
280
283
286
288
291

294
297
300
303
306
309
312
316
319
322
325
328
332
335
338
342
346
350

Gargons de laboratoire

240
276
273
275
278
281

284
287
289
292
295
298
301

304
307
310
313
317
320
323
324
329
333
337
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CONTRAT DE TRAVAIL

LOCAL A DUREE DETERMINEE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

RAISON SOCTIALE 1 oottt ettt et s s a s e e g se e e e s s bR 0
SIEGE SOCIAL & orivveerirermssreeeesieicuees e s sesss st s s a4 4 b e b E b b a e s s e bbb bbb R
NATURE DE L' ACTTIVITE T cvoreioverereresrerersmmasssesasrenesseseseessissss snsassssnsssssssnranesensmsssbabab s tabasas susssssssnsassssnsasamssssnns

SECTEUR D ACTIVITE & ooisiveisassrreresemessriesenessecssmeestvessessarerianisaiasetsissssssssesteemsstssss st saeststssestans st sasnentsnasesesassess

EMPLOYEUR
d'une part,

Ef

DOMICILE & oottt vereeinieisteseseessmre sttt s s b b4 e e o4 a4a R bR o8 E s s8R b L LA DS R SRR ST TR bbb a0 1000
RESIDENCE & oottt icreresre e et sasse s m e a4 b8 A ST em s e n b e be bbb A et
SITUATION DE FAMILLE & o

NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE [

AGENT
d’autre part,

qui déclare étre libre de tout engagement, a été établi le présent contrat régi par la ioi n° 86-845 du
17 juillet 1986 relative aux principes généraux de Droit du Travail et des textes pris en application.

Articte ter - NATURE DU CONTRAT

le présent confrat est conclu pour une durée de pour compter du
.l est {n'est pas) prévu une période d'essai %) pendani laguelle
le contrat pourra étre résilié & tout moment par I'une ou I'autre des parties sans préavis, moyennant

ie respect d'un préavis de {*).

Cet essai est éventuellement renouvelable une fois, par écrit, d'accord parties, avant la fin de
la premiére période.



Article 2 - FONCTIONS

{'agent exercera, sous le conirdle de ses supérieurs hiérarchiques les fonctions de
_ classification professionnelle : . Il s'engage @

s'acquitter avec zéle et fidalité des fravaux ou missions qui lui seront confiés et & se rendre en fous
lieux oU I'employeur aura besoin de ses sarvices.

Le lieu d'emploi est :

Arficle 3 - REMUNERATION

1) SALAIRE DE BASE pour la durée légale de travail ou celle réglementairement réputée comme
équivaiente :
payé au mois / dla quinzaine / semaine /[ journée {¥)

2) PRIMES (%) :
3) FORFAIT HEURES SUPPLEMENTAIRES (%) :
4) AVANTAGES EN NATURE [*] :

CONTREPARTIE MONETAIRE (%) :

3)
SALAIRE NET A PERCEVOIR REELLEMENT

Article 4 - REPOS HEBDOMADAIRE ET CONGES PAYES

L'agent bénéficiera du repos hebdomadaire (dominical) {*) et des congés payés annuels Gans
les conditions prévues par le Code du Travail ef ses arrétés d'application.

Article 5 - PREVOYANCE SOCIALE

L'agent sera déclaré et bénéficiera du régime de la Caisse de Prévoyance Socidle du territoire.

Arficle 6 - RESILIATION {par 'une des parties)

Pour faute lourde de I'agent ou de Pemployeur, sous réserve de I'appréciation d'une juridiction
compétente en ce qui concerme la gravité de la faute.

Article 7 - UTIGE

Toute contestation née de l'exécution du présent confrat pourd atre portée devant
I'INSPECTION DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES pour une fentative de réglemeni & I'amicbie el
devant le TRIBUNAL DE TRAVAIL DE P APEETE en cas d'échec de iadite tentative.

[*) Rayer les mentions inutiles.
Fait &
le
en ___ exemplaires

L'Employsur: L'Agent:
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CONTRAT DE TRAVAIL

LOCAL A DUREE INDETERMINEE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

RAISON SOCTIALE © oottt st s s b4 4a 9 g S22 £ e e b et e e e
SIEGE SOCIAL 1 ettt s b ed e bR rp st ra s g
NATURE DE L' ACTIVITE 1 et et bbb s bbb

SECTEUR D ACTIVITE © oot sttt st st s b s aabs et e s 46 bbb e n e bbb 000

EMPLOYEUR
d'une part,

ET

DOMICILE ¢ oot S OO PO PTO SO S

RESIDENCE  1o1iertecveieeeeresestris i et ces e seses e s e st e bR e8P A S L et R b e R s en b h a4 S4 e A e R b abchn e e e s e RA R R e Lo bbbt sasasar s e 1 g sen e e '

SITUATION DE FAMILLE oot

NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE .o

AGENT
d'autre part,

qui déclare &tre libre de fout engagement, a éié établi le présent contrat régi par a loi n® 86-845 du
17 juillet 1986 relative aux principes généraux de Droit du Travail et des texies pris en application.

Articte 1er - NATURE DU CONTRAT

Lte préseni contrat est conclu pour une durée de pour compter du
.l est (nest pas) prévu une periode d'essdi (7) pendant laquelle

le contrat pourra éire résilié & tout moment par I'une ou H'autre des parties sans préavis, moyennant
le respect d'un préavis de (*].

Cet essai est éveniuellement renouvelable une fois, par écrit, d'accord parties, avant la fin de
la premiére période.



Arficle 2 - FONCTIONS

L'agent exercerq, sous le contrdle de ses supérieurs hiérarchiques les fonctions de
, classification professionneile : . #s'engage G

s'acquitter avec zéle et fidélité des fravaux ou missions aui lui seront confiés et & se rendre en tous
lieux oU I'employeur aura besoin de ses services.

Le lieu d'emploi est :

Arficle 3 - REMUNERATION

1) SALAIRE DE BASE pour la durée légale de fravail ou celle réglementairement réputée comme

gquivalente :
payé au mois / ¢ laquinzaine / semaine / journée (%)

2) PRIMES {*) :
3) FORFAIT HEURES SUPPLEMENTAIRES (¥} :
4} AVANTAGES EN NATURE (*)

CONTREPARTIE MONETAIRE (*} :

5)
SALAIRE NET A PERCEVOIR REELLEMENT :

Arficle 4 - REPOS HEBDOMADAIRE ET CONGES PAYES

L'agent bénéficiera du repos hebdomadaire {dominical) (*] et des congés payés annuels dans
les conditions prévues par le Code du Travail et ses arrétés d'appiication.

Article 5 - PREVOYANCE SQCIALE

L'agent sera déclaré et béneficiera du régime de la Caisse de Prevoyance Sociale du territoire.

Article 6 - RESILIATION {par |'une des parties)

Pour faute lourde de I'agent ou de I'employeur, sous réserve de I'appréciation d'une juridiction
compétente en ce qui concerne i gravité de la faute,

Arficle 7 - LITIGE

Toute contestation née de l'exécution du présent contrat poura étre poriée devant
I'INSPECTION DU TRAVAIL ET DES OIS SOCIALES pour une tentaiive de réglement & I'amiable et
devant le TRIBUNAL DE TRAVAIL DE PAPEETE en cas d'échec de ladite tentative.

{*} Rayer les mentions inutiles.
Fait &
e
en__ asxemplaires

L'Employeur L'Agent :



CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
APPLICABLE AU PERSONNEL NON-ENSEIGNANT
DES ETABLISSEMENTS CATHOLIQUES DE POLYNESIE FRANCAISE

AVENANT

La commission paritaire prévue & Particle 21 de ia convention collective applicable au
personnel non-enseignant de I'enseignement catholique désigné dans son article 1 s'est réunie e
5 octobre 1989.

Efcient présents :
Au fifre des directions ;- Mme Héléne SUARD

- M. Jean-Pierre POTELLE
- M. Dominigue SOUPE

Absente excusée : - Mme Iréne LE MOUCHON
Au fitre des salariés : - Mme Soraya MAUATI
- M. Arminio ARAI

- M. Jean-Marie CHUNGUE
- M. Luc Dimitri PITOEFF

Les accords suivants ont &té approuvés a I'unanimité des membres présents de la commission.

1) La valeur du point d'indice fixé & 385,37 CFP depuis la signature de la convention est augmeniée
de 3,5 %. La nouvelle valeur du point d'indice servant au calcul des salaires s'éléve donc & 398,86

CFP.

2) La date d'effet de la revalorisation du point d'indice o été fixée au ler sepfembre 198%. Un rappel
sera donc versé au titre des salaires d’octobre 1989,

3) La prochaine réunion de revalorisation du peint d'indice aura lieu en avril 1990 cu d la demande
expresse de I'une des parties au président de la commission gui convogquera alors la commission.

4) Les modalités de la réaciudlisation de I'échelle indiciaire des personnels au fitre de I'ancienneté
sont |aissées & I'appréciation des établissements : scit 'ancienneté est intégrée dans Je salaire des
'année supplémentaire du salarié atteinte, soit elle est prise en compte collectivement & date fixe
avec les rappels correspondants & 'ancienneté réelle des saiariés concernes.
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Exemple pour un salarié embauché le ler mars 1980. Au ler mars 1990, son ancienneté est de 10 ons.

Cas n° 1 ¢ le saldire augmente des points d'indice prévus par le passage de la 9e & la 10e annee
dans la grille des salaires correspondant & la classification du salarié : cantinigres-ménageres, agents
de service des classes matemelles, ouvriers d'eniretien, secrétaires-comptables, surveiliants,

bibliothécaires, garcons de laborataire, etc.

Cas n°® 2 : Le salaire n"augmenie pas le Ter mars 1990, mais le ler juilet 1990, du méme nombre de
points d'indice que dans le cas précédent, mais avec un rappel de salaire sur la période du ler mars
au lerjuillet, soit 4 mois de rappel.

Cette augmentation est totalement indépendanie de la revaiorisation de la valeur du point. Ele
concerne les personnels rémunérés suivant la grille des salaires prevue par la conventicn collective,
Les salariés rémunérés au-dessus de cette grille continuent de voir leur salaire agugmenter du 1 %
d'ancienneié prévu par le code du travail de 1952 de Polynésie francaise.

5) Les salariés & I'indice 200 et tous ceux doni l'indice aurait pour effet de les rémunérer G un faux
inférieur au SMIG soni rémunérés au SMIG.

4) La commission donne son accord au Collége La Mennais pour créer une catégorie « hotesse
d'accueil » rétibuée selon la grile salariale de la catégorie 3 des secrétdires-comptables de la

convention,

7) La commission crée une nouvelis catégorie de «garcons de laboratoire qualifies recrutés au
niveau d'un BEP en rapport avec I'emploi occupé et ayant des responsabiites dépassant les
préparations simples et le maintien en ordre d'un laboraioire. lls sont rétribués sur la base de la grille

joinie en annexe.

Etabli & Papeete, le 5 octobre 1989

Le Directeur Diocésain Le Président du Syndicat Territorial
de I'"Enseighement Catholique des Chefs d'Etablissement de
de Polynésie francaise : ' I'Enseignement Libre :
Dominigue SOUPE Jean-Pierre POTELLE

Le Secrétaire Général du
Syndicai de I'Enseignement Libre
de Polynasie frangaise :

Luc Dimitri PIFOEFF



ANNEXE - AVENANT - 5/10/1989%-

GARCON DE LABORATOIRE QUALIFE

CARRIERE
Début 280
4e année 310
5e année 313
4e année 315
7e année 318
8e année 321
9e année 324
10e année 327
11e année 329
12e année 332
13e année 335
14e année 338
15e annge 341
14e année 344
17e année 347
18e année 350
19e année 353
20e année 357
2le année 360
22e année 363
23e année 366
24e année 349
25e année 373
et plus 377

Grille établie et approuvée par la commission paritaire dans sa seance du 5 octobre 1989.

Valeur du point ; 398,86 CFP.
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CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
APPLICABLE AU PERSONNEL NON-ENSEIGNANT
DES ETABLISSEMENTS CATHOLIQUES DE POLYNESIE FRANCAISE

AVENANT N° 2

La commission paritaire s'est réunie le lundi 17 septembre 1990,
Etaient présents :

College employeur : Mmes Thilda HAREHOE
Iréne LE MOUCHON
Héléne SUARD
MM. Jean-Pierre  POTELLE
Dominigue SOUPE

College salarié T MM, Arminic ARAI
Jean-Marie  CHUNGUE
Dimitri PITOEFF

Vincent RICUAL

Les ajouts suivanis ont été acceptés & ['unanimité :

> Article 9 - gjouter :

«Les membres des personnels visés par la présente convention peuvent préiendre 4 foute
formation professionnelle spécifique inscrite dans le plan de formation mis en place par I' ARPEC ou
agréée par ellen.

> Article 33 - ajouter .

« Des autorisations d'absence rémunérée pour soigner ou garder un enfant malade sont
accordées dans les limites suivantes : 11 demi-journées par an.

Au-deld, ces autorisations d'absence pourront faire, soit I'objet d'une retenue de sciaire,
propoeriionnelle & la durée de I'absence, soit 'objet d'une récupération dans les 15 jours qui suivent
I'absence considérés.

Dans les emplois & temps partiel, le calcul des autorisations d'absence se fait en référence G un
emploi de méme catégorie & temps plein et au prorata du temps de travail hebdomadaire.
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Le personnel permanent, fitulaire d'un contrat de fravail est, seul, susceptible de bénéficier de
ces aufcrisations d'absence.

La période de référence & prendre en considération est celle définie & |'article 30, alinéa 2 ».

Le Directeur Diocésain Le Président du Syndicat Terriiorial
de I'Enseignement Catholigue des Chefs d'Etablissement de
de Polynésie francaise : ['Enseignement Libre :
Dominigue SCUPE Jean-Pierre POTELLE

Le Secrétaire Général du
Syndicat de I'Enseignement Libre
ds Polynésie frangaise :

Luc Dimitri PITOEFF
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CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
APPLICABLE AU PERSONNEL NON-ENSEIGNANT
DES ETABLISSEMENTS CATHOLIQUES DE POLYNESIE FRANCAISE

AVENANT N° 3

La commission paritaire s'est réunie le 31 janvier 1991.

Etaient présents .

Collége salarié ;o Mile Marie-Louise SAMUELA
M. Vincent RICGUAL
M. Luc, Dimitn PITOEFF
Absent excusé M Arminio ARAI
College empioyeur M. Dominique SOUPE
Mme  Tréne LE MOUCHON
Mme  Héiéne SUARD
Mme  Thilda HAREHCE
M. Jean-Pierre POTELLE

Les parties ont convenuy . pour pallier la baisse du moniant des salaires bruts suite aux
applications de la retraite compiémentaire, les grilles indicicires sont redéfinies dans les mesures
suivantes et ce & compter du ler janvier 1991

a - de 200 & 234 points . + 4 points
b-de 235 & 261 points  : + 3 points
c - & partir de 262 poinis 1+ 2 points

Les nouvelles grilles sont annexées au présent avenant.

Le Directeur Diocésain Le Président du Syndicat Territoricl
de I'Enseignement Catholique des Chefs d'Etablissement de
de Polynésie frangaise : I'"Enseignement Likre :
Dominique SOUPE Jean-Pierre POTELLE

Le Secrétaire Général du
Syndicat de I'Enseignement Libre
de Polynésie frangaise .

Luc Dimitri PITOEFF
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CARRIERE

Début

4e année
5e année
e année
7e année
8e année
9e année
10e annee
11e année
12e année
13e année
l4e année
15e annge
16e année
17e annése
18e année
19e année
20e année
2le année
22 année
23e onnée
24e année
25e année

et plus

Grilles &tablies et approuvées par la commission paritaire du 31.01.91

Valeur du point 404,04

ANNEXE - AVENANT N°3

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

Cantiniéres-
Ménagéres

204
224
226
228
231
233
235
238
239
241
244
246
248
251
253
256
258
261
264
245
268
271
274
277

PLAN DE CARRIERE
CLASSIFICATION

A.S. classes maternelles
CAT. 1 CAT. 2
224 204
243 234
245 236
248 238
250 240
253 242
255 245
258 247
260 250
263 252
264 255
267 257
270 260
272 262
275 264
278 266
281 269
283 271
286 274
289 277
292 280
295 283
298 286
301 289
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Ouvriers d'entretien

214
234
236
238
240
242
245
247
250
252
255
257
260
262
264
266
269
271
274
277
280
283
286
289




ANNEXE - AVENANT N°3

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

PLAN DE CARRIERE
CLASSIFICATION

Bibliothécaires Garcons de | Gargon de labo
laboratoire qualifié
CARRIERE CAT 1 CAT. 2 CAT. 3

Début 462 362 253 243 282
4e année 502 392 282 272 312
5e dnnée 507 394 285 275 315
48 année 512 400 288 277 37
7e année 517 404 290 280 320
8e année 522 408 293 2383 323
9c année 528 412 294 286 326
i0e année 533 414 299 289 329
11e gnnée 539 420 302 291 331
12e année 543 424 305 294 335
132 année 549 429 308 297 337
14e année 554 433 311 300 340
15e année 560 437 314 303 243
l4e année 565 44] 318 306 346
17e année 571 444 321 309 349
18e année 577 450 324 312 352
19e année 582 455 327 315 355
20e année 588 459 330 319 359
21e année 594 464 334 322 362
22e annee 600 468 337 325 365
23e année 606 473 340 328 348
242 année 612 478 344 331 371
25e année 418 483 348 335 375

et plus 4624 488 352 339 379

Grilles &tablies et approuvées par ia commission paritaire du 31.01 91
Vaieur du point 404,045 F
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CARRIERE

Début
4e année
5e année
e annee
7e année
ge annge
9e année
10e anneée
11e année
12e année
132 année
t4e année
15e année
1ée annee
17e année
18e année
19e année
20e année
21e année
22e année
23e année
24e année
25e année
et plus

Grilles établies et approuvées par la commission paritaire du 31.01.91
Valeur du point 404,045 F

ANNEXE - AVENANT N°3

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE

CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

PLAN DE CARRIERE
CLASSIFICATION

Secrétaires Comptables

CAL 1

402
432
436
44]

445
449
454
458
463
448
472
477
482
487
491

496
01

506
511

516
521

527
532
538

CAT. 2

302
332
335
339
342
345
349
352
356
359
363
367
370
374
378
381
385
389
393
397
400
405
409
413

CAT. 3

253
282
285
288
290
293
297
299
302
305
308
311
314
318
321
325
327
330
334
337
340
344
348
352
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CAT. 1

312
342
345
349
352
356
359
363
367
370
374
378
381
385
389
393
397
401
405
409
413
417
421
425

Surveillants
CAT. 2

263
292
295

301

303
307
310
313
317
319
322
326
329
332
335
339
342
345
349
352
354
360
364

CAT. 3

243
272
275
277
280
283
286
289
291

294
297
300
303
306
309
312
315
319
322
325
328
331
335
339
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CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
APPLICABLE AU PERSONNEL NON-ENSEIGNANT
DES ETABLISSEMENTS CATHOLIQUES DE POLYNESIE FRANCAISE

AVENANT N° 4

Lo commission paritaire s'est réunie le 24 mai 1991,

Etaient présents :

Colleége salarié o Mile Marie-Louise SAMUELA
MM. Jean-Marie CHUNGUE
Jean GOLAZ
Arminio ARAI
Colleége empioyeur : Mme Rose BLOUIN
MM. Dominique SOUPE
Jean-Pierre POTELLE

Les parties ont convenu ce qui suit

1) Les grilles, suite aux djouts de points prévus par I'avenant n® 3, sent modifiées pour maintenir
la régularité de I'augmentation de 1 % entre chague année. Les nouvelles grilles sont applicables de
facon rétroactive & compter du 01.01.91. Elles sont annexées au présent avenant.

Considérons une secrétaire-comptable, catégorie 2, dans sa 10e année de service et
percevant un salaire de base de 192454 F:
1. Son salaire est décomposé comme suif

350 points + 51 040 F
soit indice de ia 10e année + A

2. A compter du 01.01.91, soit pour sa paie de janvier 91 :
indice 352 [cf. avenant n® 3) + 51 040

3. A compter de son passage d'échelon, soit dla 1ie année :
indice 356 (cf. avenantn® 4) + 51 040 x 1 %

En masse, cela donne :
1. 140 414 + 51 040 = 192 454 F

2. 142222 + 51 040 =193 262 F
3. 143840 + 51 530=1953%0C F

Ce mode de calcul est applicable & tous les salaires concermes.

{e Directeur diocésain Le Secrétaire Général Le Président du Syndicat
de I'Enseignement Catholique  du Syndicat de I'Enseignement Territorial des Chefs
de Polynésie frangaise : Libre de Polynésie francaise : d'Etablissement :

Dominiaue SCUPE Ermnile VERNIER Jean-Pierre POTELLE
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ANNEXE - AVENANT N°4

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

PLAN DE CARRIERE

CLASSIFICATION

Bibliothécaires Garcons de laboratoire

CAT. 1 CAT. 2 CAl. 3 CAT. 2 Qualifiés

Début 462 362 253 243 282
4e année 502 392 282 272 312
5e ann&e 507 396 285 275 315
e année 512 £00 288 277 318
7e année 517 404 291 280 321
8e année 522 408 293 283 325
%e année 528 412 294 286 328
10e année 533 416 299 289 331
1le année 538 420 302 292 335
12e année 544 424 305 295 338
13e année 549 429 308 297 341
l4e année 555 433 312 300 345
15e année 560 437 315 303 348
lée année 564 442 318 306 352
17e année 571 4464 321 310 355
18e année 577 451 324 313 359
19 année 583 455 327 316 362
20e année 589 460 331 319 - 364
2le année 595 464 334 322 370
22 année 600 449 337 325 373
23e année 606 474 341 329 377
248 année 613 478 344 332 381
25 gnnée 619 483 348 335 385

et plus 625 483 352 339 383

Grilles établies et approuvées par la commission paritaire du 24.05.91
Date d'effet le 01.01.91 avec valeur du point égale & 404,04 CFP




ANNEXE - AVENANT N°4

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE

PLAN DE CARRIERE
CLASSIFICATION

CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

Cantiniéres- A.S. classes matemelles Ouvriers d'eniretien
Ménagéres
CAT 1 CAT. 2

Début 204 224 204 214
4e année 224 243 234 234
5e année 226 245 236 234
e année 229 248 239 239
7e année 231 250 241 241
8e année 233 253 244 244
%e année 235 255 246 244
10e année 238 258 248 248
11e année 240 261 251 251
12e année 243 263 253 253
13e année 245 266 256 256
l4e année 247 248 248 258
15e annhée 250 271 261 261
16e année 252 274 264 264
17e année 255 277 266 266
18e année - 257 279 269 249
19e année 260 282 272 272
20e année 263 285 274 274
2le année 265 288 277 277
22e année 268 291 280 280
23e année 271 294 283 283
24e année 273 297 286 286
25e année 276 299 288 288

et plus 279 302 2%1 291

[ E— :

.

Grilles établies et approuvées par la commission paritaire du 24.05.91

Date d'effet le 01.01.91 avec valeur du point égale & 404,04 F
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ANNEXE - AVENANT N°4

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE

CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

PLAN DE CARRIERE

CLASSIFICATION

Secrétaires Surveillants
Comptables
CAT. 1 CAT. 2 CAT. 3 CAT. 1 CAT. 2 CAT. 3

Début 402 302 253 312 263 243
4z année 432 332 282 342 292 272
5e année 436 335 285 345 295 275
b année 441 339 288 349 298 277
7e année 445 342 291 352 301 280
8e année 450 345 293 356 304 283
9& année 454 349 296 359 307 286
10e année 459 352 299 3463 310 289
ile année 443 356 302 347 313 292
12e année 448 340 305 370 314 295
13e année 472 363 308 374 319 297
l4e année 477 367 311 378 323 300
15e année 482 370 315 382 324 303
16e année 487 374 318 385 329 306
17e année 492 378 321 389 332 310
186 année 47 382 324 393 336 313
19e année 502 385 327 397 339 316
20e annge 507 389 331 401 342 319
2le année 512 393 334 405 344 322
2%e année 517 397 337 409 349 325
23e année 522 401 341 413 353 329
24e année 527 405 344 417 356 332
25e année 532 409 348 421 360 335

et plus 538 413 352 426 364 339

Grilles établies et approuvées par la commission paritaire du 24,0591

Date d'sffet le 061.01.91 avec valeur du point égate & 404,04 F
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON ENSEIGNANTS

- AVENANTN® 5 -

Réunie dans sa séance du 7 février 1992,
En présence de:

- Mmes BLOUIN Rose et MAREHOE Thilda, M. POTELLE Jean-Pierre
ay titre du STCEEL

et

- M. SOUPE Dominigue au tifre de g DDEC

Pour le Collége des Employeurs, d'une part ;

- MM. ARAI Arminio, CHUNGUE 8ermard, GOLAZ Jean
ay tifre du SELPF

et
- M. CLAVREUL Roland au tiire du STEC-CFTC

Pour le Collége des Salariés, d’autre part ;

La COMMISSION PARITAIRE o adopté les dispositions suivantes !

- Au ler septembre 1991, la vaieur du point est fixée & 408,085 CFP (aprés augmentation de |1 % sur
I'ancienne valeur 404,045 CFP).

- AU ler janvier 1992, elle est revaterisée de 1 % et passe 4 412,166 CFP.

_ Ces revalorisations & effet réfroactif sont applicables au plus tard sur la paie du mois d'avril 1992.

- Elles ne compensent pas la baisse du pouvoir d'achat évaluée & 3,18 %. Au cas oU I'augmentation
du FIP « entretien-classe » dépasse le taux de 5 % annoncé, les parties conviennent de reprendre sans
délai les négociations pour rattraper le reliquat de 1,81 %.

- Les grilles des surveillants sont actudiisées par une augmentation de 11 points en 3 cotégories et de
12 points en 1° et 2° catégories affectés aux indices initiaux respectifs avec une progression réguliere
de 1 % sur les indices suivants.

Ces nouvelles grilles indiciaires prennent effet dés le ler janvier 1992 st figurent en ANNEXES au

présent avenant.

Le Directeur de Le Président Le Secrétaire Le Secréiqire
I'Enseignement au Général du Général du

Catholigue ; STCEEL : STEC-CFIC : SELPF/USPEP :
D. SOUPE J.-P. POTELLE R. CLAVREUL E. VERNIER
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ANNEXE - AVENANT N°5§

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

PLAN DE CARRIERE
CLASSIFICATION

Bibliothécaires Garcons de |aboratoire
CAT. 1 CAT. 2 CAT. 3 CAT. 2 Qualifiés

Débui 442 - 362 253 243 282
4e année 502 392 282 272 312
5e année 507 396 285 275 315
ée année 512 400 288 277 318
/e année 517 404 291 280 321
8e année 522 408 293 283 325
9e année 528 412 296 286 328
10e année 533 416 299 289 331
T1e année 538 420 302 292 335
12e année 544 424 305 295 338
13e année 549 429 308 297 341
14e année 555 433 312 300 345
15e année 560 437 315 303 348
lée année 564 442 318 306 352
17e année 571 446 321 310 355
18e année 577 45] 324 313 359
19e année 583 455 327 316 362
20e année 589 460 331 319 366
2le année 595 464 334 322 370
22e année 600 469 337 325 373
23e année 606 474 341 329 377
24e année 613 478 344 332 381
256 année 419 483 348 335 385

et plus 625 488 352 339 388

e les grilles etablies par I'avenant n® 4 restent valables ainsi que I'ancien mode de calcul pour les

salaires dits « Hors-Grille »,
e Lavaleur du point est fixée & 408,085 CFP au 1/09/91 et portée & 412,166 au 1/01/92.
» Ces nouvelles dispositions prennent effet au plus tard sur la paie du mois d' avril 1992.

34



L il .

ANNEXE - AVENANT N°5

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE

PLAN DE CARRIERE
CLASSIFICATION

CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

Cantiniéres- A.S. classes maternelles Quvriers d’entrelien
Ménagéres
CAT. 1 CAT. 2

Début 204 224 204 214
4e gnnée 224 243 234 234
S€ gnnee 224 245 236 236
ée année 229 248 239 239
/e année 231 250 241 241
8e année 233 253 244 244
e année 235 255 246 246
10e année 238 258 248 248
11e année 240 2461 251 251
12e année 243 263 253 253
13e année 245 266 256 256
l4e année 247 268 258 258
15e année 250 271 261 261
lée année 252 274 264 264
17 année 255 277 266 246
18e annee 257 279 269 269
19e année 260 282 272 272
20e année 263 285 274 274
2le année 265 288 277 277
22e annee 268 291 280 280
23e année 271 294 283 283
242 année 273 297 286 286
25¢ année 276 299 288 288

et plus 279 302 291 291

» Les grilles établies par I'avenant n°

salaires dits « Hors-Grille ». :
¢ Lavdleur du point est fixée & 408,085 CFP au 1/09/91 et portée & 412,164 qu 1/01/92.
» Ces nouvelles dispositions prennent effet qu plus tard sur la paie du mois d* avrit 1992.

4 restent valables ainsi que I'ancien mode de caleul pour les
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ANNEXE - AVENANT N°5

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

PLAN DE CARRIERE
CLASSIFICATION

Secrétaires Surveillants
Comptables
CATL 1 CAT. 2 CAT. 3 CAT. 1 CAT. 2 CAT, 3

Début 402 302 253 324 275 254
4e annee 432 332 282 354 304 283
5e année 436 335 285 358 307 286
4e année 443 339 288 361 310 289
7e année 445 342 291 365 313 292
8e année 450 345 293 368 316 294
%e année 454 349 296 372 320 297
10e année 459 352 299 376 323 300
lie année 443 356 302 380 324 303
12e année 448 360 305 383 329 306
13e année 472 343 308 387 332 310
14e année 477 367 312 391 336 313
15e année 482 370 315 395 339 316
16& année 487 374 318 399 343 319
17e année 492 378 321 403 346 322
18& année 497 382 324 407 349 325
19e année 502 385 327 41] 353 329
20e année 507 389 331 415 3564 332
21e année 512 393 334 419 360 335
22e année 517 397 337 423 364 339
23e année 522 401 341 428 367 342
24e année 527 405 344 432 371 345
25e année 532 409 348 436 375 349

et plus 538 413 352 44] 378 352

¢ Les grilles établies par I'avenant n°® 4 restent valables dinsi que I'ancien mode de calcul pour les

salaires difs « Hors-Grille ».
* Lavaleur du peint est fixée & 408,085 CFP au 1/09/91 et portée & 412,166 au 1/01/92.
o Ces nouvelles dispositions prennent effet au plus tard sur la paie du mois d'avril 1992.
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON ENSEIGNANTS

~ AVENANT N° 6 -

Reunie dans sa séance du 8 octobre 1992,
En présence de :

- Mmes BLOUIN Rose et HAREHOE Thilda, Fr. Auguste RICHARD
au titre du STCEEL

et

- Fr. Henri ALANOU au titre de la DPDEC

Pour le College des Employeurs, d’'une part;

- MM, CHUNGUE Bernard, GOLAZ Jean, PUHETINI Denis

au titre du SELPF
et
- M. CHUNG Jacques au titre du STEC-CFIC

Pour le College des Salariés, d'aufre part ;

La COMMISSION PARITAIRE a adopté les dispositions suivantes :

- AU ler ociobre 1992, la valeur du point sst fixée & 415,463 CFP aprés augmentation de 0,8 % sur
'ancienne valeur 412,164 CFP,

- Les cuisinieres disposent & présent d'une grille propre. Voici cette grille :

CARRIERE INDICE CARRIERE INDICE
DEDUL o 243 168 anNée ....vvcereeeeeenn, 306
4€ ANNEE...ccvvcvieeccrreererenn. 272 17€ anNNé& e, 310
56 ANNEC ., 275 188 anNNée ..o, 313
68 ANNEG ..o, 277 192 GNNEE oo, 316
78 ANNEE ...cvvviereeverereerein, 280 202 ANNBE i 319
8e ANNES e 283 2leannée ..., 322
9 ONNEC ., 284 228 ANNEE e, 325
10 année....vvveeeeeeevenn 289 238 ANNEE oivericceevecrrrenns 329
ltednnée.....coeevevvenn, 292 242 ANNEE ..o, 332
126 année......ecvvnevrecinn. 295 252 ANNELe oo 335
13e année...ceneee. 297 =1 0 o)LL 339
148 AMNES ..o 300

156 AnNé&..icecceerirnn 303

- Les negociations sur la revalorisation de la valeur du point reprendroni le mardi 8/12/92.

Le Directeur de Le Président Le Secrétaire Le Secrétaire
{'Erseignement clu Géneral du Général du
Catholique : STCEEL ; STEC-CFIC : SELPF/USPEP :
Fr. Henri ALANCU J.-P. POTELLE R. CLAVREUL E. VERNIER
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON ENSEIGNANTS

- AVENANTN® 7 -

Reunie dans sa séance du 8 décembre 1992,
En présence de ;

- Mmes BLOUIN Rose et HAREHOE Thilda, Fr. Auguste RICHARD
au titre du STCEEL

et

- Fr. Henri ALANOY ay titre de la DDEC

Pourie Collége des Employeurs, d'une pait;

- Mlle SAMUELA Vaea et MM. ARAI Arminio, CHUNGUE Bernard, GOLAZ Jean
au titre de I'USPEP

et

- M. CLAVREUL Roland au titre dy STEC-CFTC

Pour le College des Salariés, d'autre part ;

La COMMISSION PARITAIRE o adopte les dispositions suivantes :

- Au ler janvier 1993, Ia valeur du point est fixée & 420,448 CFP aprés augmentafion de 1,2 % sur
I'ancienne valeur 415,463 CFP,

- La prochaine rencontre est fixée au mardi 20 avril 1992416 h 30.

Le Directeur de Le Président Le Secrétaire Le Secrétaire
I'Enseignement du Général du Général de
Catholique : STCEEL ; STEC-CFTC ; I"UUSPEP :
H. ALANOQU J.-P. POTELLE R, CLAVREUL E. VERNIER
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON ENSEIGNANTS

- AVENANT N° 8 -

Réunie dans sa séance du 10 septembre 1993,
En présence de :

- Mmes BLOUIN Rose et HAREHOE Thilda, Fr. Auguste RICHARD
au fifre du STCERL

et

- M. LEBOUCHER Michel au tifre de la DDEC

Pour le Collége des Employeurs, d'une part;

- Mile SAMUELA Vaea et MM, VERNIER Emile, GOLAZ Jean
au titre de I'USPEP

et

- M, CLAVREUL Roland au fitre du STEC-CFTC

Pour le Collége des Salariés, d'autre part ;

La COMMISSION PARITAIRE a adopté les dispositions suivantes :

- Au Ter septembre 1993, la valeur du point est fixée & 441,470 CFP aprés une Gugmen’raé‘ion de 5%

sur I'ancienne valeur 420,448 CFP.

- Une prime exceptionnelle de 5000 CFP est attribuée & chague personnel non-enseignani pour le
mois de décembre 1993.

- La prochaine réunion est fixée aqu
Vendredi 3 décembre 19934 16 h
d la Direction de I'Enseignement Catholique

Le Directeur de Le Président Le Secrétaire Le Secrétaire
'Enseignement au Général du Général de
Catholique : STCEEL: STEC-CFIC : I"USPEP :
M. LEBOUCHER J-P, POTELLE R. CLAVREUL E. VERNIER
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON ENSEIGNANTS

- AVENANTN° 9 -

Réunie dans sa séance du 13 juin 1994,
En présence de :

- Mme HAREHOE Thilda, Fr, Auguste RICHARD
au titre du STCEEL

et

- M. LEBOUCHER Michel au titre de lg DDEC

Pour le College des Employeurs, d'une part

- MM, VERNIER Emile et GOLAZ Jean
au titre de ' USPEP

et
- M. CLAVREUL Roland ay titre du STEC-CFIC

Pour le Coliege des Salariés, d'autre part

La COMMISSION PARITAIRE a adopté les dispositions suivantes *

- Au ler septembre 1994, la vaieur du point est fixée & 450,2994 CFP aprés une augmentation de 2 %
sur I'ancienne valeur 441,470 CFP.

- Une prime de 5000 CFP sera versée & chaque personnel avant la fin de I'année 1994, la date du
versement est laissée & I'appréciation de I'employeur.

- La prochaine réunion est fixée au :

Lundi 26 septembre 1994 & 16 h
a la Direction de I'Enseignement Catheolique

Le Directeur de le Président Le Secrétaire Le Secrétaire

I'Enseignement du Général du . Général du
Catholique : STCEEL : STEC-CFIC : SELPF/USPEP ;

M. LEBOUCHER J-P. POTELLE R. CLAVREUL E. VERNIER
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N° 10

Réunie dans sa séance du 29 septembre 1995
En présence de :

- Mme HAREHOE Thilda, Mme BLOUIN Rose, Frére Auguste RICHARD au titre du STCEEL ef Michel
LEBOUCHER au titre de la D.E.C.

Pour le Collége des employeurs d'une part ;

- Mme SAMUELA Vaea, MM VERNIER Emiie, GOLAZ Jean au titre de I'USPEP
- CLAVREUL Roland au titre du STEC-CFTC

Pour le colléges des salariés d'autre part ;

Les représentants des employeurs et des salariés de la COMMISSION PARITAIRE ont adopté les
dispositions suivantes :

Au Ter septembre 1995, fa valeur du poinf est fixée & 463,81 CFP, aprés une augmentation de 3%
sur 'ancienne valeur 450,30 CFP

Le Directeur le Président Le Secrétaire Général Le Secrétaire Général
de LUEnseignement du STCEEL du STEC-CFTC de I'USPEP
Catholique
M. LEBOUCHER J.-P. POTELLE R. CLAVREUL E. VERNIER
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANTN® 11

Réunie dans sa séance du 25 juin 1994
En présence de;

- Mme HAREHOE Thilda, Mme BLOUIN Rose, Frére Augusie RICHARD au titre du STCEEL et Michel
LEBOUCHER aqu titre de la D.E.C.

Pour le Collége des employeurs d'une part ;

- Mme LAINE Monig, MM VERNIER Emile, GOLAZ Jean au titre de I'USPEP
- CLAVREUL Roland au titre du STEC-CFTC

Pour le colleges des salariés d'autre part ;

Les représentants des employeurs et des salariés de la COMMISSION PARITAIRE ont adopté les
dispositions suivanies ;

Au Ter septembre 1996, Ia valeur du poini est fixée & 475.41 CFP, aprés une augmentalion de
2,5% sur 'ancienne valeur de 463,81 CFP

Le Directeur Le Président Le Secrétaire Général  Le Secrétaire Général
de L'Enseignement clu STCEEL du STEC-CFTC de I'USPEP
Catholique
M, LEBOUCHER J.-P. POTELLE R. CLAVREUL E. VERNIER
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N° 12

Réunie dans sa séance du 22 avril 1997
En présence de:

- Mme HAREHOE Thilda, Mme BLOUIN Rose, Frére Auguste RICHARD au fitre du STCEEL ef Michel

LEBOUCHER qu tilre de la D.E.C.
Pour le Colliége des employeurs d'une part ;

- Mme LAINE Monia, MM VERNIER Emile, GOLAZ Jean au tifre de 'USPEP

- CLAVREUL Roland au tfitre du STEC-CFTC
Pour le colleges des salariés d'autre part ;

Les représenfants des employeurs et des salariés de la COMMISSION PARITAIRE onf convenu
d'adopter le texte suivant

I - Principes :

Une réflexion menée & la demande de la Commission Paritaire a donné lieu & I'élaborafion d'une
nouvelle grille de salaires. Cefte nouvelle grille est le fruit d'un travail réglisé oar une Commission
Technique mise en place par la Commission Paritaire.

Le fravail réalisé avait pour buts la revalorisation des salaires les plus bas ; la prise en compte réelle
des responsabilites exercées dans I'établissement pour déterminer la classification des personnels, et
ainsi proposer un éventail plus large de catégories salariales ; enfin de plus grandes possibilités de
carriere pour chacun des personnels par le bigis de formation et fenant compte de I'ancienneté. Ces
derniéres disposifions permettent & chacun d'accéder & des niveaux de responsabitité supérieurs.

Il - Application :

Les représentants des employeurs ef des salariés de la COMMISSION PARITAIRE ont donc convenu
d'adopter une nouvelle grile de classification des catégories des personnels Non Enseignants de
I'Enseignement Catholique de Polynésie Francdise :

Les modalités d'application de cet avenant N° 12 sont précises dans "Annexe Il & la Convention
Collective des Personnels Non Enseignants de I'Enseignement Catholique suivante.

lIt - Annexe i
Annexe I
Modalités d'application de I'Avenant N°12

Article unique - L'Avenant N° 12 est applicable au ter septembre 1997 dans tous fes établissements de
I"Enseignement Catholique relevant de la Convention Colleciive.

Toutefais, les établissements qui seraient mis en difficulté financigre par cette mise en application
peuvent demander par dérogation un sursis & cette application auprés de ic Commission Paritaire
qui siatuera.

Le Directeur Le Président Le Secrétaire Généra!  Le Secrétaire Général
de L'Enseignement du STCEEL du STEC-CFIC de 'JSPEP
Catholigue
M. [EBOUCHER J.-B. POTELLE R. CLAYREUL E. VERNIER
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N° 13

Réunie dans sa séance du 8 septembre 1998
En présence de:

¢ Mme HAREHOE Thilda, MM LEOU THAM Jules, CHAMPES Bruno au titre du STCEEL et Michel
LEBOUCHER au tilre de ia D.E.C.

Pour le Collége des employeurs d'une part ;

* MM VERNIER Emile, JOUSSIN Arnold, GOLAZ Jean au titre de FUSPEP, M. CLAVREUL Roland au tiire
du STEC-CFTIC

Pour le Collége des salariés d'auire part ;

Les représentants des employeurs ef des salariés de la COMMISSION PARITAIRE ont adopté les
dispositions suivantes ;

° Au Te" septembre 1998, la valeur du point est fixée & 484,92 CFP, aprés une augmentation de 2%
sur l'ancienne valeur de 475,41 CFP

. Au 1e septembre 1998, fes plafonds de toutes les grilles de salaires adoptées par 'avenant N° 12
passent de l'indice 25 & Findice 30 conformément au tableau annexé au présent avenant.

Le Directeur Le Président Le Président Le Président
de LEnseignement du STCEEL du STEC-CFTIC de IUSPEP
Catholique
M. LEBOUCHER J.~P. POTELLE R. CLAVREUL E. VERNIER
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N° 14

Réunie dans sa séance du 8 septembre 1999
En présence de:

* Mme HAREHOE Thilda, MM LEOU THAM Jules, CHAMPES Bruno au titre du STCEEL et Michel
LEBOUCHER qu titre de | D.E.C.

Pour le College des employeurs d'une part ;

* MM VERNIER Emile, JOUSSIN Amold, GOLAZ Jean au fitre de I'USPEP, M. CLAVREUL Roland au tifre
du STEC-CFIC

Pour le Collége des salariés d'autre part;

Les representants des employeurs et des salariés de la COMMISSION PARITAIRE ont adopté les
dispositions suivantes :

*  Aul* septembre 1999, la valeur du point est fixée & 494,62 CFP, aprés une augmentation de 2%
sur l'ancienne valeur de 484,92 CFpP

Le Directeur Le Président Le Président Le President
de L'Enseignement du STCEEL du STEC-CFIC de I'USPEP
Catholique
M. LEBOUCHER J-P. POTELLE R. CLAVREUL E. VERNIER
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N° 15

Réunie dans sa séance du 31 mars 2000
En présence de :

¢ Mme HAREHOE Thilda, MM STIEHR Patrick, CHAMPES Bruno au fitre du STCEEL et Miche! LEBOUCHER
au titre de la D.E.C.

Pour le Collége des employeurs d'une part ;

* M. VERNIER Emile, Mme LAINE Monig, au titre del'USPEP, MM CLAVREUL Roland, CHUONG André au
titre du STEC-CFIC

Pour le College des salariés d'autre part ;

Les representants des employeurs et des salariés de la COMMISSION PARITAIRE ont adopté les
dispositions suivantes |

*  Autemars 2000, la valeur du poinf est fixée & 497,09 CFP, aprés une augmentation
exceptionnelle de 0,5% sur l'ancienne valeur de 494,62 CFP

° En outre la Commission Paritaire a émis le souhaif qu'd I'occasion du Jubilé de I'an 2000, une
prime exceptionnelle soit accordée aux personnels non enseignanfs avant la fin de Fexercice
1999/2000. Cette prime pourrait étre comptise entre 3000 et 5000 FCP,

Le Directeur Le Président Le Président Le Président
de L'Enseignement du STCEEL du STEC-CFTC de I'USPEP
Cathaolique
M. LEBOUCHER J.-P. POTELLE R. CLAVREUL E. VERNIER
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N° 14

Réunie dans sa séance du 17 décembre 2001
En présence de:

* Mme HAREHOE Thilda, M. CHAMPES Bruno au fitre du STCEEL, M. Michel LEBOUCHER of Mme
MAILION Solange au fitre de la Direction de I'"Enseignement Catholique

Pourle Coﬂége des employeurs d'une part:

* MMmes TAUMA'A Monia, SANFORD Loana, au titre del'USPEP, MM CLAVREUL Roland, CHUONG
André au titre du STEC-CFTC

Pourle Collége des salariés d'quire part;

Le représentant du STEC/CSTP-FO mandaté par l'intersyndicale n'ayant pas accepté les propositions
des employeurs concernant le point 1. ci-dessous (leur revendication sur I valeur du point d'indice
étant de +2%) ;

Les représentants des employeurs ont adopté les dispositions suivantes :

La valeur du point d'indice ayant été revalorisée antérieurement qu 1+ janvier 2001 & hauteur de_
507,03 CFP aprés une augmentation de 2% sur I'ancienne valeur de 497,09 CFP (Avenant N°15)

1. Au 1* janvier 2002, la valeur dy point est fixée & 514,64 CFP, aprés une augmentation de 1.5%;

2. En outre la Commission Paritaire a décidé que, pour tenir compte du soutien des personnels et de
leurs représentants dans Ia [utte pour la revalorisation du F.LP. en 2001 et vu ia demande des

organisations syndicales, une prime exceptionnelle de 5 000 CFP soit accordée aux personnels
non-enseignants relevant de le Convention Collecfive sur la paye du mois de décembre 2001 :

3. La constitution d'une I'indemnité de Fin de Carnriére (IFC) a compter dy 1er septembre 2001 ; Jes
modalités d'application seront établies ultérieurement par un groupe de fravdil & l'initiative de la
Commission Paritaire :

4. Dans la perspective d'une revalorisation substantielle du F.L.P. pour I'exercice 2002, de nouvelles
négociations salariales sont programmées pour le mois de mars 2002.

Le Directeur La Présidente Le Président La Vice-Présidente
de LUEnseignement du STCEEL du STEC-CFIC de 'USPEP
Catholique
M. LEBOUCHER F. REYNALU R. CLAVREUL L. SANFORD
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N° 16 bis

Réunis dans sa séance du 20 septembre 2002
En présence de:

o Mme LIU SING Marita, M. CHAMPES Bruno, M. CHUNGUE Bernard au titre du
STCEEL, M. Michel LEBOUCHER et Mme MAILION Solange au titre de la Direction de
I'Enseignement Catholique

Pour Ie Collége des employeurs d'une part;

* MMmes TAUMA’A Monia, SANFORD Loana, au titre del'USPEP, MM CLAVREUL
Roland, CHUONG André au titre du STEC-CFTC

Pour le Collége des salariés d'autre part ;
Les membres de la Commission Paritaire ont adopté les dispositions suivantes :
Le premier alinéa ci-dessous annule et remplace le 1¢* alinéa de I'avenant N°16

1. Aulejanvier 2002, la valeur du point est fixée 4 517,17 CEP, apres une augmentation
de 2% sur I'ancienne valeur du point de 507,03 CFP

2. A compter du 1¢ septembre 2002, et pour tenir compte de la revalorisation du F.IP.
scolaire en 2002, la valeur du point est fixée i 524,93 CFP,aprés une augmentation de
+1,5% sur I'ancienne valeur du pont d’indice.

Le Directeur La Présidente Pour 1.e Président La Vice-Présidente
de L'Enseignement du STCEEL du STEC-CFTC de I'USPEP
Catholique
M. LEBOUCHER E.REYNAU E. DAUPHIN L. SANFORD




ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N° 17

Réunis dans sa séance du 20 septembre 2002
En présence de:

¢ Mme LIU SING Marita, M. CHAMPES Bruno, M. CHUNGUE Bernard au titre du
STCEEL, M. Michel LEBOUCHER et Mme MAILION Solange au titre de la Direction de
I'Enseignement Catholique

Pour le Collége des employeurs d'une part;

e MMmes TAUMA’A Monia, SANFORD Loana, au titre del'USPEP, MM CLAVREUL
Roland, CHUONG André au titre du STEC-CEFTC

Pour le Collége des salariés d'autre part ;

Les membres de la Commission Paritaire ont adopté les dispositions suivantes :

1. Au 1% janvier 2003, la valeur du point est fixée i 535,43 CFP, aprés une augmentation
de 2% sur l'ancienne valeur du point de 524,93.

2. A compter du 1¢r janvier 2003, les grilles des catégories Al, A2, B1, B2, B3, C1, C2
sont modifiées comme indiqué dans Ie tableau joint, sans modification des carriéres
des personnels apreés rajout de 3 points d'indice a chaque échelon des grilles
susnommeées.

Ces dispositions sont valables pour I’année 2003,

Les prochaines négociations salariales sont programmées pour la fin de Fannée 2003 en
vue des revalorisations salariales 2004.

Le Directeur La Présidente Pour Le Président La Vice-Présidente
de L'Enseignement du STCEEL du STEC-CFTC de I'USPEP
Catholique
M. LEBOUCHER F.REYNAU E. DAUPHIN L. SANFORD




ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N° 18

LL

[——

Réunis dans sa séance du 15 décembre 2003
En présence de :

o Mme CHAUMEIL Moea, M. Jacques BOVY, M. CHUNGUE Bernard au ttre du
STCEEL, M. Michel LEBOUCHER au titre de la Direction de I'Enseignement Catholique

Pour le Collége des employeurs d'une part;

¢ Mme TAUMA’A Monia, M. VERNIER Emile, au titre del'USPEP, M. CLAVREUL
Roland, au titre du STEC-CFTC

Pour le Collége des salariés d'autre part ;

Les membres de la Commission Paritaire ont adopté les dispositions suivantes :

1. Au 1% janvier 2004, la valeur du point est fixée & 539,71 CFP, aprés une augmentation
de 0,8 % sur I'ancienne valeur du point de 535 43.

2. A compter du 1% janvier 2004, les grilles des catégories A1, A2, B1, B2, B3, C1, C2
sont modifiées comme indiqué dans le tableau joint, sans modification des carriéres
des personnels aprés rajout de 3 points d’indice & chaque échelon des grilles
susnominées.

Ces dispositions sont valables pour 'année 2004.

Les prochaines négociations salariales sont programmeées pour la fin de I’année 2004 en
vue des revalorisations salariales 2005.

Le Directeur La Présidente Le Président Pour Le Président
de L'Enseignement du STCEEL du STEC-CFTC de 'USPEP
Catholique

M. LEBOUCHER F. REYNAU E. DAUPHIN M.TAUMA'A
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N° 19

Réunis dans sa séance du 2 mars 2005 a 16h 30 dans les locaux de la Direction de

I’Enseignement Catholique - Mission - Pureora
En présence de:

Mme CHAUMEIL Moea, Mme Marita LIU SING, M. CHUNGUE Bernard au titre du
STCEEL,

M. Michel LEBOUCHER, Mme Solange MAILION au titre de la Direction de
I'Enseignement Catholique

Pour le College des employeurs d'une part;

Mme TAUMA’A Monia, M. Dimitri PITOEFF, M. Pascal BOOSIE au titre de I'USPEP -
ATIATMUA,

Mme Régina PAVAOUOU, M. CLAVREUL Roland, M. Jacques CHUNG, au titre du
STEC - CSTP/FO

Pour le Collége des salariés d'autre part ;

Les membres de la Commission Paritaire ont adopté les dispositions suivantes :

1.

Au 1< janvier 2005, la valeur dy point est fixée i 542,41 CEP, aprés une augmentation
de 0,50 % sur I'ancienne valeur du point de 539,71. '

Pour tenir compte de la revalorisation du SMIG a 125 000 FCP, 4 compter du Ter
décembre 2004, les grilles des catégories A1, A2, A3, B1, B2, B3, C1 et C2 sont
modifiées comme indiqué dans le tableau joint en annexe.

Ces dispositions sont valables pour 'année 2005,

Les prochaines négociations salariales sont programmées pour la fin de 'année 2005 en
vue des revalorisations salariales 2006,

Le Directeur La Présidente La Présidente de Le Président
de L'Enseignement du STCEEL I'USPEP/ATIAI Du STEC/CSTP-EO
Catholique MUA

M. LEBOUCHER E_REYNAU M.TAUMA’A R. CLAVREUL
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