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CONVENTION COLLECTIVE DU COMMERCE
EN POLYNESIE FRANCAISE

Entre :

- Le Syndicat des Importateurs, Négociants, Comamts; Détaillants et autres activités
patentées de la Polynésie Francaise (S.I.N.C)
d’une part,

- La Fédération des Syndicats de Polynésie Fram¢RiS.P.F.)

- La Centrale des Travailleurs Autonomistes Poligrés(C.T.A.P.)

- Le Syndicat Autonome des Travailleurs de Poly@€SiA.T.P.)

- L'Union Territoriale des Syndicats DémocratiqUdsr.S.D.)
d’autre part.

Il a été convenu ce qui suit :
TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1 : Objet et champ d’application

La présente Convention régle les conditions géegrdlemploi des travailleurs des entreprises
et établissements commerciaux en Polynésie Franeglsurs rapports avec les employeurs.

Elle s'impose a tous les employeurs appartendotgahisation syndicale patronale signataire.
Elle fera I'objet d'un arrété du Chef du Territadtendant son champ d'application a toutes les
entreprises et établissements commerciaux en FityRéancaise.

Article 2 : Durée

Conclue pour une durée indéterminée, la présemteention prendra effet le premier jour du
mois suivant son dép6t au Secrétariat du Tribundirdvail de PAPEETE.

Article 3 : Révision et dénonciation

Au plus tdt un an apres sa prise d'effet, la pr&seanvention et ses annexes pourront étre
révisées ou modifiées a l'initiative de I'une oU'aletre des parties contractantes, moyennant un
préavis de trois mois, signifié par lettre recomd@ par la partie qui en prend linitiative, a
toutes les autres. Copie de cette lettre seras@resl'Inspecteur du travail et des lois sociales.

Les discussions devront s'ouvrir dans les treniesjsuivant I'expiration du délai de préavis de
révision ou de modification.

Toutefois, par accord unanime des parties sigretala présente convention est révisable a
tout moment.

Pendant toute la durée des négociations, les partienantes s'engagent formellement & ne
recourir ni a la greve, ni au lock-out. En cas lis&c des négociations, il devra étre fait
application de la procédure légale de reglemenablmides différends collectifs.



La révision des salaires sera examinée deux foiampaen commission mixte paritaire, afin que
les éventuelles augmentations décidées puissaarivémir au ler janvier et au ler juillet de
chaque année.

Article 4 : Avantages acquis
La présente convention ne peut entrainer la réaluckes avantages de toute nature, individuels
ou collectifs, acquis antérieurement a son entrgevigueur, a lintérieur de chaque
établissement.
Conformément a l'article 80 du Code du Travail d®&Mer, les dispositions de la présente
Convention ne font pas obstacle aux accords digsaiphent non restrictifs existants ou
pouvant étre conclus postérieurement a sa signature

TITRE Il : DROIT SYNDICAL - DELEGUES DU PERSONNEL

Article 5 : Droit syndical et liberté d'opinion (art. 74,1° du CTOM)

L'exercice du droit syndical ne doit pas avoir poanséquence des actes contraires aux lois et
reglements.

Les parties contractantes reconnaissent la lilsbof@nion ainsi que le droit d'adhérer librement
et d'appartenir a un syndicat professionnel caréstitn vertu du Titre Il du Code du Travail
d'Outre-Mer.

Les employeurs, pour arréter leurs décisions equceoncerne I'embauchage, la conduite ou la
répartition du travail, les mesures de disciplohecongédiement ou d'avancement s'engagent :

- a ne pas prendre en considération le fait d'appiarou non a un syndicat, d'exercer ou non
des fonctions syndicales ;

- a ne faire aucune pression sur les travaillenrfseeur de tel ou tel syndicat ;

- a ne pas tenir compte des opinions politiqueplilosophiques, des croyances religieuses ou
de l'origine raciale des travailleurs.

Les travailleurs prennent les mémes engagementa-viss des autres travailleurs et des
employeurs.

Les parties contractantes s'engagent a veillestitde observance des engagements définis ci-
dessus et a s'employer aupres de leurs adhérentassurer le respect intégral.

Les contestations qui naitraient des dispositidressus seront soumises a l'Inspecteur du
Travail et des Lois Sociales pour conciliation. t€éhtervention ne fait pas obstacle du droit
pour les parties d'obtenir judiciairement réparatia préjudice cause.

Article 5 bis : Participation aux réunions de la @omission Mixte Paritaire
du Secteur du Commerag@tégré par avenant n° 1 du 12/12/1979 (n°1989)Tar 1)

Dans le cas ou des salariés d'entreprises commeriparticipent & une commission mixte
paritaire du secteur Commerce, décidée entre oggions d’employeurs et de travailleurs, et
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dans la limite d'un titulaire (ou d’'un suppléantaporganisation syndicale représentée, le
temps de travail perdu est payé par I'employeurmertemps de travail effectif.

Les salariés concernés sont cependant tenus dirgfiopréalablement leurs employeurs de leur
participation a ces commissions et de s'efforcaraecord avec eux, de réduire au maximum
les perturbations que leur absence pourrait apporée la bonne marche générale de
I'entreprise.

Article 6 : Délégués du personnefArt. 74, 5°) du C.T.0.M.)

Les élections des délégués du personnel ainsieperdice de leurs fonctions seront conformes
a la loi et aux reglements.

Les élections ont lieu dans tout établissement eyapit au minimum 11 travailleurs.

Le nombre des délégués du personnel est fixé, casnine

-de 11 a 25 travailleurs, 1 délégué titulairt 1 suppléant ;

-de 26 a 50 travailleurs, 2 délégués titulag®e?d suppléants ;

-de 51 a 100 travailleurs, 3 délégués titula@te3 suppléants ;

- de 101 a 250 travailleurs, 5 délégués titulagte’s suppléants ;

- de 251 a 500 travailleurs, 7 délégués titulagtes suppléants ;

- de 501 a 1000 travailleurs, 9 délégués titula@te® suppléants ;

- plus un délégué titulaire et un suppléant parctna supplémentaire de 500 travailleurs.

Chaque délégué continue a travailler normalemens dan emploi, son horaire de travail ne
peut étre différent de I'noraire normal correspon@ason emploi, ses heures réglementaires de
liberté sont imputées sur cet horaire.

Les mesures spéciales de protection prévues edecisenciement d'un délégué par l'article
167 du Code de Travail d'Outre-Mer, sont étendupscandidats pour la période comprise
entre le dépbt des candidatures et la date desioflec Ces mesures de protection sont
maintenues en faveur des délégués élus dont leanartivenu a expiration, jusqu'au moment
ou il aura été procédé a de nouvelles élections.

Les délégués sortants ne pourront étre licenciés,aazcord de I'Inspecteur du travail et des lois
sociales, avant un délai de six mois.

L'exercice de la fonction de délégué ne peut étre entrave a son avancement régulier
professionnel ou a I'amélioration de sa rémunératio

Les délégués du personnel pourront se faire asgite représentant de leur organisation
syndicale, rendez-vous doit étre pris au préalabde la direction de I'établissement.

Si leur mission les appelle a I'extérieur de I'Bsabment par exemple a l'inspection du travalil,
ils doivent en aviser I'employeur deux jours adiae, sauf circonstances exceptionnelles.

Des panneaux d'affichages protégés et fermés dalent mis a la disposition des délégués du
personnel, réservés aux communications syndicgbas an objet exclusivement professionnel
ou syndical et ne revétant aucun caractere pol@miqanformément aux dispositions de
l'article 27 de l'arrété 897/IT du 4 juillet 1998s délégués du personnel peuvent faire afficher,
a l'exclusion de tout autre document de quelquesagde ce soit, les renseignements qu'ils ont
pour rble de porter a la connaissance du persatare le cadre de leur mission. L'affichage
ainsi prévu soit étre effectivement assuré auxegodtentrée des lieux de travail et également
sur des emplacements obligatoirement prévus endesdux communications syndicales ; et de
préférence sur les lieux de passage du personnel.



TITRE Il : DUREE DE LA PERIODE D'ESSAI ET DE PREAV IS
(Art. 74, 4°) du C.T.O.M.)

SUSPENSION DU CONTRAT - CERTIFICAT DE TRAVAIL
Article 7 : Période d'essai et engagement définitf Suspension du contrat
Embauchage: Tout contrat de travail pour une durée détermingetigeure a trois mois, doit
étre obligatoirement constaté dans un écrit dantdames sont fixées par l'arrété n° 1023/IT du
7 juillet 1954 (J.0.P.F. du 15 juillet 1954, page&3B
Une période d'essaipeut étre prévue a l'engagement du travailleurd@gée ne peut étre

supérieure aux délais nécessaires pour mettrprauée le personnel engagé, compte tenu de la
technique et des usages de la profession et iedleléfinie ci-apres :

EMPLOYES :

lére et 2éme catégories ............cuuu... 2.semaines
3eme, 4eme et 5eme catégories ............... & moi
6eme, 7éme et 8eme catégories ............... 2 moi

AGENTS DE MAITRISE ET CADRES :
lére, 2éme et 3éme catégories ............... o0ig m
4eme, 5eme et 6eme catégories ............... 8 moi

Elle est obligatoirement stipulée par écrit et gt renouvelée une fois.

Pendant la période d'essai, hormis dispositionsiales contraires définies dans les annexes ou
contractuelles, les parties ont la faculté récippgle rompre le contrat sans préavis ni
indemnité.

Durant toute cette période, le travailleur doitensmir au moins le salaire minimum de la
catégorie professionnelle dont releve I'emploi a@rpoir.

Engagement définitif: Lorsque I'employeur a fait subir au travailleur yréiode d'essai et
qu'il se propose de lI'embaucher définitivementaatmditions autres que celles stipulées pour
la période d’essai, il doit spécifier au travailellemploi, le classement, la rémunération
projetée, ainsi que tous autres avantages éverguelsn écrit qui sera signé par le travailleur
s'il en accepte les conditions.

De méme il est interdit & un salarié, bénéficiaes djaranties de la présente convention,
d'assurer un travail effectif, rémunéré, susceptitd concurrencer son entreprise chez quelque
employeur que ce soit pendant la durée de son quagé

Il est interdit aux employeurs d'occuper temporagst de quelque fagcon que ce soit un salarié
qui bénéficie par ailleurs a la méme époque d'upl@reffectif a temps plein.

Toutefois, il lui est loisible, sauf convention ¢ire, d'exercer, en dehors de son temps de
travail, toute activité a caractéere professionr@i susceptible de concurrencer I'entreprise ou
de nuire a la bonne exécution des services convenus

Réembauchage Le travailleur, dont I'engagement a été résiliérpmumpression de personnel
ou suppression d'emploi, garde dans le méme empépriorité de réembauchage a condition,
toutefois, qu'il fasse connaitre ses intentionsdardélai d'un mois suivant son licenciement et
qu'il n‘ait pas trouvé de travail par ailleurs.



Suspension du contrat Le contrat est suspendu :

a) en cas de fermeture de I'établissement pa¥ duitdépart de I'employeur sous les drapeaux
ou pour une période obligatoire d'instruction ;

b) pendant la durée du service militaire du trideai et pendant les périodes obligatoires
d'instruction militaire auxquelles il est astreint

c) pendant la durée de l'absence du travaillenrcas de maladie dOment constatée par un
médecin agrée, durée limitée a six mois, ce dd&itérorogé jusqu'au remplacement du
travailleur.
Dans chacun des ces cas, I'employeur est tenerdenau travailleur, dans la limite normale
du préavis, une indemnité égale au montant de smmération pendant la durée de
I'absence.
Le travailleur ayant cessé son travail pour effecte service national ou pour une maladie
d'une durée inférieure a six mois est, a I'exgiratie son temps de service ou a la fin de sa
maladie, repris de plein droit dans les mémes fonst Toutefois, il est tenu de se présenter
a I'employeur dans le mois qui suit sa libératiarsa guérison, a peine de déchéance de ce
droit.

d) grossesse et maternité (Réf. articles 18 atelBarrété n° 177/IT du 2 février 1956 - JOPF
du 15 février 1956, page 67).

Autres causes de suspension

En cas d'accident du travail ou de maladie pradessille pendant la durée de l'absence du
travailleur, sans limitation de durée, jusqu'a tatation de la guérison ou de linaptitude
définitive excluant toute possibilité de réempland I'entreprise.

Article 8 : Remplacements - Intérims

Remplacements Lorsqu'un travailleur doit assurer temporairemenfaademande de son
employeur un emploi relevant d'une catégorie ipfée a celle de son classement habituel, son
salaire et son classement antérieurs doivent lué é&haintenus pendant la période
correspondante.

Lorsqu'un employeur demande a un travailleur dfatecedéfinitivement un emploi dans une
catégorie inférieure a celle de I'emploi qu'il qoeule travailleur a le droit de ne pas accepter
ce classement.

Si le travailleur accepte, il est rémunéré dansclasditions correspondantes a son nouvel
emploi.

Si le travailleur refuse, le contrat est considgméme rompu du fait de I'employeur.

Intérims : Le fait pour le travailleur d'assumer provisoirememn par intérim un emploi
comportant un classement supérieur dans ['écheidgarbhique ne Iui confére pas
automatiquement le droit aux avantages pécuniairesitres attachés au dit emploi.

Toutefois, la durée de ces fonctions temporairgsen excéder :

- 2 mois pour les ouvriers et les employés ;

- 4 mois pour les agents de maitrise et les cadersd, dans le cas de maladie, d'accident
survenu au titulaire de I'emploi ou de remplacendente dernier pour la durée d'un congé.

Passé ce délai et sauf les cas visés ci-dessup|dieur doit régler définitivement la situation
du travailleur en cause, c'est-a-dire :

- soit le reclasser dans la catégorie corresporalanbuvel emploi ;

- soit lui rendre ses anciennes fonctions.



En cas de maladie, accident ou congé du titullinlk¢rimaire percoit, apres deux ou quatre
mois suivant le cas, une indemnité égale a la rdiffée entre son salaire et celui qu'il
obtiendrait s'il était titulaire du nouvel emplacupé.

Article 9 : Rupture du contrat - Préavis

Le contrat de travail a durée indéterminée peujotos cesser, par la volonté de l'une des
parties. En cas de rupture de l'engagement, etleautas de faute lourde ou de contrat
individuel prévoyant un délai plus long, la duréepéavis réciproque est déterminée par les
dispositions de l'arrété n° 1334/IT du 5 octobr&7.9JOPF du 15 octobre 1957, page 546)
modulé ainsi qu'il suit :

a) pour les travailleurs payés a I'neure ou adanée le délai congé est fixé a un jour ;
b) pour les travailleurs payés a la semaine, i@ déngé est fixé a une semaine ;
c) pour les travailleurs payés a la quinzaineléiai congé est fixé a deux semaines ;
d) pour les travailleurs payés au mois, le déaige est fixé a :

- 1 mois jusqu'a la 6éme catégorie (employés) s&;lu

- 2 mois pour les 7eéme et 8eme catégories (employés
e) pour les agents de maitrise (catégories 132letdélai congé est fixé a deux mois ;
f) pour les cadres (catégories 4, 5 et 6) le d@lagé est fixé a trois mois.

Pendant la période de préavis, qu'il s'agisselitanciement ou d'une démission, le travailleur
est autorisé a s'absenter un jour par semainerpobercher un nouvel emploi, ce jour étant
pris & son choix globalement ou heure par heupayd a plein salaire. Le travailleur sera tenu
d'informer au préalable son employeur de ses absemsuffisamment a temps pour ne pas
géner la marche du travalil.

Le travailleur licencié qui aura trouvé un nouvehpdoi pourra, apres en avoir avisé
l'employeur, quitter 'établissement avant l'exiiira du préavis. Seuls les jours pendant
lesquels le travailleur aura rempli ses obligatigissa-vis de son employeur seront payés.

Si le travailleur au moment de sa démission ou ate Ikenciement est responsable d'un
service, d'un magasin, d'une caisse, d'un stoake ipourra quitter son emploi avant d'avoir
rendu les comptes de sa gestion ou d'avoir terhairiéavail en cours et recu quitus de son
employeur. Toutefois, cette obligation ne pourraimgour effet d'allonger de plus de la moitié
la durée normale du préavis.

Article 10 : Indemnité compensatrice de préavis

Sauf le cas de rupture du contrat prévu au desgtlieéa de l'article précédent ou l'accord des
parties est nécessaire, chacune des parties ailaldrse dégager de I'obligation du préavis en
versant a l'autre partie une indemnité compensaégale a la rémunération et aux avantages de
toute nature dont aurait bénéficié le travailleuramt le délai de préavis effectivement respecté.



Article 10 bis : Indemnité de licenciement
[intégré par art. 2 de la décision de la commissinixte paritaire du 12/12/1979 (n° 1989/TLS)
et modifié par art. 4 de la décision de la comnaisshixte paritaire du 25/11/1981 (n° 4131/TLS)]

Aprés trois ans de présence continue dans l'enseple travailleur licencié a droit, sauf cas

de faute lourde, de mise a la retraite ou de ruptdu contrat de travail pour maladie se

prolongeant au dela de six mois, & une indemnitécédaciement, distincte du préavis, calculée
suivant les modalités ci-apres :

1) de la premiere a la troisieme anné@cluse de présence continue, l'indemnitéfiese a
20 % du salaire mensuel de base percu par l'ine&epar année compléte de service.

2) de la quatrieme a la dixieme annémcluse de présence continue, I'indemnitéfeste a
25 % du salaire mensuel de base percu par l'ine&epar année compléte de service.

3) au-dela de la dixieme annéde présence continue, I'indemnité est fixée a 3dudsalaire
mensuel de base percu par I'intéressé, par annégliie de service.

Les fractions d'années ne sont pas prises en compte

La valeur de la rémunération mensuelle de base saleulée sur la moyenne du salaire de
base percu par l'intéressé lors des six derniersrravaillés & temps complet.

Cette indemnité de licenciement ne pourra, en étatt de cause étre supérieure a quatre mois
dudit salaire de base pergu par le travailleur.

L'indemnité de licenciement inférieure ou égalenamois de salaire de base de l'intéressé est
versée avec le dernier salaire.

Si l'indemnité de licenciement dépasse le montamt whois de salaire de base de l'intéressé,
I'employeur aura la possibilité, s'il le désiregdhelonner le surplus sur les deux mois suivant
le départ de l'intéressé de I'entreprise.

Dans le cas d'un reclassement immédiat par I'emisepchez un autre employeur de la place
dans un poste de travail correspondant a I'empiottg par le travailleur et a sa qualification
et lui procurant un salaire égal ou supérieur, eattdemnité de licenciement sera supprimée.

Article 11 : Certificat de travalil

A l'expiration du contrat, I'employeur est tenurdenettre a son salarié un certificat de travail
indiquant exclusivement la date de son entréee @il sa sortie, la nature, la classification et
les dates des emplois successivement occupés.

TITRE IV : CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES
ET SALAIRES HIERARCHIQUES
(Art. 74, 2°) du C.T.O.M.)

Article 12 : Classifications professionnelles
Les classifications professionnelles sont cellefns par l'arrété n° 892/TLS du 12 mars

1974, modifiées par décision de Commission Mixtet&®ee du 23 novembre 1976 et annexées
a la présente convention.
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Article 13 : Salaires minima par catégorie professinnelle

Les salaires minima par catégorie professionnelt¢ annexés a la présente Convention.

Article 14 : Jeunes travailleurs

Par jeune travailleur on entend les jeunes gerjsunes filles de moins de 18 ans qui ne sont
pas liés a une entreprise par contrat d'appregtissa

Les jeunes travailleurs ont la garantie du salaii@mum du poste professionnel occupé avec
les abattements maxima suivants :

-deld4als5ans............ 20 %

-del5al6ans............ 10 %

Les abattements prévus ci-dessus ne s'appliquen@aa jeunes travailleurs titulaires d'un
C.A.P. débutant dans la profession, ni aux tramai ayant passé avec succes l'examen d'un
centre de formation professionnelle.

Article 15 : Prime d'ancienneté(Arrété n° 1876/TLS du 21/05/1974
JOPF du 31/05/1974 p. 359)

Tout travailleur bénéficie d'une prime dancienneturvu qu'il remplisse les conditions
requises.

La prime est calculée en pourcentage du salaifgade du travailleur, le montant total de ce
salaire étant déterminé en fonction du nombre ddseeffectives de travail du salarié.

Ce pourcentage est fixé a :
- 3% apres trois ans d'ancienneté dans I'entreprise
- 1% de plus par année de présence supplémengaisdallimite de 25 ans.

Le service national, la maladie de 6 mois, les ésnppyés, la grossesse, et en régle générale
toutes les causes de suspension du contrat del trdaanulent pas l'ancienneté acquise avant
le fait les ayant motivé.

TITRE V : DUREE DU TRAVAIL - HEURES SUPPLEMENTAIRES
(Art. 74, 3°) du Code du Travail)

Article 16 : Durée du travail

La durée légale du travail est celle fixée patithr 112 du Code du travail d'outre-mer, sauf
dispositions spéciales fixées par arrété. Les ddiags doivent étre affichées dans l'entreprise
au plus tard 48 heures avant leur entrée en vigueur

Sous réserve du respect des dispositions régleimenthes heures et les journées ouvrables de
travail sont fixées par le Chef d'entreprise, gsli 'nu de les porter a la connaissance du
personnel par voie d'affichage.
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Article 17 : Heures supplémentaires

Toute heure exécutée en dehors de I'horaire Iégal réserve des dispositions réglementaires
est une heure supplémentaire donnant lieu a uneratian de salaire.

Le montant de ces majorations de salaire est diétérauivant les dispositions de l'arrété n°
1021/1T du 7 juillet 1954 (JOPF du 15 juillet 19%pé4ge 372) a savoir :

Heures supplémentaires de jour

- de la 40¢e a la 44¢& heure comprise .......... 594,
- de la 45¢ a la 48¢& heure comprise .......... %25
- au-dela de la 48¢ heure ................... 50.%

Heures supplémentaires de nuit................... 75 %

Heures supplémentaires les dimanches et les jouremouvrables:
S ® [ 35 01U | 65 %
e NUIT oo 100 %

Article 18 : Récupération

En cas d'interruption collective du travail résnttaoit des causes accidentelles, soit de cas de
force majeure, soit enfin, en raison de jours &riétes Iégales ou autres événements locaux, la
récupération des heures perdues pourra se €ainformément aux dispositions de l'arrété
n° 1030/IT du 9 juillet 1954, section VI (JOPF dujlillet 1954, page 375).

TITRE VI : CONGES PAYES (Art. 74, 8°)- CONGES EXCEPTIONNELS
Article 19 : Durée de service ouvrant droit a congé Durée de congé

Sauf dispositions contractuelles plus favorablegjurée du service ouvrant droit a congé et la
durée du congé sont déterminées par les artictes1P2 et 123 du Code du travail d'outre-mer,
l'arrété ministériel du 16 novembre 1954, et %&@rnm& 3945/ITLS du 7 décembre 1972 (JOPF
du 15 décembre 1972, page 868), a savoir :

- deux jours de congé annuel par mois de travaiflurée du congé précédent étant considérée
comme travaillée pour la détermination des droiterigé ;

- deux jours de congé supplémentaires annuels lgsufemmes salariées ou apprenties par
enfant a charge dans la limite maximale de 5 esfant

- pour les jeunes travailleurs et apprentis, laédulu congé est portée a deux jours et demi
ouvrables par mois de travail accompli avant |&& dnniversaire ;

- la durée du congé fixé au premier alinéa est augéeea raison de un jour ouvrable aprés

dix ans de service, continus ou non dans la mérnremise, de deux jours ouvrables apres

vingt ans, de quatre jours ouvrables apres vingtj@ns et de six jours ouvrables apres trente
ans (modifié par décision n° 2819/TLS du 09/12/1980, 4

Article 20 : Période de congé
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L'ordre et les dates de départ en congé sont fieéde chef d'entreprise, compte tenu des
nécessités de service et dans la mesure du possislelésirs des travailleurs, et aprés avis des
délégués du personnel s'il en existe dans I'eligeepu I'établissement.

Le congé payé ne dépassant pas douze jours ouvrdditeétre continu. Le congé payé d'une
durée supérieure a douze jours ouvrables peufréirdonné par I'employeur avec l'agrément
du salarié.

Dans le cas ou le congé payé du travailleur coénaigec la fermeture de I'établissement pour
congés du personnel, le fractionnement peut éteetel par 'employeur sur avis conforme des
délégués du personnel, ou a défaut de déléguésrdormel avec l'agrément des travailleurs.
En cas de fractionnement, une fraction doit étrermanins égale a douze jours ouvrables
continus.

Article 21 : Allocation de congé

Conformément aux dispositions de l'article 124, ifi@ddu Code du travail, I'employeur doit
verser au travailleur pendant toute la durée deceogé une allocation calculée sur la base du
douzieme des salaires et avantages de toute ngtwempris l'allocation de congés payés
précédente, a l'exclusion des primes de rendemelat léndemnité prévue a l'article 94, dont le
travailleur bénéficiait au cours des douze derneoss.

Article 22 : Congés exceptionnels compte tenu deswtumes locales

Des autorisations exceptionnelles d'absence sexctrdées aux travailleurs a l'occasion
d’événements familiaux justifiés par la productide pieces d'état civil ou d'attestations

délivrées par les autorités administratives compége

Ces permissions n’entrainent aucune retenue deesatane sont pas déductibles, dans la limite
de 10 jours par an, du congé annuel.

Mariage du travailleur : - 1 jour, jusqu'a 1 an de service
- 3 jours, apres 1 an de service

Naissance d'un enfant (dans les 8 jours suivant fmissance) 3 jours
Mariage d'un enfant: 1 jour
Déces du conjoint 4 jours
Déces d'un ascendant ou descendant direc®:jours
Dans les cas précités, le travailleur devra inforsa@m employeur des causes de son absence, au
plus tard dans les 48 heures suivant la cessatidradail, faute de quoi les journées d'absence
ne seront pas payées, mais sans qu'elles puidserto@sidérées comme cause de rupture du
contrat du travail.

TITRE VII

Article 23 : Maladies et accidents hors service

Les absences résultant de maladie ou d'accid¢nstéiées par l'intéressé dans les trois jours,
sauf cas de force majeure, ne constituent pas pestkamois une rupture de contrat de travail.
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Pendant la durée de sa maladie le travailleur smugert par les dispositions de l'article 48 du
Code du travail d'outre-mer et celles de la dééibén n° 74-22 du 14 février 1974, instituant
un régime d'assurance-maladie-invalidité au pd## travailleurs salariés.

TITRE VIII : TRAVAIL DES FEMMES ET DES ENFANTS
(Art. 74, 7°) du Code du Travail)
ARTICLE 24
Les employeurs se conformeront aux dispositionsattisles 115 a 119 inclus du Code du
Travail d'outre-mer, relatifs au travail des femmaedes enfants et a celles des arrétés pris pour
leur application.
ARTICLE 25
Il est interdit de licencier des femmes en étagissesse médicalement constatée, sauf en cas
de faute lourde ou de licenciement collectif.
ARTICLE 26
Dans les établissements, magasins, etc... ou ltemtales femmes, un siege sera mis a la
disposition de chague employée a son poste deltrava
ARTICLE 27
Les femmes ne peuvent étre employées a un trawailu$ de dix heures par jour, coupées par
un repos au maximum compris dans ce temps de ltr&earepos quotidien des femmes doit
avoir une durée de onze heures consécutives ammimi Elles ne peuvent étre employées les
jours de fétes reconnues ou légales, méme pouraleaix de rangement.
ARTICLE 28
Les jeunes de moins de 18 ans ne pourront étreirdsticontre leur volonté, a effectuer des
heures supplémentaires ou a travailler la nuit.
TITRE IX : COMMISSION D'INTERPRETATION
ARTICLE 29
Il est constitué une commission paritaire d'intétation et de conciliation pour rechercher une
solution amiable aux différends pouvant résulterl'ierprétation et de I'application de la

présente Convention de ses annexes et avenants.

Cette commission n'a pas a connaitre les litigeiwintuels qui ne mettent pas en cause le sens
et la portée de la présente Convention.

La composition de la commission est la suivante :
Travailleurs
Un représentant de chacune des organisations syeslisignataires ;
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Employeurs
Des représentants, en nombre égal, du syndicatngesrtateurs, Négociants Commercants
Détaillants (S.I.N.C).

La présidence de la commission est assurée papdtiteur du travail et des lois sociales (ou
son représentant) qui prend part aux débats eireéédla commission de ses avis et de ses
conseils.

Lorsque la commission donne un avis a l'unanimi¢ées membres, le texte de cet avis, signé
par chacun des membres et contresigné par I'lreqredt travail et des lois sociales (ou son
représentant) a les mémes effets juridiqgues queldeses de la présente Convention ; cet avis
fera I'objet d'un dép6t au secrétariat du Tribwhal ravail par la partie la plus diligente.

Il sera exécutoire des ce dépbt aux lieu et placexte mentionné.

Lorsque l'unanimité n’est pas obtenue, la procédiwr€ode du travail d’outre-mer en matiere
de différend collectif est appliquée.

Fait & Papeete, le 14 décembre 1976
SIGNATAIRES :

Pour le Syndicat des Importateurs Négociants, Commeants Détaillants (S.1.N.C)
J. LEROY

DERHAN

J. CHANGUES

E. LOU

J. TESTE

Pour la Fédération des Syndicats de Polynésie Framige (F.S.P.F)
Ch. TAUFA
D. KINTZLER

Pour la Centrale des Travailleurs Autonomistes Polyésiens (C.T.A.P)
J.B. CERAN JERUSALEMY

Pour le Syndicat Autonome des Travailleurs de Polygsie (S.A.T.P)
M. LEHARTEL
GOODING

Pour I'Union Territoriale des Syndicats Démocratiques (U.T.S.D)
R. SALVANAYAGAM

VU :

L'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales de I®olynésie Francaise,
P. BERTHOUMIEU

Conseiller de CE au travail et a la législationialec
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Arrété n° 892/TLS du 12 mars 1974

Portant classification professionnelle des travaidlurs du Commerce

Le Gouverneur de la Polynésie francaise, Chef ditdize,

Vu le décret du 28 décembre 1885 concernant leaggaement des Etablissements francais de
I'Océanie et les actes modificatifs subséquents ;

Vu le décret n° 57-812 du 22 juillet 1957 portamdtitution d’'un conseil de gouvernement et
extension des attributions de I'assemblée terdterians la Polynésie francaise ;

Vu l'ordonnance n° 58-1337 du 23 décembre 195&tixed au conseil de gouvernement et a
'assemblée territoriale de la Polynésie francaise

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 institutam code du travail dans les territoires
d’outre-mer, notamment en ses articles n° 78, 163,et 226 b ;

Vu l'avis exprimé par la commission consultativetcavail le 25 octobre 1973 ;
Vu l'avis exprimé par I'assemblée territoriale deFolynésie francaise le 14 février 1974 ;
Le conseil de gouvernement en ayant délibéré sgaace du 2 janvier 1974 ;
Sur la proposition de l'inspecteur territorial davail et des lois sociales,

Arréte :
Article 1*. — Les classifications professionnelles des tiwas annexées sous n° | et Il au
présent arrété sont applicables a toutes les eisespcommerciales ainsi qu'a tous les
établissements et entreprises de l'industrie hétel
Art. 2. — Ces classifications ne sont pas limitedivAu cas ou I'emploi effectivement exercé par
un travailleur ne figure pas dans les nomenclajuokget de I'annexe, il appartiendra a
'employeur de le classer par référence aux défimit générales mentionnées dans ladite

annexe.

Art. 3. — Les employeurs sont tenus de classerdetsonnel dans le délai de trois mois suivant
la publication du présent arrété.

Art. 4. — Les auteurs d’infractions aux disposificiiu présent arrété seront punis des peines
prévues a l'article 226 b) du code du travail dfeuner.

Art. 5. — L'inspecteur du travail et des lois séetade la Polynésie francaise est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera enregistgymuniqué et publié partout ou besoin sera.

Papeete, le 12 mars 1974
Daniel VIDEAU.
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ANNEXE N° |
Classification professionnelle dans les entreprise®mmerciales

1 - CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE DES EMPLOYES
lére catégorie

- Manutentionnaire chargé d'aider les magasiniers dans leurs tradl@ugngement

- Employé chargé de travaux de conditionnement simples,ogade course, de magasin lére
année.

- Aide livreur

- Homme de quaj personnel de balayage et nettoyage

2e catégorie
- Manceuvre de forcéajouté par décision de la commission mixte parialu 23/11/1976, art. 3)

- Garcon ou fille de magasin employé en contact avec le client et exécutast tdavaux

simples (exemple : pesage de denré@sputé par décision de la commission mixte paréaidtu
23/11/1976, art. 3)

- Téléphoniste 1ére année employé occupé en permanence a répondre et aedodes

communications sur poste a technique peu compliqa@eté par décision de la commission mixte
paritaire du 23/11/1976, art. 3)

- Aide-magasinier débutant chargé des travaux de rangement sous la diractitun
magasinier (Ajouté par décision de la commission mixte paréalu 23/11/1976, art. 3)

- Employé de dock ou de service d'expéditiofaisant des travaux simples, gar¢con de courses
de magasins apres 1 an.

- Conducteur de véhicule/cheval(supprimé par décision de la commission mixte pagtdu 23/11/1976,
art. 3)

3e catégorie

- Vendeur 1*© année: vendeur débutant dans I'emploi. Effectue darteeasatégorie un stage

d’'un an avant sa qualification dans la catégorigégeure.(supprimé par décision de la commission
mixte paritaire du 23/11/1976, art. 3)

- Vendeur débutant dans I'emplai sans compétence particuliére, peut étre choisnp le
personnel embauché depuis 1 an et manifestantptéades a cet emploi, capable d'effectuer

les encaissements des articles venghjsuté par décision de la commission mixte pamitaiu 23/11/1976,
art. 3)

- Expéditionnaire 1ére année: rassemble toutes les marchandises commandéas psaul
client, les contr6le et en assure le départ.

- Téléphoniste £ année: employé occupé en permanence a répondre et Aedates

communications sur poste a technique peu compligsié@rimé par décision de la commission mixte
paritaire du 23/11/1976, art. 3)
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- Dactylographe 1lere année 1ler degré employé ayant moins d'un an de pratique
professionnelle, travaillant sur machine a écripg, n'‘est pas en mesure d'effectuer dans les
mémes conditions de rapidité et de présentatioriréemux exécutés par une dactylographe
qualifiée. ( 4e catégorie)

- Aide archiviste lere année assure sous la direction de l'archiviste la eoraion et le
classement des archives.

- Employé aux écritures simples lere annéeexécute des travaux d'écritures, de classement,
de tenue de fiches, de chiffrage n'exigeant d'aan@aissance que les quatre regles.

- Caissiere de magasin a rayons simplesdans les magasins a rayons simples, encaisse les
especes de la clientéle en reglement des fichesodgtant sans avoir a tenir un livre de
recettes. Caissier machine.

- Conducteur de véhicule auto ¥° année.(supprimé par décision de la commission mixte pagtdu
23/11/1976, art. 3)

- Chauffeur-livreur V.L. ou P.L. débutant(Ajouté par décision de la commission mixte paritaiu
23/11/1976, art. 3)

- Employé chargé de I'entretien des immeubles, 1ére année.
- Veilleur de nuit.

- Réceptionnaire 1lére année chargé de la réception des marchandises, \efidit des
guantités, des bulletins de livraison ou des fastude leur conformité avec les bulletins de
commandes.

4e catégorie

- Vendeur apres un an: employé débutant ayant terminé son stage d’urEanhaffecté a la
vente d’objets ou de produits ne nécessitant pa®aeaissances spéciales ou professionnelles.
Travaille en principe en contact avec les employealifies ou son chef de rayon ou son

employeur. Stage habituelle 2 agspprimé par décision de la commission mixte pagtdu 23/11/1976,
art. 3)

- Vendeur: a 2 années de pratique professionnelle dansatlégorie inférieure ; chargé de
vendre a la clientele des marchandises présentéetelte sorte que la vente ne demande
qu'une intervention limitée a quelques renseignestathniques, a la remise de l'article et a

son emballage et a I'encaissement des articlesugeipglouté par décision de la commission mixte
paritaire du 23/11/1976, art. 3)

- Magasinier : travaux de rangement, de marque et d'écriturespkes concernant les
marchandises en réserve et leurs mouvements ; istregent des entrées, tenue des fiches
d'existants, etc.. (Ajouté par décision de la commission mixte pinétalu 23/11/1976, art. 3)

- Réceptionnaire apres un an: chargé de la réception des marchandises, \@idit des
guantités, des bulletins de livraison ou des fastude leur conformité avec les bulletins de
commandes, aprés un an de pratique professionnelle.

- Expéditionnaire aprés un an: rassemble toutes les marchandises commandées [saul
client, les contrdle et en assure le départ, ayméan de pratique professionnelle.
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- Aide-réserviste: employé chargé des travaux de rangement de eaian sous la direction
du réserviste.

- Aide-caviste : employé effectuant sous la direction du cavide opérations de soutirage,
filtrage, collage, etc...

- Téléphoniste apres un an: employé en permanence a répondre et a donner des
communications sur poste a technique peu compliqagés un an de pratique professionnelle.

- Dactylographe aprés un an 2e degré employé sur machine a écrire capable de 40 mots
minute, présentant un travail bien fait et sansefaworrespondance, stencil, factures, tableaux,
etc...; aprés un an de pratique professionnelle.

- Sténo-dactylographe ler degré employé qui sans atteindre les normes prévues lgs
sténo-dactylographes du 2e degré (5e catégorietagstble de travaux simples de sténo-
dactylographie.

- Aide-archiviste apres un an: méme définition que la catégorie 3, aprés umeupratique
professionnelle.

- Employé aux écritures simples aprés un anméme définition que la catégorie 3, aprés un
an de pratique professionnelle.

- Caissiére de groupe de rayonsdans les magasins a rayons multiples, encatssedpéeces
de la clientele en réglement des fiches de comptaeit un registre de recettes.

- Conducteur de véhicule auto 2™ année.(supprimé par décision de la commission mixte pastdu
23/11/1976, art. 3)

- Chauffeur-livreur V.L. et P.L. aprés 1 an employé chargé d'effectuer les livraisons ; en
assure la bonne exécution avec les manceuvrespguiil avoir sous ses ordres ; capable de
rédiger les bons de livraison et de faire les essaiments ; n'a pas I'entretien mécanique de sa
voiture. (Ajouté par décision de la commission mixte pinétalu 23/11/1976, art. 3)

- Employé chargé de I'entretien des immeubles, apres 1 an.

5e catégorie

- Vendeur qualifié : a en principe 3 années de pratique professienr@hargé de vendre a la

clientéle des marchandises présentées de telle spré la vente ne demande qu'une
intervention limitée a quelques renseignementsnigcies, a la remise de l'article et a son
emballage(supprimé par décision de la commission mixte pastdu 23/11/1976, art. 3)

- Vendeur qualifié: ayant une expérience et des connaissances appligls de sa profession.
Présente et fait valoir les produits et articleardmagasin, d'un rayon ou d'une partie de rayon

en adaptant ses arguments a chaque cliggduté par décision de la commission mixte paritaiu
23/11/1976, art. 3)

- Magasinier qualifié : apres 3 ans de pratique professionnelle dansagégorie inférieure.
(Ajouté par décision de la commission mixte pamitaiu 23/11/1976, art. 3)

- Réceptionnaire qualifié: méme définition qu'aux 3e et 4e catégories mpigs au moins 3
ans de pratique.
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- Réserviste : travaux de rangement, de marque et d'écrituieplas concernant les
marchandises en réserve et leurs mouvements :isgineegent des entrées, tenue des fiches
d'existants, etc... ; 2 ans de pratique comme raisierviste.

- Téléphoniste grand standard: opérateur ou opératrice occupé exclusivemerdrimel des
communications par la manceuvre de commutateurst kortrafic nécessite un travail
ininterrompu.

- Dactylographe-mécanographe facturiére sur machine a factures ou employéatiant sur
machine comptable, pouvant étre chargée de sudgredmptes clients, banques fournisseurs,
etc...

- Sténo-dactylo 2e degré employée capable de 100 mots sténo et 40 matsnachine, sans
faute d'orthographe et avec une présentation sistisite.

- Archiviste : assure la conservation et le classement desvasclselon les instructions
précises qu'il sait appliquer aux cas particuliers.

- Employé aux écritures qualifié : employé expérimenté connaissant bien les travaux
administratifs, pré-comptables ou statistiques dioast chargé. Capable de résoudre seul les
difficultés courantes.

- Employé de bureau: travaillant dans une petite entreprise et eff@at seul tous les travaux
de bureau.

- Aide-caissier de caisse centrale employé chargé des opérations de caisse sous la
responsabilité d'un caissier de caisse centrald.&®entuellement étre chargé de la tenue d'une
caisse secondaire.

- Aide comptable ler degré employé exécutant dans un bureau de comptabtlg@ivant les
directives du comptable ou du chef comptable toaatux élémentaires ne nécessitant pas la
connaissance générale du mécanisme comptable.

- Chauffeur-livreur 1% année: employé chargé d’effectuer les livraisons efeviEn assure
la bonne exécution avec les manceuvres sous se&ssoRbuUt faire des encaissements. N'a pas

I'entretien mécanique de sa voituggipprimé par décision de la commission mixte pagtdu 23/11/1976,
art. 3)

- Chauffeur-livreur P.L. aprés 3 ansde pratique professionnelle dans les catégories

inférieures (1 an en 3e, 2 ans en 4g)puté par décision de la commission mixte paritaiu 23/11/1976,
art. 3 + rectificatif paru au JOPF du 15/05/1977 445)

- Ouvrier professionnel 1er échelon: ouvrier qualifié possédant un métier dont
l'apprentissage peut étre sanctionné par un oatifi'aptitude professionnelle. Fait des travaux
courants nécessitant une formation professionoellene pratique suffisante du métier.

6e catégorie

- Vendeur trés qualifié employé d’au moins 24 ans d’age, ayant acquisexpérience et des
connaissances approfondies de sa profession, ais cbau moins 5 années de pratique.
Présente et fait valoir les produits et articlasndnagasin, d’'un rayon ou d’'une partie de rayon

en adaptant ses arguments a chaque clmpprimé par décision de la commission mixte pastdu
23/11/1976, art. 3)
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- Vendeur tres qualifié : méme définition que dans la 5e catégorie, mpiesa3 ans de

pratiqgue professionnelle dans cette catég@sieuté par décision de la commission mixte paritaiu
23/11/1976, art. 3)

- Réceptionnaire chiffreur : chargé de la réception des marchandises et dérifecation des
quantités. Etablit les prix de vente d'aprés lesatiives qu'il recoit de son chef de rayon. A
généralement la responsabilité de la réserve canray

- Magasinier comptable: responsable d'un magasin d'établissement. Adesaissances pour
tenir d'une fagon satisfaisante la comptabilitéh doagasin suivant les directives du service
central. Tient les cartes de stock, établit les ge revient moyens de sortie.

- Réserviste qualifié: travaux de rangement, de marque et d'écritunagles concernant les
marchandises en réserve et leurs mouvements :igineegent des entrées, tenue des fiches
d'existants, etc... Aprés 5 années de pratiquegsafnnelle.

- Etalagiste courant préparation et disposition des marchandises teimes et sur comptoirs.
Etalages courants.

- Dactylo-secrétaire correspondanciere employée qui, en plus des qualités demandées aux
dactylos, rédige sur simple indication verbalecdurrier courant. Assure la constitution et la
tenue des dossiers et effectue des travaux commpodia la responsabilité et exigeant de
linitiative.

- Sténo-dactylo secrétaire de direction ler degré employée qui, en plus des qualités
demandées aux sténo-dactylos rédige sur simpleaitioin verbale du courrier courant. Assure
la constitution et la tenue des dossiers et eféedas travaux comportant de la responsabilité et
exigeant de linitiative.

- Employé qualifié de service commercial ou administtif : employé d'exécution chargé,

suivant les directives précises et suivant les sais,d’effectuer les divers travaux y compris
éventuellement la correspondance servant a la sadi@in compléte d'une opération

commerciale, soit d'effectuer divers travaux retg\des services commerciaux, administratifs,
contentieux, techniques, etc... y compris la cpwadance, le dépouillement, la constitution et
la tenue de dossiers simples.

- Employé de bureau travaillant dans une petite entrgrise : assurant selon les directives de
l'employeur, l'ensemble des travaux administratdfgec I'aide, éventuellement d'une
dactylographe ou d'une sténo-dactylographe. Apass3ie pratique professionnelle.

- Aide-commis en douane: employé possédant des connaissances profeskasnet une
certaine expérience du métier. Aide le commis aéaleen douane de fagon utile mais ne prend
pas d'initiative importante.

- Caissier: tenant un livre d'entrées et de sorties, resgfdasd'une caisse de magasin. Chargé
de recevoir les espéeces de la clientele en régkedanfiches de débit et d'enregistrer tous les
mouvements de sa caisse dans un livre de recettesieiments. Ajuste sa caisse chaque soir et
établit un bordereau de caisse par nature du nin@era

- Aide-comptable 2e degré: employé ayant des notions comptables élémestdue
permettant de tenir les journaux auxiliaires (awacsans ventilation) de poser et d'ajuster les
balances de vérification et faire tous travaux egaés, de tenir, arréter ou surveiller les
comptes, tels que clients, fournisseurs, banqtes, e

- Chauffeur livreur qualifié : méme définition qu'a la catégorie 5. Aprés undanpratique
professionnelle.
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- Quvrier professionnel 2e échelon ouvrier qualifié a qui sont confiés des travalifficiles
dont I'exécution exige une habileté toute partéreliet une expérience de plusieurs années.

7e catégorie

- Vendeur technigue ou hautement qualifié: employé hautement qualifié tant par sa
compétence professionnelle que par les initiatatdes responsabilités qu'il peut étre appelé a
prendre dans l'exécution des taches qui lui samfiées.

- Caviste qualifié : employé exécutant ou faisant exécuter des traglausoutirage, de filtrage
et collage et assurant la tenue des livres de rimagas

- Etalagiste qualifié : capable de réaliser une présentation suffisarnoriginale ou attractive
de marchandises quelconques en vitrines ou surtomnp

- Sténo-dactylo secrétaire de direction 2e degré collaboratrice immédiate du chef
d'entreprise ou d'un directeur. Prépare et réanigléments de son travail. Rédige ou établit la
correspondance. Prend des initiatives dans letelndéterminées.

- Employé spécialiste ler degré employé assurant des travaux comportant une part
d'initiative et de responsabilité et chargé sossdedres directs d'un chef de service ou de
bureau de mener a bien des travaux relevant descesradministratifs : contentieux,
commercial, technique d'exploitation, nécessitagd donnaissances pratiques en législation
commerciale, fiscale, industrielle ou sociale spoatant a son service.

- Commis déclarant en douane avant 5 ans ayant ou non la procuration en douane, au
courant des lois et réglements douaniers et dis, telnargé de I'établissement des déclarations
pour n'importe quelle espéces de marchandisest ayaron des employés sous ses ordres.

- Caissier de caisse centralea la responsabilité des espéces en caissefueffls paiements
sur présentation de documents reconnus bons a,pgay@glement du personnel et toutes les
opérations courantes de caisse. Tient les écritm@espondantes.

- Comptable ler degré: capable de tenir sur directives les plus grdihdes auxiliaires,
d'établir les relevés de comptes, de vérifier msléreaux d'escompte et les relevés de comptes
en banque. Doit étre titulaire du CAP de comptebiu avoir des connaissances équivalentes.

- Ouvrier professionnel 3e échelon ouvrier qualifié & qui sont confiés des travalexhaute
qualité professionnelle qui comporte une entiedéfrendance dans I'organisation et I'exécution
du travail, un sens des responsabilités trés pa#oet des connaissances techniques
correspondantes.

8e catégorie
- Premier vendeur : employé possédant la qualification professioenale I'employé
hautement qualifié mais détenant une part d'aetaitr le personnel du rayon auquel il

appartient. Peut remplacer provisoirement son daefayon.

- Etalagiste-maquettiste: ayant une parfaite connaissance de son métipabte de concevoir
et de réaliser seul n'importe quel genre d'étalage.
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- Employé spécialisé 2e degré méme définition qu'a la catégorie précédenteesap ans de
pratique professionnelle.

- Caissier comptable: employé breveté ou qualifié faisant office defcbomptable dans les
petites entreprises.

- Comptable 2e degré: doit faire preuve de connaissances suffisantes fenir les livres
légaux et auxiliaires nécessaires a la comptalgktéérale et étre capable de dresser le bilan,
éventuellement avec les directives d'un chef conhgtau d'un expert comptable.

- Commis déclarant en douane apres 5 ans.

2 - CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE DES CADRES ET AGENTS DE
MAITRISE

lére catégorie

- Premier de bureau : employé ayant la responsabilité d'un serviceseulement d'un
compartiment dont il assure la bonne marche sousohtrdle d'un chef hiérarchique. Peut
exercer seul ses fonctions s'il s'agit d'un conpartt spécialisé.

- Premier de secrétariat

- Chef de magasin : agent responsable des stocks de marchandisetinégss a
l'approvisionnement des magasins de vente. Sur\ailkontréle les entrées et les distributions.

Sont classés dans la catégorie premier de bureamjqy de secrétariat, chef de magasin, ayant
moins de 5 ans d'ancienneté et moins de 5 empsoyésleurs ordres.

- Second de service, comptabilité assure la surveillance et le fonctionnementedjpartie du
service comptable. Rassemble tout ou partie demedlts que le service utilise dans la
centralisation, ayant moins de 5 ans d'anciennigt®ims de 10 employés sous ses ordres.

- Second de vente seconde le chef de rayon. Surveille et dirigtrdeail des vendeurs. Peut
s'occuper des réserves et du réassortiment du sayanle contréle de son chef hiérarchique

- Second de caisse principaleayant moins de 5 ans d'ancienneté

2e catégorie

- Premier de bureau, premier de secrétariat ayant moins de 5 ans d'ancienneté et plus de 5
employés sous leurs ordres.

- Chef de magasin ayant moins de 5 ans d'ancienneté et de 5 splgés sous ses ordres.

- Inspecteur : assure la surveillance générale et permanenfgethionnel, du matériel et des
locaux. Fait respecter la discipline et les conssgie la direction.

- Agent technique: ayant la responsabilité d'un service technigigeant des connaissances
approfondies. Participe éventuellement a I'étadaimnt des commandes. Peut exercer seul ou
avec le concours d'un personnel placé directenoerst ses ordres.

- Second de chef caissier principalayant moins de 5 ans d'ancienneté.
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- Second de service comptabilité ayant plus de 5 ans d'ancienneté et moins denfifdoyés
sous ses ordres.

- Second de vente, Second de caisse principakleyant plus de 5 ans d'ancienneté.

- Chef emballeur ou chef livreur: ayant moins de 10 employés sous ses ordres.

3e catégorie

- Premier de bureau, premier de secrétariat ayant plus de 5 ans d'ancienneté et plus de 5
employés sous leurs ordres.

- Chef de magasin: ayant plus de 5 ans d'ancienneté et de 5 a plogés sous ses ordres.
Inspecteur, agent technique, second de chef cafgsieipal, ayant plus de 5 ans d'ancienneté.

- Second de service comptabilité ayant plus de 5 ans d'ancienneté et plus darfflogés
sous ses ordres.

- Second de chefs de service des 5e et 6e catégoaeses que chef de rayon ou de groupe de
rayons et chef de service comptable (doit étre apwmplacer, pendant ses absences, son chef
de service), ayant plus de 5 ans d'ancienneté.

- Second de caisse principaleayant plus de 10 ans d'ancienneté.

- Chef de rayon: dirige un ou plusieurs rayons dont il assurbdane marche commerciale.
Procede a I'établissement des commandes. Assurtenize des existants. Participe a
I'établissement du plan de vente. Fixe les prixelete d'aprés les directives qu'il recoit de la
direction. Veille a la bonne tenue de son personnel

- Chef de service comptable chargé de centraliser les écritures d'une endespde tenir le
journal général, d'arréter les balances généraesomptes d'exploitation, le bilan et le compte
de profits et pertes.

- Chef de service autre que chef de rayon ou chef deervice comptable: ayant une
compétence et des responsabilités équivalentedless cke chef de rayon ou chef de service
comptable.

Sont classés dans la catégorie chef de rayon,dehsérvice comptable, chef de service ayant
moins de 5 ans d'ancienneté et plus de 5 employssisurs ordres.

- Chef de magasin, chef de groupe de rayonde magasins a rayons multiples (méme
définition que le chef de rayon, dirige un grougerdyons) ayant moins de 5 ans d'ancienneté
et plus de 10 employés sous leurs ordres.

- Chef emballeur ou chef livreur: ayant plus de 10 employés sous ses ordres.

4e catégorie

- Chef de rayon, chef de service autre que chef deyan ou chef de serviceomptable:
ayant plus de 5 ans d'ancienneté et moins de Sogagpbous ses ordres.
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- Chef de magasin, chef de groupe de rayonle magasins a rayons multiplesayant plus de
5 ans d'ancienneté et plus de 10 employés sousdedres.

- Chef de rayon, chef de service comptableayant moins de 5 ans d'ancienneté et de 5 a 10
employés sous leurs ordres.

- Chef caissier principal: ayant moins de 5 ans d'ancienneté.

5e catégorie
- Chef de rayon ou de groupe de rayons, chef de sergi comptable: ayant plus de 5 ans
d'ancienneté et de 5 a 10 employés sous ses oodragant moins de 5 ans d'ancienneté et plus
de 10 employés sous leurs ordres.
- Chefs de service autres que chef de rayon ou de gpe de rayons et chef de service
comptable: ayant moins de 5 ans d'ancienneté.

6e catégorie
- Chef de rayon ou de groupe de rayongméme définition que précédemment. A un ou
plusieurs seconds sous ses ordres). Chef de seodogtable (méme définition que
précédemment. A un ou plusieurs seconds sous gessirayant plus de 5 ans d'ancienneté et

plus de 10 employés sous ses ordres.

- Autres chefs de service ayant plus de 5 ans d'daanneté.

* k k % %
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DECISION DE COMMISSION MIXTE PARITAIRE
SECTEUR COMMERCE
n° 968/TLS du 19 juin 1979

La Commission Mixte Paritaire chargée de I'élakioraket de la conclusion de la
convention collective du travail dans le sectewctivité du COMMERCE, réunie le 19 juin
1979 et composée,

d’une part,
- de représentants du Syndicat des Importateurgodiints, Commercants
Détaillants (S.I.N.C.D.)

d’autre part,
- de représentants :
* de la Fédération des Syndicats de la Polynésiagaise (F.S.P.F.)
* de I'Union des Syndicats « Les Syndicats Autonsrdes Travailleurs de
Polynésie » (S.A.T.P.)
* de la Centrale des Travailleurs Autonomistes Rédjens (C.T.A.P.)
* de I'Union Territoriale des Syndicats DémocragguyUT.T.S.D.)
* de I'Union des Syndicats Autonomistes Polynésighs.A.P.)

A DECIDE :

Article 1°': Les salaires minima des ouvriers et employésdagprises du COMMERCE tels

gu’ils sont définis par la classification professielle annexée a la Convention Collective du
Commerce en Polynésie Francaise du 14 décembre, 18@due obligatoire par arrété n°

1080/TLS du 10 mars 1977 (J.0.P.F. du 15 mai 1994ge 440) sont fixés ainsi qu'il suit, a
compter du 1 juillet 1979 :

SALAIRES SALAIRES
CATEGORIES PROFESSIONNELLES MENSUEL$ HORAIRHS
lére catégorie : Echelon A 27.812 CFpP 160,46 GFP
Echelon B 28.079 CFP 162 CFP
2éme catégorie 29.119 CFR 168 CFp
3eme catégorie 31.200 CFR 180 CFIp
4eme catégorie 34.000 CFR 196,15 CFP
5éme catégorie 39.500 CFR 227,88 CFP
6eme catégorie 45.000 CFR 259,62 CFP
7éme catégorie 51.000 CFR 294,23 CFP
8eme catégorie 60.500 CFR 349,04 CFP

Article 2 : Dans la 1 catégorie, le travailleur débutant est classé gentiois mois maximum
a I'échelon A. Lorsqu’il a effectué ce temps de sprice dans l'entreprise, il est classé
automatiquement a I'échelon B.
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Article 3 : Les salaires minima des agents de maitrise dtesades entreprises du
COMMERCE tels gu'ils sont définis par la deuxiéngtie de la classification professionnelle
annexée a la Convention Collective du Commerce @gynBsie Francaise du 14 décembre
1976, rendue obligatoire par arrété n° 1080/TLSL@umars 1977 (J.0.P.F. du 15 mai 1977,
page 449) sont fixés ainsi qu'il suit, a compterdyuillet 1979 :

SALAIRES

CATEGORIES PROFESSIONNELLES MENSUEL$
1ére catégorie 47.000 CFH
2eéme catégorie 53.000 CFR
3éme catégorie 57.000 CFR
4éme catégorie 63.000 CFR
5éme catégorie 70.000 CFR
6eéme catégorie 79.000 CFR

Article 4 : La révision de ces salaires minima sera examéedmn les regles déterminées par
I'article 3, alinéa 5, de la convention collective.

Article 5 : La présente décision dont la date d’effet egidiau 1 juillet 1979 sera déposée au
Secrétariat du Tribunal du Travail de PAPEETE, swoixis de la partie la plus diligente.

Fait a PAPEETE, le 19 juin 1979
ONT SIGNE :

Pour le S.I.N.C.D.
CHANGUES Jules
LEROY J.C.
DERHAN Michel
CHAMPS Jean-Pierre
LAU Victor
BARTOLO Francis

Pour la F.S.P.F.
LALLA Jean

Pour le S.A.T.P.
COWAN Ingrid

Pour la C.T.A.P.
CERAN-JERUSALEMY J.B.H.

Pour 'U.S.A.P.
MARA Tony
SALVANAYAGAM Robert

VU

Le Directeur Adjoint du Travail

Adjoint au Chef du Service de I'lnspection

du Travail et des Lois Sociales en Polynésie Fiiaaca
J.P. CHAZE

* k k % %
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AVENANT N°2
A LA CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL DU SECTEUR
DU COMMERCE DE LA POLYNESIE FRANCAISE DU 14 DECEMBR1976
N° 5218/TLS DU 25 NOVEMBRE 1983

ENTRE :

- Le Syndicat des Importateurs, Négociants, Comamgsg Détaillants (S.I.N.C.D.)
d'une part,

ET:

- La Fédération des Syndicats de Polynésie Fram¢giS.P.F.) ;
d'autre part.

Il a été convenu ce qui suit :

Article ler

Les dispositions du présent avenant entrainentfioation de la convention collective ou des
accords subséquents dans la seule mesure ou istappdes avantages plus favorables aux
travailleurs.

Article 2

A compter du ler janvier 1984 et sans diminutiorsdkaire, la durée Iégale hebdomadaire du
travail sera fixée a 39 heures ; dans les entrepisi existent des équivalences la durée réelle
du travail sera réduite d'une heure par semaine.

Article 3

A compter du ler janvier 1984, le droit a congéépast porté de 2 jours ouvrables a 2 jours et
demi ouvrables par mois de travail donnant droitn@ semaine de congé supplémentaire a
compter du ler janvier 1985.

Le bénéfice de cette disposition a pour effet degpdes congés payés de 24 jours ouvrables a
30 jours ouvrables par an, soit cing semaines.

Article 4
Les parties renoncent au recours a la procéducenfiit collectif telle que définie par le code
du travail de 1952 en cas de différend collectif.

Les modalités d'exercices du droit de gréve etogk-but obéiront aux régles définies dans
I'annexe |.

Article 5
Il sera créé dans les entreprises de plus de £68j Galariés, a partir des élections de délégués
du personnel de 1984, un Comité Social d'Entrepiédimi dans I'annexe |I.

Dans les entreprises dont I'effectif est infériauwrent (100) salariés, les délégués du personnel
exerceront les attributions du Comité Social d'&mtise telles que définies dans le présent
avenant aux paragraphes A2 et A3 de l'annexe Il
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Article 6

Il sera créé dans les entreprises de plus de £68j Galariés, a partir des élections de délégués
du personnel de 1984, une Commission ConsultatidggiEne et de Sécurité définie dans
I'annexe III.

Article 7

Dans les entreprises de plus de vingt cing (29rga et, a compter du ler janvier 1984, les
syndicats représentatifs et représentés dansefgitte pourront désigner leur délégué syndical
parmi les délégués du personnel. lls exercerons l&anctions dans les conditions prévues a
l'annexe IV, qui précise également les principalkegles d'exercice du droit syndical dans
I'entreprise.

Article 8
Dés le ler janvier 1984, les employeurs devrorigeggdes contrats de travail par écrit.

Article 9
Dés le ler janvier 1984, les licenciements poutefalevront respecter la procédure définie
dans l'annexe V.

--000080000--
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ANNEXE |

a l'avenant n° 2 du 25 novembre 1983

MODALITES DU DROIT DE GREVE OU DE LOCK-OUT

1. Conflit concernant une seule entreprise

Dans un délai de trois jours francs suivant lafivatiion du différend a l'inspecteur du travail,
une commission de conciliation devra étre réurserainitiative.

A lissue de cette réunion, un second délai de @ldd2) jours ouvrables lui sera réserve.

Pendant cette période, aucune gréve, ni lock-oyiaugra étre amorcé, mais en cas de refus
d'une des parties de participer a ces négociatierdroit de gréve ou de lock-out est ouvert a
l'autre partie.

A l'expiration de cette seconde phase, et si ausahgion n'est adoptée, ni aucun calendrier de
négociation n'est mis en oeuvre, le droit de gadvede lock-out se trouve ouvert.

2. Conflit concernant un secteur d'activité

Dans un délai de trois (3) jours francs suivanhdgification du différend a l'inspecteur du
travail, une commission de conciliation devra éenie a son initiative.

A lissue de cette réunion de la commission, uridéd trois (3) semaines sera réservé a la
conciliation.

Pendant cette période, aucune gréve ni lock-oytcugra étre amorcé, mais en cas de refus
d'une des parties de participer a ces négociatierdroit de gréve ou de lock-out est ouvert a
l'autre partie.

A l'expiration de cette seconde phase, et si ausahgion n'est adoptée, ni aucun calendrier de
négociation n'est mis en oeuvre, le droit de gadvede lock-out se trouve ouvert.

3. Formes
A lissue des délais ci-dessus, le droit de grévieaive ouvert.

Les salariés qui souhaitent exercer leur droit devey peuvent l'exercer librement dans les
conditions Iégales et réglementaires. Chaque éathoit étre en mesure d'exercer son choix
individuellement sans subir de pression ni de fadtion, ni des grévistes.

Les salariés grévistes sont ceux qui ne se pragegpas a leur travail. lls sont alors considérés
en absence excusée sans salaire. L'absence em gaéve ne peut étre l'occasion d'aucune
sanction disciplinaire.

Par contre, des sanctions adaptés peuvent étesmiscas d'agissement tendant a entraver le
libre choix des salariés et la liberté du traveila affecter l'outil de travail, la sécurité, dioe
dans l'entreprise et généralement dans le cas measpect des lois, reglements, convention
collective, réglement intérieur (a I'exception despositions sur l'absentéisme).
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ANNEXE Il

a l'avenant n° 2 du 25 novembre 1983

COMITE SOCIAL D'ENTREPRISE

Il sera institué dans les entreprises, employam$ pgie cent (100) salariés, un Comité Social
d'Entreprise dont les attributions, la composigtte fonctionnement sont définis ci-dessous.

A - Attributions

1) Le Comité Social d'Entreprise initie et contréeglestion des actions sociales et culturelles
établies dans l'entreprise au bénéfice des salatlés que :

- les oeuvres tendant a I'amélioration du bien{&aatine,..),

- les oeuvres ayant pour objet l'utilisation desits,

- les institutions d'ordre éducatif culturel oufgssionnel,

- les institutions d'ordre social.

2) Le Comité Social d'Entreprise est consulté préataént sur :

- les projets de compression du personnel,

- les changements importants de technologie subtept d'avoir des conséguences
fondamentales sur I'emploi, la qualification etdesditions de travail du personnel,

- les aménagements importants du temps de travail,

- les difficultés pouvant résulter de la reprisetidwail des travailleurs handicapés,

- les problémes de formation et de perfectionnerpeofessionnel et les programmes qui en
découlent,

- le contenu du bilan social.

3) Le Comité Social d'Entreprise est informé en @fudion ou de cession de I'entreprise.

B - Composition

Le Comité Social d'Entreprise comprend :

e Le directeur général ou son représentant, membdeaite;

e Le directeur administratif ou le chef du personnembre de droit ;

« Quatre (4) représentants des ouvriers ou employ&sbres élus ;

« Un (1) représentant des Agents de maitrise ou igielms supérieurs, membre élu ;
« Un (1) représentant des Cadres, membre élu.

Les membres élus du Comité Social d'Entreprise destdélégués du personnel, désignés par
I'ensemble des délégués du personnel de leur ealespectif.

Dans le cas ou n'existerait pas I'un de ces calldgecomposition du Comité serait réduite en
conséqguence.

Les membres de ce Comité et leurs suppléants gsigris pour une année dans les dix (10)
jours suivant I'élection des délégués du personnel.

Leur mandat est renouvelable.

Les membres titulaires peuvent étre remplacés ear suppléant en cas dimpossibilité
justifiée.
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C - Fonctionnement du Comité Social d'Entreprise

1) Les membres du Comité Social d'Entreprise dispadantcrédit d'heures de trois (3) heures
par mois pour l'exercice de leur mission, en deldessheures de commission. L'utilisation
effective de ces heures se fera en accord avebéds de services concernés.

2) Le Comité Social d'Entreprise présidé par le Dgacigénéral ou son représentant, nomme
sa secrétaire.

3) Sur convocation de son Président, le Comité seitr@urminimum une (1) fois par an et au
maximum une (1) fois par trimestre sur un ordrgadu arrété et diffusé aux membres par le
Président une semaine avant la séance.

Les avis sont émis a la majorité des membres pigsen

4) La contribution versée par l'entreprise, chaquetanast négociée au niveau de chacune des
entreprises concernées.

Les décisions se rapportant aux dépenses poustigaeles oeuvres sociales sont prises a
la majorité des 2/3 des membres présents de la twiom.

Les dépenses seront engagés et liquidées par d¢atidin générale selon le programme
d'action annuel défini par la commission. Le budgetuel des oeuvres sociales devra étre
dépensé pendant I'exercice et au plus tard a dufisemestre suivant.

Un rapport financier sur I'utilisation des crédiltoués sera présenté par le Président lors
de la premiére séance de la commission suivandtare de l'exercice.

5) Les membres du Comité Social d'Entreprise sontstanusecret pour toutes les informations
et documents confidentiels dont ils ont pu avoinr@issance a l'occasion de l'exercice de
leurs fonctions.

--000080000--
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ANNEXE 11l

a l'avenant n° 2 du 25 novembre 1983

COMMISSION CONSULTATIVE D'HYGIENE ET DE SECURITE

Il sera institué dans les entreprises employans pl@ cent (100) salariés, une commission
d'hygiéne et de sécurité.

A - Composition

La commission d'hygiene et de sécurité est comgesix (6) membres :
- trois (3) cadres de la hiérarchie désignés pBirection ;
- trois (3) délégués du personnel désignés padtable des délégués du personnel.

Les membres de cette commission sont désignésupeuannée. Le renouvellement intervient
dans les dix (10) jours apres les élections defgdék du personnel.

Les membres de la commission pourront faire paeich titre consultatif pour tout ou partie
d'une réunion, des personnes concernées par ulem®iprécis (par exemple : chef de service,
ouvrier, médecin conseil, médecin du travalil,...).

L'inspecteur du travail est invité permanent.

B - Attributions

La commission consultative d'hygiene et de sécarip@ur mission de participer par ses avis a
la protection de la santé et de la sécurité desitraurs.

A cette fin, elle tient une (1) a deux (2) réunigmex an au cours desquelles est examiné
I'ensemble des problémes rencontrés en la magérepnt émis toutes propositions et tous
programmes tendant a l'amélioration des conditidassécurité ainsi que les conditions

d'application des dispositions légales ou régleaimsd en matiére d'hygiene et de sécurité.

L'inspecteur du travail fournira la documentatiéglementaire relative a ces matiéres.

La direction transmet une fois par an a la commissihygiéne et de sécurité, un rapport sur la
situation des accidents enregistrés sur les mareptsnaonstatés au respect des régles édictées
dans l'entreprise concernant I'hygiéne et la si#gudt sur les actions menées pour une
prévention améliorée des risques.

Les avis de la commission font I'objet d'un commedu transmis a tous ses membres, aux
délégués du personnel, et a l'inspection du travail

A titre individuel, directement et avec l'assistandes autres délégués du personnel, les
membres de la commission ont non seulement uneiomissinformation mais aussi une
mission de sensibilisation du personnel, au respestrégles en la matiere et aux programmes
et actions menées pour la prévention des risquisredlioration des conditions de sécurité.
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C - Fonctionnement

Présidée par un représentant de la direction guirade secrétariat, la commission consultative
d'hygiéne et de sécurité émet ses avis a la majdeis membres présents.

Les délégués du personnel, membres de cette coibmisksposent d'un crédit d'heures de 2
heures par mois pour I'exercice de leur missida eisite des lieux de travail.

L'utilisation de ce crédit horaire se fera avecckad des chefs de service concernés.

Les heures passées en réunion de commission nep#e dans ce crédit d'heures et sont
payées comme temps de travail effectif.

--000080000--
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ANNEXE IV

a l'avenant n° 2 du 25 novembre 1983

| - DROIT SYNDICAL, LIBERTE D'OPINION ET LIBERTE DU  TRAVAIL

Les parties contractantes reconnaissent la lilsbof@nion ainsi que le droit d'adhérer librement
a un syndicat professionnel constitué en vertuatle @u travail.

En vue de permettre le libre exercice de ce dleitmployeur s'engage a ne pas prendre en
considération le fait d'appartenir ou non a un ®atd les opinions politiques ou
philosophiques, les croyances religieuses ou légines du travailleur, pour arréter les
décisions en ce qui concerne lI'embauche, la candulitla répartition du travail, les mesures de
discipline, le congédiement ou I'avancement, aeetsp la liberté d'opinion, a n'exercer aucune
pression tendant a géner I'exercice du droit swhdic

Dans le méme but, les travailleurs s'engagent@aag@rendre en considération dans I'exécution

du travail, l'appartenance des autres travailleusleur non appartenance a un syndicat
déterminé.

Les travailleurs s'engagent a respecter la libdioydinion, a n'exercer aucune pression tendant a
géner l'exercice du droit syndical, celui de latié de travailler et, celui du droit de propriété
au sein de l'entreprise et de la profession.

Les parties contractantes considérant que l'enseepst essentiellement un lieu de travail
veilleront a la stricte observation des engagementiessus et s'emploieront a en assurer le
respect intégral.

L'exercice du droit syndical est reconnu dansrignitse dans le respect des droits et libertés
garantis par la constitution de la République.

L'exercice du droit syndical ne doit pas avoir poanséquence des actes contraires aux lois et
aux reglements.

Les salariés devant participer aux travaux de c@sioms paritaires ou consultatives internes a
I'entreprise, dont la date de réunion, le nombi® dembres et I'objet auront été arrétés d'un
commun accord par les parties intéressées, deglanir auprés de leur chef de service pour
siéger a ces commissions, des autorisations d'edess@ayées comme temps de travail effectif.

L'affichage des communications syndicales s'efeeihrement sur des panneaux réservés a cet

usage. Un exemplaire de ces communications symdicalst transmis a la direction,
préalablement a l'affichage.

Il - REPRESENTANTS SYNDICAUX

1 - Désignation

Dans les dix (10) jours suivant I'élection des déés du personnel, chacun des syndicats
représentatifs et représentés dans I'entreprisedgsigner, pour le représenter dans la défense

des intéréts syndicaux, I'un de ses délégués dwmee! titulaire ou a défaut un de ses délégués
suppléants.
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2 - Missions et attributions

La mission du représentant syndical consiste edéliense des intéréts syndicaux, en la
négociation d'accords collectifs.

Les présentes dispositions ne portent pas obséatbpplication des dispositions |égales ou
réglementaires relatives aux accords collectifs.

--000080000--
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ANNEXE V

a l'avenant n° 2 du 25 novembre 1983

PROCEDURE DE LICENCIEMENT POUR FAUTE

Le licenciement pour faute devra obéir aux reglegasites :
1lére PHASE

- lettre annoncant a I'employé que l'employeur sane de le licencier, précisant le ou les
motifs du licenciement et le convoquant a une r@uiinformation pour le lendemain.

Cette lettre sera notifiée directement au salarié.

- audition du salarié, éventuellement en présehaedaklégué du personnel ou d'un employé de
I'entreprise de son choix, le motif du licencieme&st communiqué au salarié qui a la
possibilité de s'expliquer.

2eme PHASE

- lettre recommandée simple contenant :
* la notification du licenciement,
* l'indication du ou des motifs de licenciement.

Des le lendemain, cette lettre sera notifiée der@ent au salarié.

- le délai de préavis éventuel part du jour dedfification de cette lettre recommandée ou de la
notification directe a l'intéressé.

En cas de licenciement pour faute lourde ou greette procédure devra étre respectée. Il sera
alors possible a I'employeur de procéder a une anpied immédiate.

Le salarié qui ne se sera pas présenté dans ks gélr l'audition, ne pourra pas invoquer ce
manquement a la procédure.

Fait a PAPEETE, le 25 novembre 1983
ONT SIGNE :

Pour le S.I.N.C.D.
J. CHANGUES
V. LAU

M. DERHAN

A. GUILLOUX

Pour la F.S.P.F.
J. LALLA
M. DECECCO

VU
G. BLANC
Chef du Service de I'Inspection du travail et aes $ociales
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ACCORD DE SALAIRE
Conclu dans la branche d’activité du Commerce
le 04 décembre 1984
n° 4652/TLS du 04 décembre 1984

Cet accord est conclu entre :

d’une part,
- La Fédération du Commerce de Polynésie fran¢aiSeF),
- Le Syndicat des Importateurs, Négociants, Comamtsg Détaillants (SINCD),

d’autre part,

- la Fédération des Syndicats de Polynésie fraa¢&iSPF),

- L'Union de Syndicats «Les Syndicats Autonomess dEravailleurs de Polynésie »
(US/SATP),

- La Centrale des Travailleurs Autonomistes Poligrés(CTAP),

- La Solidarité « Aupupu Maohi »

Il a été convenu ce qui suit :
Article 1 :

Le régime des équivalences sera progressivemeptimépselon le calendrier suivant :
e Au premier janvier 1985 I'équivalence sera rameindé heures

e Au premier janvier 1986 I'équivalence s’établird@Gheures

e Au premier janvier 1987 le systéme des équivalerees supprime.

Cette diminution progressive sera sans incidencelaswuémunération des salariés qui sont
soumis a ce régime.

Article 2 :

Les salaires minimaux des ouvriers et des empldgésentreprises du secteur COMMERCE,
tels qu'ils sont définis par la classification mefionnelle annexée a la convention collective
du COMMERCE en Polynésie Francaise, signée le tdrdbre 1976 et rendue obligatoire par
arrété n° 1080/TLS du 10 mars 1977 (JOPF du 15193y, page 446) sont fixés ainsi qu'il
suit, a compter du®ljanvier 1985.
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A compter du| A compterdy A compterdu A compterdu
CATEGORIES 01/01/85 01/04/85 01/07/85 01/10/8%
PROFESSIONNELLES SALAIRES MENSUELS MINIMAUX

lére catégorie

Echelon A SMIG SMIG SMIG SMIG

Echelon H 71 O5[L 72 827 74 648 76 $14
2éme catégorie 72 098 73 901 75 48 77|642
3éme catégorie 75 090 76 968 78 B92 80|864
4éme catégorie 78 165 80 120 82 1123 84|176
5eme catégorie 83 290 85 373 87 b07 89|695
6eme catégorie 88 415 90 426 92 B92 95|214
7éme catégorie 96 6[5 99 (31 101 p07 1041044
8éme catégorie 114 040 116 §91 1191814 124 809

Article 3 :

Les salaires minimaux des agents de maitrise etcdeses des entreprises du secteur
COMMERCE, tels qu'ils sont définis par la deuxiépagtie de la classification professionnelle

annexée a la convention collective du COMMERCE aé®dlynésie Francaise, signée le 14
décembre 1976 et rendue obligatoire par arrét®80/TLS du 10 mars 1977 (JOPF du 15 mai
1977 - page 440) sont fixés ainsi qu'il suit a ceenglu £’ janvier 1985.

A compter du| A compterdy A compterau A compter du
CATEGORIES 01/01/85 01/04/85 01/07/8 01/10/8%
PROFESSIONNELLES SALAIRES MENSUELS MINIMAUX
1ére catégorie 92 515 94 g28 97 199 99(629
2eéme catégorie 103 7p0 106 385 1091045 111771
3éme catégorie 109 9110 112 689 115[506 114 394
4éme catégorie 119 165 122 145 125198 124 328
5éme catégorie 129 4115 132 651 135967 139 368
6eéme catégorie 134 540 137 904 141352 144 885
Article 4 :

Le présent accord dont la date d’effet est fixé&®ajanvier 1985 sera déposé au Secrétariat du
Tribunal du Travail de Papeete.

Fait a Papeete, le 4 décembre 1984
Ont signé :

Pour la F.C.P.F.
LANSUN C.L.

Pour la F.S.P.F.
LALLA J.

Pour 'US/S.A.T.P.
COULIN S.
CHANG T.



Pour le S.I.N.C.D.
CHANGUES J.

Pour la C.T.A.P.
TETUANUI A.

Pour la Solidarité Aupupu-Maohi
LARGETEAU H.

VU :
B. TEISSIER
Directeur Adjoint du Travail

* k k % %
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ACCORD DE CONCILIATION

CONSTITUANT LAVENANT N° 3
A LA CONVENTION COLLECTIVE DU COMMERCE
Réunion de conciliation du 06 juin 1985
N° 1468/TLS DU 10 JUIN 1985

CONCLU ENTRE:

d'une part,

- la Fédération des Syndicats de Polynésie Fram¢BSPF),

- I'Union des Syndicats Autonomes des Travaillel&®olynésie (USATP),
- la Solidarité Aupupu-Maohi,

d'autre part,
- le Syndicat des Importateurs, Négociants, Comamsg Détaillants (SINCD),
- la Fédération du Commerce de Polynésie Fran¢aGEF).

Il a été convenu ce qui suit :
Article ler:
Les fétes légales ci-apres désignées sont desffigs :

e lerjanvier,

e 5 mars,

* Vendredi Saint,

e Lundi de Paques,
* ler Mai,

» Ascension,

* Lundi de Pentecbte,
e 29 juin,

e 14 juillet,

e Assomption,

* Toussaint,

* 11 novembre,

* NOoél.

Article 2 :

Le chbmage du ler mai ne peut étre une cause detig des traitements et salaires mensuels,
bimensuels ou hebdomadaires. Les travailleurs rénmdgna I'heure, a la journée ou au

rendement ont droit a une indemnité égale au satpilils ont perdu du fait du chdmage. Cette
indemnité est a la charge de I'employeur.

Article 3 :
Le chémage des jours fériés autres que le ler enpbarra étre, pour les travailleurs totalisant
au moins six mois d'ancienneté dans I'entrepriskétablissement la cause d'une réduction de

leur rémunération sous réserve :

1°) - qu'ils aient été présents le dernier joutrdeail ouvré précédant le jour férié et le premier
jour de travail ouvré qui lui fait suite.
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2°) - qu'au cours de la période se situant 4 sesagiou 24 jours ouvrables) avant le jour férié
aucune absence du salarié (autres que les abseomespondantes aux jours de congés
normaux ou exceptionnels prévus par la Conventiotke€tive ou consécutives a un arrét de
travail d0 a un accident du travail ou une malgdafessionnelle) n'ait été constatée.

Article 4 :

Dans les établissements et services qui, en ralsola nature de leur activité, ne peuvent
interrompre le travail, les travailleurs occupés jeurs fériés et chdmés ont droit en plus du
salaire correspondant au travail effectué a unenmité égale au montant de ce salaire. Cette
indemnité qui est a la charge de l'employeur pénet &emplacée par l'attribution d'un repos
compensateur d'une durée équivalente a la duréeadail effectué le jour férié. Ce repos
compensateur doit étre pris dans un délai d'un.mois

Article 5 :

Les heures de travail perdues en raison des jéugsfet chdmés peuvent étre récupérées. Les
heures de travail récupérées sont rémunérées coesrteeures normales de travail.

Article 6 :

Le présent accord prendra effet a la date de d&mbBenregistrement au Secrétariat du Tribunal
du travail de Papeete.

Fait & Papeete, le 10 juin 1985
ONT SIGNE :

Pour le Syndicat des Importateurs, Négociants, Cerpamts, Détaillants (SINCD)
Victor LAU

Pour la Fédération du Commerce de Polynésie Frem¢BCPF)
Charles LANSUN

Pour la Fédération des Syndicats de Polynésie &isa{FSPF)
Jean LALLA

Pour I'Union des Syndicats Autonomes des Travaiflele Polynésie (USATP)
Teraiefa CHANG

Pour la Solidarité Aupupu-Maohi
Henri LARGETEAU

VU :

Pour le Chef de Service de I'Inspection du travail
et des lois sociales et par délégation,

B. TEISSIER

Directeur Adjoint du Travail

* k k % %
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ACCORD SECTORIEL du COMMERCE
ORGANISANT le TRAVAIL du DIMANCHE
DU 22 JUILLET 1999

En application des dispositions de la délibérati6rd8-98 du 9 juillet 1998 parue au Journal
Officiel du 23 juillet 1998, il est convenu ce it :

Dés lors que le travail du dimanche est effectuésda cadre de la durée hebdomadaire Iégale
ou conventionnelle (hors heures supplémentaires)nlodalités a respecter sont les suivantes :

- Le salarié ne pourra travailler plus de 2 (dedir)anches consécutifs,

- Le travail du dimanche ne doit pas avoir pouettfe porter le nombre de jours de travail
consécutif a plus de 9 (neuf).

En outre,

- 1 - Dans les entreprises occupant au moins 11 (onze)as#&s, toute heure travaillée le
dimanche bénéficiera une majoration de salaire @e¥® (vingt), accompagnée d’'une
réduction rémunérée du temps de travail de 30 t@yeminutes, (soit 50 % cinquante),
plafonnée a 3 (trois) heures par dimanche travaillé

- 2 - Dans les établissements occupant moins 11 (onze)asas, toute heure travaillée le
dimanche bénéficiera une majoration de salaire Be%l (quinze), accompagnée d'une
réduction rémunérée du temps de travail de 25 ¥g(\iing), plafonnée a 3 (trois) heures
par dimanche travaillé.

A lissue d'une période de 2 (deux) ans, a compkerla signature des présentes, ces
modalités feront I'objet d’une discussion.

- Les heures de disponibilité seront regroupéesum® demi-journée de repos accordée
consécutivement a la journée hebdomadaire rempléeaepos dominical.

Concernant les contrats de travail a temps papelr lesquels le travail du dimanche est
autorisé, toute heure travaillée le dimanche bémetfi de la majoration prévue aux points 1
(un) ou 2 (deux).

Les dispositions qui précedent ne s’appliquentaquaspersonnels des établissements couverts
par un accord d’entreprise conclu ou renouvelé iddpupublication de la délibération précitée
et prévoyant des modalités de rétribution ou depmameation du travail du dimanche qui, prises
dans leur globalité, s’avérent équivalentes ou fdusrables.

Le présent accord sectoriel prendra effet pour ¢engu £ aolt 1999.

Fait a Papeete, le 22 juillet 1999

Liste des signataires :

Président FGC, Gilles YAU

Vice P de la FGC
Luc PEDEBIDOU

Secrétaire de la FGC
Jacques BILLON-TYRARD

Secrétaire adjoint de la FGC



Gérard BURLATS

CSTP-FO
P. FREBAULT

OTAHI
T. TUARAU

ATIATMUA
B. SANDRAS

* k k % %
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