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CONVENTION COLLECTIVE DU SECTEUR DU NETTOYAGE

TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1 : Objet et champ d’application

La présente convention collective s’applique auplegeurs et aux salariés des entreprises et &ablis
ments :

- ayant une activité de nettoyage de locaux, psidesels ou privés, classée dans la nomenclaturé NA
sous le code 74 7Z, y compris les activités deogatie a I'occasion de remise en état;

- et/ou de nettoyage a domicile de moquettes, temisures et rideaux relevant du code 93.0A.

En conséquence sont exclus du champ d’applicat®ehtreprises ou établissements ayant pour &ctivit
- la désinfection, la désinsectisation et la déaditbn, le ramonage.

Article 2 : Durée

Conclue pour une durée indéterminée, la présemeeation prend effet a compter du lendemain deuta p
blication au journal officiel de la Polynésie fraiige de son arrété d’extension.

La premiere grille de salaire définie en annexa s@plicable a partir di"Janvier 2000.

Article 3 : Révision

La présente convention, a I'exception des grill@arsales qui ne sont pas concernées par ces dpais

étre révisée en totalité ou en partie a l'issuaé’période de trois ans et ensuite de chaque péainauelle

qui suit une éventuelle modification a linitiativde 'une ou l'autre des parties signataires bteghtes,
moyennant un préavis de deux mois signifié pardsttecommandées avec accusé de réception adressées
aux autres parties signataires ainsi qu’a I'indpectiu travail. Cette notification sera obligatoment ac-
compagnée d’'une proposition de rédaction nouvelle.

Les discussions doivent s’ouvrir a partir du prenier ouvrable suivant les deux mois de préavidagts
un délai de quinze jours maximum, a l'initiative ldgartie qui a introduit la demande de révision.

Article 4 : Dénonciation

Si la procédure de révision ne peut aboutir & woracsur un nouveau texte, la présente conventoinrg
étre dénoncée dans sa totalité ou en partie &alivie de I'une ou l'autre des parties signatageadhéren-
tes moyennant un préavis de trois mois signifiélgiire recommandée avec accusé de réception adrass
chacune des autres parties signataires, a I'lnspedu Travail et au Greffe du Tribunal du Travalil.

Des négociations doivent alors obligatoirement @isudans les trente jours précédant I'expiratiendelai
de dénonciation.

Article 5 : Garanties réciproques

Dans le cas de négociations engagées suite a mm@nde de révision ou d'une dénonciation, les partie
signataires doivent user de tous les moyens enpleuvoir avant de recourir a la procédure légaleien



gueur en matiere de réglement des conflits cofkedti travail.

Article 6 : Adhésions ultérieures

Peuvent adhérer a la présente convention, touticatnde travailleurs, toute union de syndicatsoat em-
ployeur ou groupement professionnel d’employeupsagenant au champ d’application de la présente con
vention collective en notifiant cette adhésion lgdires recommandées avec accusé de réceptiors@dses
au Greffe du Tribunal du Travail de Papeete, aukigsasignataires et a I'lnspecteur du Travail.

L'adhésion prend effet a compter du jour suivarddse de dépbt de la demande au secrétariat dilodit t
nal.

L'adhésion a la présente convention confere a Eagltit les mémes droits et obligations que lesqmasi-
gnataires.

Article 7 : Extension

Les parties signataires de la présente convengomaddent que la procédure d’extension a I'ensenddse
entreprises de la branche d’activité soit engagées tes meilleurs délais conformément aux disprsitdes
articles 13 a 24 de la délibération 91.003/AT dyattvier 1991.

Article 8 : Avantages acquis

L'application de la présente convention ne peutaénér la réduction des avantages de toute natdtiej-
duels ou collectifs, acquis antérieurement a stréeren vigueur a I'intérieur de chaque établissgnteon-
formément a l'article 32 de la délibération 91.00B/du 16 janvier 1991, les dispositions de la pnése
convention ne font pas obstacle aux dispositions fdvorables des accords d’entreprise ou d’'ésbtient
existants ou pouvant étre conclus postérieuremsatsignature.

Article 9 : Dépbt de la convention

Le texte de la présente convention est déposéddie glu Tribunal du Travail de Papeete et a I'liatioe
du Travail ou les parties font élection de domicile

TITRE Il : DROIT SYNDICAL ET INSTITUTIONS REPRESENT ATIVES DU PERSONNEL

Article 10 : Droit syndical et liberté d’opinion

Les employeurs et les travailleurs sont libres éfemldre leurs droits et leurs intéréts par I'acigndicale.

Cependant, I'exercice du droit syndical ne doit @asir pour conségquence des actes contraires &netlo
reglements.

Les parties signataires et adhérentes reconnaisskinerté d’opinion ainsi que le droit d’adhétdrement
et d'appartenir a un syndicat professionnel camétén vertu des articles 52 a 55 de la loi n° 8b-@4 17
juillet 1986 et des dispositions de la délibéra®dn022/AT du 18 janvier 1991.

Les employeurs pour arréter leurs décisions eruceancerne 'embauchage, la conduite ou la réanti
du travail, les mesures de discipline, d’avancenmofessionnel, de rémunération et de licenciement
s’engagent :



< as'interdire toute discrimination relative au sex&état de grossesse, a la situation de famille

e a ne pas prendre en considération le fait d’appiartal non a un syndicat, d’exercer ou non des-fonc
tions syndicales ;

« a ne faire aucune pression sur les travailleufaxgur de tel ou tel syndicat ;

e a he pas tenir compte des opinions politiqgues dogphiques, des croyances religieuses ou dgs ori
nes raciales des travailleurs.

Les travailleurs prennent les mémes engagementswisdes autres travailleurs et des employeurs.

Les parties signataires et adhérentes considéuantantreprise est essentiellement un lieu deaitaeille-
ront a la stricte observation des engagementssseet s’emploieront a en assurer le respectraitég

L'exercice du droit syndical est reconnu dans Feptise dans le respect des droits et libertéstanaar la
Constitution de la République.

Les salariés devant participer aux travaux de casions paritaires ou consultatives internes aregmise,
dont la date de réunion, le nombre des membreshget auront été arrétés d’un commun accord psr le
parties intéressées, devront obtenir auprés dechafrde service pour siéger a ces commissionsautesi-
sations d’absence payée comme temps de travaitiéffe

Les parties signataires et adhérentes s’engagegiliér a la stricte observation des engagemerfigidéi-
dessus et a s’employer auprés de leurs adhérentsssurer le respect intégral.

Les contestations qui naitraient des dispositidrdessus sont soumises a I'lnspecteur du Travailr po
conciliation. Cette intervention ne fait cependpas obstacle au droit pour les parties d’obtericjaire-
ment réparation du préjudice causeé.

Article 11 : Délégués du personnel

Les élections des délégués du personnel ainsi’'gxertice de leurs fonctions se font conformément a
dispositions des articles 56 a 58 et 65 a 67 deil86-845 du 17 juillet 1986 et des textes prisipson
application.

Ces élections ont lieu dans tout établissement@rapt au minimum 11 travailleurs.

Le nombre des délégués est fixé comme suit :

e de 11 a 25 travailleurs, 1 délégué titulaire eélegué suppléant ;

e de 26 a 50 travailleurs, 2 délégués titulaires @él2gués suppléants ;

« de 51 a 75 travailleurs, 3 délégués titulaires @él@gués suppléants ;

e de 76 a 100 travailleurs, 4 délégués titulairet @tlégués suppléants ;

e de 101 a 175 travailleurs, 5 délégués titulairés ddlégués suppléants ;

e de 176 a 250 travailleurs, 6 délégués titulaireds ddlégués suppléants ;

e de 251 a 500 travailleurs, 7 délégués titulaires ddlégués suppléants ;

e de 501 a 1000 travailleurs, 9 délégués titulaitésdelégués suppléants ;

e a partir de 1001 travailleurs, 1 délégué titulaitd délégué suppléant par tranche supplémentais®@
salariés.

Chaque délégué élu continue a travailler normalémans son emploi. Son horaire de travail ne ptat é
différent de I'horaire normal correspondant & soplei. Les heures réglementaires de liberté (15dwu
par mois maximum), qui lui sont accordées afinlquiisse remplir ses missions, sont imputées suna@e
raire et rémunérées. L’employeur ne peut imposecantrdle préalable de I'utilisation des heureddéks-
gation. Il peut demander justification des absercpssteriori, dés lors que I'objet de ce contgiddimite
au calcul de ces heures en vue de leur paiemeshd teur comptabilisation.



Les mesures spéciales de protection prévues partleles 12 a 19 de la délibération 91.032/AT dyah-
vier 1991 en cas de licenciement d'un représemtamqersonnel sont étendues aux candidats pendasikle
Mois qui suivent la candidature.

Les représentants du personnel sortant ne peutreriig&nciés sauf autorisation de I'InspecteuiTdavail
pendant un délai de six mois suivant la cessatioledr mandat.

Pendant les six mois qui suivent la période déteémiau paragraphe précédent, les employeurs s@migag
demander 'avis de I'lnspecteur du Travail suridehciement envisagé et a respecter son avis.

L'exercice de la fonction de délégué ne peut étre entrave a son avancement professionnel réguli@r
I'amélioration de sa rémunération.

Les délégués sont recus collectivement (y compmis duppléants s’ils le désirent) par le chef de
I'établissement ou son représentant au moins uag#r mois. lIs sont en outre recus, en cas dhagesur
leur demande.

lIs peuvent se faire assister, sur leur demandg@réts rendez-vous fixé par la direction, par umésgntant
de leurs organisations syndicales.

Si I'exercice de leur mission les appelle a I'eid@r de I'établissement (par exemple a I'lnspectionTra-
vail), ils doivent, si possible, en aviser 'empoy 24 heures a I'avance, sauf circonstances droeplles.
L'employeur se réserve le droit d’exercer un cdetr@d posteriori sur ces déplacements a I'extérasur
I'établissement.

Des panneaux d’affichage protégés et fermés asolef mis a la disposition des délégués du persaiimel
gu'ils puissent y afficher les communications sgadis ayant un objet exclusivement professionnelyoud
dical et ne revétant aucun caractere polémiquefddmément aux dispositions de l'article 10 de l&ksé

ration 91.032/AT du 24 janvier 1991, les déléguépersonnel peuvent également y afficher, a I'esiolu
de tout autre document de quelque ordre que celapitenseignements gu'’ils ont pour réle de partéx
connaissance du personnel dans le cadre de lesiomis

L'affichage ainsi prévu doit étre effectivementagsaux portes d’entrée des lieux de travail etedgent
sur les emplacements obligatoirement prévus eindssaux communications syndicales sur les lieux de
passage du personnel.

Des absences particulieres, payées, seront acesoddés la stricte limite de la durée des travaux, tea-
vailleurs appelés a participer aux travaux de ca@sions paritaires et d’organismes consultatifstgiagis
réglementaires ou devant siéger comme assesselirfbanal du Travail. Les travailleurs désignésrdev
communiquer a I'employeur et dés sa réceptionptevacation les désignant.

Article 12 : Comité d’entreprise

Dans les entreprises employant au moins cinquatéeiés, des comité d’entreprise sont constitudsrat-
tionnent conformément aux dispositions de la 16B86 du 17 juillet 1986 et des textes pris pour sppli-
cation.

Article 13 : Comité d’Hygiéne et de Sécurité et de€onditions de Travail

Dans les entreprises ou établissements employaniains cinquante salariés des comités d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail sont corégitet fonctionnent conformément aux dispositiontadei
86-845 du 17 juillet 1986 et des textes pris paum &pplication.



Article 14 : Délégués syndicaux

La constitution de sections syndicales et la dédign des délégués syndicaux sont régies par $gosir
tions de la loi 86-845 du 17 juillet 1986 et degds pris pour son application.

TITRE Il : CONTRAT DE TRAVAIL

Article 15 : Embauchage

L'embauchage est soumis aux dispositions légigatet réglementaires en vigueur.

Le personnel est recruté parmi les candidats ptaseles aptitudes physiques et professionnellesssi-
res a I'exercice des fonctions qu’il est appelérapilir.

Au point de vue physique, I'aptitude a I'emploi détre vérifiee avant 'embauchage ou, au plus tkuas
un délai de trente jours suivants I'embauchageupanédecin du travail.

Pour les salariés qui ont fait I'objet de clausdswr embauche, par exemple la possession du pelemis
conduire poids lourds ou semi-remorque, I'employ&engage a prendre tous les frais de renouvelleden
ces permis de conduire arrivant a terme (visiteioadel timbres).

Article 16 : Période d'essai

Une période d’'essai, non renouvelable, obligatogmmstipulée par écrit peut étre prévue lors de
'engagement du travailleur. Sa durée ne peutsiperieure aux délais, compte tenu de la techrétdes
usages de la profession, définis ci-apres :

Ouvriers et employés : 1 mois
Agents de maitrise et assimilés 2 mois

Cadres : 3 mois.

Durant la période d’essai, le contrat peut étremompar I'une ou l'autre des parties sans préavidedom-
magement. Durant toute cette période, le travailllmit recevoir au moins le salaire minimum dedéégo-
rie professionnelle dont releve I'emploi pourvu.

La période d’essai doit correspondre a une durégadeil prévue au contrat de travail. En conséqgagn
'absence ou la maladie suspend la période d’'essai.

Article 17 : Engagement définitif

Lorsque I'employeur a fait subir au travailleur yp&riode d’essai et qu'il se propose de I'embaudééni-
tivement, a des conditions autres que celles stgsupour la période d’'essai, il doit spécifier @arit au
travailleur : 'emploi, le classement, la rémuniénatproposée, ainsi que tous autres avantagesuaienCet
écrit doit étre signé par le travailleur, s’il eccapte les conditions.

Dés lors que le travailleur est embauché, il ltirterdit d’effectuer un travail effectif rémunésasceptible
de concurrencer I'entreprise qui I'emploie, cheelque employeur que ce soit, et méme pendant kedur
de ses congés payés.

Toutefois, il lui est loisible, sauf convention iéercontraire, d’exercer en dehors de son tempisadail,
tout autre activité professionnelle non susceptilele&eoncurrencer I'entreprise qui I'emploie ou déa a la



bonne exécution des services convenus.
Article 18 : Contrat a durée déterminée

Tout contrat conclu pour une durée déterminée &toit constaté par écrit dans les conditions efoleses
prescrites par la délibération 91.002/AT du 16 jan¥991.

Un contrat a durée déterminée ne peut étre rendupeline fois pour une durée également déterminée g
ne peut excéder celle de la période initiale.

Tout contrat a durée déterminée renouvelé au-dedécdnditions énoncées a l'alinéa précédent deuient
contrat & durée indéterminée.

Article 19 : Suspension du contrat de travail

Le contrat de travail est suspendu :
» pendant la durée du service militaire du travailletupendant les périodes obligatoires d'instrurctit-
litaire auxquelles il est astreint ;
» pendant la durée de I'absence du travailleur erdeamaladie diment constatée par un médecin agrée,
durée limitée a un an, ce délai étant prorogé jfasguemplacement du travailleur.

Pour ce second cas, I'employeur est tenu de vensdravailleur, dans la limite normale de préauise
indemnité égale au montant de sa rémunération ctiéduaite des indemnités versées par la Caisstréle
voyance Sociale..

Le travailleur ayant cessé son travail pour effectie service national ou pour une maladie d'uneelu
inférieure & un an est, a I'expiration de son tedpservice ou a la fin de sa maladie, repris daroit
dans les mémes fonctions. Toutefois, il est tensedgrésenter a I'employeur dans le mois qui suiitbra-
tion ou sa guérison, a peine de déchéance de ite dro

Article 20 : Absences

Toute absence doit donner lieu de la part du gafartine justification transmise a I'employeur di@nglus
court délai et au plus tard sauf cas de force mejelans les 48 heures.

Article 21: Grossesse et maternité

Une femme en état de grossesse et a I'issue deosgé de maternité peut quitter son emploi sanseaton
de préavis et sans avoir de ce fait, a payer weninité de rupture.

Le contrat de travail d'une femme en état de gsmsest suspendu pendant la durée |égale du cengé d
maternité : 16 semaines prolongé éventuellemeBtsiamaines sur prescription médicale.

Pendant le congé, elle percevra les indemnitén@digres égales a 60 % versées par la caisse de pré
voyance sociale conformément a la réglementatiovigereur et 40 % par I'employeur uniquement posr le
méres ayant 3 ans de présence effective dansdjeige.

Article 22 : Congé pour élever un enfant

L'un des parents peut, sur demande écrite auprésrdemployeur au minimum 15 jours a I'avance, fiéné
cier d'un congé parental pouvant aller jusqu'a mnaacompter de la date de naissance, pour luigiten
d’élever un enfant a charge au sens de la réglati@mten vigueur. Ce congé sans solde a l'issua gé-
riode de congé légal, est accordé aux salariég dgarx ans d’ancienneté dans I'entreprise.

La durée de cette interruption de travail est pasecompte pour la détermination de I'ancienneté de
l'intéressé dans I'entreprise.
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Article 23 : Accidents du travail et maladies profasionnelles

En cas d’accident du travail et de maladie protesstlle, le contrat de travail du salarié est sndpgen-
dant toute la durée de l'absence, sans limitatienddrée, jusqu'a constatation de consolidation ou
d’'inaptitude définitive excluant toute possibildé réemploi dans I'entreprise.

Pendant la durée de cette absence, le travailar ®uvert par les dispositions du décret modifi&7-
245 du 24 février 1957 sur la réparation et préeandes accidents du travail et des maladies psafesel-
les dans les Territoires d’Outre-mer.

Article 24 : Remplacements

Lorsqu’un travailleur doit assurer temporairemena alemande de son employeur, une fonction relevant
d'une catégorie inférieure a celle de son classemmaituel, son salaire et son classement antérigoir
vent lui étre maintenus pendant la période cornedaote.

Lorsqu’'un employeur demande a un travailleur d’ateedéfinitivement une fonction dans une catégorie
inférieure a celle de la fonction gu'’il occupetdavailleur a le droit de refuser cette propositiGependant,
s'il accepte, il est alors rémunéré dans les caditcorrespondant a sa nouvelle fonction.

Dans le cas d'un refus du travailleur et si I'enyglor maintient sa décision, le contrat est alorssict#ré
comme rompu du fait de I'employeur.

Le fait pour un salarié d’assurer provisoiremeng tonction différente de la sienne comportant @so-
ment supérieur dans I'échelle hiérarchique lui eomfautomatiquement le droit aux avantages pécasiai
ou autres attachés a ladite fonction.

Il percevra toutefois le salaire minimum de la gatée de la personne qu’il remplace.
Cette disposition ne s’applique qu’aux ouvriersmeployés.

Dans tous les cas, la durée de ces fonctions teinesrne peut excéder 2 mois pour les ouvriersret e
ployés,

Cependant, dans le cas d'un remplacement d’uraititulabsent pour cause de maternité, de maladie ou
d’accident du travail, cette durée pourra étregmé celle de I'absence.

s s s

Passé ces délais, et sauf les cas visés a I'gidéadent, 'employeur doit régler définitivemeatsituation
du travailleur :

» soit en le reclassant dans la catégorie correspbi@da nouvelle fonction,

» soit en lui rendant ses anciennes fonctions.

Dans le cas d'un remplacement en raison d’'une abséa titulaire pour maladie, accident du travail o
congé de maternité, le remplacant percoit, apm@sig, une indemnité égale a la différence entressdaire
et celui du salarié remplacé.

Article 25 : Discipline

Un réglement intérieur est mis en place dans leggnses assujetties conformément aux dispositiege-
les et réglementaires en vigueur.

Les sanctions disciplinaires sont les suivantes :
» avertissement écrit. Sauf faute grave ou fautedimula survenance d'un fait fautif apres la
notification de trois avertissements écrits pestifier I'ouverture d’'une procédure de licen-
ciement dans un délai de 12 mois a compter detéad#ala premiere sanction ;
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* blame écrit ;

* mise a pied (7 jours calendaires maximum) ;
» licenciement avec préavis ;

» licenciement sans préavis pour faute lourde.

Il est entendu que I'ordre des sanctions indiguéelessus n’'est pas obligatoirement a respecteleparef
d’établissement ou le chef d’entreprise qui restd fuge de la gravité de la faute commise et ars&o
guence de la sanction applicable sous réserveftigige I'appréciation souveraine des tribunaui,ysa

lieu.

Article 26 : Rupture du contrat de travail - préavis

Le contrat de travail a durée indéterminée peusaregar la volonté de I'une ou l'autre des parti&gs.cas
de rupture de I'engagement, apres la fin de laopgérd’essai, et sauf cas de faute lourde ou d®slisgn
particuliere du contrat de travail prévoyant unaddllus long, la durée du préavis réciproque egiefi
comme suit :

1 - Démission :

Ouvriers et employés : 1 mois,
Agents de maitrise et assimilés : 2 mois,
Cadres : 3 mois

2 - Licenciement :

-de 5 ans 5 ans d’ancienneté et plus
d’ancienneté

Ouvriers et employés : 1 mois, 1 semaine de plus par année d’'ancienneglda
limite de 4 semaines

Agents de maitrise et assimilés : 2 mois, 1 semaine de plus par année d’ancienneglda
limite de 4 semaines

Cadres : 3 mois 1 semaine de plus par année d’anciennetldan
limite de 4 semaines

Pendant la période de préavis, qu'il s’agisse tieenciement ou d’'une démission, le travailleuraasgbrisé

a s'absenter pour rechercher un nouvel emploi un par semaine pris a son choix, globalement oy non
rémunéré a plein salaire et sous réserve de préiemployeur la veille. A la demande du salarié@iatvou

au tout début de la période de préavis, I'employeomrra accorder le cumul des jours de recherche
d’emploi.

Le travailleur est cependant tenu d’informer auafaBle son employeur de ses absences suffisamment a
temps pour ne pas géner la marche du travail daé¢prise.

Le travailleur licencié qui a trouvé un nouvel eoippeut, aprés accord de I'employeur, quitter
I'établissement avant I'expiration du préavis.

Si le travailleur, au moment de la dénonciatiorsde contrat, est responsable d’'un service, d’'unasiag
d'un stock, il ne peut quitter son emploi avantvdia rendu les comptes de sa gestion ou d’avoinite®
son travail en cours et recu quitus de son employeuns la limite de la durée normale de son pséavi

Article 27 : Indemnité compensatrice de préavis

Sauf le cas de rupture du contrat de travail prawvuernier alinéa de l'article précédent ou I'adcdes
parties est nécessaire, chacune des parties aiteddrse dégager de I'obligation du préavis ersamtr a
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'autre une indemnité compensatrice égale a la némation et aux avantages de toute nature donitaura
bénéficié le travailleur durant le délai de préaffectivement respecté.

Article 28 : Licenciement pour motif autre qu’éconamique
L'employeur qui envisage de licencier un salarié cespecter la procédure suivante :
ere

e 17 " phase : entretien préalable avec le salarié

Avant toute décision, I'employeur doit convoquéntiéressé a un entretien préalable par une lestrenn-
mandée avec avis de réception l'informant que memtiement est envisagé.

Cette lettre peut aussi étre remise au salariéadénsnpropres, contre accusé de réception.

L'entretien préalable ne peut avoir lieu moins deur franc aprés que le salarié ait eu connaigsdecsa
convocation.

Au cours de I'entretien, I'employeur est tenu diouer le ou les motifs de la décision envisagédeete-
cueillir les explications du salarié.

Lors de cette audition, le salarié peut se faiséstex par une personne de son choix appartengrdraon-
nel de I'entreprise ou d’'un représentant mandatgodesyndicat.

Le salarié qui, régulierement informé de la contioca ne se sera pas présenté dans les délaissppéun
I'audition, ne pourra invoquer I'absence d’entretréalable.

eme e . .
2 phase : Notification du licenciement

L'employeur qui décide de licencier un salarié daitnotifier son licenciement par lettre recomméad
avec avis de réception.

Cette lettre peut aussi étre remise en mains psauresalarié contre accusé de réception au plus ténh-
demain de son audition.

L'employeur est tenu d’'indiquer dans la lettre esdus, le ou les motifs de licenciement.

Le délai de préavis éventuel part du lendemairadeésentation de la lettre notifiant le licenciaetmau de
sa remise au salarié contre accusé de réception.

En cas de licenciement pour faute lourde ou griéemployeur n’est pas dispensé de la procéduressds.
En attendant la fin de celle-ci, il peut toutefpiscéder a une mise a pied immédiate.

En cas de non respect de la procédure ci-desstrihu@al saisi, peut accorder au salarié, a lagehde
'employeur, une indemnité qui ne peut étre supge& un mois de salaire.

En cas de litige, le Juge a qui il appartient digpfer le caractére réel et sérieux des motifsqneés par
'employeur ainsi que la régularité de la procédsmevie, forme sa conviction au vu des élémentsnisu
par les parties et, au besoin, apres mesuresrdiitistn qu’il estime utiles.

Les regles posées dans les articles 28 et 29 a@arende licenciement ne dérogent pas aux dispasitigi-
slatives ou réglementaires qui assurent une proteg@articuliere a certains salariés définis par dies
dispositions.
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Article 29 : Licenciement pour motif économique

Avant I'engagement de la procédure individuelle aanant tout licenciement pour motif économique,
I'employeur doit informer et consulter le comitéedtreprise ou a défaut les délégués du personiheins’
existe dans les conditions prévues par les artides 19 de la délibération 91..02/AT du 16 janti@91.

En cas de licenciement pour motif économique d®structurel ou conjoncturel, I'ordre des licencéens
dans chaque catégorie de personnel concernéabfitad tenant compte des critéres suivants :
» valeur professionnelle (jugée par 'employeur staugontrdle, le cas échéant, des tribu-
naux),
e ancienneté dans l'entreprise,
e charges de famille.

Article 30 : Priorité d’embauchage

Le travailleur dont le contrat de travail a étéli@pour un motif économique d’ordre structurel@njonc-
turel (compression de personnel ou suppressionpd@)rgarde une priorité de réembauche pendant deux
ans, a condition toutefois qu'il fasse connaitre is¢entions dans le délai d’'un mois suivant soaricie-
ment et qu’il s'inscrive comme demandeur d’empldifdgence pour 'Emploi et la Formation profession-
nelle (AEFP). L’employeur fait connaitre son ofttemploi a I'intéressé. Si dans les quinze jouesder-

nier ne se présente pas au travail, I'employewerepsa liberté d’embauchage.

Article 31 : Indemnité de licenciement

A - Pour motif économique

Il sera alloué au salarié licencié pour motif éguoitue, une indemnité de licenciement distincte kapis,
calculée suivant les modalités ci-apres :
1°) de la premiére a la troisieme année inclusprésence continue, I'indemnité est fixée a 17 %alu
laire mensuel par année de présence ;
2°) de la quatrieme a la dixieme année incluserdsegmce continue, I'indemnité est fixée a 25 %alu s
laire mensuel par année de service ;
3°) au-dela de la dixieme année, I'indemnité edidia 30 % du salaire mensuel par année de présence

Cette indemnité de licenciement pour motif éconamige pourra, en tout état de cause, étre supérieur
a 12 mois du salaire réel percu par le travailleur.

B - Pour motif autre gu’économique

En cas de licenciement, hormis le cas de fautelgde travailleur a droit apres 3 ans de préseangnue
dans I'entreprise, a une indemnité de licenciendistincte du préavis, calculée suivant les modaliié
apres :
1°) de la premiere a la troisieme année de préssmutinue, I'indemnité est fixée a 5 % du salaienm
suel par année de présence ;
2°) de la quatrieme a la dixieme année incluserdsemce continue, I'indemnité est fixée a 20 %alu s
laire mensuel par année de présence ;
3°) au-dela de la dixieme année, I'indemnité edidia 25 % du salaire mensuel par année de présence

Cette indemnité de licenciement ne pourra, enétattde cause, étre supérieure a 4 mois du sadaire
percu par le travailleur.

Les fractions d’année ne sont pas prises en coibnatealeur de la rémunération mensuelle sera adcul
sur la moyenne du salaire réellement percu patelfassé lors des six derniers mois travaillés psem
complet ayant précédé le licenciement, a I'exclusites indemnités versées mensuellement corres-
pondant a des remboursements de frais.
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Article 32 : Retraite
L'age de la retraite est fixé a 60 ans.

La mise a la retraite n'est possible que si ler@alaénéficie de la totalité de ses droits & umesjpn de
retraite.

Article 33 : Indemnité de départ a la retraite

Le personnel quittant I'entreprise, a son initiatow a celle de I'employeur, pour faire valoir desits a la
retraite, a 'age normal, bénéficie d’une indemuliéédépart a la retraite calculée sur les basgarsgess :

apres 5 ans d’ancienneté dans I'entreprise : 1j5,mo
apres 10 ans d’ancienneté dans I'entreprise : Bi5,m
apres 15 ans d’ancienneté dans I'entreprise : 8i5,m
apres 20 ans d’ancienneté dans I'entreprise : 4,moi
apres 25 ans d’ancienneté dans I'entreprise : 5,moi
apres 30 ans d’ancienneté dans I'entreprise : 6.moi

Le salaire servant de base de calcul est le sal@resuel moyen des trois derniers mois. Ce sataine
prend, outre le salaire de base, les primes etiniés diverses, a I'exclusion des majorations ypeéwpour
les heures supplémentaires, et pour les heureawgltde nuit, de dimanches ou de jours fériédedbutes
les sommes versées a titre de remboursement de frai

Article 34 : Certificat de travail
A I'expiration du contrat de travail, 'employeusteenu de remettre au salarié un certificat deatrandi-
quant exclusivement les dates d’entrée et de saetigentreprise, la nature, la classificationext tlates des
emplois successivement occupés.

Article 35 : Déceés du travailleur
En cas de déces du travailleur, les salaires e¢suidemnités accessoires sont dus par I'emplojysur
gu’au dernier jour du mois au cours duquel le déstssurvenu et sont attribués de plein droit anjodat
ou aux enfants.
Sans préjudice du versement par la CPS de I'assei@ddceés réglementaire, I'entreprise est tenueedewr
au conjoint ou a défaut aux enfants a charge eixaeuls une indemnité d’'un montant équivalent ixde
mois de salaire réel de I'agent avant son déces.

Dans le cas d'un décés suite a un accident duiltravBexception des cas d’accidents de trajetsdims-
quels la responsabilité du salarié sera engagémployeur versera au conjoint ou a défaut aux ¢mfan
charge et a eux seuls une indemnité égale a ciadefsalaire réel de I'agent avant son déces.

Article 36 : Apprentissage

Les apprentis seront engagés et les relationsadaitiavec 'employeur seront réglées selon lepatigions
de la délibération 91-001 AT du 16 janvier 1991.

Les conditions d’emploi spécifiques a la professieront réglées par les dispositions d’'un avenadtifi-
que.

Article 37 :Travailleurs handicapés

Les travailleurs handicapés seront engagés etlasans de travail avec I'employeur seront régigelen
les dispositions de la section Il de la délibéra®d-029 AT du 24 janvier 1991.
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Les conditions d’emploi spécifiques a la professieront réglées par les dispositions d’'un avenadtifi-
que.
TITRE IV : SALAIRES

Article 38 : Classifications professionnelles
Les classifications professionnelles applicableg aonexées a la présente convention (annexe I).

Article 39 : Salaires minima conventionnels
La grille indiciaire servant de base au calcul siaires minima, par catégorie professionnelleaetéghe-
lon est annexée a la présente convention (anneka prime d’ancienneté n’est pas comprise dansdks-
res minima conventionnels.

Article 40 : Révision annuelle des salaires minimaonventionnels
En vue de la révision annuelle des salaires, lesepaconviennent de se rencontrer chaque annéeldan
courant de la deuxieme quinzaine du mois d’octalfire de fixer les salaires minima conventionnelsldu
janvier de I'année suivante.

Article 41 : Paiement des salaires

Le paiement des salaires est effectué conformémentdispositions |€gislatives et réglementairessien
gueur. En particulier, lors de chaque paiemenhulletin de paie est remis au travailleur.

Article 42 : Mensualisation

Les travailleurs payés a la semaine ou a la quieziirs de leur embauche sont mensualisés appss la
riode d’essai.

lIs auront la faculté de demander un acompte léulBois, dans la limite de 50 % de leur salairbake.
Article 43 : Indemnité de précarité

Hors les cas d’exclusion prévus par la loi ou ement, une indemnité de précarité sera payéalariésa
la fin de tout contrat a durée déterminée.

Le montant de cette indemnité sera de 8% des salparcus pendant la durée du contrat a duréevigésr
et de son éventuel renouvellement.

Elle ne sera pas due en cas d’embauche a durderimiféée a I'issu du contrat a durée déterminée.
Article 44: Salaire des apprentis

Les salariés sous contrat d’apprentissage au ssndigpositions de la délibération 91-001 AT dyativier

1991 ont la garantie du salaire minimum du postéegsionnel occupé avec les abattements autorigéa p

réglementation en vigueur et mentionnés sur lerabdtapprentissage.

Article 45 : Prime d’ancienneté

Tout travailleur ayant au moins trois ans d’ancetérdans I'entreprise bénéficie d’une prime d'amo@e.
Cette prime est déterminée en pourcentage dusaeaibase calculé mensuellement.
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Pour le travailleur qui a effectué des heures spphtaires au-dela de la durée légale, le montanetle
prime doit étre pris en considération pour le daditutaux horaire soumis a majoration.

Ce pourcentage est fixé a :
- 3 % apreés trois ans de présence dans l'entreprise
- 1 % de plus par année de présence supplémentaire,
- qui devient 1,5 % de plus par année de présammelémentaire a partir de 15 ans d'ancienneté dans
I'entreprise dans la limite de 30 ans.

Le service national, la maladie de moins d’'un as, dongés payés, le congé de maternité, le congé po

élever un enfant et en régle générale toutes lesesade suspension du contrat de travail doiveaipdises
en compte pour le calcul de I'ancienneté.

TITRE V : DUREE DU TRAVAIL

Article 46 : Horaire de travail
La durée légale du travail est de 39 h effectivassgmaine de 6 jours. Les heures et journéesdailtsont
fixées dans chaque entreprise par la directionh@etire de travail doit étre affiché sur les lialetravail
et adressé a I'lnspecteur du Travail.

Toute modification de I'horaire de travail ne patervenir qu’aprés consultation préalable desgiés du
personnel et information du personnel concerné.

Le comité d'entreprise est obligatoirement inforetéconsulté sur les mesures de nature a affecthrrée
du travail.

Article 47 : Temps de travail effectif
Le temps de trajet entre les chantiers est conjgalmiomme temps de travail effectif.

Le temps libre, hors temps de trajet, est égalermemiptabilisé comme temps de travail effectif das |
qgu'’il est inférieur ou égal a quinze (15) minutes.

Au dela de quinze (15) minutes, il s’agit d'un tenge pause qui n’est pas rémunére.
Il ne peut y avoir plus de six (6) pauses dansjomeée de travail.
Article 48 : Temps partiel
Les employeurs s’engagent, dans le cas du recoucsratrat a temps partiel, et sauf la volonté neeaté-
ment exprimée du salarié & ne pas proposer deatartravail a temps partiel ayant une duréeiiiiée a

25 heures par semaines, ou 108 heures par mois.

Les salariés titulaires d’'un contrat de travaieaps partiel se verront proposer par priorité m#rats de
travail a temps complet correspondant a leur gaatibn qui seraient vacants ou créés.

En cas de pluralité de candidature pour un mémeataod temps complet, celui-ci sera attribué adhagn
des critéres suivants :

- charge de famille,

- ancienneté dans l'entreprise.
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Article 49 : Heures supplémentaires

Toute heure de travail effectuée au-dela de laadlégale du travail est une heure supplémentaneaid
lieu & une majoration de salaire.

Les heures supplémentaires sont obligatoiremenamérges et ne peuvent faire I'objet d’'une récupsrat
ou d’'une compensation ultérieures.

Le montant de ces majorations et déterminé comiihe su

Heures supplémentaires de jour
de la 46 a la 47 heure comprise : 25 %
au-dela de la f]heure 150 %

Heures supplémentaires de nuit: %

Heures supplémentaires des dimanches
de jour : 65 %
de nuit : 100 %

Y

Le taux horaire a prendre en considération pouraleul des majorations pour heures supplémentaires
s'entend du salaire effectivement percu par leditiwur, y compris les avantages en nature etdeessoi-
res de salaire ayant le caractére d’une rémuné@rgtidlui sont normalement attribués.

Ce salaire comprend :

1 - pour les salariés mensualisés :

le salaire horaire contractuel, éventuellement néajel que prévu, en raison de contraintes paitics,
par les dispositions réglementaires ou conventiteme

les différentes primes et indemnités calculées gntapnellement au salaire horaire, a I'exclusian d
celles ayant le caractére de remboursement de; frais

les différentes primes mensuelles forfaitaires raées a une valeur horaire sur la base de la mésesual
tion.

2 - pour les autres salariés :

- le salaire horaire contractuel, éventuellement néajel que prévu, en raison de contraintes paitics,
par les dispositions réglementaires ou conventitese

- les différentes primes et indemnités a I'exclusilencelle ayant le caractere de remboursement de fra
calculées proportionnellement au salaire horaire,

- les différentes primes mensuelles forfaitaires reges a une valeur horaire sur la base de I'hoeffiee-
tif de travail du mois en cours.

Exemple :

1 - Salaire horaire : 600 Fcfp

2 - Majoration article 17 de la D 91-006 : 15 %
3 - Prime d’ancienneté : 5 %

4 - Prime d'assiduité : 10 000 Fcfp/mois
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SALAIRE NORMAL H.S. non mensuel,| H.S. non mensuel,| H.S. mensuel
mois de 165 heureq mois de 174 heures
1 600 600 600 600
2 90 90 90 90
3 34,5 34,5 34,5 34,5
4 (10000/mois) 59,18 60,60 57,48
Heure sup (41 a 47) : 25 % 979,60 981,375 977,48

Article 50 : Jours fériés

Les jours fériés, chdmés, payés sont :

. 1erjanvier

. 5 mars

. Vendredi Saint

. Lundi de Paques

1% mai

. 8 mai

. 'Ascension

. Lundi de Pentecbte

. 29 juin (Féte de I'Autonomie)
. 14 juillet

. 15 Aot

. 1*"novembre (Toussaint)
. 11 novembre
. 25 décembre.

L'indemnité percue pour un jour férié chdmé payeégmle au salaire percu pour le nombre d’heures no
males qui auraient été effectuées ce jour-la, a@iton que le salarié ne se soit pas trouvé enralgsire-
guliere la veille et le lendemain du jour férié.

Les jours déclarés fériés par arrété du gouvernemerla Polynésie francaise ou par délibération de
I'assemblée de la Polynésie francaise seront adignesnent intégrés dans la liste des jours fériésys
au présent article.

Article 51 : Conditions de paiement des travailleus occupés pendant un jour férié

Dans les établissements et services qui, en raieda nature de leur activité, ne peuvent intermenpg
travail, le travailleur occupé pendant un jourdéd droit, cumulativement :

a) a I'indemnité percue pour un jour férié chénayéprévu a I'article ci-dessus ;

b) au salaire correspondant au travail réellemiéecteié,

Exemple: soit un salarié qui percevrait 1000 Fcfp deditee Un jour survient un jour normalement ouvré
dans la semaine. Les horaires de travail afficlaés dentreprise indiquent que ce jour normalenaentée
dans la semaine est travaillé huit heures.

1°" cas: Le salarié chéme le jour férié

Le salarié percevra alors I'indemnité prévue peuciémage d’un jour férié chdmé payé ‘tiast égale au
salaire percu pour le nombre d’heures normales,ayuiient été effectuées ce jour Id....

Soit, 8 heures x 1 000 Fcfp = 8 000 Fcfp.
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2°MEcas: Le salarié est occupé pendant le jour férié éhpaye.
Le salarié percevra alors, cumulativement :
a) I'indemnité prévue percue pour un jour férié chbmé payé et égale dairgapercu pour le nom-
bre d’heures normales qui auraient été effectuégeur Ia, ...”
Soit : 8 heures x 1 000 Fcfp = 8 000 Fcfp
b) le salaire correspondant au travail réelleméfatmié :
Soit : 8 heures x 1 000 Fcfp = 8 000 Fcfp

Total a percevoir
8 000 Fcfp + 8 000 Fcfp = 16 000 Fcfp

Article 52 : Repos hebdomadaire
Il est interdit d’occuper plus de six jours par sém un méme salarié.

Chaque travailleur doit bénéficier chaque semaiaa choins un jour de repos hebdomadaire : 24 heures
consécutives dont un jour calendaire. Il a lieyencipe, le dimanche.

Article 53 : Repos quotidien

Un repos quotidien de 11 heures consécutives eatatiaque salarié par période de 24 heures. lagoit
lieu de préférence la nuit.

Toutefois, exceptionnellement, en fonction d’'impdsades marchés et des besoins des entreprisesust
réserve des dispositions de la réglementationivelau travail des femmes (actuelle D 91-008) I'apeur
peut déroger au principe des onze heures consésuté/repos par période de 24 heures.

Dans ce cas I'ensemble des repos réduits dans isnoonarira droit a une heure de repos compensgatte
prise en accord entre I'employeur et le salari@naia fin du mois suivant et dont le cumul estglde dans
la limite de 8 heures, en accord entre le salars®® employeur.

Le repos compensateur apparaitra comme tel sudlktib de paye.

TITRE VI : CONGES
Article 54 : Durée des congés annuels payés

Tout salarié a droit, chaque année, a un congé&lalae de I'employeur, a raison de 2,5 jours dulesapar
mois.

Article 55 : Congés des méres de famille

Il est accordé aux meres de famille salariées {mirs ouvrables de congé annuel payé supplémestadre
enfant de moins de 16 ans a charge, aprés un aciefmeté.

Article 56 : Congés supplémentaires pour ancienneté

La durée normale de congé est augmentée a raison de
» 1 jour ouvré apres 10 ans de service continu oudaos la méme entreprise ;
» 2 jours ouvrés apres 15 ans de service continwoouwlans la méme entreprise ;
» 3 jours ouvrés apres 20 ans de service continwoouwlans la méme entreprise ;
» 5 jours ouvrés apres 25 ans de service continwoouwlans la méme entreprise ;
e 7 jours ouvrés apres 30 ans de service continwoouwlans la méme entreprise.
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Article 57 : Période des congés

Les congés payeés peuvent étre pris pendant t@rtede. L'ordre et les dates de départ en congé mayé
fixés par I'employeur, aprés consultation des déégdu personnel et du comité d’entreprise, coltgute
des nécessités de service et dans la mesure dblpates désirs des travailleurs.

Le point de départ de la période prise en condidérgour I'application du droit a congé est fixée ler
janvier de chaque année. La fin de la périodeiest fau 31 décembre de chaque année.

Les droits a congés payés devront étre soldés @ntter janvier et le 31 décembre de I'année stiivan
'année de référence en ce qui concerne la crédaesrdroits.

Le terme de la période de consommation des droitsr@, exceptionnellement et aprés avis des déetédué
personnel et du comité d’entreprise étre repoé&lamars de I'année suivante.

Ces dispositions peuvent étre modifiées par acd@mtreprise, sans avoir pour effet de supprimeroldon
de période de référence.

Afin de permettre le solde des situations exiswntes dispositions sont applicables a partir adyareier
2001.

Lorsque les circonstances contraignent le salafidéré une demande de congés de facon trés ardi¢ipés

de trois mois par avance) I'employeur s’oblige poré&dre a la demande de congés présentée par ti sala
dans un délai maximum de un mois. A défaut de répaans ce délai, I'accord est réputé étre acHaist

en cas de circonstances exceptionnelles la dadémhet ne peut étre modifiée dans le délai d’'ursragant

la date prévue du départ.

Lorsque la demande est faite dans un délai plug,d@mployeur s’oblige a donner sa réponse as pdud
7 jours ouvrables avant la date de départ solickédéfaut I'accord est réputé étre acquis.

Ces dispositions ne trouvent pas application ladgudemande est présentée moins de 8 jours oasrabl
avant la date de départ en congés demandée.

Sauf circonstances exceptionnelles, les demandesrdges ayant fait I'objet d’un accord ne pourrétre
annulées.

Article 58 : Indemnité de congés payés

L'employeur doit verser au travailleur pendant el durée de son congé annuel une indemnité éalcul
sur la base du dixieme de la rémunération totateugepar le salarié au cours, de la période perldant
quelle il a acquis ses droits a congé, y compiisdé€mnité des congés payés de I'année précédente, a
I'exception de la gratification de fin d’année ddrd pu bénéficier au cours de I'année de réfézehtie ne

peut étre inférieure au salaire que le salariéiapescu au cours de cette période s'il avait cardia tra-
vailler.

Article 59 : Congés pour événements familiaux
Des congés supplémentaires d’absence sont accadgdsvailleurs a I'occasion de certains événdmen
familiaux justifiées par la production de pieceétdt civil ou d’attestations délivrées par les atée admi-

nistratives compétentes.

lIs sont accordés dans les conditions suivantes :
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décés du conjoint : 3 jours
décés d’'un enfant : 3 jours
mariage du travailleur : 4 jours
mariage d’'un enfant : 1 jour
naissance d’'un enfant.(par enfant) : 3 jours
adoption pléniére d’un enfant moins de 3 ans : uBso
décés d’'un ascendant (pere ou mere): 2 jours
décés d’'un des grands-parents 1 jour
décés d'un frere ou d’'une soeur : 2 jours

décés de parents adoptifs et des beaux parents :  jour 1

lIs ne doivent entrainer aucune retenue sur léreada travailleur qui en bénéficie, et elles natgmas dé-
ductibles du congé payé annuel.

Le travailleur doit informer son employeur des @sude son absence pour événement familiaux augrhilis
dans les 24 heures suivant la cessation du trdeate de quoi ces journées ne seront pas payées. B
cas contraire, elles ne peuvent cependant pasd@isidérées comme cause de rupture de contrad\aeltr

TITRE VII : TRAVAIL DES FEMMES ET DES JEUNES TRAVAI LLEURS
Article 60 : Travail des femmes et des jeunes traieurs

Les employeurs doivent se conformer aux dispostigni concernent la durée du travail, les condéion
d’emploi et de travail pour les femmes et les jeutravailleurs prévues par la loi n° 86-845 du diflet
1986 ainsi que tous ses textes d’'application.

TITRE VIII : HYGIENE ET SECURITE
Article 61 : Hygiéne et sécurité

Les employeurs s’engagent a appliquer les dispositiégislatives et réglementaires relatives agiéye et
a la sécurité dans le travail.

En particulier, ils doivent mettre a la dispositidas salariés des installations sanitaires cosestales
moyens de protection individuelles (gants, chawssuimperméables, etc.) chaque fois que cela essné
saire. Les salariés dans de tels cas, sont teatibsd’r ces équipements de protection mis a legpasition.

Article 62 : Visites médicales du travail

Les employeurs sont tenus de respecter les conglitiéglementaires concernant les visites périodigte
examens médicaux tels que définis par 'articleld3a loi n° 86-845 du 17 juillet 1986 et la délidm#on n°
91-028 AT du 24 janvier 1991 relative a la médecindravail.

Conformément aux dispositions de l'article 30 ddittadélibération, le médecin du travail exerce sae
veillance médicale particuliére pour :
. les salariés affectés a certains travaux compiodias exigences ou risques spéciaux ;
. les salariés qui viennent de changer de typeidigi;
. les handicapés, les femmes enceintes, les meéregidfant de moins de deux ans, les travailleers d
moins de 18 ans.

Le médecin du travail est juge de la fréquencesdtichature des examens que comporte cette sancsl|
médicale particuliére.
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TITRE IX : REGLEMENT DES DIFFERENDS COLLECTIFS
COMMISSION D’INTERPRETATION

Article 63 : commission mixte d’interprétation et de conciliation

Il est constitué une commission mixte d’interprétatet de conciliation afin de rechercher une soiut
amiable aux différends pouvant résulter de l'intétgation et de I'application de la présente coneentde
ses annexes et avenants ;

Cette commission n'a pas a connaitre des litigéwinuels qui ne mettent pas en cause le senspairtée
de la convention.

SECTION | : INTERPRETATION DE LA CONVENTION COLLECT IVE
Article 64 : Commission d'interprétation
Il est créé une commission mixte d’'interprétaties dispositions de la convention collective.
La commission est composée d’'un représentant dgieharganisation signataire ou adhérente.

La commission ne pourra valablement délibérer duHiesest composée d’au moins deux membres des or-
ganisations d’employeurs et deux membres des @a@oms de salariés. .

La commission est convoquée dans un délai maximeibOdours par I'lnspecteur du Travail a l'inithai
écrite d'une ou des parties signataires de la atiore

La présidence de la commission est assurée papébteur du Travail qui prend part aux débatsjréda

commission de ses avis et conseils mais ne patEag aux votes.

Lorsque la commission émet un avis a l'unanimitésde membres, le texte de cet avis, contresigné par
I'Inspecteur du Travail, a les mémes effets queclasses de la présente convention. Il fera I'odjen
dépbt au greffe du Tribunal du Travail par la paldi plus diligente.

SECTION Il : DIFFERENDS COLLECTIFS
Article 65 : Greve

L'exercice du droit de gréve dans les conditionnis ci-apres, n’entraine pas la rupture du ainte
travail, sauf faute lourde imputable au salarié.

Il ne saurait donner lieu de la part de I'employaues mesures discriminatoires en matiére de rémation
et d’avantages sociaux. Tout licenciement pour@zemormal du droit de gréve est nul de pleintdroi

Lorsque les salariés font usage du droit de gr@veessation concertée du travail doit étre préeétién
préavis.

Il doit parvenir cing jours francs avant le déclemment de la gréve, a l'autorité hiérarchique da direc-
tion de I'établissement, de I'entreprise ou dedamisme intéressé. Il fixe le lieu, la date etdifeedu début,
ainsi que la durée limitée ou non de la gréve agés.

Pendant la durée du préavis, les parties intéresa tenues de négocier.

L'Inspecteur du Travail saisi par les protagonisfes I'un d’entre eux, ou de sa propre initiatigeut or-
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ganiser sous sa présidence une ou des réuniorimaule reglement amiable du différend.

En cas d’'échec, un procés-verbal de non-conciliatist dressé précisant les points sur lesquete par
subsiste le différend. Un exemplaire en est rengisatune des parties intéressées.

L'exercice du droit de gréve est ouvert apres exjuin des délais prévus par la loi ou par la cotigan
collective.

Article 66 : Commission de conciliation

Il est créé une commission paritaire de conciliatioi sera obligatoirement saisie dans le cadigtdation

de conflit collectif telle que prévue par les disions de l'article 71 de la loi 86-845 du 17 jeil1986 et
de celle de la délibération 91-034 du 24 janviéd1l€es lors que celui-ci concerne I'ensemble dtesec
d’'activité défini au champ d’application de la péte convention.

Article 67 : Composition

La commission est composée d'un maximum de dix mesnfcing employeurs et cing salariés) désignés
parmi les organisations signataires de la présmrigention ou celles qui y auront adhéré ultérieemt a
raison d’un membre par organisation.

Les représentants des employeurs seront désign@és Ipa organisations syndicales d’employeurs ewfo
tion du nombre de salariés des entreprises duwseatihérentes au 31 décembre de I'année précédtnte,
par ordre décroissant.

Les représentants des salariés seront désignés lparorganisations syndicales de salariés en ifmmctu
nombre de représentants du personnel titulaires dduns les entreprises du secteur au 31 décembre de
'année précédente.

La représentativité des organisations du secteactidité sera définie par la commission mixte
d’interprétation réunie a l'initiative du Directedu Travail, Chef de service de I'lnspection duvhig ou
d'un Inspecteur du Travail en cas d’empéchements da courant de la derniére semaine du mois de jan
vier.

La composition de la commission mixte par orgaisasera déposée au greffe du Tribunal du Travail e
aupres de I'lInspection du Travail.

Article 68 : Conflit

En cas d’échec partiel ou total de la procédureateiliation , le droit de gréve est ouvert auxasak des
entreprises concernées.

Les parties au conflit conservent le droit de sd#&sicommission territoriale de conciliation prévo@r la
délibération 91.025/AT du 18 janvier 1991.

L'accord des parties pour réunir la commissionitiaiiale de conciliation suspend le recours a levgr
Cependant, toute rupture des négociations permetoderrir & la gréve sans nouveau préavis.

Article 69 : Mission

La commission a pour mission d’émettre des projrsitde conciliation pendant la période de préavis
avant le déclenchement de la gréve.

Au cas ou le conflit trouverait partie de son arggdans un différend d’interprétation de la conentol-
lective, la commission paritaire de conciliationssdstituera a la commission mixte d’interprétation
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Article 70 : Fonctionnement
Tout conflit collectif intéressant I'ensemble dwtsr d’'activité sera notifié, lors du dép6t dugwis, au
Directeur du Travail, Chef de service de I'lnspeatdu Travail qui convoquera la commission dansties
heures.

La commission ne pourra valablement délibérer gqfidemation paritaire et avec un minimum de trois re
présentants des employeurs et trois représentastsadariés.

La commission sera présidée par le Directeur duaillaChef de service de I'lnspection du Travail mar
un Inspecteur du Travail en cas d’empéchement.

La ou les organisations syndicales auteur du pségtyisi le conflit collectif trouve son originerdaun dif-
férend concernant une ou des entreprises, le athéds d’entreprises sont tenus de comparaitreeopne
devant la commission ou de se faire représenteumpapersonne ayant pouvoir de négocier et de wancl
un accord.

Les personnes morales parties au conflit doivemngettre un représentant mandaté.

La commission, apres audition des parties au @iffér émet a I'unanimité des propositions de caatdiln,
et a l'issu de la procédure de conciliation deMantommission, le président établit un proces-Vegoa
constate I'accord ou les points de différend suésts

Le procés-verbal d’accord ou de désaccord, signéwes les parties au différend, produit effebanpter
du jour du dépbt du préavis auprés de I'lnspediofravail.

Il acquiert force exécutoire du seul fait de sop@é@u greffe du Tribunal du Travalil.

Article 71 : Préavis
Les signataires de la présente convention, corait@&mtérét a négocier, excluent, dans le cadedispo-
sitions légales et réglementaires relatives auvis@mans le cadre de I'exercice du droit de gréagdiman-
ches et les jours fériés du délai de préavis.

Article 72 :Conflit particulier
Dans le cadre d’'un conflit collectif du travail eftivement déclenché, c’est a dire des le condlaecces-
sation collective concertée du travail (gréve) @nant une entreprise en particulier 'une desigmidu
conflit pourra saisir la commission paritaire dencitiation par l'intermédiaire de I'lnspecteur duavail
compétent au contrdle de I'entreprise ou du Dingrctlel Travail, Chef de service de I'Inspection davalil.

Article 73 :

La présente convention sera déposée au secrétariftibunal du travail de Papeete et de I'Inspecta
Travalil.

Papeete, le 7 juillet 1999

Pour la C.G.P.M.E. Pour OTAHI

Monsieur Alfred MONTARON Monsieur Teamio TUARAU et Madame Lucie TIFFENAT



Pour I'entreprise CGPNI

Monsieur Christophe JAZAT

Pour la S.A. Clean Service System

Monsieur Alain DROUET

Pour la société AQUANET

Monsieur Christophe PLEE

Pour la C.S.T.P.-F.O.

Monsieur Pierre FREBAULT

Pour la C.S.1.P.

Monsieur Cyril LE GAYIC

Pour ATIA I MUA

Messieurs Steve PENI et Bruno SANDRAS
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ANNEXE 1 : CLASSIFICATION ET SALAIRES

Tableau des qualifications professionnelles du sextr du nettoyage
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| - PRODUCTION
Catégorie| Echelon Salaire Définition du poste Classification | Observations
Horaire
Ouvrier 0 591.715 |Travail caractérisé par I'exécution, soit a la maait a I'aide d'outils ou d’appareilsA\gent de Proprer Embauche
(SMIG) |simples, de tAches élémentaires que 'on pratigu&saune bréve mise au courant té
1 610 Travail exigeant les mémes compétences profesdieande la catégorie inférieure.| Ngent de Propret Aprés deux
comporte une responsabilité élémentaire. Il reg@eroutre la nécessité d'effectuer ces té mois de pré-
taches conformément aux dispositions, opératiom®msignes d’'intervention préalabje- sence
ment établies.
1 630 Personnel d’exécution, effectuant des opérationges et combinées nécessitant la midgent spécialisé
2 (apres 645 en ceuvre de techniques spécialisées, acquisesrpation continue ou par expérience. de propreté
deux ans) 655 Personnel ayant également des connaissances dedsasmtériels et des produits.
3 (apres 670
deux ans)
4 (aprés
deux ans)
1 680 Personnel d’exécution, effectuant des travaux rsitees la mise en ceuvre de connpigent qualifié de
2 (apres 690 sances professionnelles des matériaux, produittérieis. Elles comportent forcément propreté
deux ans) 710 des obligations de qualité et de rendement en weésultat a atteindre, et des régles
3 (apres concernant I'entretien technique courant du matétikse.
deux ans)
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Catégorie

Echelon

Salaire
Horaire

Définition du poste

Classification

Observations

1

720

Activité caractérisée par la direction d'un growgstectuant des travaux de qualificat
inférieure ; la responsabilité de I'agent impliqie mener a bien les travaux confiés
groupe en s’assurant de la bonne exécution duiltret@mploi comporte la participatio
effective de I'agent aux travaux qu'il dirige. L'aigt collecte et suit le pointage des eff
tifs sous sa responsabilité.

onChef d’équipe
au CE1

=)

eC-

730

Le travail se caractérise par la direction d'unugm effectuant des travaux de qualifi

tion inférieure. Sa responsabilité implique de :

- répartir les taches entre les exécutants, et amet les consignes nécessaire
I’exécution du travalil ;

- mener a bien les travaux confiés au groupe essgfant de leur bonne exécution ;

- veiller a I'application correcte des regles d'lyte et de sécurité ;

- transmettre, en les expliquant, les informatipnsfessionnelles ascendantes et
cendantes ;

- appliquer les instructions regues aux domainastiins et aux moyens disponibles.

L'emploi comporte le plus souvent la participatisifiective de I'agent aux travaux qu'i

dirige.
Il implique des contacts avec la clientéle, ceayige I'obligation stricte de présentati
et de correction. L'agent collecte et suit le page des effectifs sous sa responsabilit

caChef d‘équipe
CE2

Y

S a

on
e

760

Mémes caractéristiques que ci-dessus avec en plusapacités d’autonomie de ges
des chantiers et d’organisation de I'emploi du terdp son équipe. L’emploi compo

io€hef d'équipe
rte CE3
u

I'utilisation de moyens ou méthodes usuelles derthoix et la combinaison exigent

n
apport personnel d’interprétation, de conceptidorganisation. L'agent est responsaryle

de l'activité qui lui est confiée.

Assimilé agent
de maitrise
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Catégorie| Echelon Salaire Définition du poste Classification Observationg
Horaire
Agent de 1 820 Cumul des compétences définies a la qualificatid@rieure. Personne qui dirige fu  MP 1
malitrise moins cing personnes. Applique les consignes ssuditectives de son supérieur hiérar-
chique. Il doit étre capable de réaliser des ralemesures.
2 850 Agent qui coordonne le travail des chefs déquipkésne partie des chantiers de MP 2 Chef de
I'entreprise. A ce titre, il a la responsabilité:de secteur
- 'application des consignes de sécurité et dideipline sur les chantiers ;
- des visites et des controles du travail réaliséles chantiers, et de mener des actjons
correctives sur les prestations ;
- I'établissement des fiches de contrdles des @varngt les transmettre a sa direction
- I'utilisation des produits et matériaux des éagigu’il dirige.
Il est en contact avec les interlocuteurs cliebtse@it établir des propositions de devig de
travaux ponctuels sous la tutelle de son respoadaiBrarchique. Il collecte et suit|le
pointage des effectifs sous sa responsabilité.
3 900 Agent dont le travail consiste a coordonner I'ensiendu travail et du personnel des MP 3

chantiers de I'entreprise. A ce titre, il a la r@sgabilité de :

- pointage des chantiers ;

- suivi des prestations de I'ensemble des charttiers

- coordination de I'ensemble du personnel affecté ehantiers ainsi que des moyg
nécessaires a la bonne réalisation des prestations

- contrdler la qualité des prestations, et veildtapplication du contrat ou cahier g
charges ;

- préparer les commandes de produits et matériauxga direction

- la sécurité et de la discipline du personnelaiégories inférieures ; il informe sa
rection pour décision ;

- effectuer des devis pour travaux ponctuels eoracavec les consignes commercig
de sa direction ;

- suivre et entretenir le matériel et les véhicules équipes ;

- participer au recrutement du personnel ;

di-

\les

- mettre en ceuvre les procédures de contrdle-§uidis chantiers.




Il — ADMINISTRATIF
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Catégorie|

Echelon

Salaire
Horaire

Définition du poste

Classification

Observationg

Employé

1

610

Personnel effectuant des taches ou travaux d'eécgimple ne nécessitant pas
connaissances particulieres, et qui sont effed@ygetir de consignes précises et imp!
tives, de modeéles ou apres simple démonstration

de
Era-

EA1

650

Personnel effectuant divers travaux ou tdches damaéme domaine par exemple cq
mercial, de secrétariat, comptable, en se confdr@uax instructions détaillées recues
nécessitant la mise en ceuvre de connaissancestmiciges de base propre au doms
d’intervention.

M-
5 et
hine

EA 2

730

Personnel effectuant, a partir des instructionsiggegun ensemble de travaux ou deg
ches relevant de divers domaines administratifisegample secrétariat et comptabil
nécessitant une pratique professionnelle et/owcdesaissances de base dans différ
domaines.

ta-
te,
ents

EA3

760

Personnel effectuant des taches ou travaux congldéaes un ou plusieurs domai

nes

administratifs en fonction d’'instructions générasemis le contrdle de son responsable

hiérarchique. Il analyse les données et informatibansmises pour déterminer le m
de réalisation le plus adapté.

pde

EA 4

850

Personnel effectuant des travaux ou taches compl@’xm niveau professionnel éle
exigeant la mise en ceuvre de connaissances teelsragprofondies acquises par for
tion ou par une expérience significative antérielles taches ou travaux supposent
cherches des informations nécessaires pour remtagliobjectifs déterminés. Persor
capable de traduire en comptabilité toutes lesatigérs commerciales et financieres
éventuellement de dresser le bilan sous les dimscti’'un expert comptable.

7

€,
na-
re-
ne
et

MA

Agent de mai-
trise

900

A ce niveau, en plus des compétences requisesvaaunprécédent, le personnel ¢
pouvoir élaborer des propositions de méthodes,éplés: et moyens pour améliorer

oit
les

objectifs donnés.

MA 1
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[Il — Cadres

Définition : Salariés assumant des fonctions de directionpdeeption ou de contréle dans I'entreprise. 2
niveaux de cadres sont définis :

1*" niveau : Le cadre assume seulement une partie des respdésatéfinies ci-dessous, sous les directi-
ves de son supérieur hiérarchique.
Salaire horaire : 1 065 Fcfp

2éme niveau :Le cadre assume la totalité des responsabilitsiel® ci-dessous. Il possede une délégation
de signature du propriétaire ou du gérant de leprise.
Salaire horaire : 1 480 Fcfp

Responsabilités du ou des cadres :

1- Gestion financiére

Chargé d’appliquer et de suivre les objectifs deaiailité fixés par le directeur et concernant :
« le pourcentage des chantiers ;

« le pourcentage des consommables ;

e le résultat d’exploitation ;

» ['évolution du chiffre d’affaires en facturation ;

« les réglements clients en intervenant sur les ifisilds.

Il déclenche et méne les restructurations.

2 — Gestion du personnel

Chargé :

< de veiller a l'application des procédures de gestio personnel au regard de la Iégislation (déttara
d’embauche, contrat de travail, paie, visite médijca

e des convocations pour sanction, mutation ou liGmnent ;

« de I'organisation et du fonctionnement des délégatdu personnel ;

« de I'élaboration des besoins et du plan de formatio

3 — Gestion des contrats commerciaux

Chargé :

« de contrbler la réalisation des contrats (exécybm’'en assurer leur renouvellement.
« d’'assurer et controler :

— les révisions de prix ;
— la rédaction des avenants positifs ou négatifs ;

— le relationnel clients avec les différents respbitesade services (acheteurs, services généraux
et de sécurité) ;

— la réalisation des clauses restrictives contralesi¢tonfidentialité, secret défense) ;
— la préparation et la signature des plans de priorent

— le contréle du respect des regles de sécurité ;

— I'exécution des contrdles qualité sur les difféserttantiers.

Il effectue le contrble des restructurations néaiess aux objectifs.
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4 — Gestion des moyens matériels.

Chargé :

e du suivi de la flotte véhicules, alphapage, télé@soportables, des commandes en fourniture de lburea
et mobilier ;

e du suivi de la répartition du matériel et de sesivaments ;

e du suivi dans I'établissement des commandes mbpérig la réalisation des contrats ;

e du suivi des réparations et de la tenue des inivesta

« de la formation aux techniques de nettoyage ;

« de la gestion documentation fournisseurs (technéquarifaire).

5 —Management et conduite de chantier

Assurer :

< l'organisation de I'entreprise (répartition deshés et de la définition des postes) ;
« Tlinterface fonctionnelle avec les différents sees du siege ;

« la définition de la formation nécessaire au persbpour atteindre les objectifs ;

e latransmission du savoir (culture d’entreprisehteque, etc.).

Il participe au recrutement du personnel (chefskdmtier, inspecteurs, secrétaires)

6 — Gestion administrative

« lire 'ensemble du courrier qui arrive a I'entregai;

« dispatcher ce courrier sur I'exécutif ;

e répondre si nécessaire ;

« rédiger les courriers qui concernent les questibmgre juridique ;

« contrOler les différents postes administratifs iainge le respect du calendrier du siége ;
« tenir des plannings de congés payés ;

e gérer les paies ETAM.

7 — Développement commercial

» assurer les devis en collaboration avec le senocemercial ;

e organiser sous la responsabilité de ce dernieeMaer du contrat dans le respect des procédures en v
gueur ;

« exécuter les différents rendez-vous menant au @twid’'étude technique ;

< suivre le montage du dossier jusqu’a la signatufaeceptation des différents calculs et du prix ;

e passer toutes informations pouvant étre explopéese commercial.

* k k kk k%



