CONVENTION COLLECTIVE DU GARDIENNAGE
ENTREPRISES DE PREVENTION ET DE SECURITE

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES
Article 1* — Champ d’application

La présente convention collective, ses annexeg®tagenants, conclue conformément aux
dispositions de la loi n° 86-845 du 17 juillet 1986des textes pris pour son application, régle les
rapports entre les employeurs et les salariés, quel soit leur emploi, des entreprises privées
exercant sous une forme quelconque une activitécipdle qui consiste a fournir aux personnes
physiques ou morales de facon permanente, exceptlenou discontinue, des services ayant pour
objet la sécurité des biens, meubles et immeulitest que celle des personnes liées directement ou
indirectement a la sécurité de ces biens. Cesites sont considérées comme des entreprises de
sécurité, de surveillance et de gardiennage au derla loi du 12 juillet 1983, réglementant les
activités privées de surveillance, de gardiennage ¢ransport de fonds.

Elle annule et remplace les conventions collectilessprotocoles, avenants et accords conclus
antérieurement, sauf en ce qui concerne leurs sitgmas plus favorables que celles de la présente
convention.

Toute entreprise qui exerce une activité principadesistant a assurer le convoyage et la
sécurité des transports de fonds, de bijoux ou éeaum précieux ainsi que de tout document
permettant d’effectuer un paiement est considévéae une entreprise de transport de fonds.

Des annexes a la présente convention préciserdisggsitions particuliéres applicables a
chacune des catégories de personnel : agents di@tjgn, employés, techniciens, agents de maitrise
et cadres.

Article 2 — Avantages acquis

La présente convention oblige toutes les orgawisatsignataires et adhérentes, lesquelles sont
garantes de son application loyale et de bonnpdbieurs mandants. Ses dispositions remplaceront
celles de tous les contrats existant a la dateodeestrée en vigueur chaque fois que ces dernieres
seront moins favorables aux salariés.

Les avantages reconnus par la présente conveneiopenvent en aucun cas s'interpréter
comme s’ajoutant a ceux déja accordés pour le mé@jet dans certaines entreprises a la suite
d’'usage ou de convention ; sera adoptée la dispogitobalement la plus favorable de la présente
convention ou des dispositions appliguées ant@ieent. Dans le méme esprit, le maintien d'un
avantage est subordonné a la persistance de la gaiusa motivé.

La présente convention et ses annexes ne peuvemtl’é@tcasion d'une modification
défavorable pour le salarié dans I'exercice destfons remplies antérieurement a la date d’entrée e
vigueur.



Article 3 — Durée de la convention

Conclue pour une durée indéterminée, la présemeection prend effet a compter du jour de
son dépdt au greffe du Tribunal du travail de Pagpee

Article 4 — Révision de la convention

La présente convention peut étre révisée en ttaliten partie a I'issue d’'une période de trois
ans et ensuite de chaque période annuelle quusaigventuelle modification a linitiative de I'une
ou l'autre des parties contractantes, moyennantprdavis de deux mois signifié par lettres
recommandées avec accusé de réception adresséequfnes parties signataires ainsi qu'a
I'Inspection du travail. Cette notification seralightoirement accompagnée d’'une proposition de
rédaction nouvelle.

Les discussions doivent s’ouvrir a partir du prenjair ouvrable suivant les deux mois de
préavis et dans un délai de quinze jours maximum.

La premiére réunion sera organisée par I'lnspeaauravail.

Article 5 —Dénonciation de la convention

Si la procédure de révision ne peut aboutir aagoord sur un nouveau texte, la présente
convention pourra étre dénoncée dans sa totaligngpartie a I'initiative de I'lnspection du trakai
de l'une ou l'autre des parties contractantes magenhun préavis de trois mois signifié par lettre
recommandée avec accusé de réception adresséecanehdes autres parties signataires, a
I'Inspecteur du travail et au greffe du Tribunal Thavail.

Des négociations doivent alors obligatoirement wivudans les trente jours précédant
I'expiration du délai de dénonciation.

La premiére réunion sera organisée par I'lnspeaauravail.

Article 6 — Garanties réciproques

Dans le cas de négociations engagées suite a umende de révision ou d’'une dénonciation,
les parties signataires doivent user de tous lggensen leur pouvoir avant de recourir a la procgdu
Iégale en vigueur en matiére de reglement desitonéllectifs du travail.

Article 7 — Adhésions ultérieures

Peuvent adhérer a la présente convention, touticainde travailleurs et tout employeur ou
groupement professionnel d’employeurs appartenantchamp d'application de la présente
convention collective en notifiant cette adhésian fettres recommandées avec accusé de réception
adressées au greffe du Tribunal du Travail de Rapeex parties signataires et a I'lnspecteur du
travail.

L'adhésion individuelle prend effet a compter durjsuivant la date de dép6t de la demande
au greffe dudit tribunal.

L'adhésion a la présente convention confere a Bagliit les mémes droits et obligations que
les parties signataires.



Article 8 — Extension
Les parties signataires de la présente conventonaddent que la procédure d’extension a

'ensemble des entreprises de la branche d'actigivit engagée dans les meilleurs délais
conformément aux dispositions des articles 13 de2kh délibération n° 91-3 AT du 16 janvier 1991.

Article 9 — Dép6bt de la convention

Le texte de la présente convention est déposéeftegiu Tribunal de travail de Papeete et
aupres de I'lInspection du Travail ou les partied fdection de domicile.

TITRE Il - DROIT SYNDICAL ET INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU P ERSONNEL

Article 10 — Délégués syndicaux

La constitution de sections syndicales et la dédign des délégués syndicaux sont régies par
les dispositions de la loi n° 86-845 du 17 juill®B6 et des textes pris pour son application.

Article 11 — Délégués du personnel

Les élections des délégués du personnel ainsi ‘gxertice de leurs fonctions se font
conformément aux dispositions des articles 56 &b685 a 67 de la loi n° 86-845 du 17 juillet 1986
modifiée et des textes pris pour son application.

Ces élections ont lieu dans tout établissementamapt au minimum 11 travailleurs.

Le nombre des délégués est fixé comme suit :

-de 11 a 25 travailleurs : 1 délégué titulaird eéelégué suppléant ;

- de 26 a 50 salariés . 2 délégués titulairessetppléants ;
- de 51 a 75 salariés . 3 délégués titulairessetppléants ;
- de 76 a 100 salariés . 4 délégués titulairesd&idgués suppléants ;
-de 101 a 175 salariés : 5 délégués titulairésdiiégués suppléants ;
-de 176 a 250 salariés : 6 délégués titulairésdiiégués suppléants ;
- de 251 a 500 salariés : 7 délégués titulairgsddiégués suppléants ;

- de 501 a 1000 salariés : 9 délégués titulair@sdélégués suppléants ;
- 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant @arctie supplémentaire de 500 salariés.

Chaque délégué élu continue a travailler normal¢mans son emploi. Son horaire de travalil
ne peut étre différent de I'horaire normal correxfant a cet emploi. Les heures de délégation (15
heures par mois maximum) qui lui sont accordés @iilil puisse remplir ses missions sont imputées

sur cet horaire et rémunérées. Elles peuvent égsespen dehors de I'horaire de travail : ellest son
également rémunérées.

Les mesures spéciales de protection prévues partlees 12 a 19 de la délibération n° 91-32
AT du 24 janvier 1991 en cas de licenciement deprésentant du personnel (délégué du personnel,

membre du comité d’entreprise, membre du C.H.S)Csbnt étendues aux candidats pendant les six
Mois qui suivent la candidature.

Les représentants du personnel sortant ne peuveet liéenciés sauf autorisation de
I'Inspecteur du travail pendant un délai de sixsmiivant la cessation de leur mandat.



L'exercice de la fonction de délégué ne peut étre entrave a son avancement professionnel
régulier ou a I'amélioration de sa rémunération.

Les délégués sont recus collectivement (y commisdélégués suppléants) par le chef de
I'établissement ou son représentant au moins uisep@ar mois. lls sont, en outre, recus, en cas
d'urgence, sur leur demande.

Les délégués du personnel peuvent, sur leur deneragees rendez-vous fixé par la direction,
se faire assister par un représentant de leursisegens syndicales.

Si I'exercice de leur mission les appelle a l'eiddr de I'établissement (par exemple, a
I'Inspection du travail), ils doivent en aviser tployeur 24 heures a I'avance, sauf circonstances
exceptionnelles.

Article 12 — Comité d’entreprise

Dans les entreprises employant au moins cinquaaltgiés, des comités d’entreprise sont
constitués et fonctionnent conformément aux digjprs de la loi n° 86-845 du 17 juillet 1986 et des
textes pris pour son application.

Article 13 — Comité d’hygiéne, de sécurité, et des conditions deavalil

Dans les entreprises ou établissements employamicinis cinquante salariés, des comités
d’hygiene, de sécurité et des conditions de tras@ilt constitués et fonctionnent conformément aux
dispositions de la loi 186-845 du 17 juillet 1986 et des textes pris paur &pplication.

Article 14 — Panneaux d’'affichage

Des panneaux d’'affichage dont les dimensions nergouétre inférieures a 120 cm x 80 cm
chacun, protégés et fermant a clef, sont mis #sfaodition de chacune des institutions représemsti
du personnel (délégués du personnel, comité diemses chaque section ou organisation syndicale
représentative).

Ces panneaux, distincts de celui réservé aux comeations du chef d’entreprise, sont placés
de préférence sur les lieux de passage du persatrsaint destinés a I'affichage des communications
et informations que ces institutions sont amenéegorder a la connaissance des salariés de
I'entreprise dans le cadre de leurs missions.

Article 15 — Travaux de commissions
Des absences particulieres payées seront accordées,la stricte limite de la durée des
travaux, aux salariés appelés a participer auxatravde commissions et d’organismes consultatifs

réglementaires ou devant siéger comme assessetribanal du travail.

Les salariés désignés devront communiquer a I'eyepig et dés sa réception, la convocation
les désignant.



TITRE Il - CONTRAT DE TRAVAIL

Article 16 — Embauchage
L'embauchage est soumis aux dispositions légigatetréglementaires en vigueur.

L'employeur qui embauche un salarié est tenu dainefla déclaration a la Caisse de
prévoyance sociale. Cette déclaration doit étralpbde a la premiére prise de service.

Cette déclaration doit comporter les mentions suaspour chaque salarié :

- raison sociale ou nom et prénoms de I'employadirresse, n° d'immatriculation a la C.P.S. et
n° Tahiti ;

- nom, prénoms, nationalité, date et lieu de naissan® C.P.S. (D.N.) du salarié, date et heure
d’embauche.

La déclaration d’embauche est adressée par I'grapiaa la C.P.S. par lettre datée et signée ou
par télécopie datée et signée. L'employeur en cgasene copie qu'il annexe au registre unique du
personnel et en remet une copie au salarié lospdembauche.

L'employeur prend en charge les frais liés au reethement ou a I'obtention d’'un permis de
conduire lorsque la possession de ce permis eslagieonditions pour exercer la fonction.

Article 17 — Période d’essai

Une période d’'essai obligatoirement stipulée pait peut étre prévue lors de I'engagement du
travailleur. Sa durée ne peut étre supérieure ki, @dmpte tenu de la technique et des usagea de |
profession, tels que définis ci-aprés :

- 1% 2e et 3e niveaux : 1 mois;
- 4e niveau : 2mais;
- agents de maitrise : 2 mois;
- cadres ingénieurs ;3 mois.

Durant la période d'essai, le contrat peut étrepwrpar I'une ou l'autre des parties sans
préavis, ni dédommagement. Durant toute qadtéode, le travailleur doit recevoir au moins dagre
minimum de la catégorie professionnelle dont rel&rmaploi pourvu.

La période d’'essai doit correspondre a une durégadail prévue au contrat de travail. En
conséquence, I'absence ou la maladie suspenditapél’essai.

Article 18 — Engagement définitif

Lorsque I'employeur a fait subir au travailleur upériode d’essai et qu'il se propose de
'embaucher définitivement, a des conditions autjee celles stipulées par le contrat de travail, il
doit spécifier par écrit au travailleur : 'empldg classement, la rémunération proposée, ainsi que
tous autres avantages éventuels.

Cet écrit doit étre signé par le travailleur, sfil accepte les conditions.
Des lors que le travailleur est embauché, il Iui ieserdit d’effectuer un travail effectif

rémunéré susceptible de concurrencer I'entrepriséamploie, chez quelgue employeur que ce soit,
et méme pendant la durée de ses congés payés.



Toutefois, il lui est loisible, sauf convention iéercontraire, d'exercer en dehors de son temps
de travail, toute autre activité professionnellen ngusceptible de concurrencer l'entreprise qui
I'emploie ou de nuire a la bonne exécution desiseswonvenus.

Article 19 — Contrat de travail a durée déterminéest indemnité de précarité d’emploi

A) Modalités de mise en ceuvre du C.D.D. :

Le contrat de travail a durée déterminée doit,aert €tat de cause, étre constaté par écrit et
signé par les parties avant la fin de la premiégaience de travail. A défaut, il est réputé étdaerée

indéterminée.

Lorsque le contrat a durée déterminée est conadu pssurer le remplacement d'un salarié
temporairement absent, il peut étre conclu sandajterme en soit fixé autrement qu’au lendemain
du retour du salarié remplacé. Dans ce cas, ur@eduamimale devra étre indiquée sur le contrat.

Lorsque le C.D.D. est conclu pour une durée infggea six mois et supérieure a un mois,
'employeur est tenu d’indiquer par écrit, et ausptard une semaine (7 jours) avant le terme du
contrat s'il entend renouveler ou non le contrapoursuivre les liens contractuels dans le cada d’

contrat a durée indéterminée.
B) Indemnité de précarité d’emploi :

Lorsque, a l'issue d'un contrat de travail a dudé&erminée, les relations contractuelles de
travail ne se poursuivent pas par un contrat dailra durée indéterminée, le salarié a droitra tie
complément de salaire, & une indemnité destinémrgpenser la précarité de sa situation. Il a droit
également a une indemnité compensatrice de comyés pguelle qu’ait été la durée du contrat.

L'indemnité de précarité d’emploi est due dans tlegscas aux titulaires du contrat de travail a
durée déterminée, sauf s'il s'agit de contrat :

- conclu dans le cadre des mesures destinées askrvbembauchage de certaines catégories
de personnes sans emploi ;

- conclu avec des jeunes pour une période comml#@es leurs vacances scolaires ou
universitaires quels que soient les motifs qui petprésider a leur conclusion.

Sauf clause contractuelle ou conventionnelle pluantageuse, l'indemnité de précarité
d’emploi n’a pas a étre versée :

- lorsque, a lissue du contrat de travail a dudéterminée, les relations contractuelles de
travail se poursuivent par un contrat de travailieée indéterminée ;

- en cas de refus par le salarié, a la fin de smtrat de travail a durée déterminée d'accepter
la conclusion d’'un contrat de travail a durée ird@&inée pour occuper le méme emploi ou un
emploi similaire, assorti d’'une rémunération éqlémeée sans modification substantielle du
contrat de travail ;

- en cas de rupture anticipée du contrat de travalurée déterminée, due a linitiative du
salarié (faute grave ou cas de force majeure) gtte cupture intervienne pendant la durée
initiale du contrat ou ultérieurement par exempadant la période de renouvellement.

Le refus par le salarié embauché par contrat aeddéterminée du renouvellement de son
contrat ne peut étre assimilé a une rupture durgbatson initiative, il n’entraine pas la suppi@ss
de l'indemnité de précarité d’emploi. Il en va difmment si le contrat a durée déterminée prévoit
des l'origine le renouvellement.
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Cette indemnité est calculée en fonction de la rération du salarié, son taux est fix
(huit pour cent) de I'ensemble des salaires bretgys par l'intéressé durant son contrat
déterminée.
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L'indemnité de précarité d’emploi doit étre verséissue du contrat de travail en méme temps
que le dernier salaire et doit figurer sur le Kidlele salaire correspondant.

En cas de succession de contrats de travail a détéeminée, elle est due au terme de chaque
contrat.

Article 20 — Suspension du contrat de travail
Le contrat de travail est suspendu :

- pendant la durée du service national du trauaillet pendanies périodes obligatoires
d’instruction militaire auxquelles il est astrejnt

- pendant la duréde l'absence du travailleur en cas de maladie dfimenstatée par un
médecin agréé, durée limitée a un an, ce délait girerogé jusqu’au remplacement du
travailleur.

Dans le cas de la maladie, 1'employeur est tervedser au travailleur, dans la limite normale
de préavis, une indemnité égale au montant densanration.

Le travailleur ayant cessé son travail pour effectie service national ou pour une maladie
d’'une durée inférieure a un an est, a I'expiratienson temps de service ou a la fin de sa maladie,
repris de plein droit dans les mémes fonctions.

Toutefois, il est tenu de se présenter a 'employans le mois qui suit sa libération ou sa
guérison, a peine de déchéance de ce droit.
Article 21 — Absences

Toute absence doit donner lieu de la part du gafatine justification transmise a I'employeur
dans le plus court délai, et au plus tard dand8dseures, sauf cas de force majeure.

Article 22 — Emploi du personnel féminin

En ce qui concerne le travail des femmes, touesdikpositions prévues par la réglementation
en vigueur sont applicables. Ainsi, les employesiengagent, notamment, a pratiqguer des
rémunérations égales pour les hommes et les fenpoes un méme travail ou un travail de
qualification égale, conformément aux dispositidtales et réglementaires en vigueur.

Article 23 — Grossesse et maternité

Les femmes en état de grossesse diment déclat@msptoyeur bénéficieront, des la fin du
troisiéme mois, en plus de la réglementation enatg, des dispositions ci-apres :

- réduction de la durée journaliére de travail é&utemi-heure : cette réduction sera aménagée
par accord entre la salariée et I'employeur et tnd&dnera pas de diminution de la
rémunération ;



- les femmes enceintes pourront se rendre aux katisns prénatales obligatoires pendant

leur temps de travail si leur horaire journalier Iear laisse pas le temps nécessaire. Ces
absences seront rémunérées dans la limite de dqueaires par consultation sur présentation du
volet correspondant du carnet de maternité.

A l'issue de son congé de maternité, la salariés geitter son emploi sans donner de préavis
et sans avoir, de ce fait, a payer une indemnitéiire.

Le contrat de travail d'une femme en état de gsmssest suspendu pendant la durée légale du
congé de maternité : 16 semaines prolongées éViemieait de 3 semaines sur prescription médicale.

Pendant le congé, la salariée percevra les indémiaurnalieres versées par la Caisse de
prévoyance sociale, conformément a la réglememtatio vigueur. Le complément de son salaire,
quant a lui, sera versé par I'employeur.

Article 24 — Congé pour élever un enfant

L'un des parents peut, sur demande écrite aupré®memployeur au minimum quinze (15)
jours a l'avance, bénéficier d’un congé parentalvamt aller jusqu’a un an, a compter de la date de
naissance ou d’adoption pléniere, pour lui perreettiélever un enfant a charge au sens de la
réglementation en vigueur.

Ce congé, sans solde a lissue de la période dgécl@gal, est accordé aux salariés ayant au
moins deux (2) ans d’ancienneté dans I'entreprise.

La durée de cette interruption de travail est prse compte pour la détermination de
I'ancienneté de l'intéressé dans I'entreprise.
Article 25 — Autorisation d’absence pour garde d’efant malade

Il sera accordé aux salariés ayant une ancienriatédoins un an dans l'entreprise et qui
assument seuls la garde effective d’'un ou plusienfants, des autorisations d’absence pour garder

leur enfant &gé de moins de douze ans. Chaqueatsera justifiée par certificat médical.

Ces absences pourront étre prises soit par jouseégrar demi-journée, leur cumul ne pourra
excéder quatre (4) journées par année civile esglarié.

Ces absences seront rémunérées a 50 % du salaiveaiipercu l'intéressé s'’il avait travaillé.

Article 26 — Accidents du travail ou maladies profesionnelles

En cas d'accident du travail ou de maladie protes®lle, le contrat de travail du salarié est
suspendu pendant toute la durée de I'absence, Igaitation de durée, jusqu’a constatation de
consolidation ou d’inaptitude définitive excluaatite possibilité de réemploi dans I'entreprise.

Pendant la durée de son absence, le salarié sevartgar les dispositions prévues par la
réglementation en vigueur.



Article 27 — Promotion

En cas de vacance ou de création de poste quéiifigployeur recherchera en priorité le futur
titulaire parmi les salariés de I'entreprise ayaotuis, par leur expérience professionnelle, les
aptitudes et les compétences requises pour le possidéré.

Si un salarié a été retenu, il est informé part @icette possibilité de promotion et peut étre
amené a suivre un stage de formation spécifique tlanadre de la réglementation de la formation
permanente.

Une période probatoire égale a la période d’esmaespondant a la nouvelle fonction, temps
de stage non compris, sera effectuée.

C’est a I'issue de la période probatoire que lanion sera confirmée si le candidat se révele
apte a remplir la nouvelle fonction.

Durant la période de formation éventuelle, 'emgloryversera au salarié concerné son salaire
antérieur. Par contre, a partir de la période pmiE I'employeur versera au salarié concerné le
salaire correspondant au nouveau poste de trac@ipe.

La durée de la période probatoire sera prolong&eédentuels temps d'absence du salarié
pendant cette période.

En cas d’absence prolongée, il sera mis fin & teogé probatoire et le salarié réintégrera son
emploi antérieur ou un emploi équivalent et reteyavson salaire antérieur.

Le contrat de travail du salarié promu sera rééigéfonction de ses nouvelles conditions
d’emploi.

Dans le cas ou la promotion n’est pas confirméesida période probatoire est interrompue
pour insuffisance caractérisée, ou a la demandée &bu salarié, celui-ci sera réintégré dans son
ancien emploi ou dans un emploi équivalent. Cettsure ne pourra étre considérée comme une
rétrogradation. Le salarié retrouvera son salaitéraur.

Article 28 — Remplacements

Lorsqu'un travailleur doit assurer temporairemenfaademande de son employeur, une
fonction relevant d'une catégorie inférieure a e€ale son classement habituel, son salaire et son
classement antérieurs doivent lui étre maintenndauet la période correspondante.

Lorsqu'un employeur demande a un travailleur d’atee définitivement une fonction dans
une catégorie inférieure a celle de la fonctionilqucécupe, le travailleur a le droit de refuserteet
proposition. Cependant, s'il accepte, il est al@unéré dans les conditions correspondant a sa
nouvelle fonction.

Dans le cas d’'un refus du travailleur et si I'enyglor maintient sa décision, le contrat est alors
considéré comme rompu du fait de 'employeur.

Le fait pour un salarié d’assurer provisoiremerd tonction différente de la sienne comportant
un classement supérieur dans I'échelle hiérarchigieconféere automatiquement le droit aux
avantages pécuniaires ou autres attachés a laditddn.

Il percevra toutefois le salaire minimum de la gatée de la personne qu’il remplace.

Dans tous les cas, la durée de ces fonctions teinpsme peut excéder 2 mois.
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Cependant, dans le cas d'un remplacement d’'uraitilhbsent pour cause de maternité, de
maladie ou d’accident du travail, ou de congé paaver un enfant, cettdurée pourra étre portée a
celle de I'absence.

Passés ces délais et sauf les cas visés a l'alinéeédent, I'employeur doit régler
définitivement la situation du travailleur :

- soit en le reclassant dans la catégorie corretpura la nouvelle fonction ;
- soit en lui rendant ses anciennes fonctions.

Dans le cas d’'un remplacement en raison d’'une absgm titulaire pour maladie, accident du
travail, congé de maternité, ou de congé pour élemeenfant, le remplacant percoit, apresds,
une indemnité égale a la différence entre sonrsaddicelui qu’il aurait obtenu s'il était titulaidu
nouvel emploi occupé.

Article 29 — Discipline

Un reglement intérieur est mis en place dans léeprises assujetties, conformément aux
dispositions Iégales et réglementaires en vigueur.

Les sanctions disciplinaires sont les suivantes :

- avertissement écrit. Sauf faute grave ou fauted®, la survenance d’un fait fautif aprés la
notification de trois avertissements écrits peutifier 'ouverture d’'une procédure de
licenciement dans un délai de 12 mois a comptda date de la premiére sanction ;

- blame écrit ;

- mise a pied (7 joursalendaires maximum) ;

- licenciement avec préavis ;

- licenciement sans préavis pour faute grave.

Il est entendu que l'ordre des sanctions indiquéedessus n’'est pas obligatoirement a
respecter par I'employeur qui reste seul juge dgdaité de faute commise et donc, en conséquence,
de la sanction applicable, sous réserve toutefeifaghpréciation souveraine des tribunaux s'il y a
lieu.

Article 30 — Rupture du contrat de travail - préavis

Le contrat de travail & durée indéterminée peusearepar la volonté de I'une ou l'autre des
parties. En cas de rupture de I'engagement, apréis Ide la période d'essai, et sauf cas de faute
lourde ou de disposition particuliere du contratrdeail prévoyant un délai plus favorable, laéhur
du préavis réciproque est fixée comme suit :

-1° 2e et 3e niveaux : 1 mois;
- 4e niveau : 2 mois ;
- agents de malitrise : 2mois;
- cadres : 3 mois.

Pendant la période de préavis, qu'il s’agisse diigenciement ou d'une démission, le
travailleur est autorisé a s’absenter un jour ganane pour rechercher un nouvel emploi, ce jour
étant pris a son choix, globalement ou heure pareh@ayé a plein salaire. Le travailleur est
cependant tenu d’'informer son employeur de sesnabsela veille pour ne pas géner la marche de
I'entreprise.
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Les jours de recherche d’'un emploi pourront étraudés en fin de préavis.

Le travailleur licencié qui a trouvé un nouvel eoigleut, apres accord de I'employeur, quitter
I'établissement avant I'expiration du préavis. Selek jours pendant lesquels le travailleur a rempl
ses obligations vis-a-vis de son employeur sonépagi le travailleur, au moment de sa démission,
est responsable d'un service, d'un magasin, d'@gse ou d’'un stock, il ne peut quitter son emploi
avant d’avoir rendu les comptes de sa gestion auod’ terminé le travail en cours, dans la limite
normale du préavis.

Article 31 — Indemnité compensatrice de préavis

Sauf le cas de rupture du contrat de travail préwudernier alinéa de I'article précédent,
I'accord des parties est nécessaire. Ainsi, chadeseparties a le droit de se dégager de I'obtigati
du préavis en versant a l'autre partie une indeémoitmpensatrice égale a la rémunération et aux
avantages de toute nature dont aurait bénéficeallarié durant le délai de préavis effectivement
respecte.
Article 32 — Licenciement pour un motif autre qu’é@nomique

L'employeur qui envisage de licencier un salarié cespecter la procédure suivante :

1 phase : Entretien préalable avec le salarié

Avant toute décision, I'employeur doit convoqueéntéressé a un entretien préalable par une
lettre recommandée avec avis de réception l'infotngaie son licenciement est envisage.

L'employeur est tenu de préciser succinctementjéolidle la convocation a I'entretien
préalable.

Cette lettre peut aussi étre remise au salariéadmsnpropres, contre accusé de réception.

L'entretien préalable ne peut avoir lieu moins rd’jour franc aprés la remise de la
convocation au salarié.

Au cours de l'entretien, 1’employeur est tenu diquer le ou les motifs de la sanction
envisagée et recueille les explications du salarié.

Lors de cette audition, le salarié peut se faeister par une personne de son choix
appartenant au personnel de I'entreprise. La memtécette possibilité est obligatoirement inscrite
dans la lettre de convocation a I'entretien préalab

2° phase : Notification du licenciement

L'employeur qui décide de licencier un salarié dait notifier son licenciement par lettre
recommandée avec avis de réception.

Cette lettre peut aussi étre remise en mains psoguiesalarié contre accusé de réception au
plus tét le lendemain de son audition.

L'employeur est tenu d’'indiquer dans la lettre davocation, le ou les motifs de licenciement.
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Le délai depréavis éventuel part du lendemain deptasentation de la lettre notifiant le
licenciement ou de sa remise au salarié contresaatel réception.

En cas de licenciement pour faute lourde ou gréeejployeur n'est pas dispensé de la
procédure ci-dessus. En attendant la fin de celld-peut toutefois procéder a une mise a pied
conservatoire.

Le salarié qui, régulierement informé de la contioca ne se sera pas présenté dans les délais
prévus pour I'audition, ne pourra invoquer I'absedtentretien préalable.

En cas de non-respect de la procédure ci-desstrifideal saisi peut accorder au salarié, a la
charge de I'employeur, une indemnité qui ne peet @ipérieure a un mois de salaire.

En cas de litige, le juge a qui il appartient d'ajmer le caractere réel et sérieux des motifs
invoqués par I'employeur ainsi que la régularitdalprocédure suivie, forme sa conviction au vu des
éléments fournis par les parties et, au besoimsdps mesures d’instructions qu’il estime utiles.

Les regles posées dans les articles 28 et 29 #@arende licenciement ne dérogent pas aux
dispositions |égislatives ou réglementaires quuBss une protection particuliere a certains séfari
définis par lesdites dispositions.

Article 33 — Licenciement pour motif économique

Outre le respect des dispositions légales en ldermsa{mise en ceuvre de la procédure
applicable pour tous les types de licenciementiaweint 'engagement de la procédure spécifique
concernant tout licenciement pour motif économidieenployeur doit informer et consulter le comité
d’entreprise ou, a défaut, les délégués du persarfihen existe, dans les conditions prévues par |
articles 16 a 19 de la délibération n° 91-2 AT @ydnvier 1991 modifiée.

En cas de licenciement pour motif économique awtructurel ou conjoncturel, I'ordre des
licenciements, dans chaque catégorie de persooneEmé, est établi en tenant compte des critéres
suivants, sans ordre préférentiel :

- valeur professionnelle (jugée par I'employeur ssda contrble, le cas échéant, des
tribunaux) ;

- ancienneté dans l'entreprise ;

- charges de famille.

L'employeur s’engage a informer chaque salariénki® de ses droits en matiére d’'inscription
comme demandeur d’emploi au service concerné.

Article 34 — Priorité de réembauchage

Le salarié dont le contrat de travail a été régibér un motif économique d’ordre structurel
ou conjoncturel (compression de personnel ou sgpfme d'emploi) garde une priorité de
réembauchage pendant deux (2) ans, a conditioaftisitqu’il fasse connaitre ses intentions dans le
délai d’'un (1) mois suivant son licenciement.

L'employeur s’engage a informer le comité d'entisgr ou, a défaut, les délégués du
personnel (s'ils existent) lorsqu’une propositianrdembauchage est envisagée.

Si dans les quinze (15) jours, le bénéficiaire deptoposition de réembauchage ne se
manifeste pas, 'employeur reprend sa liberté damhage.
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Article 35 — Indemnité de départ a la retraite
A) Indemnité de départ volontaire a la retraite :

Le personnel quittant volontairement I'entreprisauip faire valoir ses droits a la retraite,
bénéficie d’une indemnité de départ volontaire @eteaite, calculée sur les bases suivantes :

- jusqu’a 3 ans d’ancienneté dans I'entreprise : 0,5 mois ;
- a partir de 4 ans d’ancienneté dans I'entreprise 1 mois ;

- apres 5 ans d'ancienneté dans I'entreprise . 5 mbjs ;
- apres 10 ans d’ancienneté dans I'entreprise 5 mbis ;
- apres 15 ans d’ancienneté dans I'entreprise .5 mdis ;
- apres 20 ans d’ancienneté dans I'entreprise : moié ;

- apres 25 ans d’ancienneté dans I'entreprise : mois ;

- apres 30 ans d’ancienneté dans I'entreprise ' mois.

B) Indemnité de mise a la retraite :

La mise a la retraite s’entend de la possibilitard®e a I'employeur de rompre le contrat de
travail d’'un salarié dés lors que celui-ci bénéficfune pension de vieillesse a taux plein et qui
remplit les conditions d’ouverture a la pensionvilgllesse conformément a la réglementation en
vigueur.

Tout salarié dont la mise a la retraite résultend’wécision de I'employeur a droit au
versement d’'une indemnité de mise a la retraiteub& en fonction de I'entreprise ou I'établissetnen
ainsi qu'il suit :

- jusqu’a trois ans d’ancienneté dans I'entreprise 1 demi-mois ;

- de 4 a 5 ans d'ancienneté dans I'entreprise : 1 mhis ;
- apres 5 ans d'ancienneté dans I'entreprise . 5 mdis;
- apres 10 ans d’ancienneté dans I'entreprise : 25 Rois ;
- apres 15 ans d’ancienneté dans I'entreprise 5 75 oIS ;
- apres 20 ans d’ancienneté dans I'entreprise 6 mBis ;
- apres 25 ans d’ancienneté dans I'entreprise ;5 mojs ;
- apres 30 ans d’ancienneté dans I'entreprise 6 mdis.

Le salaire servant de base de calcul est le sat@resuel moyen des trois derniers mois. Ce
salaire comprend, outre le salaire de base, lesegret indemnités diverses.

Article 36 — Certificat de travail

A I'expiration du contrat de travail, 'employeustedenu de remettre au salarié un certificat de
travail indiquant exclusivement les dates d’entete de sortie de I'entreprise, la nature, la
classification et les dates des emplois successineotcupes.

Article 37 — Déces du travailleur

En cas de déces d'un travailleur, les salairesuges indemnités accessoires sont dus par
'employeur jusqu’au dernier jour du mois au codugjuel le déces est intervenu et sont attribués de
plein droit aux ayants droit suivants, conjoint@ncubin(e) notoire ou enfants.

Sans préjudice du versement par la Caisse de pageysociale de I'assurance déces
réglementaire, I'entreprise est tenue de versecaajoint ou concubin ou, a défaut, aux enfants a
charge et a eux seuls une indemnité d’un montaadta@g mois de salaires mensuels réels du salarié
avant son déces.
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Dans le cas d’'un décés suite a un accident deiltracannu comme tel, a I'exception des cas
d’accidents de trajet dans lesquels la responsahili salarié sera engagée, I'employeur versera au
conjoint ou concubin ou, a défaut, aux enfants a&gd et a eux seuls, une indemnité égale a un
montant égal a 4 mois de salaires réels du salasigt son déces.

Article 38 — Emploi des personnes handicapées

En ce qui concerne les salariés handicapés, lessiimns réglementaires en vigueur seront
respectées.

Toutefois, en raison du caractére particulier dprtiession et des exigences qu’elle entraine
pour la sécurité des salariés, les parties comimnges conviennent que les postes de travail qui
pourraient étre confiés a des salariés handicagigsrd étre compatibles avec leur handicap.

TITRE IV — CLASSIFICATIONS ET SALAIRES
Article 39 — Classifications professionnelles

Les classifications professionnelles applicablest sannexées a la présente convention
(Annexe 1).

Article 40 — Salaires minima conventionnels

La grille indiciaire servant de base au calcul giaires minima, par catégorie professionnelle
et par échelon est annexée a la présente conveiliorexe 2). La prime d’'ancienneté n’est pas
comprise dans les salaires minima conventionnels.

Article 41 — Reévision annuelle des salaires minimeonventionnels

En vue de la révision annuelle des salaires, lesepaconviennent de se rencontrer chaque
année dans le courant de la premiere quinzaineais d'octobre afin de fixer les salaires minima
conventionnels au®ljanvier de I'année suivante.

Article 42 — Paiement des salaires

Le paiement des salaires est effectué conforménaemt dispositions Iégislatives et
réglementaires en vigueur. En particulier, lorsctlaque paiement, un bulletin de paie détaillé est
remis au travailleur.

A partir du 15 du mois, un acompte sera versé kuidajui en fait la demande ; cet acompte
ne peut excéder ce que le salarié a effectiveragraydepuis le début du mois en cours.

Article 43 — Mensualisation

Les travailleurs, lors de leur embauche, sont maissts aprés la période d’'essai.
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Article 44 — Salaire des apprentis

Les salariés sous contrat d’apprentissage ont fanga du salaire minimum du poste
professionnel.

Article 45 — Prime d’ancienneté

Tout travailleur ayant au moins trois ans d’ancegrdans I'entreprise bénéficie d’'une prime
d’ancienneté. Cette prime est déterminée en potagerdu salaire de base calculée mensuellement.

Pour le travailleur qui a effectué des heures spphtaires au-dela de la durée légale, le
montant de cette prime doit étre pris en consi@@rapour le calcul du taux horaire soumis a
majoration.

Ce pourcentage est fixé a :

- 3 % apreés trois ans de présence dans l'entreprise

- 1 % de plus par année de présence supplémentaire

- 1,5 % de plus par année de présence suppléneatpartir de 10 ans d’ancienneté dans
I'entreprise dans la limite de 30 ans.

Les cas prévus a l'article 6 de la délibératio®h2 AT du 16 janvier 1991 maodifiée relative
au contrat de travail, ainsi que la maladie de maiin (1) an, doivent étre pris en compte pour le
calcul de I'ancienneté.

TITREV — DUREE DU TRAVAIL

Article 46 — Horaire de travail

La durée du travail est celle prévue par les digipos de la réglementation en vigueur. Les
heures et journées de travail sont fixées dansughaqtreprise par la direction.

Cet horaire de travail doit étre affiché sur lesik de travail et adressé a l'inspecteur du travail

Toute modification de I'horaire de travail ne paervenir qu’apres consultation préalable des
délégués du personnel et information du persororadarné.

Le comité d’entreprise est obligatoirement inforetéconsulté sur les mesures de nature a
affecter la durée du travail.

Article 47 — Travail a temps patrtiel

Les employeurs s’engagent, dans le cas du recausrarat de travail a temps partiel, et sauf
la volonté manifestement exprimée du salarié, paseproposer de contrat de travail a temps partiel
ayant une durée du travail inférieure a 25 heuaese@maine, ou 108 heures par mois.

Les salariés titulaires d’un contrat de travaieaps partiel se verront proposer par priorité les
contrats de travail a temps complet correspondéréqualification qui seraient vacants ou créés.

En cas de pluralité de candidature pour un mémeatode travail a temps complet, celui-ci
sera attribué a I'examen des critéres suivants :
- charge de famille ;
- ancienneté dans I'entreprise.
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Le régime des équivalences n’est pas transposatiteail a temps patrtiel.

Article 48 — Organisation du travail
A) Durée du travail :
A.1) Les équivalences :
Sans diminution des salaires, la durée effectidedbmadaire de travail sera réduite chaque
année de la maniére suivante :
- 45 heures, au®ljanvier 2000 ;
- 43 heures, au®ljanvier 2001 ;
- 41 heures, au®ljanvier 2002 ;
- 39 heures, au®ljanvier 2003.

La durée effective de travail sera donc égale duiae Iégale du travail, a compter dii 1
janvier 2003.

A.2) Les heures supplémentaires :

Toute heure de travail effectué au-dela de la diégale ou considérée comme équivalente est
une heure supplémentaire donnant lieu a une majordé salaire horaire.

Les heures supplémentaires se décomptent a patdr4 heure sans équivalence.
Le montant de ces majorations est fixé comme sulit :

- heures supplémentaires de jour :
- de la 468ala 52 heure comprise : 25 % ;

- au-dela de la Sheure : 50%;

- heures supplémentaires de nuit . 75%;

- heures supplémentaires les dimanches et lesjomrsuvrables :
- de jour . 65%;
- de nuit : 100 %.

La réduction progressive des équivalences prévuepamt A.1 du présent article
s'accompagnera d'un abaissement automatique dul seéei déclenchement des heures
supplémentaires.

Le taux horaire a prendre en considération poucdkul des majorations pour heures
supplémentaires s’entend du salaire effectivemenguppar le salarié, y compris les avantages en
nature et les accessoires de salaire ayant letesgad’'une rémunération qui lui sont normalement
attribués.

B) Travail du dimanche :

Par application des dispositions de I'article Jaldélibération n° 91-9 AT du 17 janvier 1991
modifiée, 'emploi de salariés le dimanche est aséosuivant les modalités suivantes :

- le nombre maximal d’occupation de dimanche tilvaians un trimestre ne peut excéder neuf (9) ;

- le salarié ne peut en aucun cas étre appel#diltea plus de trois (3) dimanches consécutifs ;

- le salarié ne peut étre occupé a son poste dailtnalus de six jours d’affilée, sauf situation
particuliere établie par voie d’accord d'établisseir

- par voie d’accord d’entreprise ou d’'établissemantsalarié employé le dimanche pourra bénéficier
de deux (2) journées de repos dans la semaine.
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La majoration du salaire horaire est fixée a :
- 20 % a compter du®ljanvier 2000 ;
- 25 % a compter duf%janvier 2003.
Cette majoration ne se cumule pas a celles fixarsagicles 14 (heures supplémentaires), et
17 de la délibération n°® 91-7 AT du 17 janvier 1991
Article 49 — Jours fériés
Hors le £ mai, les jours fériés reconnus comme féte légatedglibération de I'assemblée de
Polynésie francaise sont majorés comme un traxairhanche.

Article 50 — Repos hebdomadaire

Le salarié ne peut étre occupé a son poste deiltpna de six jours d'affilée, sauf situation
particuliere établie par voie d'accord d'établissen

Chaque salarié doit bénéficier chaque semaine mi@ns un jour de repos hebdomadaire (24
heures consécutives).
Article 51 — Prime de panier

Dans le cas ou un salarié est amené a travailkefl®) heures sans interruption, I'employeur
devra verser une prime de panier d’'un montant @it a 1/2 heure de travail.
Article 52 — Déplacements professionnels

Les frais de déplacement (voyages et séjours)astantharge de I'employeur.

TITRE VI - CONGES

Article 53 — Durée des congés annuels payés

Tout salarié a droit, chaque année, a un congé&ladaiaye de I'employeur, a raison de 2,5 jours
ouvrables par mois, soit trente (30) jours ouvralpigr an.
Article 54 — Congés des méres de famille

Il est accordé aux méres de famille salariées deuss ouvrables de congé annuel payé
supplémentaires par enfant de moins de 16 ansrgestepres un an d’ancienneté.
Article 55 — Congés supplémentaires pour ancienneté

La durée de congé annuel est augmentée a raison de

- 1 jour ouvrable apres 10 ans de service continnom dans la méme entreprise ;

- 2 jours ouvrables aprées 15 ans de service contimbn dans la méme entreprise ;

- 3 jours ouvrables apres 20 ans de service contimbn dans la méme entreprise ;

- 5 jours ouvrables apres 25 ans de service contimbn dans la méme entreprise ;
- 7 jours ouvrables apres 30 ans de service contimbn dans la méme entreprise.
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Article 56 — Périodes des congés

Les congés payés peuvent étre pris pendant tcanede. L'ordre et les dates de départ en
congé payé sont fixés par 'employeur, aprés coasoh des délégués du personnel et du comité
d’entreprise, compte tenu des nécessités de seetickans la mesure du possible des désirs des
travailleurs.

Le point de départ de la période prise en condigérgour I'application du droit & congé est
fixé au I"janvier de chaque année. La fin de la périodéas au 31 décembre de chaque année.

Les droits a congés payés devront étre soldés kenfféjanvier et le 31 décembre de I'année
suivant I'année de référence en ce qui concerngkion des droits.

Le terme de la période de consommation des droiis@, exceptionnellement et apres avis des
délégués du personnel et du comité d’entreprise réporté au 31 mars de I'année suivante.

Ces dispositions peuvent étre modifiées par accledtreprise, sans avoir pour effet de
supprimer la notion de période de référence.

Afin de permettre le solde des situations existgnies dispositions sont applicables a partir du
1% janvier 2001.

Lorsque les circonstances contraignent le salaféra une demande de congés de facon trés
anticipée (plus de trois mois par avance), I'emeloys’oblige a répondre a la demande de congés
présentée par le salarié dans un délai maximumrdaina. A défaut de réponse dans ce délai, I'accord
est réputé étre acquis.

Sauf en cas de circonstances exceptionnelles,téaddéadépart ne peut étre modifiée dans le
délai d’'un mois avant la date prévue du départ.

Lorsque la demande est faite dans un délai plug,d@mployeur s’oblige a donner sa réponse
au plus tard 7 jours ouvrables avant la date dertié&pllicitée. A défaut, I'accord est réputé étre
acquis.

Ces dispositions ne trouvent pas application la@dgudemande est présentée moins de 8 jours
ouvrables avant la date de départ en congés demandé

Sauf circonstances exceptionnelles, les demandesmiges ayant fait I'objet d’'un accord ne
pourront étre annulées.

Article 57 — Indemnité de congés payés

L'employeur doit verser au travailleur pendant &ua durée de son congmnuel une
indemnité calculée sur la base du dixieme de lainémation totale percue par le salarié au cours de
la période pendant laquelle il a acquis ses deoitengé, y compris I'indemnité des congés payés de
'année précédente, a I'exception de la gratifmatde fin d’année dont il aurait pu bénéficier au
cours dd’année de référence.

50 % de cette indemnité de congés payeés peut étsées au travailleur lors de son départ en
congé, s'il le demande.
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Article 58 — Congés pour évenements familiaux

Des autorisations exceptionnelles d'absence sexxgurdées aux travailleurs a I'occasion de
certains événements familiaux justifiées par ladpobion de pieces d’état civil ou d’attestations
délivrées par les autorités administratives compége

Elles sont accordées dans les conditions suivantes

- déces du conjoint(e) ou concubin(e) : 3jours;
- déces d'un enfant . 3jours;

- mariage du travailleur . 4djours;

- mariage d’'un enfant : 1jour;

- naissance d’un enfant . 3jours;

- adoption pléniere d'un enfant de moins de 3 ans 3 jours ;

- déces d’'un ascendant (pére, mere) . 2jours;
- déces d'un frére ou d’'une soeur . 2jours;

- déces de parents adoptifs et des beaux-parents 1 jaur.

Elles ne doivent entrainer aucune retenue surldéresalu travailleur qui en bénéficie, et elles
ne sont pas déductibles du congé payé annuel.

Ces congés peuvent étre consécutifs ou non, maisrd@&tre inclus dans une période de huit
jours entourant I'événement envisageé.

La rémunération du congé est a la charge de I'eyapk et doit étre égale a I'ensemble des
salaires et avantages que le salarié aurait p8rewait travaillé.

Le travailleur doit informer soremployeur des causes de son absence pour évenements
familiaux au plus tard dans les 24 heures suivanegsation du travail.
TITRE VII - HYGIENE ET SECURITE
Article 59 — Hygiéne et sécurité

Les employeurs s’engagent a appliquer les dispositiégislatives et réglementaires relatives a
I'hygiene et a la sécurité dans le travail.

Les employeurs doivent, en particulier, mettre aligposition des salariés des installations
sanitaires correctes et des équipements de tréteaille, chaussures, imperméables...) chaque fois
que cela est nécessaire. Les salariés sont temtilisdr ces équipements mis a leur disposition.

Article 60 — Sécurité du personnel

Les entreprises de prévention et de sécurité smnies d'assumer des responsabilités tant a
I'égard de leurs salariés, et ce aux fins de priévienit accident du travail et plus généralement
d’assurer leur sécurité, qu'a I'égard des entregrisénéficiaires de la prestation auprés desquelles
elles se sont engagées a remplir et a réaliseiskion confiée.
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TITRE VIl —FORMATION PROFESSIONNELLE
Article 61 — Formation professionnelle et formatio permanente

Les parties signataires reconnaissent I'importapmerevétent pour I'avenir de la profession et
de ses membres la formation professionnelle etrladtion permanente.

Il appartient donc a chaque employeur d’organiserfonction des besoins et des possibilités
de chaque entreprise, la formation du personndl eploie.

Par ailleurs, le salarié a I'obligation de satisfgiériodiquement a des contrdéles confirmant ses
aptitudes, ses connaissances, et ses comportepeemtsepondre aux exigences de sa fonction.

Les conditions de I'apprentissage et le régimedjgtie des apprentis sont établies selon les
textes de la réglementation en vigueur.

TITRE IX —DIVERS
Article 62 — Carte professionnelle

Pour garantir I'appartenance du salarié a une ®odé sécurité et faciliter I'exercice de ses
fonctions, il lui est attribué une carte professielite (badge) dont il doit étre porteur pendantdda
durée de son service.

Cette carte ne confere aucune prérogative pagieulia son détenteur. Cette carte
professionnelle, propriété de I'entreprise, doit &bligatoirement restituée au terme du contrat de
travail.

Article 63 — Les obligations de réserve

En raison de la nature des activités de la prafas$és salariés sont appelés a connaitre ou a
détenir :

- des documents et informations confidentiels pumre ou par destination relatifs aux biens
mobiliers et immobiliers, notamment les installaip les matériels et les activités des
bénéficiaires de la prestation ;

- les savoir-faire, les méthodes et leurs apphbeceti des entreprises bénéficiaires de la
prestation ;

- des renseignements d’ordre privé concernant lgopeel des entreprises bénéficiaires de la
prestation ;

- des matériels tels que : uniformes, recueils alesignes, appareils de transmissions et de
contrble, véhicules, armes, clés, etc., appartesaiitt a I'entreprise bénéficiaire de la
prestation.

En conséquence, les salariés :

- s'obligent non seulement a la plus grande digmémais a respecter rigoureusement le secret
professionnel ;

- s'engagent a restituer matériels et documentssswi demande de I'employeur ou de son
représentant, soit en cas de rupture du contratadail au plus tard le dernier jour de leur
service ;

- s'interdisent la reproduction ou la copie totale partielle des documents ou matériels pour
un usage personnel ou illicite et d’en faire bé&iéfiquiconque.
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Article 64 — La délégation de pouvoir

Une délégation de pouvoir est prescrite par étdié s’accompagner des moyens nécessaires
a I'exercice de la mission.
Article 65 — Clause de non-concurrence

Toute clause de non-concurrence doit faire l'ob{Btine disposition dans la lettre
d’engagement.

TITRE X —INTERPRETATION ET CONCILIATION

Article 66 — Commission mixte de conciliation et ‘éhterprétation

Il est institué une commission mixte paritaire dendiliation et d’interprétation de la
convention collective composée de 1 a 3 membrehdeune des organisations syndicales de salariés
signataires de la présente convention et d’'un nerdbrreprésentants des organisations d’employeurs

ou des employeurs signataires au plus égal audetk représentation des salariés.

Les membres présents devront représenter au nwinwitié des signataires employeurs et
salariés pour que la commission puisse valablesiéger.

La commission de conciliation, qui est régie paregiement intérieur, peut étre saisie de tout
différend collectif portant sur l'interprétation dapplication d’une ou plusieurs dispositions de |
présente convention et de ses annexes ou avenants.

La commission se réunit a la requéte de la paatipllis diligente dans un délai qui ne peut
excéder quinze jours francs suivant la saisine.

La requéte est adressée par lettre recommandéaesmesé de réception aux autres partenaires
sociaux signataires de la présente convention.

La partie requérante est chargée des convocationsue de réunir la commission de
conciliation ainsi que du choix du lieu ou siégeedle-ci.

La non-comparution de la partie qui introduit lguéte vaut renonciation a sa demande.

La commission entend les parties et doit se progrodans un délai qui ne peut excéder 15
jours francs a partir de la date de la premieraicéu

Sur leur demande, les parties intéressées peuvente@tendues contradictoirement ou
séparément par la commission.

La commission prend ses décisions a la majoritflsiies membres présents au moment du
vote et les consignes dans un procés-verbal sigmiep membres présents de la commission ainsi que
par les parties ou, le cas échéant, par leursgeptants.

Le proces-verbal est notifié sans délai aux paréiagyreffe du tribunal du travail de Papeete et
a I'inspection du travail.

Les décisions portées au procés-verbal sont exéesitdans un délai maximal de 48 heures
suivant la réception par les parties.
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Dans le cas ou les votes de la commission ne peEmepas de dégager une majorité, les
parties établissent un proces-verbal de non-caticili dans lequel sont mentionnées les positiogs de

deux parties.

Un procés-verbal faisant état des positions resmscties parties et des recommandations de la
commission est remis a chaque représentant durpesisde I'entreprise et a I'inspecteur du traviil.
est communiqué au personnel par les parties sigestau leurs représentants, par affichage dans

I'établissement.

Pour la C.G.P.M.E :
Alfred MONTARON.

Pour la société TAHITI VIGILES :
Jean-Paul MONTEL.

Pour la société TAHITI VALEURS :
Pierre COLARDEAU.

Pour la société JURION PROTECTION :

Nadia JURION.

Pour la société C.T.S.P. :
Jean-Luc GAVILLON.

Fait a Papeete, le 30 aolt 2000.

Pour OTAHI :
Gwendoline WALKER.
Lucie TIFFENAT.

Pourla C.S.T.P.-F.O. :
Germain COULON.
Calixte HELME.

Pour ATIA I MUA :
Yves LAUGROST.

Pour la C.S.I.P. :
Cyril LE GAYIC.



ANNEXE 1 : CLASSIFICATIONS

Agents d’exploitation et employés administratifs

Niveau 1 :
1°" échelon :

- Planton — coursier ;
- Agent de surveillance.

2% échelon :

- Agent de surveillance aprés 6 mois d’ancienneté.

Niveau 2 :

- Agent sur site avec spécialité ( télé sécuriv@ddacteur de chien) ;
- Rondier ;

- Agent de maintenance ;

- Aide comptable (niveau C.A.P. au moins) ;

- Secrétaire dactylo ;

- Equipier de premiére intervention ERP1.

Niveau 3 :
- Rondier avec spécialité ;
- Chef d’équipe de moins de 5 personnes ;
- Equipier de premiére intervention ERP2 ;
- Convoyeur de fonds ;
- Comptable (niveau BEP au moins).

Niveau 4 :

- Chef d’équipe de plus de 5 personnes ( respomskebsite) ;
- Centraliste ;

- Convoyeur de fonds - chef de voiture ;

- Equipier de premiére intervention IGH1.

Agents de maitrise

Niveau 1:

- Comptable confirmé (niveau BAC et plus) ;
- Secrétaire de direction ;

- Contrbleur ;

- Dresseur ;

- Equipier de premiere intervention IGH2 ;

- Agent commercial ;

- Technico-commercial.
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Niveau 2 :
- Chef contrbleur ;
- Chef sécurité.

Cadres

- Assistant de direction, planning ;
- Attaché de direction ;
- Responsable des ressources humaines.
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ANNEXE 2 : REMUNERATIONS MINIMALES CONVENTIONNELLES

Catégorie professionnelle

Applicable au 01/01/2001

- Agents d’exploitation et employés administratifs

Niveau 1 :
1*" échelon :
- Planton coursier ;
- Agent de surveillance.

2% échelon :
- Agent de surveillance aprés 6 mois d’'ancienneté

Niveau 2 :

- Agent sur site avec spécialité ( télé sécuriv@dacteur de chien) ;
- Rondier ;

- Agent de maintenance ;

- Aide comptable (niveau C.A.P. au moins) ;

- Secrétaire dactylo ;

- Equipier de premiére intervention ERP1.

Niveau 3 :
- Rondier avec spécialité ;
- Chef d’équipe de moins de 5 personnes ;
- Equipier de premiére intervention ERP2 ;
- Convoyeur de fonds ;
- Comptable (niveau B.E.P. au maoins).

Niveau 4 :

- Chef d’équipe de plus de 5 personnes ( respoasibsite) ;
- Centraliste ;

- Convoyeur de fonds - chef de voiture ;

- Equipier de premiére intervention IGHL.

100.000
(S-M.1.G. minimum)

102.500
104.000 au 01/07/2001

107.000

112.000

117.000

- Agents de maitrise
Niveau 1 :

- Comptable confirmé (niveau BAC et plus) ;
- Secrétaire de direction ;

- Contrdleur ;

- Dresseur ;

- Equipier de premiére intervention IGH2 ;

- Agent commercial ;

- Technico-commercial.

Niveau 2 :
- Chef contrdleur ;
- Chef sécurité.

125.000

140.000

- Cadres :

- Assistant de direction, planning ;
- Attaché de direction ;
- Responsable des ressources humaines.

155.000
175.000
195.000

Les signataires conviennent de se rencontrer saugmentation du S.M.I.G. intervient I& {Lillet 2001.




