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ANNEXE A LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DE LAUTOMOBILE, REPARATION, COMMERCE
ET ACTIVITES ANNEXES DE LA POLYNESIE FRANCAIS E

ACCORD DE BRANCHE SECTEUR DE LOCATION DE VEHICULES DU 14 DECEMBRE 1999
¢ Travail du dimanche.



CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL
DE L'AUTOMOBILE, REPARATION, COMMERCE
ET ACTIVITES ANNEXES DE LA POLYNESIE FRANCAIS E

( conclue aprés discussion en commission mixte ptire
de l'automobile, réparation, commerce
et activités annexes de la Polynésie francaise)

ENTRE :

- Le Syndicat Professionnel des Concessionnairésdmmobile (S.P.C.A)),
d’une part,

ET:
- La Fédération des Syndicats de Polynésie Fram¢giS.P.F.) ;

- Le Syndicat OTAHI,
d’autre part,

IL AETE CONVENU CE QUI SUIT :

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES
Article ler — Objet et champ d’application

La présente convention collective régle les rapdg travail entre les employeurs et les salaréss d
entreprises qui entrent dans son champ d’applitatio

Entrent dans le champ d’application de la présemte@ention collective, les activités visées ci-apré

- commerce et réparation de véhicules neufs oucd&ion ;

- récupération et vente d’'épaves ;

- location de voitures sans chauffeur ;

- cycles et motocycles ;

- vente d’'accessoires et d’égquipements automobiles

- fabrication et réparation de piéces et d’équipgmepécifiques pour I'automobile ;
- construction de carrosseries, bennes, remorques.

La présente convention se substitue a celle signag janvier 1986, a I'avenant signé le 13 novembr
1990 et a I'avenant portant accord de salaires p882 signé le 14 novembre 1991.
Article 2 — Durée

Conclue pour une durée indéterminée, la présemteection prend effet & compter du premier jour du
mMois suivant son dép6t au secrétariat du Tribundialail de Papeete.
Article 3 — Révision

La présente convention peut étre révisée en tbtalit en partie, a l'initiative de 'une ou l'autdes
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parties contractantes, moyennant un préavis de tnois, signifié par lettres recommandées avecsaéscde
réception adressées aux autres parties signadanssju’'a I'lnspection du travail.

Cette notification doit indiquer les dispositiongsas en cause et doit étre accompagnée de prapasiti
de rédactions nouvelles.

Au cours de ce délai et au plus tard dans les quimzrs suivant son expiration, la commission mixte
paritaire sera réunie a l'initiative de I'Inspectidu travail.

Article 4 — Dénonciation

Si la procédure de révision ne peut aboutir aacoord sur un nouveau texte, la présente convention
pourra étre dénoncée dans sa totalité ou en padiaitiative de I'une ou l'autre des parties cratdtantes
moyennant un préavis de trois mois signifié pardstrecommandées avec accusés de réception adreéssé
chacune des autres parties signataires, a I'lnspedu travail et au secrétariat du Tribunal dwaila

Des négociations doivent alors obligatoirement wiswdans les trente jours précédant I'expiratian d
délai de préavis de dénonciation.

Article 5 — Commission d'interprétation et de conciliation

Il est constitué une commission paritaire d’'intétption et de conciliation pour rechercher unetgmiu
amiable aux différends pouvant résulter de I'intétation et de I'application de la présente coneantde ses
annexes et avenants.

Cette commission n'a pas a connaitre les litigelviduels qui ne mettent pas en cause le sens et la
portée de la présente convention.

La composition de la commission est la suivante :

- Travailleurs :
. Un représentant ou plus de chacune des organmisatyndicales signataires,

- Employeurs :
. Des représentants, en nombre égal, du syndicdtgsionnel des concessionnaires de I'automobile
(S.P.C.A).

La présidence de la commission peut étre assuméBlnmspecteur du travail (ou son représentant) qui
prend part aux débats et éclaire la commissiored@sgis et de ses conseils.

Lorsque la commission donne un avis a 'unanimitéses membres, le texte de cet avis signé parchacu
des membres et contresigné par I'lnspecteur daitréou son représentant) a les mémes effets gquati que
les clauses de la présente convention ; cet arasl'febjet d'un dépot au secrétariat du Tribunaltdavail par
la partie la plus diligente.

Il sera exécutoire des ce dépbt aux lieu et placexte mentionné.

Article 6 — Garanties réciproques

Pendant les négociations engagées suite a une dendanrévision ou une dénonciation, les parties
signataires doivent user de tous les moyens ernplauvoir avant de recourir a la procédure |égaleigaeur
en matiére de reglement des différends collectifgavail.



Article 7 — Adhésions ultérieures

Peuvent adhérer a la présente convention, touicaindee travailleurs et tout employeur ou groupemen
professionnel d'employeurs appartenant au champptiation de la présente convention collective en
notifiant cette adhésion par lettres recommandées accusés de réception adressées au secrétariat d
Tribunal du Travail de Papeete, aux parties sigreegta@t a I'Inspecteur du travail.

L'adhésion prend effet a compter du jour suivantidte de dépdt de la demande au secrétariat dudit
tribunal.

Article 8 — Extension

Les parties signataires de la présente conventomddent que la procédure d’extension a I'ensemble
des entreprises de la branche d’activité soit edgatans les meilleurs délais, conformément auxitonsd
prévues par 'article 15 de la loi n° 86-845 dujdiflet 1986 et des textes pris pour son applicatio

Article 9 — Avantages acquis

L'application de la présente convention ne peutaénér la réduction des avantages de toute nature,
individuels ou collectifs, acquis antérieuremergoa entrée en vigueur a l'intérieur de chaque Ssdhent.
Conformément a l'article 13 de la loi n° 86-845Xdujuillet 1986, les dispositions de la présentavention ne
font pas obstacle aux dispositions plus favorabissaccords d’établissement existant ou pouvamtcéticlus
postérieurement a sa signature.

Article 10 — Dép6ét de la convention

Le texte de la présente convention est déposé @étagat du Tribunal du travail de Papeete ou les
parties font élection de domicile.

TITRE Il - DROIT SYNDICAL
Article 11 — Droit syndical, liberté d’opinion et liberté du travail

Les parties contractantes reconnaissent la litlBaginion ainsi que le droit d’adhérer libremenuia
syndicat professionnel constitué en vertu de lanfoB6-845 du 17 juillet 1986 et des textes prisirpson
application.

En vue de permettre le libre exercice de ce dreifjployeur s’engage a ne pas prendre en considgrat
le fait d’appartenir ou non a un syndicat, les agpis politiques ou philosophiques, les croyanchgieeises ou
les origines du travailleur pour arréter les décisien ce qui concerne I'embauche, la conduite eégdartition
du travail, les mesures de discipline, le congédignou lI'avancement, a respecter la liberté d’apinia
n'exercer aucune pression tendant a géner I'exerricdroit syndical.

Dans le méme but, les travailleurs s’engagent @aseprendre en considération dans I'exécution du
travail, I'appartenance des autres travailleurtean non appartenance a un syndicat déterminé.

Les travailleurs s’engagent a respecter la libgit@inion, a n'exercer aucune pression tendantreeigé
I'exercice du droit syndical, celui de la liberté ttavailler et celui du droit de propriété au sdénl’entreprise
et de la profession.

Les parties contractantes, considérant que I'engest essentiellement un lieu de travail, vaité a
la stricte observation des engagements ci-desslismploieront & en assurer le respect intégral.
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L'exercice du droisyndical est reconnu dans I'entreprise dans leexsges droits et libertés garantis
par la Constitution de la République.

L'exercice du droit syndical ne doit pas avoir pa@enséquence des actes contraires aux lois et aux
reglements.

L'affichage des communications syndicales s’effedibrement sur des panneaux réservés a cet usage.
Un exemplaire de ces communications syndicalesasimis a la direction, préalablement a I'affiohag

Article 12 — Délégués syndicaux

La constitution de sections syndicales et la dédign des délégués syndicaux sont constituées et

fonctionnent conformément aux dispositions de 1anfo86-845 du 17 juillet 1986 et des textes psipson
application.

Article 13 — Délégués du personnel

Les élections des délégués du personnel ainsiexartice de leurs fonctions se font conformémemnt a
dispositions des articles 56 a 58 de la loi n° 86-8u 17 juillet 1986 et de la délibération n° WAT du 24
janvier 1991 modifiée relative aux délégués duqmansl.

Ces élections ont lieu dans tout établissement@rapt au minimum onze (11) travailleurs.

Le nombre des délégués est fixé comme suit :

- de 11 a 25 travailleurs . 1 délégué titulaird e€légué suppléant

- de 26 a 50 travailleurs . 2 délégués titulage?d délégués suppléants
- de 51 a 75 travailleurs . 3 délégués titula@eld délégués suppléants
- de 76 a 100 travailleurs . 4 délégués titulages délégués suppléants
- de 101 a 175 travailleurs . 5 délégués titukaae5 délégués suppléants
- de 176 a 250 travailleurs . 6 délégués titukaat6 délégués suppléants
- de 251 a 500 travailleurs . 7 délégués titukaae7 délégués suppléants
- de 501 a 1000 travailleurs : 9 délégués tituta@e9 délégués suppléants
- a partir de 1001 travailleurs : 1 délégué titidadt 1 délégué suppléant par

tranche de 500 salariés supplémentaires.

Avant chaque élection, un protocole d'accord prédélal doit étre négocié et établi entre les
organisations syndicales représentatives et latibrede I'entreprise.

Les délégués du personnel pourront, en cas denstiaraces exceptionnelles, dépasser le crédit dteeur
de délégation qui leur est accordé mensuellemerduemulant ce crédit avec les heures de délégation n

utilisées dans le mois précédent, sans que ce coeplisse, en aucun cas, dépasser vingt (20) heare
mois.

L'exercice de la fonction de délégué ne peut étee entrave a son avancement professionnel régulier
a 'amélioration de sa rémunération.

Les délégués sont recus collectivement (y compes duppléants s’ils le désirent) par le chef
d’établissement ou son représentant au moins uag& mois. lls sont, en outre, recus en cas dhug sur
leur demande ou celle de I'employeur.

lls peuvent se faire assister, sur leur demandepeds rendez-vous fixé par la direction par un
représentant de leurs organisations syndicales.



Si I'exercice de leurs missions les appelle a eetur de I'établissement (par exemple a I'Inspactiu
travail), ils doivent en aviser 'employeur vingtiare heures a I'avance. Sauf circonstances exceiles
supprimant I'obligation du préavis, ils peuventisanter aprés en avoir informé la direction deabéssement
ou son représentant. L'employeur se réserve la diekercer un contrdle a posteriori sur ces déptants a
I'extérieur de I'établissement.

Des panneaux d'affichage protégés et fermés asolef mis a la disposition des délégués du personnel
afin gu’ils puissent y afficher les communicatiagdicales ayant un objet exclusivement professibon
syndical et ne revétant aucun caractere polémicee délégués du personnel peuvent également yheffia
I'exclusion de tout autre document de quelque orire ce soit, les renseignements qu’ils ont pole d@
porter a la connaissance du personnel dans le aarkeur mission. L’affichage ainsi prévu doit étre
effectivement assuré aux portes d'entrée des lidex travail, et également sur des emplacements
obligatoirement prévus et destinés aux communicatgyndicales et de préférence sur les lieux deagasdu
personnel.

Article 14 — Comité d’entreprise

Dans les entreprises employant au moins cinquateiés, des comités d'entreprise sont constittiés e
fonctionnent conformément aux dispositions de 1anf086-845 du 17 juillet 1986 et des textes psipson
application.

Article 15 — Comité d’hygiéne, de sécurité et deonditions de travail

Dans les entreprises ou établissements employambms cinquante salariés, des comités d’hygieae, d
sécurité et des conditions de travail sont corgésitet fonctionnent conformément aux dispositiontadei n°
86-845 du 17 juillet 1986 et des textes pris paur &pplication.

Article 16

Les mesures spéciales de protection prévues partleles 65 a 67 de la loi n° 86-845 du 17 juilléB86
et des articles 12 a 19 de la délibération n° 9&B2lu 24 janvier 1991, en cas de licenciement dlakegué
syndical ou d'un représentant du personnel (d'ulégl® du personnel, membre du comité d’entreprise,
membre du C.H.S.C.Tsont étendues aux candidats aux fonctions de e du personnel pendant les six
Mois qui suivent la candidature.

Les représentants du personnel sortants ne peétrenticenciés, sauf autorisation de I'lnspecteur d
travail pendant un délai de six mois suivant lssaten de leur mandat.

Pendant les six mois qui suivent la période déteémiau paragraphe précédent, les employeurs
s'engagent a demander l'avis de I'Inspecteur dwailasur le licenciement envisagé et a respeciayid’
formulé par I'lnspecteur du travail.

Article 17

Des absences particulieres payées seront accoddéssla stricte limite de la durée des travaux aux
travailleurs appelés a participer aux travaux derossions paritaires et d’organismes consultatifistaires
réglementaires ou devant siéger comme assesseUrsbamal du travail. Les travailleurs désignés rdev
communiquer a I'employeur et, dés sa réceptionptevocation les désignant.



Article 18 — Différends collectifs

L'exercice du droit de greve dans les conditionfinigs ci-apres n’entraine pas la rupture du cartea
travail, sauf faute lourde imputable au salarié.

Il ne saurait donner lieu de la part de I'employéudes mesures discriminatoires en matiére de
rémunération et d’avantages sociaux. Tout licener@rpour exercice normal du droit de greve estayplein
droit.

Lorsque les salariés font usage du droit de glaweessation concertée du travail doit étre préeélidn
préavis.

Le préavis précise les motifs du recours a la gréeve

Il doit parvenir cing jours francs avant le décleament de la greve, a l'autorité hiérarchique da a
direction de I'établissement, de I'entreprise oul'deganisme intéressé. Il fixe le lieu, la datel'aeure du
début, ainsi que la durée limitée ou non de lag@wisagée.

Pendant la durée du préavis, les parties intéresa tenues de négocier.

L'Inspecteur du travail saisi par les parties, pane d’entre elles, ou de sa propre initiativeutpe
organiser sous sa présidence une ou des réunirrimawe réglement amiable du différend.

En cas d’échec, uproces verbal de non conciliation est dressé matiss points sur lesquels porte ou
subsiste le différend. Un exemplaire en est rengisatune des parties intéressées.

L'exercice du droit de gréve est ouvert apres exjgin des délais prévus par la loi.

Les salariés qui souhaitent exercer leur droit ey peuvent I'exercer liborement dans les condition
|égales et réglementaires.

Chaque salarié doit étre en mesure d’exercer soix adividuellement sans subir de pression niale |
direction, ni des grévistes.

Les salariés grévistes sont ceux qui ne se pragguds a leur travail. L'absence en cas de gréyeene
étre I'occasion d’aucune sanction disciplinaire.

Par contre, des sanctions adaptées peuvent éses @i cas d'agissement tendant a entraver le libre
choix des salariés et la liberté du travail etfaaér I'outil de travail, la sécurité, I'ordre dahlientreprise, et
généralement dans le cas de non respect des égignrents, convention collective, réglement intérigx
I'exception des dispositions sur I'absentéisme).

En cas d’échec de la procédure d’interprétatide tple définie a I'article 5 de la présente conzenbu
lorsqu’un différend collectif intéressant le sectelactivité dans son ensemble est ouvert, la cawimn
paritaire d'interprétation et de conciliation esimposée de six membres awins et dix membres au plus
désignés par les signataires de la présente coonent

La présidence de la commission peut étre assurdédrnspecteur du travail ou son représentant.

Tout différend collectif intéressant le secteurctidté dans son ensemble sera notifié a I'lnspectiel
travail aux fins de saisir la commission.

Le délai de réunion de la commission ne peut excéBideures.

Les parties au différend collectif sont tenues o@garaitre en personne devant la commission oe de s
faire représenter par une personne ayant pouvaiédecier et conclure un accord de conciliation.
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Les personnes morales parties au conflit doivemingettre un représentant mandaté.
La commission, aprés audition des parties au @iffér émet des propositions de conciliation etisaue
de la ou des réunions de la commission, le présigtablit un proces verbal qui constate I'accoedjésaccord
total ou partiel des parties.

Le proces verbal’accord total ou partiel, signé par toutes legiparau différend collectif produit effet
a compter du jour du dépét de la requéte aux fnsashciliation.

Il acquiert force exécutoire du seul fait de sopdléu secrétariat du Tribunal du travail.

En cas d’échec partiel ou total de la procédureateiliation, le droit de gréve est ouvert aux sak
des entreprises concernées.

Les parties au conflit conservent le droit de sdéstommission territoriale de conciliation préwues la
délibération n91-25 AT du 18 janvier 1991.

L'accord des parties pour réunir la commissionitigiiale de conciliation suspend le recours a Bvgr
Cependant, toute rupture des négociations permetoderrir & la gréve sans nouveau préavis.
TITRE Il - CONTRAT DE TRAYAIL
Article 19 — Embauchage

L'embauchage est soumis aux dispositions légigatatréglementaires en vigueur. Le contrat de travail
doit étre écrit.

Le personnel est recruté parmi les candidats prasemes aptitudes physiques et professionnelles
nécessaires a I'exercice des fonctions qu'’il epebpa remplir.

Au point de vue physique, I'aptitude a I'emploi tétre vérifiée avant 'embauchage ou, au plus, tard
dans un délai de trente jours suivant 'embaucipagein médecin du travail.
Article 20 — Période d’essai

Une période d'essai est obligatoirement stipuléasdi® contrat de travail. Sa durée ne peut étre
supérieure aux délais prévus ci-apres :

-dela £®ala 3 catégorie.....cccoovvieeeereeeeennnn, 1.mois d’essai
-deladalaBcatégorie........cccoveeviieeicieeeinnnn, 2.mois d’essai
-dela7alal@catégorie......cccccoovrivieeeccrenennen. 3.mois d’essai

Chaque période d’'essai peut étre éventuellemefdryée d'un délajui ne peut excéder un mois.

Au cours de la période d’essai, le contrat de trgeut étre rompu par I'une ou I'autre des parass
préavis ni dédommagement. Durant toute gedtéode, le travailleur doit recevoir au moins dagre minimum
de la catégorie professionnelle dont reléve I'efinpbarvu.

La période d’'essai doit correspondre a une périedieavail effectif. En conséquence, I'absencéfjast
ou la maladie suspend la période d’essai.
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Article 21 — Engagement définitif

Lorsque I'employeur a fait subir au travailleur ynériode d’'essai et gu'’il se propose de I'embaucher
définitivement & des conditions autres que celliggil®#es pour la période d’essaidoit spécifier par écrit au
travailleur, I'emploi, le classement, la rémunératproposée ainsi que tous autres avantages élsenfiet
écrit doit étre signé par le travailleur, s'il eccapte les conditions.

Article 22 — Contrat a durée déterminée

Tout contrat conclu pour une durée déterminée @wé constaté par écrit dans les conditions et les
formes prescrites par la délibération n° 91-2 ATl8yanvier 1991 modifiée.

Un contrat a durée déterminée ne peut étre rendupeline fois pour une durée également déterminée
qui ne peut excéder celle de la période initiale.

Tout contrat & durée déterminée renouvelé au-dedacdnditions énoncées a I'alinéa précédent devient
un contrat a durée indéterminée.
Article 23 — Suspension du contrat de travail

Le contrat de travail est suspendu :

a) en cas de fermeture de I'établissement par duitéépart de I'employeur sous les drapeaux ou pour
une période obligatoire d’instruction militaire ;

b) pendant la durée de service militaire du trdsail et pendaniies périodes obligatoires d'instruction
militaire auxquelles il est astreint ;

¢) pendant la durége I'absence du travailleur en cas de maladie dfiowmrstatée par un médecin agréé,
durée limitée a six mois. Ce délai étant porté amen cas de maladie professionnelle ou d'accident
du travalil.

Dans chacun de ces cas, 1’employeur est tenu dervaun travailleur, dans la limite normale de pigav
une indemnité égale au montant de sa rémunération.

Le travailleur ayant cessé son travail pour effecta service national ou dans les cas prévus digitte
c) est, a I'expiration de son temps de service ¢a fin de sa maladie, repris de plein droit daas mémes
fonctions. Toutefois, il est tenu de se présentwmaployeur dans le mois qui suit sa libérationsauguérison,
a peine de déchéance de ce droit.

Article 24 — Absences

Toute absence doit donner lieu de la part du gafatine justification transmise a I'employeur dens
plus court délai et au plus tard, sauf cas de foragure, dans les 48 heures.
Article 25 — Grossesse et maternité

Pendant la durée du congé de maternité telle guedlt fixée par la réglementation en vigueur,
l'intéressée percevra les indemnités journaliegedes a 60 % versées par la Caisse de prévoyanizdeset

40 % qui seront versées par I'employeur.

Cette disposition est applicable au personnel agamhoins deux ans d’ancienneté dans I'entrepriae a
date présumée de I'accouchement.
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Il sera tenu compte, pour le calcul de I'ancienndes périodes de recrutement temporaire au sein de
I'établissement dans les cing ans qui ont précadaie présumée de I'accouchement.

Article 26 — Congés pour élever un enfant

Pour élever un enfant, I'un des parents peut, sésarve d’en informer par écrit (lettre recommandée
avec accuseé de réception) son employeur dans mite kquivalente a la durée de son préavis, suspesuh
contrat de travail a I'issue du congé de matenhitdamere dans les conditions prévues a l'alinéa lattidle
précédent.

Article 27 — Remplacements - Intérims

Lorsqu'un travailleur doit assurer temporairemeénta demande de son employeur, un emploi relevant
d’'une catégorie inférieure a celle de son classeimaituel, son salaire et son classement antérigoivent
lui étre maintenus pendant la période correspordant

Le fait pour un salarié d’assurer provisoirementamploi comportant un classement supérieur dans
I'échelle hiérarchique ne lui confére pas automegigent le droit aux avantages pécuniaires ou aattashés
audit emploi.

Dans tous les cas de remplacement temporaireyée die ces fonctions ne peut excéder :

- 2 mois consécutifs pour les ouvriers et emplqyés
- 3 mois consécutifs pour les agents de maitrisadres.

Cependant, dans le cas d'un remplacement d’uraitibtihbsent pour cause de maternité, de maladie,
d’accident du travail, de congés payés ou de cosgés solde, cettdurée pourra étre portée a celle de
I'absence.

Passé ce délai et sauf les cas visés a l'alinézégedt, 'employeur doit régler définitivement la
situation du travailleur :

- soit en le reclassant dans la catégorie correrarau nouvel emploi ;
- soit en lui rendant ses anciennes fonctions.

Dans le cas d’'un remplacement en raison d’'une abseéu titulaire pour maladie, accident du travail,
congé de maternité, congés payés ou sans soldgrithaire percoit apres @ 3 mois, suivant sa catégorie
professionnelle, une indemnité égale a la difféeeantre son salaire et celui qu'il aurait obtenili &ait
titulaire du nouvel emploi occupé.

Article 28 — Discipline
Un reglement intérieur est mis en place dans legpmses employant dix (10) salariés au moins.
Les sanctions disciplinaires sont les suivantes :

- avertissement écrit
(3 avertissements écrits infligés dans un délaizlenois peuvent justifier le licenciement. Passé ce
délai, I'avertissement ne peut plus étre invoqu#rede travailleur pour un tel licenciement) ;

- blame écrit ;

- mise a pied (7 joursalendaires maximum) ;

- licenciement avec préavis ;

- licenciement sans préavis pour faute lourde.
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Il est entendu que l'ordre des sanctions indiquéeessus n’est pas obligatoirement a respectelapar
direction qui reste seule juge de la gravité déalde commise et en conséquence de la sanctioicalplg!,
sous réserve, toutefois, de I'appréciation sounerdes tribunaux s'’il y a lieu.

Article 29 — Procédure de licenciement pour faute
Le licenciement pour faute devra obairx regles suivantes :

1" phase

- lettre annoncant a I'employé que 1'employeur sage de le licencier, précisant le ou les motifs du
licenciement et le convoquant a une réunion d’'imi@tion pour le lendemain.

Cette lettre sera notifiée directement au salarié.

- audition du salarié, éventuellement en préseriua délégué du personnel ou d'un employé de
I'entreprise de son choix. Le motif du licenciemest communiqué au salarié qui a la possibilité de
s'expliquer.

2° phase

- lettre recommandée simple contenant :
+ |a notification du licenciement ;
* ['indication du ou des motifs de licenciement.

Des le lendemain, cette lettre sera notifiée dir@ent au salarié.

- le délai depréavis éventuel part du jour de hatification de cette lettre recommandée ou de la
notification directe a 1’intéresse.

En cas de licenciement pour faute lourde ou gregde procédure devra étre respectée. Il sera alors
possible a I'employeur de procéder a une mise dipienédiate.

Le salarié qui ne se sera pas présenté dans lass qaur l'audition ne pourra pas invoquer ce
manquement a la procédure.

Article 30 — Préavis

En cas de rupture diontrat de travail par I'une ou 'autre dearties, et sauf le cas de faute lourde ou de
dispositions particulieres du contrat de trava@vmyant un délai plus long, la durée du préavigréque est
fixée comme suit :

-delafala3catégorie........ccoeevvveeecieecciiieeee 1 mois
-deladalaBcatégorie.......ccccoveeecieecciieecree e 2 mois
-dela7alal@catégorie......cccccooreeicieeeireeeeinnee. 3.mois

Pendant la période de préavis, gu'il s’agisse dicenciement ou d’'une démission, le travailleur est
autorisé a s’absenter un jour par semaine pouerebhr un nouvel emploi, ce jour étant pris a domixcet
payé a plein salaire. Le travailleur sera tenu fdiimer au préalable son employeur de ses absences
suffisamment a temps pour ne pas géner la marchegadail. Par accord express entre I'employeur et
'employé, ces journées pourront étre cumuléesirrdd préavis, a condition que le travailleur esstala
demande des le début de son préavis.
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En cas de licenciement, le travailleur licencié geitrouvera dans I'obligation d’occuper un nouvel
emploi pourra, apres accord de I'employeur, quittgablissement avant I'expiration du préavis sameir a
payer I'indemnité pour inobservation de ce délaulS les jours pendant lesquels le travailleur aemapli ses
obligations vis-a-vis de son employeur seront payés

Si le travailleur, au moment de la dénonciationsda contrat, est responsable d'un service, d'une
caisse, d'un stock, il ne peut quitter son emplara d’avoir rendu les comptes de sa gestion owoifa
terminé son travail en cours et recu quitus deesoployeur.

Article 31 — Ordre de licenciement

En cas de licenciement pour motif économique d®rdtructurel ou conjoncturel, I'ordre des
licenciements dans chaque catégorie de personnetow est établi en tenant compte des critergarssi:

- valeur professionnelle ;
- ancienneté dans I'entreprise ;
- charges de famille.

Avant que toute décision finale soit prise par Pdoyeur concernant tout licenciement pour motif
économique, ce dernier doit informer et consukksrdélégués du personnel de I'établissement, etilstent,
dans les conditions prescrites par la délibératfodl-2 AT du 16 janvier 1991

Article 32 — Priorité de réembauchage

Le travailleur dont le contrat de travail a étéili@gpour un motif économique d’ordre structurel ou
conjoncturel (compression de personnel ou supmresbemploi) garde une priorité de réembauchage qen
un an.
Article 33 — Indemnité de licenciement

Apres trois ans de présence continue dans l'efsespe travailleur licencié a droit, sauf cas deté
lourde, de mise a la retraite ou de rupture durabde travail pour maladie se prolongeant au-delaix mois,

a une indemnité de licenciement distincte du pseeaiculée suivant les modalités ci-apres :

1) - de la premiére a la cinquieme année inclusprésence continue, I'indemnité est fixée a 20 % du
salaire mensuel de base percu par l'intéressénpaeacompléte de service ;

2) - de la sixieme a la dixieme année incluse dsqice continue, I'indemnité est fixée a 25 % du
salaire mensuel de base percu par l'intéressénpaeacompléte de service ;

3)- au-dela de la dixieme année de présence centitmdemnité est fixée a 30 % du salaire mensuel
de base percu par l'intéressé par année completerdiee.

Les fractions d’année ne sont pas prises en compte.

La valeur de la rémunération mensuelle de basecsdralée sur la moyenne du salaire de base percu
par l'intéressé lors des six derniers mois tragaill temps complet.

Cette indemnité de licenciement ne pourra, endtattdecause, étre supérieure a trois mois dudit salaire
de base percu par le travailleur. L'indemnité dericiement inférieure ou égale a un mois de salaifease de
I'intéressé est versée avec le dernier salaire.
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Si Iindemnité de licenciement dépasse le montann dnois du salaire de base de l'intéressé,
'employeur aura la possibilité, s'il le désiregdhelonner le surplus sur les deux mois suivamtéleart de
l'intéressé de I'entreprise.

Dans le cas d'un reclassement immédiat par I'eriseghez un autre employeur de la place dans un
poste de travail correspondant a I'emploi quittélparavailleur et a sa qualification et lui proant un salaire
égal ou supérieur, cette indemnité de licenciersera supprimeée.

Article 34 — Retraite

L'age de la retraite est celui fixé par la régletaéinon en vigueur.

Article 35 — Indemnité de départ a la retraite

Le personnel faisant valoir ses droits a la retrignéficie d’'une indemnité de départ calculéelesir
bases suivantes :

- apres 5 ans d’ancienneté révolus dans I'entrepris 1 mois de salaire ;
- apres 9 ans d’ancienneté révolus dans I'entrepris 2 mois de salaire ;
- apres 12 ans d’ancienneté révolus dans I'enttepri 3 mois de salaire.

Le salaire servant de base de calcul est le sat@resuel moyen des douze derniers mois, a I'exaiusi
des remboursements de frais et des avantageswge.nat

Article 36 — Certificat de travall

A l'expiration du contrat de travail, 'employeustetenu de remettre au salarié un certificat deatta
indiguant exclusivement les dates d’entrée et digesdans I'entreprise, la nature, la classificatéd les dates
des emplois successivement occupés.
Article 37 — Déces du travailleur

En cas de décés du travailleur, les salaires aodpgigs a congé, ainsi que les indemnités de toatere
dues a la date du déces reviennent aux ayants droit

Sans préjudice du versement par la Caisse de mBueysociale de I'assurance décés réglementaire,
I'entreprise est tenue de verser aux ayants dnatindemnité d’'un montant équivalent a un moisalaii® réel
(salaire de base + prime d’ancienneté).

Si le salarié avait été déplacé par le fait dettegrise a lintérieur du Territoire de la Polyresi
francaise, cette derniére assurera a ses frararefert du corps du travailleur décédé ou des mesnite la
famille (conjoint et enfants a charge) décédésaguaient été également déplacés par le fait déréprise, au
lieu de leur résidence, a condition que les hésitem formulent la demande dans un délai maximum diois
apres ledéces.

Cette clause sera sans objet si un organismeadfficknd en charge le rapatriement du corps.

TITRE IV — SALAIRES
Article 38 — Classifications professionnelles

Les classifications professionnelles applicableg aonexées a la présente convention (annexe I).
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Article 39 — Salaires minima conventionnels

La grille servant de base au calcul des salairednmi par catégorie professionnelle est annexée a la
présente convention (annexe II).
Article 40 — Révision annuelle des salaires minimeonventionnels

En vue de la révision annuelle des salaires, lggepaconviennent de se rencontrer chaque annéelelan
courant de la deuxieme quinzaine du mois d’octalfire:

- de fixer le salaire minimum conventionnel au feawier de 1'année suivante correspondant a chaque
catégorie et les modalités d’'évolution des salait@gma catégoriels au cours des douze mois suivant

Article 41 — Paiement des salaires

Le paiement des salaires est effectué conformémentdispositions Iégislatives et réglementaires en
vigueur. En particulier, lors de chaque paiementyulletin de paie est remis au travailleur.
Article 42 — Mensualisation

Aprés un an d’'ancienneté, la mensualisation dewgstématique tous les salariés qui auront la faculté
de demander un acompte a compter du 15 du moidadinste de 50 % de leur salaire de base.
Article 43 — Prime d’ancienneté

Tout salarié ayant au moins trois ans d’'anciendaté I'entreprise bénéficie d'une prime d’ancieanet
calculée en pourcentage de son salaire de base.

Ce pourcentage est fixé a :

- 4,5 % aprés trois ans de présence dans I'enseepri
- 1,5 % de plus par année de présence supplémedtis la limite de 25 ans.

Pour le calcul de 1'ancienneté, il sera tenu comptexclusion de toute autre période :

- des congés de maternité ;

- des congés annuels ;

- des périodes de suspension du contrat de traoail cause de maladie, accident du travail ou rielad
professionnelle inférieure a six mois.

Article 44
Des primes diversepourront étre accordées a certains salariés ertidonde la nature du travail
effectué.

Article 45 — Gratification de fin d’année

Une gratification de fin d’année sera attribuée salariés de I'entreprise ayant plus d’'un an deqrée
dans 'entreprise dans les conditions suivantes :

- 60 % de la masse salariale mensuelle nette sidate hors cotisations versées a la Caisse de
Prévoyance sociale, avantage en nature et remboensele frais.
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Cette gratification sera composée d'une partie &kal'une partie variable laissée a 'appréciatien
'employeur. La partie fixe sera égale a 30 % daismamensuel net percu par le salarié.

Article 46 — Indemnité de déplacement

En cas de déplacement temporaire du travailleur osion de service ne donnant pas lieu & mutation
pendant toute la durée qui occasionne au travaitles frais de nourriture et de logement en dett@rson lieu
d’emploi habituel, il lui sera alloué une indemrdt déplacement.

L'indemnité de déplacement qui n'est pas due lagstps prestations précitées sont fournies par
'employeur est fixée d’accord parties de maniépeanettre au travailleur de se nourrir et logeretdément.

Pendant la durée du déplacement, le travailleusvracla méme rémunération que s'il avait travaillé
pendant I’horaire normal de I'entreprise.

Article 47 — Durée de travail
La durée légale hebdomadaire de travail est fixé@ laeures.

Des équivalences spéciales sont admises en ceogoeme les gardiens et surveillants. Pour ces
catégories professionnelles, la durée de présamoespondant a la durée hebdomadaire Iégale deld@hde
travail effectif est la suivante :

- 56 heures par semaine s'ils ne sont pas logéslddablissement ;
- durée continue sous réserve d'un repos de 24ebqar semaine et d’un congé annuel payé de deux
semaines en sus du congé légal, s'ils sont logés lttablissement ou a proximité.

Au ler janvier 1997, la durée de présence seram@ena 46 heures par semaine si les gardiens et
surveillants ne sont pas logés dans I'établissent&mir ceux logés dans I'établissement ou a progjnés
gardiens et surveillants bénéficieront d’un repeS86@ heures par semaine.

Pour le personnel de vente employé dans un seodwgert pendant six jours par semaine avec des
horaires supérieurs a 8 heures de travail par jbsera organisé un roulement de personnel podmager,
chaque fois que cela sera possible, un repos dejolets consécutifs a chaque salarié.

Article 48 — Travail de nuit, jour férié et dimanche

Les heures de travail effectuées de nuit, les jf@riés et les dimanches seront majorées comme suit

-dimanche ... 65 %
-heurede NUIt.......coveeeieii e 75 %
- JOUrs fErES.....covvviieiiieeeeeeeeeee e 100 %

Les dispositions ci-dessus ne concernent pas sopeel de gardiennage ni le personnel de ventelaont
rémunération comprend une partie a I'intéressement.

Article 49 — Heures supplémentaires

Toute heure de travail effectuée au-dela de laedlé@ale de travail (39 heures) ou considérée comme
équivalente est une heure supplémentaire donmanalmajoration selon les dispositions suivantes :
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Heures supplémentaires de jour :

-de la40ala 47 heure comprise...........cccceeeeuveennne. 25 %
-au-delade la FMEUre ......ccccoeeveeeviieeecieeeeeeen %0

Article 50 — Jours fériés
Les jours fériés, chbmés et payés sont :

- le ler de 'An,

- le 5 mars,

- le Vendredi Saint,

- le Lundi de Paques,

- le 1ler mai (féte du travail),
- le 8 mai,

- ’'Ascension,

- le Lundi de Pentecbte,

- le 29 juin,

- le 14 juillet (féte nationale),
- le 15 aodt,

- la Toussaint,

- le 11 novembre,

- le 25 décembre.

Les jours déclarés fériés par une décision réglamrenseront systématiquement intégrés dans ka list
des jours fériés ci-dessus.
Article 51 — Repos hebdomadaire

Chaque travailleur doit bénéficier chaque semaiae hoins un jour de repos hebdomadaire (24 heures
consécutives) pris normalement le dimanche, saiégeeptionnel.

Le samedi est considéré comme un jour ouvrable.

TITRE V - CONGES
Article 52 — Durée des congés annuels payés
La durée du congé annuel payé est fixée a 5 semparean ou deux jours et demi ouvrables par nmeis d
présence.
Article 53 — Congés des méres de famille

Il est accordé aux meres de famille salariées §lmurs ouvrables de congé annuel payé supplémesitaire
par enfant & charge dans la limite maximale defénes
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Article 54 — Congés supplémentaires pour ancienneté

La durée normale du congé est augmentée en fondtidiancienneté acquise dans I'entreprise a raison
de:

- 1 jour ouvrable apres 10 ans de service continoam ;

- 2 jours ouvrables aprées 15 ans de service cootimbon ;
- 3 jours ouvrables aprées 20 ans de service contimbon ;
- 4 jours ouvrables apres 25 ans de service contimbon ;
- 6 jours ouvrables apres 30 ans de service contimon.

Article 55 — Période des congés payeés

L'ordre et les dates de départ sont fixés par & drentreprise, compte tenu des nécessités diceept
dans la mesure du possible, des désirs des tewaillapres avis des délégués du personnel, €iiste dans
I'entreprise ou I'établissement. En cas de fractement, une fraction doit étre au moins égale e ¢ours
ouvrables continus.

Article 56 — Indemnité de congés payés

L'employeur doit verser au travailleur pendant &lda durée de son congidnuel, une indemnité
calculée sur la base du dixieme des salaires ettayes de toute nature percus, y compris l'allocate
congés payés précédente et les primes de rendaantception de la gratification de fin d’annéandil a pu
bénéficier au cours déannée de référence. Cette indemnité ne peut i@ierieure au montant de la
rémunération qui aurait été percue pendant la géri@ congé si le salarié avait continué a traaraill

Le salarié pourra demander une avance sur son iritfede congés amoment de son départ.

Article 57 — Congés pour événements familiaux

Des autorisations exceptionnelles d’absence saamurdées aux travailleurs a I'occasion d’événesent
familiaux justifiés par la production de pieces tdtécivil ou d’attestations délivrées par les aiéar
administratives compétentes.

Ces permissions n’entrainent aucune retenue dieesatane sont pas déductibles, dans la limite @le 1
jours par an, du congé annuel.

- mariage du travailleur ............cccooevimmmmmnnnn.. 4 jours

- nhaissance d’'unenfant ...................cceeeeeL. 3 jours
(dans les 8 jours suivant la naissance)

-mariage d’'unenfant ........c.cccooeevviiiiinnnns 1 jour

-déces duconjoint .............cceeeiiiiiieeeeeee 4 jours

- déces d’'un ascendant ou descendant direct .....2 jours

Dans les cas précités, le travailleur devra inforsamemployeur des causes de son absence, au plus tard
dans les 48 heures suivant la cessation du trdaaile de quoi, les journées d’absence ne serapagees
mais sans qu’elles puissent étre considérées carause de rupture du contrat de travail.

Article 58 — Congés sans solde
Un congé sans solde d’'une durée maximale d’'un taacesrdé par I'employeur au travailleur qui doit

rester a son domicile pour soigner un enfant agehason conjoint ou son concubin, dans la mesursesu
droits & congés ont été épuisés et sur présentditiarcertificat médical le précisant expressément.
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Ce congé sans solde, pendant lequel le contrataglailtest suspendu, n’est pas pris en considératio
pour le décompte de I'ancienneté et des droitsgé&mpayés du travailleur concerné.

TITRE VI - TRAVAIL DES FEMMES ET DES JEUNES TRAYAILLEURS
Article 59 — Travail des femmes et des jeunes trailkeurs
Les employeurs doivent se conformer aux dispogstigui concernent la durée du travail, les condétion
d’emploi et de travail pour les femmes et les jaumavailleurs prévues par la loi 88-845 du 17 juillet 1986
ainsi que tous ses textes d’application.
TITRE VIl -HYGIENE ET SECURITE
Article 60 — Hygiéne et sécurité

Les employeurs s’engagent a appliquer les dispositilégislatives et réglementaires relatives a
I'hygiene et a la sécurité dans le travail.

Pour tous les garages faisant les réparationshgetagraissages de voitures, peintures, installatio
obligatoire de douches pour le personnel et de nwogéessuyage ainsi que vestiaire clos, conforméiéda
réglementation en vigueur.

Article 61 — Visites médicales du travail

Les employeurs sont tenus de respecter les conglitigglementaires concernant les visites périodique
et examens médicaux tels que définis par I'ardi@ale la loi n86-845 du 17 juillet 1986 et la délibération n°
91-28 AT du 24 janvier 199Elative a la médecine du travail.

Conformément aux dispositions de l'article 30 déaldite délibération, le médecin du travail exence
surveillance médicale particuliére pour :

- les salariés affectés a certains travaux compbd@s exigences ou risques spéciaux .

- les salariés qui viennent de changer de typeidite.

- les handicapés, les femmes enceintes, les ménesdfant de moins de deux ans, les travailleers d
moins de 18 ans.

Le médecin du travail est juge de la fréquence eetlad nature des examens que compte cette
surveillance médicale particuliére.
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Fait & Papeete, le 6 juillet 1992.

ONT SIGNE :

Pour le Syndicat Professionnel des Concessionnaérégutomobile (S.P.C.A.) :

Jacques SOLARI. Gilles MASSON.

Pour la Fédération des Syndicats de Polynésie &isan{F.S.P.F.) :

Germain COULON. Calixte HELME.

Pour le Syndicat OTAHI :
Lucie TIFFENAT. Westine TIXIER.

Vu
I'Inspecteur du Travail,
Laure GINESTY.
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Catégorie Atelier | Magasin | Administration — Comptabilitt |  Commercial
1 M.O. Planton — Manceuvre — Femme de ménage — Surveplargs — Veilleur de nuit
Aide-mécanicien
Aide-tolier
20S.1 Ponceur Aide-magasinier Employé administratif Hétesse d’accueil
Aide-peintre Prospecteur
Réparateur VN/VO
Pompiste
Aide-mécanicien
Aide-tolier
30.S.2 Ponceur Aide-magasinier Employé administratif Hoétesse d’accueil
Aide-peintre Prospecteur
Réparateur VN/VO
Pompiste
Mécanicien
Tolier
Niveau C.A.P. Peintre Employé administratif
40.P1 Electricien Magasinier Comptable Vendeur
Sellier Secrétaire
Ferreur
Radiateuriste
Mécanicien
Tolier
Niveau B.E.P. Peintre Employé administratif
50.P.2 Electricien Magasinier Comptable Vendeur
Sellier Secrétaire
Ferreur
Radiateuriste
Mécanicien
Tolier , . :
Niveau BAC Peintre Employé administratif
60P.3 Electricien Magasinier Compta_ble Vendeur
Sellier Secretaire
Ferreur
Radiateuriste
Chef d’équipe
Mécanicien Comptable tres qualifié
7 O.P.H.Q. Electricien Magasinier trés qualifi¢ Secrétaire de direction Vendeur tres qualifié
Diéséliste Déclarant en douane
Réceptionnaire Spécialiste auto
TECHNICIENS — AGENTS DE MAITRISE
Technicien d’atelier
8 Technicien électronicien Adjoint chef magasinierAdjoint administratif .
Réceptionnaire Secrétaire direction B.T.S. Adjoint chef des
Adjoint chef atelier Adjoint chef comptable ventes
9 Chef atelier Chef magasinier Chef comptable Chef des ventes

Responsable administratif

CADRES

Directeur — Technique — Commercial — Administratif
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| - OUVRIERS

Catégories professionnelle

S Salaire mensuel

Salaire horaire

Salaire mensuel

Salaire horaire

Au 1% janvier 1992 Au 1% juillet 1992
1re catégorie M.O. 93.515 CFP 553,34 CFP 94.441 CFP 558,82 CFP
2° catégorie O.S. 1 97.991 CFP 579,83 CFP 98.961 CFP 585,57 CFP
3° catégorie O.S. 2 104.273 CFP 617 CFP 105.306 CFP 623,11 CFP
4° catégorie O.P. 1 116.836 CFP 691,34 CFP 117.993 CFP 698,18 CFP
5° catégorie O.P. 2 129.395 CFP 765,65 CFP 130.676 CFP 773,23 CFP
6° catégorie O.P. 3 144.470 CFP 854,85 CFP 145.901 CFP 863,32 CFP
7°¢ catégorie O.P.H.Q. 153.269 CFP 906,91 CFP 154.786 CFP 915,89 CFP
Il - TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE
8° catégorie 175.882 CFP 1.040,72 CFP 177.624 CFP 1.051,03 CFP
9° catégorie 226.135 CFP 1.338,08 CFP 228.374 CFP 1.351,32 CFP
Il - CADRES
10°catégorie 301.514 CFP 1.784,11 CFP 304.500 CFP 1.801,77 CFP




24

ACCORD DE BRANCHE
SECTEUR DE LOCATION DE VEHICULES
TRAVAIL DU DIMANCHE

Non étendu

En application des dispositions de la délibératidn91-09 AT du 17 janvier 1991 modifiée par la
délibération n° 98-98 du 9 juillet 1998, relative @pos hebdomadaire, les modalités de I'orgaoisatu travail
prévoyant la possibilité de donner le repos hebdi@aina par roulement et le nombre maximal de joragatllés
dans le secteur de la location de véhicules spéé$i comme suit :

* Le salarié ne peut étre occupé a son poste daltpns de 7 jours d'affilée ;

e L’occupation du salarié le dimanche ouvre droit ppi&s de repos compensateur rémunérés
par an ;

* Le personnel de comptoir percevant des commisssoinsles véhicules bénéficiera d'une
prime forfaitaire de 1000 FCFP par dimanche tri&ail

* Le personnel dénommé préparateur de véhicule percae majoration du salaire horaire de
65 % pour les heures de jour et de 75% pour lesekale nuit ;

* Le salarié ne peut, en aucun cas, étre appel#&dilkea plus de trois dimanches consécuitifs ;
e L’application de cet accord de branche est fixé&°gjanvier 2000 ;

« Les parties signataires conviennent de demanddetision du présent accord qui sera déposé
au greffe du Tribunal du Travail de Papeete.

Fait & Papeete, le 14 décembre 1999.

SA LOCA TAHITI (AVIS PACIFICAR) CSTP/FO
EUROPCAR

HERTZ

NOUGARET Pierre (TAHITI RENT A CAR)



