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CONVENTION COLLECTIVE
DE TRAVAIL
DES AGENTS NON FONCTIONNAIRES
DE L'ADMINISTRATION
DE LA POLYNESIE
FRANCAISE

Convention collective initiale du 10 mai 1968 maékf ou complétée par :
e |'avenant n® 1 du 24 mars 1971,
'avenant n°® 2 du 26/02/1978,
'avenant n° 3 du 03/03/1978,
'avenant n°® 4 du 26/02/1982,
'avenant n° 5 du 24/06/1983,
'avenant du 10/03/1992,
'avenant n° 7 du 07/12/1993,
'avenant n° 8 du 30/03/1995,
'avenant n° 9 du 03/12/1998,
I'avenant n° 10 du 03/11/20086,
'avenant n° 11 du 13/11/2007.

TITRE |

Champ d’application et objet :

Article ler : La présente convention régle les rapports du ifraagre I'administration du territoire représenpae
le gouverneur de la Polynésie Francaise, chef drtciee, et les agents non fonctionnaires des isesv
administratifs représentés par les délégués dekcan professionnels.

Elle concerne I'ensemble du personnel énumérénaeb® | a l'exception des personnes nommées dans ul
emploi permanent de l'administration ou soumises statut l€gislatif réglementaire ou professionpaaticulier.

Sont expressément exclus de son champ d'application
1) les marins,
2) le personnel suppléant de I'enseignement,
3) (modifié par avenant n° 5 du 24 juin 19883 travailleurs occasionnels (engagés pour moios thois
ou n'‘accomplissant que 4 mois de travail par anjagon de la précarité de leur service. Toutefoiss
travailleurs bénéficient des clauses de la conwentelatives aux salaires et a I'ancienneté cumulée

Les entreprises du secteur privé peuvent y adhérer.

Avantages acquis :

Article 2 : La présente convention remplace les textes exsstamtce qui concerne I'employeur et les agents
désignés a l'article ler.

Elle ne peut étre la cause de restriction aux aggest individuels acquis par les agents antérieuremsa
date d'application.

Les contrats individuels du travail qui intervieodt postérieurement a cette date seront soumissa se
dispositions qui sont considérées comme conditiniméma d'engagement ; aucune clause restrictivpaugra
donc étre insérée valablement dans lesdits corntrditsduels.

Tous les engagements en cours seront refaits éoles mhise en application de la présente convention.



CCT ANFA —mars 2007 4

Conformément a I'article 80 du code du travail,déespositions de la présente convention ne fontobasacle
aux accords particuliers qui peuvent étre conchrssde cadre d'une région, d'une localité ou dtahliésement,
postérieurement a sa signature.

Durée :

Article 3 : La durée de la présente convention est indéterminée

Révision :
Article 4 : La présente convention et ses annexes peuvemngéétsges ou modifiées sur linitiative de l'unedru

l'autre des parties contractantes.

La demande de révision doit étre faite par letsx@mmmandée, adressée par la partie qui en pretihtive a
toutes les autres.

Cette demande doit indiquer les dispositions mésesause et doit étre accompagnée de propositaritese
afin que les pourparlers puissent commencer séasire

Pendant toute la durée de la discussion, de Iaioévbu de la modification suggérée, ainsi que pehth
période nécessaire pour I'exécution éventuelleadprbcédure Iégale de conciliation, les partieagsigent a
respecter strictement les obligations réciproqée®dlant de la présente convention.

Aucune demande de révision ou de modification net pére faite avant l'expiration d'un délai d'un an
compter, soit de la date du dépét de la converttiode ses avenants, soit pour une partie nouettempter de
sa date d'adhésion ou de l'arrété d'extension.
Dénonciation :
Article 5 : Lorsque les pourparlers engagés pour une révigionne modification n'aboutissent pas a un accord
apres épuisement des procédures légales de ctinnilet d'arbitrage, les parties contractanteslatiiculté de

dénoncer la présente convention sous réserve ddanip de 3 mois.

Cette dénonciation doit étre signifiée par letteammandée adressée a chacune des parties sigmaair la
partie qui renonce a la convention.

La partie qui prend l'initiative de la dénonciatidoit exposer dans sa lettre de préavis le moéi€iprde la
dénonciation et joindre a sa lettre un projet devetie convention.

Les pourparlers devront s'ouvrir dans un délai dhois aprés réception de l'avis.

Commission d'interprétation et de conciliation :

Article 6 : Il est institué une commission paritaire d'intétption et de conciliation chargée de rechercher un
solution amiable aux différends pouvant naitre'idéctprétation et de I'application de la préseartmvention, de
ses annexes et avenants.

Cette commission n'a pas a connaitre des litig#isidtuels qui ne mettent pas en cause le senspeiriae de
la présente convention.
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La composition de la commission est la suivante :

- 4 représentants de I'administration,
- 4 représentants des organisations syndicalegraisires de la convention.

La partie signataire qui désire soumettre un différa la commission doit le porter par écrit adamaissance
de toutes les autres parties signataires.

La commission est réunie a la diligence de l'adstiation dans les plus brefs délais et au plus darts le
Mois qui suit la réception de la demande. L'annéfige son mode de travail.

Lorsque la commission donne un avis a l'unanimétées membres, le texte de cet avis, signé pauchhes
membres, a les mémes effets juridiques que lesetade la présente conventiimodifié par avenant n° 5 du 24
juin 1983) Cet avis fait I'objet d'un dépbt au s&ariat du tribunal du travail a la diligence deatiministration
dans un délai de 15 jours francs a compter de k& die sa signaturdl est exécutoire des ce dépbt.

Lorsque I'unanimité n'est pas obtenue, et si lesegasont d'accord pour compromettre, le différesdsoumis
a l'arbitrage de l'inspecteur du travail.

Si les parties ne désirent pas compromettre, ledpire du code du travail d'outre-mer en matiérndiffirend
collectif est appliquée.

Garanties :

Article 7 : Les organisations signataires témoignent de lelon#® de rechercher toute possibilité d'examen en
commun des différends collectifs et de facilitarsaieur solution sur le plan de I'entreprise.

Dans ce but, elles estiment que les parties esecdoivent user de tous les moyens en leur poavaint
de recourir a la procédure ordinaire en matierdifiérends du travail.

En conséquence, elles s'engagent a ne procédeuneafermeture d'établissement ou cessation dailtra
avant que les commissions fixées par la convemti@ient fait connaitre leurs conclusions.
Dépébt de la convention :
Article 8 : Le texte de la présente convention sera déposéaétariat du tribunal du travail de Papeete ou les
parties font élection de domicile.
TITRE Il
De I'employeur et des travailleurs
Droit syndical et liberté d’opinion :

Article 9 : Les parties contractantes reconnaissent la liblaiginion ainsi que le droit d'adhérer librement e
d'appartenir a un syndicat professionnel consttugertu du titre Il du code du travail d’outre-mer

En vue de permettre le libre exercice de ce die#, employeurs s'engagent a ne pas prendre er
considération le fait d'appartenir ou non a un &atdles opinions politiques ou philosophiques, ¢eoyances
religieuses ou les origines du travailleur, pouétar les décisions en ce qui concerne I'embaucheagenduite ou
la répartition du travail, les mesures de discilite congédiement ou l'avancement. Dans le méneldsi
travailleurs s'engagent a ne pas prendre en coatim® dans l'exécution du travail, l'appartenadee autres
travailleurs ou leur non appartenance a un syndiétarminé.
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Les travailleurs s'engagent a respecter la lib@dpinion, a n'exercer aucune pression tendaréngrg
I'exercice du droit syndical ou celui du droit degriété au sein de I'entreprise et de la professio

Les deux parties contractantes considérant guidf@ise est essentiellement un lieu de travallevent
a la stricte observation des engagements ci-dessismploieront aupres de leurs adhérents a aercass respect
intégral.

Les contestations qui naitraient des dispositatessus seront soumises a l'inspecteur du travaiés
lois sociales pour conciliation, sans préjuger pmla le droit de la partie |Iésée d'obtenir judielment réparation
du préjudice cause.

Exercice du droit syndical
Autorisation d’absence :

Article 10 : a) L'exercice du droit syndical ne doit pas avaiupconséquence des actes contraires aux lois et
réglements.

Pour faciliter la présence des travailleurs auxgces statutaires de leur organisation syndicale,
des autorisations d'absence seront accordées sgenpation d'une convocation écrite et
nominative de leur organisation syndicale, présentée semaine au moins avant la date I'absence
prévue.

Les parties contractantes s'emploieront a ce geielgorisations n'‘apportent pas de géne a la
marche normale du travail.

Ces absences ne seront pas rémunérées et sereittécées, dans la limite de trois mois par an,
comme période de travail pour le calcul des diitengés payeés.

b) Les salariés devant participer aux travaux demsissions paritaires dont la date de réunion, le
nombre des membres et I'objet auront été arr@iéscdmmun accord par les parties intéressées
obtiendront, pour siéger a ces commissions, degiaations d'absence payées comme temps de
travail effectif dans la limite stricte de la durdes travaux.

Quand la date d'une réunion sera fixée, les orghois syndicales feront connaitre les noms des
participants.

c) Les travailleurs appelés a participer aux orgaes consultatifs paritaires réglementaires
(commissions consultatives du travail, comités méges consultatifs d'hygiéne et de sécurité)
ou devant siéger comme assesseurs du tribunahdailtrdevront communiquer a I'employeur la
convocation les désignant des que possible apr&ssption.

d) (modifié par avenant n° 5 du 24 juin 1983) Des pmmux d'affichage sont, dans chaque
établissement, réservés aux communications symrdicéllles sont portées au préalable a la
connaissance de la direction

En cas de contestation, le refus d'affichage estné® a I'arbitrage de l'inspecteur du travail

Délégués du personnel :

Article 11 : Les élections des délégués du personnel ainsi‘exerdice de leurs fonctions seront conformes a la
loi et aux reéglements.

Chaque délégué continue a travailler normalemans gon emploi ; son horaire de travail ne pew étr
différent de I'noraire normal correspondant a soplei, ses heures réglementaires de liberté sqmitiées sur cet
horaire.
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Dans chaque établissement inclus dans le champlidation de la présente convention et comptams pl
de 10 travailleurs, il sera €élu, conformément aispakitions de l'arrété n° 897 IT du 4 juillet 198%8s délégués
titulaires et des délégués suppléants.

Lorsque plusieurs établissements de I'administmagitués dans une méme circonscription ne computorte
pas chacun le nombre de travailleurs exigé - aisawominimum 11 travailleurs - pour procéder alecons de
délégués de personnel, les effectifs de tous eddigtements seront réunis pour la déterminatiozedeombre.

Les mesures spéciales de protection prévues etleclisenciement d'un délégué par l'article 16¢ade
du travail, sont étendues aux candidats préseardep organisations syndicales pour la périodepcizea entre le
dépbt des candidatures et la date des électjorlifié par avenant n° 5 du 24 juin 1983) Lesditessures de
protection sont maintenues en faveur des déléguésgé'il n'a pas été possible de renouveler aVampiration
de leurs fonctions jusqu'au moment ou il est précadde nouvelles élections, ainsi qu'aux délégoésrgs,
pendant une période de six mois

Les délégués peuvent se faire assister d'un repi@sede leurs organisations syndicales.

L'exercice de la fonction de délégué ne peut éieantrave a son avancement régulier professiannal
I'amélioration de sa rémunération.

Les membres du personnel ont la faculté de présenix-mémes leurs propres réclamations a leur chef
direct.
Engagement :

Article 12 : Les travailleurs seront engagés individuellememfarmément a la Iégislation et a la réglementation
pour étre affectés en tout lieu du territoire sohdas nécessités du service.

Tout embauchage pourra étre précédé d'une éppeofessionnelle.

L'engagement sera signé des deux parties et imdiquotamment : le point de départ de la priseedédce,
la qualification professionnelle, le salaire minimu

(modifié par avenant n° 5 du 24 juin 1983) Pour tessailleurs des catégories 1,2,3 et 4, I'engagame
sera constaté par un contrat dont les dispositieasentielles et minima sont conformes a un desateriypes
joints en annexe.

Dans la limite des postes budgétaires ouverts aeffet, les agents de la 5eme catégorie sont esgagée
sous contrat spécifique a solde mensuelle, la nadisation de I'ensemble des personnels permanenta Béme
catégorie ayant au moins 5 ans d'ancienneté adtraiige cumulée constituant I'objectif a atteindre.

L'engagement est normalement a durée indéterminée.

Toutefois, a titre exceptionnel, les travaillepmirront étre embauchés pour une durée limitéeuerde
remplacer momentanément des agents indisponiblpsurueffectuer des travaux urgents ou temporaires.

Lors de son engagement, le travailleur sera soamia examen médical destiné a vérifier son amitud
physique au travail pour lequel il est engagé.

Pour déterminer le niveau de l'engagement, il tesu compte des dipldbmes, de la qualification
professionnelle et de I'ancienneté retenue dapofassion.

Les services antérieurs exercés dans la mémeafipgceront retenus a titre d'ancienneté dans la
profession, si le candidat peut en prouver le fienlé et quel que soit le lieu ou ils ont été dffés selon les
modalités suivantes :

- secteur privé : moitié,

- secteur para public (offices, établissementdigail: trois quarts,
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- administration proprement dite y compris I'offides poste et télécommunications : totalité.

(modifié par avenant n° 5 du 24 juin 1983) Dang#s contraire, et notamment en ce qui concerne les
services a I'étranger, I'ancienneté est soumisavdsl de la commission visée a l'article 14.

Services militaires :
Article 13 : Les services militaires sont pris en compte damsdaditions suivantes :
1°) avant I'entrée dans I'administration (dételtiion du niveau de recrutement) :

- si les services militaires ont conduit a pengiooportionnelle ou d'ancienneté, ils ne sont pés gn
considération,

- si les services militaires n'ont pas conduiteagion, ils ne sont pris en considération qu'aufaet la
spécialité militaire correspond a la spécialitélejvet pour une durée limitée a cette correspoogian

- en tout état de cause, la durée légale du semilitaire effectué en temps de paix sera priseampte
pour sa totalité.

2°) apreés l'entrée dans I'administration (déteatiim de I'ancienneté) :

- ils ne sont pas pris en compte si l'agent segqotédes dispositions des articles 47 et 48 du dadeavail
d'outre mer,

- ils sont pris en compte, dans le cas contralems la limite de la durée légale du service nmidita
obligatoire.

Commission paritaire consultative :

Article 14: (complété et modifié par avenant n° 7fldécembre 1993, annexe 4)

Il est créé une commission paritaire consultativé gmet un avis sur le niveau de recrutement,
l'avancement et le licenciement des agents dega@ads 1 a 4, ainsi que sur le changement de groepeours
de carriére, des agents de la catégorie 5. Cettarnission est composée Bleeprésentants de I'administration et
d'un représentant de chacune des 5 organisationdisgles cosignataires ou adhérentes a la convariés plus
représentatives au sein de I'administrati®@uan président est le chef de service du personnel.

Le chef du service intéressé, ou son représerttanta assister, sans voix délibérative, aux ranmie la
commission. En cas de licenciement envisagé, utgdéldu personnel ou son représentant, sera abtayaent
entendu par la commission. Dans les autres cagplulra étre entendu a la demande des membres de I
commission.

(modifié par avenant n° 5 du 24 juin 1983) La cossian se réunit a la diligence du chef du servige d
personnel. L'avis de la commission ne peut étrendague sur les affaires inscrites a I'ordre du joGelui-ci est
communigué aux membres une semaine a l'avance, noedification doit leur étre notifiée dans les H&ures
précédant la réunion.

Les avis sont pris a la majorité des membres pités@rous les dossiers ainsi que les pieces annexes
soumis a l'appréciation de la commission sont temles disposition de ses membres deux jours francsoins
avant la date de réunion de la commissién.cas de partage des voix, le président n'a papwépondérante.

En matiere de différends individuels ne mettarst gqa cause le sens et la portée de la conventiemeit
étre consultée a la demande d'une des parties.



CCT ANFA —novembre 2007 9

Période d’'essai :

Article 15 : (modifié par avenant n° 5 du 24 juin 1983) Les #éilgurs engagés par lI'administration sont soumis a
une période d'essai. Pendant cette période :

- l'une ou l'autre des parties peut mettre fincamtrat sans préavis, ni indemnité ;
- le taux minimum de salaire de la qualificatiorofessionnelle dans laquelle il s'effectue est garau
travailleur.

Les périodes d'essai peuvent étre renouveléefismeCe renouvellement est sans influence suétage
de préavis. En tout état de cause, le renouvellémena période d'essai intervient dans les condgiet limites
prévues aux articles 6 et 7 de l'arrété n° 1028iUT7 juillet 1954.

La durée de la période d'essai est de :

- 1 mois pour les agents de la 5éme catégorie kdopériodicité du paiement du salaire est d'unsnal5
jours pour les autres ;

- 2 mois pour les agents des 3eme et 4eme cagsgori

- 3 mois pour les agents de la 2éme catégorie ;

- 3 & 6 mois pour les agents de la 1ére catégorie.

Préavis spécial

Pour les travailleurs des catégories 1, 2 et 3d@et I'accomplissement de la période d'essaildas
parties auront la faculté de rompre leurs engageméniproques, sous préavis de quinze jours, @aitsoit
versé d'indemnité de part et d'autre.

Cette durée du préavis spécial est doublée lodsqoériode d'essai a été renouvelée.

Notification du résultat :

Quinze jours au moins avant lI'achevement de l@ged'essai, I'employeur fera connaitre, par &auit
travailleur s'il désire :

a) renouveler la période d'essai,
b) renoncer a ses services.

Libération de I'exécution du préavis spécial

Lorsque, apres avoir recu notification de son yiséapécial, le travailleur en période d'essaioavé un
nouvel emploi, toutes les facilités lui seront adées pour lui permettre de l'occuper. Dans ce ita&gura a
verser aucune indemnité pour l'inobservation daidd préavis.

Horaires de travail :
(ajouté par avenant n° 5 du 24 juin 1983)

La durée du travail est fixée a 39 heures par semai compter du ler juillet 1983. La réduction de |
durée ne doit en aucun cas entrainer de réductemsadlaires horaires, hebdomadaires ou mensuels.

Les horaires de travail sont établis par serviceantier ou atelier.

Classification et salaires :

Article 16 : Une classification professionnelle des emploissiague les baremes des salaires minima applicables
a chacune des catégories prévues, sont annex@sésénte convention.

A conditions égales de travail, de qualificatiawfpssionnelle et de rendement, le salaire est goal
tous les travailleurs, quels que soient leur ogglaur age, leur sexe et leur statut.
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Le classement du travailleur est celui du postié agcupe habituellement au sein de I'adminisbrati

Tout travailleur a le droit de demander a son emwlr de faire vérifier si I'emploi qu'il occupe
effectivement correspond bien a la définition dstpale travail retenu comme base de classification.

La réclamation est introduite soit directement piatéressé, soit par l'intermédiaire d'un délégue
personnel et examiné par le chef de service.

S'il y a désaccord, les parties s'adresserontgmuailiation a l'inspecteur du travail.
La conciliation arrétée devra toujours étre matj\et fixer la date d'effet, en cas de reclassement

La rémunération a I'heure ou au temps est cels tauelle il n'est pas fait référence a une prtodo
quantitative déterminée. La rémunération au rendérpar et simple, ou la rémunération mixte ferdabjkt
d'entente directe entre I'employeur et les trasaill intéressés.

Dans le cas d'une interruption de travail dontdeailleur n'est pas responsable, le temps perneanel le
travailleur sera gardé a la disposition du chedalwice sera payé au taux habituel.

Mais, si pendant le temps d'arrét, d'autres tragamk demandés au travailleur, il est tenu dexésiger.

Heures supplémentaires :

Article 17 : (modifié paravenant n° 5 du 24 juin 1983)n entend par heures supplémentaires les heures
effectuées au-dela de la durée normale de 39 hgaesemaine. Elles sont majorées comme suit :

- 25 % du salaire horaire effectif pour les 8 pieras,

- 50 % du salaire horaire effectif pour les heusepplémentaires au-dela de la 8éme heure,

- 75 % du salaire horaire effectif pour les heusepplémentaires effectuées de nuit les jours dulesa

- 100 % du salaire horaire effectif pour les hesuseipplémentaires effectuées les dimanches etfinigs
de jour comme de nuit.

Toutefois, les personnels effectuant un travaitentinu dans les conditions définies aux articdd@sde
l'arrété n° 1030 IT du 9 juillet 1954 et 3 de I'é&té n° 1021 du 7 juillet 1954 feront I'objet d'amt® particuliers
négociés dans chaque établissement ou service.

Durée du travail :
La répartition des heures de travail est établie Is base de 5 jours consécutifs par semaine.
Toutefois, pour I'application de l'alinéa ci-desset pour tenir compte des nécessités de certaivicss,
des négociations devront définir avant le ler ab@B3 les modalités d'application ou les dérogatiarepporter
a ce principe.
Déplacements occasionnels :

Article 18 : Sera considéré comme déplacement occasionnel éplaament pour raison de service d'une durée
inférieure a 3 mois.

(remplacé par avenant n° 1 du 24 mars 1971) Lorkge'isera ni logé€, ni nourri pendant le déplacement
le travailleur percevra les indemnités suivantensike territoire et en métropole :

- par repas principal pris hors de la localitdetravailleur exerce normalement son activité {(mirm de
10 km hors de la limite extérieure de la communéuwadistrict) :

3 heures de SMIG pour les agents de 4e et Bgaréds, 1 heure 1/2 du salaire de base (ler éghadar
les agents des autres catégories ;
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- par nuit, en cas de déplacement justifié paifede service :
3 heures de salaire de base (ler échelon) powglests des 1re, 2e et 3e catégories. Les agentéedesbe
catégories sont, en ce qui concerne le calculrdiehnité de nuit, assimilés a ceux de 3e catégorie

(ajouté par avenant n° 1 du 24 mars 1971) A I'égemet dans les DOM ou autres territoires :
1 fois 1/2 les indemnités précédentes.

Indemnités d'isolement :

Article 19 : Lorsque l'agent travaillera d'une fagcon permanentdehors des iles de Tahiti et Moorea, il percevra
une indemnité mensuelle d'isolement de :

Modifications suivant procés-verbal du 27 ao(t 19e la commission paritaire :
- 30 % du SMIG mensuel pour les Tles Sous-le-\éenif Bora-Bora, Raiatea et Mopelia) ;
- 50 % du SMIG mensuel pour les iles Australesf(Bapa), Gambier, Marquises et Tuamotu-Ouest ;
- 75 % du SMIG mensuel pour les Tles Hereherdflagéao, Rapa, Mopelia et Tuamotu-Est.
Ces dispositions ne sont pas applicables aux agest4e et 5e catégories.

Si l'activité de I'agent est essentiellement itimée (géometre du cadastre, etc..) celui-ci béie¢éi sans
limite de temps de l'indemnité prévue a 'artid®e dous réserve d'un abattement de 25 % au-d&arass.

Article 19 bis nouveau — Avancédajouté par avenant n° 1 du 24 mars 1971)

- Sur salaire: lorsqu'un agent sera affecté dans une ile agtre Tahiti, Moorea et Raiatea, il pourra lui
étre accordé une avance égale a 2 fois le salagasuel. Cette avance sera remboursée par précodapie les
conditions réglementaires (actuellement décret59%2 du 16 juillet 1955).

- Sur indemnités: lorsqu'un agent sera envoyé en mission ou emémidans une ile autre que Tabhiti,
Moorea et Raiatea, il pourra lui étre accordé unaace sur les indemnités de déplacement prévuestialé 18
et au dernier paragraphe de l'article 19, calculgelon les baremes applicables a chaque catégoraaes la
limite de 2 mois. Cette avance sera remboursédesomontant des indemnités de déplacement liquidédm de
mission ou de tournée. Lorsque, pour une causequgle, les indemnités acquises au cours du dépkaaene
couvriront pas le montant de l'avance consentiesdile en sera précompté sur les sommes dues ent,ad
guelque titre que ce soit, dans les conditionse¥mgintaires (actuellement décret n° 55-972 du 1@{§ui955).

Congeés payés :
Article 20 : (modifié par avenant n° 5 du 24 juin 1983) Les @mgont attribués dans les conditions suivantes :

1) Travailleurs engagés localement ou ayant lesidénce habituelle dans le groupe 3 défini a I'&ninistériel
du 15 juin 1955 ;

A 1) Durée des congés

Les congés annuels des agents de la 1ére a la &&tidgorie sont attribués dans les conditions sutios: :

- 2 jours et demi ouvrables par mois de travdieetif ou période assimilée. Ce mode de calcul airad
faire bénéficier les agents de congés annuels égawing fois les obligations hebdomadaires de servi
appréciées en nombre de jours effectivement oyvrés

- la durée des congés pouvant étre pris en unle $eis ne peut excéder 24 jours ouvrables ;

- le chémage des jours fériés est payé a tousrtgdoyés quel que soit leur mode de rémunération.
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A 2) Fractionnement des congés :

Le congé pourra étre fractionné a condition qu'un&ction comporte au moins 12 jours ouvrables
continus compris entre 2 jours de repos hebdomadair

A 3) Congé de maternitgé

La durée du congé est fixée a 16 semaines a sawisemaines avant et 10 semaines aprés la date
présumée de I'accouchement.

Les intéressées ayant 1 an d'ancienneté percewrnntlemi-salaire a la charge de I'employeur qui
s'ajoutera au demi-salaire versé par la Caisse d&/Byance Sociale.

A 4) Congé supplémentaire des meres de famille :

Les femmes salariées agées de moins de 21 ant déc@mbre de I'année précédente bénéficient de 2
jours de congé supplémentaire par enfant de moingGlans a charge. Le congé supplémentaire esitradu
jour si le congé Iégal n‘excede par 6 jours.

Les meéres de famille salariées ont droit a 1 jdarcongé supplémentaire par an pour chaque enfant d
moins de 16 ans a charge et 2 jours pour chaquan¢hfandicapé sans condition d'age.

A 5) Indemnité de congé :

L'indemnité afférente au congé annuel est égalaligiéme de la rémunération percue par l'agent au
cours de la période de référence.

A 6) Voyages au titre du congé annuel :
Les voyages effectués au titre du congé annuéksiancharge du travailleur.
A 7) Maladie pendant les congés :

Les jours de maladie ne peuvent étre déduits degé&s payés que sous réserve d'une période decearen
de 3 jours et dans la mesure ou ils ont été coastpar certificat médical confirmé par le consadlghnté.

A 8) Congés pour ancienneté

La durée des congés pour les agents de la léae5Seine catégorie est augmentée en considération de
I'ancienneté des travailleurs dans I'administration

-20ans: 1 jour

-25ans: 2 jours

-30 ans: 3 jours

Voyages :

Article 20 :

B 1) Droit au voyage en métropole ou en Nouvelld&nie :

Par dérogation aux dispositions de l'article 2@rigées),

A.- Les agents des lére et 2éme catégories oittalqmasser leur congé en métropole ou en Nouvelle-
Calédonie lors de la 3éme année de service effeaifndition d'avoir cumulé au titre des 3 annégicgdentes
un minimum de 48 jours ouvrables de congé.

Chaque année, les intéressés bénéficient d'urécamguel égal au moins a 6 jours ouvrables congécut

B.- Les agents des 3éme et 4eme catégories ayanna@ns 5 ans d'ancienneté cumulée dans

I'administration se verront ouvrir le droit a pagdeur congé en métropole ou en Nouvelle Caléddiaies les
conditions suivantes et a compter du ler janvie34l9
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- réunir 3 ans de service effectif et avoir cumupbidant cette période 72 jours ouvrables de cohgs.
intéressés doivent bénéficier d'un congé annudl@@gours consécutifs.

Les personnels ayant bénéficié d'un voyage danadee des alinéas précédents pourront prétendue a
nouveau congé administratif au plus tét 10 ans speeprise effective de ces congés. Cette périodera a
compter du départ en congé de l'agent.

B 2) Délai de mise en route :
La durée du voyage aller-retour par avion ne sgaa comptée dans la durée du congé.
Elle est fixée forfaitairement a :

- 2 jours pour la métropole,
- 1 jour pour la Nouvelle-Calédonie.

B 3) Délai supplémentaire de route :

Un délai éventuel de transport du travailleur peitte accordé jusqu'a 15 jours aller et retour au
maximum a la suite d'entente entre I'employeue étavailleur.

Ces jours de congé supplémentaire ne sont passpayén'ont pas d'incidence sur les congés et
avancements.

B 4) Droit de jouissance au congé :

Le droit de jouissance au congé est calculé skdanéme mode que I'ancienneté (article 29). Lessddt
congé sont fixées par I'employeur qui s'efforcelans la mesure du possible, de tenir compte defénerices
manifestées par le personnel.

La date du congé peut étre avancée ou reculéendei suivant les nécessités du service.

B 5) Agents rejoignant leur poste avant I'expiraticnormale de leur congé :

Quel que soit leur mode de recrutement, les agguitsejoignent leur poste avant I'expiration nofeae
leur congé, a la demande de l'employeur ou a laatelm de I'employé aprés accord du chef du teretoir
cumuleront le reliquat de congé avec le congé siiva

B 6) Congé :

Les agents dont la résidence habituelle est dansrtitoire peuvent passer leur congé accordé paur
métropole partie en métropole et partie dans leiti@re.

Pour les travailleurs engagés hors du territoire ayant leur résidence habituelle hors du groupe 3,
I'annexe IV de la présente convention fixe les itimmd particulieres applicables a ces travailleurs

Toutefois, ils peuvent, sur leur demande, premldr® congés sur le territoire a raison de 15 jouas an
non cumulables et déductibles du congé de fin jdeisé

Article 21 : Dans le cas de travailleurs recrutés a I'extérieuterritoire et de travailleurs locaux bénéficidant
congé en métropole ou en Nouvelle-Calédonie aai diérI'article précédent les frais de voyage \askaticle 125
du code du travail sont a la charge de I'emplogeles conditions d'application de I'article 127ctdle du travalil
d'outre-mer sont fixées suivant le tableau | cieapr
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TABLEAU |
Classe de passage Bagages voie maritime (1) Bagages voie aérienne

1 catégorie | voie ferrée |premiére agent 600 kgs (2) 30 kgs

voie maritime| premiére conjoint * | 350 kgs (2) 25 kgs

voie aérienne| économique| enfant*?> | 150 kgs 20 kgs(enfant de + de 2 ang)
2° catégorie | voie ferrée |seconde agent 450 kgs (2) 30 kgs

voie maritime| touriste conjoint * | 300 kgs (2) 25 kgs

voie aérienne| économique| enfant*?> | 150 kgs 20 kgs(enfant de + de 2 ang)

*! le terme « époux » est remplacé par « conjointprocés-verbal de la commission d’interprétationdet
conciliation du 4 mai 1993)

*2 enfant & charge au sens de la réglementation spréstations familiales en vigueur dans le tergto

(1) Y compris la franchise de la compagnie de farts

(2) Le poids est limité a 200 kgs lorsque le dégaent a lieu en Nouvelle-Calédonie

(complété par avenant n° 5 du 24 juin 1983) Letgyde la 1ére a la 4eme catégorie ont droit a g @é
bagages supplémentaires par voie aérienne, le poids des bagages transportés ne pouvant, au digréa
gratuité totale - franchise compagnie et franchaseninistrative, excéder 40 kg.

Les agents des 3e et 4e catégories a qui a @émea titre personnel le droit & congé en métmpal en
Nouvelle-Calédonie continueront a bénéficier desdiamns de voyages qui étaient les leurs au mordenia
signature de la convention.

Le poids des bagages emportés par avion vientédnction du poids des bagages empruntant la voie
maritime.

Pendant les délais de route, l'agent percoit saumération habituelle a I'exclusion de l'indemrd&
sujétions spéciales prévue a l'article 94, 1egalidu code du travail d'outre-mer.

Les voyages et transports sont effectués au deliemployeur.

Toutefois, le travailleur pourra étre autoriséepindre sa résidence de congé par ses propresnsidye
ce cas, aucune avance ne lui sera accordée, ehlmursement de son voyage aura lieu sur piéctficitives
dans la limite du prix du passage le plus éconoejigampte tenu des réductions consenties par tepagmnies de
transport a lI'administration.

A lintérieur du territoire, les agents déplacgscachangement de résidence sont soumis aux digmssi
du tableau Il ci-aprés :

TABLEAU Il
Classe de passage Bagages voie maritime| Bagages voie aérienne|
lereet2 mémes indications que mémes indications que| mémes indications que
catégories tableau | tableau | tableau |
autres voie maritime| seconde agent 300 kgs 30 kgs
catégories | voie aérienne| économique| conjoint ** 200 kgs 25 kgs
enfant*? 150 kgs 20 kgs

* le terme « époux » est remplacé par « conjointprogcés-verbal de la commission d’interprétationdet
conciliation du 4 mai 1993)
*2 enfant & charge au sens de la réglementation spréstations familiales en vigueur dans le tergto

Les voyages effectués au titre du congé annuelaskancharge du travailleur.
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Permissions exceptionnelles :
Article 22 (modifié par avenant n° 5 du 24 juin 1983)

a) Des permissions exceptionnelles sont payées (diuréeyage non comprise) sur justifications dass le
circonstances et selon les conditions suivantegtawsilleurs ayant au moins 6 mois d'ancienneté :

- mariage du travailleur ........................... 5 jours ouasibl
-déces duconjoint ... 3 jours ouvrables
- accouchement de I'épouse du travailleur

et adoptiond'unenfant ...................... 3 jouvsables
- baptéme de I'enfant ...................o el 1 jour ouvrable

- déces du pére, de la mére, des enfants,
des beaux-parents, frére,

soeur et grands-parents ........................ 3 joursaables
- mariage d'un frére ou d'une soeur
oudunenfant .............coce, 1 jour ouvrable

b) Permissions exceptionnelles non payées
- maladie d'un membre de la famille : 1 jour ouMeab

Ces permissions exceptionnelles ne sont pas dBlisctiu congé annuel.

Absence injustifiée :
Article 23 : Toute absence non justifiée au dela de 48 heused,|ls cas de force majeure, donne le droit a
I'employeur de constater la rupture de I'engageisherfait du travailleur qui est considéré comme idéiannaire.
Prime de panier :
Article 24 : Une indemnité dite "prime de panier" sera allougr tavailleurs des 4e et 5e catégories qui se
trouveraient dans l'impossibilité, pour des raisdaservice, de rejoindre leur domicile, soit pleudéjeuner, soit
pour le diner, le travail exigeant leur maintiensenvice au moment du repas de midi ou du soir.

Le montant de cette indemnité est égal a deuxekale SMIG.

Cette indemnité ne se cumule pas avec l'indemeitiéglacement.

Indemnité pour travail de nuit :

Article 25 : Une indemnité égale a celle de l'article 24 esbmalée aux salariés de toute catégorie travaillant e
séance de nuit (minimum 6 heures consécutives)lddimsite de la durée légale du travalil.

Astreintes a domicile :
(ajouté par avenant n° 5 du 24 juin 1983)

Article 25 bis :Pour les astreintes a domicile : accords partieudi
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Indemnités de salissure et d'insalubrité :

Article 26 : (modifié par avenant n° 5 du 24 juin 1983) Pour tesmvaux concernant notamment les fosses
d'aisances, les égouts, bassins et décanteurs, ¢eatenant des produits chimiques, la vase, ldsdoarbures et
dérivés, les poussiéres de concasseurs, les ordoéesigeres, ainsi que pour les travaux de peirgurgistolet,

de manutention de ciment et de chaux, les agentsutles catégories percoivent une indemnité hordeel0 %

du salaire de base de leur catégorie professioenell

Indemnité de risque :

Article 27 :

a) (modifié par avenant n° 5 du 24 juin 198&pfondeur/Hauteur

Qu'il s'agisse de travaux effectués en hauteurroprefondeur et quelle que soit la catégorie, lentaat
de l'indemnité de risque est fixé comme suit :

- 5a 10 métres 110 %

- 10 a 50 métres 115 %

- au-dela de 50 metres : 20 %

b) Travaux de plongée en mer et riviere Accords particuliers

c¢) Artificiers occasionnels
Les artificiers occasionnels percevront en plutede salaire une prime de risque correspondaft% tiu
salaire de base de leur catégorie professionnelle.

Prime d’'outillage :

Article 28 : Un avenant au contrat fixera, s'il y a lieu, le taon des primes d'outillage a allouer a certains
ouvriers, en dédommagement des outils personnéls doivent normalement utiliser et, a cet effatfretenir en
bon état.

Une liste de ces outils sera établie par lesgmrti

Prime d’ancienneté :

Article 29 : (modifié par avenant n° 5 du 24 juin 1983) On edt@ar ancienneté, le temps pendant lequel le
travailleur a été occupé dans les différents sawide I'administration.

En cas de suspension de contrat, l'anciennet&€asulée en additionnant les périodes passées tans
service avant et apres la suspension de contrat.

Le temps d'ancienneté est pris en compte en aasidént du travail ou de maladie professionnebms
la limite de 6 mois.
Une prime d'ancienneté est allouée au travailleerda 5eme catégorie aprés 3 années de serviceeElléxée a
7,5 % de son salaire réel de base calculé sur l&eldu travail.

Elle est augmentée de 2,5 % par an. Elle tient d&vancement. Pour les agents des léere, 2eme, 8em
4eme catégories, I'avancement d'échelon tientdaas tous les cas de prime d'ancienneté.

Article 30 : Renvoi a l'article 20 A3 (congé de maternité)

Article 30 bis (nouveau) — Recyclagdajouté par avenant n° 1 du 24 mars 19381y proposition des chefs de
service, certains agents pourront étre autorisésiiare des cours de recyclage ou de perfectionnemen
professionnel, a condition de s'engager a seraithinistration pendant une durée de 5 ans, a conggtda fin
des cours, dans I'emploi correspondant & la fororatiecue.
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L'administration assurera le transport gratuit detagiaires jusqu'au lieu de recyclage ainsi quer le
retour a l'issue des cours, a l'exclusion du traorsmle la famille, quelle que soit la durée du stabe temps de
recyclage comptera comme temps de travail donnewit d congé. Le salaire sera maintenu a l'exclasae
l'indemnité spéciale de 20 % si le recyclage a éaumétropole.

(complété par avenant n° 7 du 7 décembre 1993,x6¢ En cas d’interruption de la formation a
l'initiative de I'agent bénéficiaire ou pour desisans tenant a la discipline ou a l'insuffisances désultats
obtenus, celui-ci sera tenu de rembourser au Targtla moitié des frais engagés au titre de sarfation (y
compris des frais de transport) et des salaires&grdurant la période de recyclage ou de perfengarent. Il
sera tenu a la méme obligation de remboursementca de non-respect de son engagement a servir
'administration du Territoire pendant une durée @aq ans a I'issue de la formation recgue.

Article 30 ter (nouveau) - Suspension du contrat thavail : (ajouté par avenant n° 1 du 24 mars 1971) Le
contrat pourra étre suspendu pendant 1 an au maxinpour motifs graves laissés a l'appréciation de
I'administration.

Maladies et accidents :

Article 31: Les accidents du travail et les maladies professildes relevent des dispositions Iégislatives,
réglementaires ou contractuelles en vigueur.

Les absences résultant de maladie ou d'accidguostiftées par l'intéressé dans les 2 jours, sasfde
force majeure, ne constituent pas pendant six omoésrupture du contrat de travail. Le délai demsois au-dela
duquel I'employeur peut prendre acte de la rupdureontrat résultant de I'absence est porté a uorsque cette
absence est justifiée par un accident du travailrumaladie professionnelle.

En cas de contrat a durée déterminée ne compqutentde préavis, lI'employeur sera tenu de verser
l'indemnité prévue a l'article 48 du code du tradaiutre-mer pendant une durée égale a celle daviy fixée,
selon les catégories, par les articles 15 et 33 gedésente convention.

L'agent non fonctionnaire de I'administration aitirtant qu'il est en service, ou en congés papsseés
dans le territoire, pour lui et sa famille (époesenfants mineurs a charge) aux soins assurdsp&rmations
médicales du territoire dans les mémes conditiorespmpur les fonctionnaires.

En cas d'hospitalisation, une retenue sur soire@ara opérée selon le tableau ci-apres :

Catégories de la Catégories
convention collective d’hospitalisation Retenue journaliére
lre lre A 130 Frs
2e lre B 100 Frs
3e 2e 70 Frs
4e 2e 70 Frs
5e 3e 50 Frs

(chiffres susceptibles de variation
selon la réglementation)

Le délai de préavis expiré, l'agent qui n'est paspitalisé est présenté devant le médecin de
l'administration qui se prononcera sur son aptit&ieest reconnu inapte, I'engagement est suspenié droit au
salaire cesse.

Le délai de préavis expiré, I'agent hospitalisgsee2galement d'étre rémunéré. Toutefois, il coatan a
bénéficier de I'hospitalisation, pendant une péridd 3 mois, en versant une somme égale a la eetpmlui était
faite.
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Préavis :

Article 32 : L'engagement de travail & durée indéterminée mayours cesser par la volonté de l'une des parties.
En cas de rupture de I'engagement, et sauf ledecémute lourde ou de contrat individuel prévoyamtdélai plus
long, la durée du préavis réciproque est égaleplmde d'essai fixée par l'article IBodifié par avenant n° 5

du 24 juin 1983) Toutefois, le préavis est d'unsnpmiur les manoeuvres ordinaires et les manoelspésialisés

de la 5eme catégorie dont la périodicité du paieihtnsalaire est d'un mois ainsi que pour les agelgs 3éme

au 6eme groupe de la 5éme catégorie.

La durée du préavis est augmentée de 2 mois popergonnel bénéficiaire de I'indemnité de sujétions
spéciales prévue a l'article 94, ler alinéa, du eath travail d'outre-mer. Ce délai peut étre abrétigccord
parties.

La partie qui prend l'initiative de rompre I'engagent doit étre en mesure de prouver que le préagié
notifié par écrit quel que soit le mode de cetttfication.

Pendant la durée du préavis, le travailleur bére¥fi d'un jour de liberté par semaine payé a plaiaire,
pris a son choix. Le travailleur sera tenu d'inferrau préalable son employeur de ses absencdsasufient a
temps pour ne pas géner la marche du travail.

Si le travailleur, au moment de la dénonciatiorsde contrat, est responsable d'un service, daisse;
d'un stock, il ne peut quitter son emploi avantaliarendu ses comptes ou d'avoir terminé son iravecours.

En cas de compression de personnel, il sera tempte a la fois de la valeur professionnelle, de la
situation de famille et de I'ancienneté dans leiser
Indemnité de préavis :
Article 33 : Hors le cas de faute lourde, chacune des partiesdeoit de se libérer de lI'accomplissement de la
période de préavis en versant a l'autre partieindemnité égale a la rémunération et aux avantdge®ute
nature dont aurait bénéficié le travailleur duderdélai de préavis.

Indemnité de licenciement :

Article 34 : En cas de licenciement non prononcé pour fautelutagent aura droit, apres expiration de 5 asinée
d'ancienneté dans l'administration, & une indenspiéeiale de licenciement suivant les modalitégsiies :

1) (modifié par avenant n° 1 du 24 mars 19Eb) principe, lI'indemnité est fixée a 50 % de rématien
mensuelle par année compléte de service, les dracti'année n'étant pas prises en compte.

2) (abrogé par avenant n° 7 du 7 décembre 1998¢za 3)

3) (abrogé par avenant n° 7 du 7 décembre 1998¢za 3)

4) (abrogé par avenant du 10 mars 1992, annexe 9)

5) L'indemnité n'est pas due en cas de démissiod,intégration dans la fonction publique.

6) (modifié par avenant n° 5 du 24 juin 1983) ladeur de la rémunération mensuelle sera calculédesu
salaire de base du dernier mois d'activité.

7) Ces dispositions abrogent expressément catldarticle 8 de I'arrété n° 620 IT du 29 mai 1@a0tant
fixation des conditions de travail des ouvrierssguvice local des travaux publics. Elles ne sorihteaues que
pour les travailleurs qui, engagés antérieuremdatpiésente convention, pouvaient prétendre epflmder. Les
dispositions anciennes et nouvelles ne donnantigas cumul, ces travailleurs auront la facul@xdtcer leur
choix.
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Article 34 bis - Limite d’age (inséré par avenant n° 7 du 7 décembre 1993, an8gke contrat de travail prend
fin de plein droit, en exécution de la survenangdéetme, lorsque le salarié atteint 'age de sobeaf®0) ans.
L'expiration du contrat de travail a cette date peut étre considérée comme résultant d’'un liceneigm
L'employeur s’oblige néanmoins a respecter un ddél@iimal de prévenance de trois (3) mois.

L’'employeur prend a sa charge le colt total duhatcdes cotisations dues a la Caisse de Prévoyance
Sociale (C.P.S) pour les périodes d’activité saariantérieures a 1968 accomplies tant dans le segtgvé
gu’au sein de I'administration et rembourse au s#@des sommes qu'il a, le cas échéant, directemergées a ce
titre & la Caisse de Prévoyance Sociale.

Déces du travailleur :

Article 35 : (modifié par avenant n° 1 du 24 mars 19FL) cas de décés du travailleur, les salaires etesut
indemnités accessoires sont dus par l'administmaficqu'au dernier jour du mois au cours dugquetléeeés est
survenu et sont attribués de plein droit aux hérgi

Il sera alloué aux ayants-droit une indemnité égalel2 fois la rémunération mensuelle payée au
travailleur au moment du déces. Le partage de ¢ettemnité se fera de la maniere suivante :

1°) le conjoint survivant, non séparé de corpgjinorcé, recoit le 1/3 de l'indemnité de déces ;

2°) les enfants Iégitimes ou naturels reconnusadoptés civilement, a charge ou ayant été a charge
sens de la réglementation sur les prestations faled de la Caisse de Prévoyance sociale, minegraldans, ou
infirmes a charge sans limitation d'age, nés eanis au jour du décés recoivent les 2/3 de l'ind&de déces, a
répartir en parts égales ;

3°) a défaut du conjoint, la totalité de l'indettdnievient aux enfants ;

4°) a défaut d'enfant, le conjoint recoit la tétélde I'indemnité ;

5°) a défaut de conjoint et d'enfant, l'indemratt attribuée dans sa totalité aux ascendants @gés0
ans au moins, se trouvant au jour du décés a lagehdu travailleur ; s'il n'existe qu'un ascendaamplissant
ces conditions, il percoit cependant la totalitél'deemnité.

(complété par avenant n° 5 du 24 juin 1983) Sadbi'd'une veuve non remariée, d'une mere sepagéeods,
divorcée ou célibataire, la limite d'age est abaiss 55 ans.

6°) a défaut d'ayant droit ainsi défini, lI'inderténde déces n'est pas attribuée.

Si l'agent a été déplacé du fait de I'employeeiyieci assumera les frais afférents au transpotatps du
défunt au lieu de résidence habituelle, a conditioie les héritiers en formulent la demande dandélai
maximum d'un an aprés l'expiration du délai régleaiee prévu pour le transfert des restes mortels.

Il en sera de méme en cas de déces d'un memiadatuille de I'agent déplacé au frais de I'employsi
ce déces survient apres I'engagement du travailleur

Dispositions particuliéres aux femmes et aux jeunes
Article 36 : Les conditions d’application du principe « a tibégal, salaire égal » pour les femmes et lesgeun
sont fixées par la réglementation en vigueur.

Prestations familiales :

Article 37 : Sauf dispositions individuelles plus favorables, &gents non fonctionnaires de I'administrationt son
soumis au régime de la Caisse de prévoyance saddéePolynésie francaise.
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Discipline :
Article 38 : L'agent doit toute son activité professionnell&aployeur.

Il lui est interdit en dehors de son travail toattivité a caractere professionnel, sauf autacisatu chef
de service. Il lui est interdit de divulguer outiisier a son profit ou au profit d'un tiers deaseignements acquis
au cours de ses fonctions.

Les sanctions pour fautes de service sont leastés :

- avertissement,

- blame,

- mise a pied dans la limite de 8 jours avec regtguartielle ou totale de salaire,

- licenciement avec préavis en cas de faute geares préavis en cas de faute
lourde.

En ce qui concerne les catégories 1 a 4, lesisastuivantes :
- mise a pied de 8 jours avec retenue totale dareaét licenciement, sont soumises pour avis a la

commission paritaire consultative.

Les sanctions sont toujours notifiées par éckingéressé qui émarge un exemplaire de la décisiqgreut
adresser, par la voie hiérarchique, une réclamatiutorité compétente.

Sont normalement considérés comme faute lourds, gae I'énumération ait un caractéere limitatgais
réserve de I'appréciation de la juridiction comptie

- la négligence professionnelle caractérisée,

- le travail pour le compte d'un tiers, sauf aisgtion expressément accordée,
- le refus de rejoindre un poste désigné, saufledsrce majeure,

- le refus d'exécuter les ordres se rattachdakartice de la profession,

- les activités commerciales professionnelles,

- les condamnations susceptibles de porter attéitd réputation de I'agent,

- les actes de fraude, vol, abus de confiance,

- le fait d'avoir recu deux blames ou trois awsgiments dans un délai d'un an.

La décision constatant la résiliation de pleinitgdprendra effet le lendemain du jour de la notfion a
l'intéressé.
Prise d’effet :
Article 39 : La présence convention prendra effet le 1er du swisant son dépdt au secrétariat du tribunal du
travail de Papeete.
Fait a Papeete, le 10 mai 1968
Pour I'administration :
Le gouverneur, Chef du Territoire

J. SICURANI.

Pour la Fédération des syndicats de la Polynésiecaise,
C. TAUFA.

Pour le Syndicat autonome des travailleurs polymési
M. LEHARTEL.

Pour le Syndicat des fonctionnaires métropolitaim$olynésie Francaise,
J. FAMELART.
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CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES

ANNEXE |

Les agents non fonctionnaires de l'administrationt £lassés dans les catégories 1, 2, 3, 4 etdlldés ci-
dessous.

Les emplois énumérés dans ces diverses catégorietaent des emplois-types. Ceux qui n'y figupad seront
classés en se référant a ces emplois-types.

Lors de la mise en vigueur de la présente convent® service du personnel procedera au reclassedesn
agents, sur proposition des chefs de service sgése compte tenu de la catégorie détenue et @da®sapercus.
En cas de non-concordance, I'échelon supérieuasemadé, sans diminution de l'ancienneté de servic

Aucun licenciement ayant trait au reclassementaugrp avoir lieu avant le nouvel engagement.

lére CATEGORIE

Niveau de recrutement: agents titulaires d'un dipldme d'enseignemepésaur tel que :
- agrégation, doctorat, licence compléte,
- titre d'ingénieur reconnu par I'Etat.

Travaux publics et mines- Architecture : )

- Ingénieur (Ecole nationale des ponts et chausséiees, centrale des arts et manufactures, Epéleiae des
travaux publics du batiment et de l'industrie, Ecalipérieure des travaux publics, Ecole d'ingésidas travaux
publics dont le niveau d'études est équivalenid de I'Ecole spéciale des travaux publics),

- Ingénieur chimiste,

- Géologue,

- capitaine de port,

- architecte urbaniste-architecte DPLG et DSA.

Agriculture :

- ingénieur agronome, ingénieur d'agriculture, imgér des eaux et foréts, ingénieur du génie rimgénieur des
travaux agricoles, ingénieur des travaux eauxrét$pingénieur hydraulique,

- Vétérinaire,

- diplémé de l'enseignement supérieur comportastédedes en biologie animale et spécialisé dapg&dae, la
culture marine ou I'océanographie ou dipldme singla

Cadastre:
- ingénieur géomeétre

Météorologie :
- ingénieur météorologiste

Santé :

- médecin,

- pharmacien,

- chirurgien-dentiste,

- diplémés de I'Ecole du service de santé militaing de I'Ecole militaire d'administration.

Marine marchande :
- capitaine au long cours
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2éme CATEGORIE

(remplacé par avenant n° 1 du 24 mars 19Njeau de recrutementagents titulaires du baccalauréat de
I'enseignement secondaire ou dipldme équivalentt(dapacité en droit) ou dipléme permettant I'aceas
faculte.

Travaux publics et mines - Architecture:

- ingénieur ne remplissant pas les conditions gedaniére catégorie,

- adjoint technique des travaux publics : (ancigases des écoles d'ingénieurs des travaux pubéigant pas
obtenu le dipléme de sortie, en fin d'études ;edéalipldmés de I'école spéciale des travaux putkidlaris ;
éléves diplémés des écoles de travaux publicsaenme (section adjoint technique des travaux spli

- chef d'atelier confirmé des travaux publics pdasé des qualifications professionnelles justifices,

- géometre des travaux publics,

- métreur diplémé,

- dessinateur d'études (projeteur ou compositeur),

- capitaine au grand cabotage (pont),

- officier mécanicien 2e classe,

Agriculture :
- conducteur d'agriculture et d'élevage.

Cadastre :
- géometre

Imprimerie :
- prote local

Aviation civile :
- adjoint technique de la navigation aérienne

Service sociat
- assistante sociale diplomée, ]
- (ajouté par avenant n°1 du 24 mars 19@syistante sociale diplomée d’Etat bacheliére é8eelon

Service judiciaire :

- greffier,

- secrétaire des greffes et parquets : (ler éclpelonles candidats titulaires du baccalauréaedséignement
secondaire ou de la capacité en droit, 5éme éclpelonles candidats titulaires de la licence erit)dro

Météorologie :
- adjoint technique de la météorologie

Santé :(maodifié suivant proces-verbal du 27/08/1971 dedmmission paritaire)
ler échelon : infirmier DE non spécialisé,
2e échelon : infirmier DE spécialisé,
sage-femme DE,
puéricultrice DE,
manipulateur d'électroradiologie DE,
préparateur en pharmacie DE,
masseur-kinésithérapeute DE,
pédicure DE,
laborantin d'analyses DE,
aide-anesthésiste DE,
titulaire d'un brevet technique supér,
3e échelon : diététicienne DE,
inspecteur d'hygiene diplomé
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(complété par avenant n° 7 du 7 décembre 1993, »xanBELes sages-femmes dipldmées d’Etat exercardten
qualité bénéficieront, pour compter du ler janvi®®4, d’'une indemnité forfaitaire mensuelle de 30 8 CFP a
l'instar des infirmiers spécialisés en anesthégsianimation.

Administration générale et tous services :
- Secrétaire d'administration.

3éme CATEGORIE

Niveau de recrutement: agents titulaires du BE, BEPC, BEI ou dipldmeiéglent ou niveau d'études du 2e
cycle des lycées et colléges.

Travaux publics et mines - architecture:

- conducteurs des travaux publics : chargé de nmnde contrdler un ou plusieurs chantiers de trayablics,
- chef d’équipe, contremaitre, chef de chantiassymais de chantiers,

- agent technique mécanicien des travaux publics,

- dessinateur d'exécution,

- aide-géologue,

- aide-chimiste,

Agriculture :
- agent d'agriculture et d'élevage,

- péche : syndic des gens de mer, garde maritirfhevél.

Cadastre :
- géometre-adjoint.

Imprimerie :

- linotypiste,

- conducteur offsettiste,

- conducteur et compositeur typographe,
- typographe

- relieur.

Aviation civile :
- agent de la navigation aérienne.

Service sociak
- aide-assistante sociale.

Service judiciaire :
- greffier-adjoint.

Météorologie :
- agent de la météo.

Santé :
- adjoint de soins.

Service pénitentiaire:
- surveillant chef de prison.

Administration générale et tous services

- adjoint administratif,

- comptable traduisant en comptabilité, sous ladtion d'un chef comptable toutes opérations, teleurnal
général et du grand livre général, établissemembutes balances,

- sténo-dactylographe (90 mots/minute sténo, ptudsmots/minute machine) avec présentation parfait

- sténotypiste (150 mots/minute, traduction macipite de 30 mots/minute).
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Trésor :
- agent de recouvrement.

4éme CATEGORIE

Niveau de recrutement: agents titulaire du CEP, CAP, dipldomé d'un cedi formation professionnelle des
adultes apres 1 an de pratique professionnellépddnoe équivalent et connaissances permettantrdel‘®mploi
considéré.

(ajouté par avenant n°1 du 24 mars 19L&} titulaires du CAP bénéficieront d'une majoratinensuelle égale a
1/3 du SMIG mensuel.

Travaux publics et mines :

- surveillant des travaux publics : ouvrier aptdirégger, ayant sous ses ordres une équipe de l&ilteairs de
corps de métiers différents et réalisant des tradapres les plans ou des indications généralgsaifts sous le
contréle périodique d'un chef de chantier,

- calqueur des travaux publics : avec formatiorfggsionnelle de dessinateur,

- mécanicien confirmé,

- ouvriers qualifiés des travaux publics et durbé@tit : ouvrier exécutant avec une habileté recodesdravaux
nécessitant une connaissance compléte de la profetsune formation théorique et pratique apprdien
Exemple :

a) personnel routier :
- conducteur d’engin de type "d" et "e" assurartdaduite, I'entretien, le dépannage (1),
- ouvrier sachant travailler sur plans (profilslemg et en travers)

b) gros ceuvre :
- coffreur sachant tracer son épure et coffrere®gbrtes d’escaliers,
- coffreur d’aprés plans de béton,
- magon d’appareil capable de faire un parememipeis incertum.

C) menuiserie :
- menuisier capable de réaliser d’aprés planstranaux de sa profession,
- charpentier exécutant le taillage et le levagedat@rpentes,
- traceur pouvant établir tout plan sur regle,
- escaliéteur,
- affiteur connaissant tout le matériel de menigssrde serrurerie,

d) carrelage :
- travailleur capable d’exécuter des travaux deetage, mosaique, faience et granito a I'aide despét
de schémas, de prévoir les approvisionnements seioes et de diriger plusieurs ouvriers,
- mosaiste-figuriste, mosaiste- ornementiste.

e) étanchéité :
- ouvrier capable d’exécuter tous les travaux @pgration de I'étanchéité et tous les travaux tHismn,
d’apres un plan sommaire.

f) électricité :
- ouvrier capable de lire un plan et tracer un tkaseul, lire les appareils de contrdle, mongsrlignes
aériennes et les régler, détecter une panne darcAhlage souterrain, capable de faire les boites
souterraines, la préparation des cables et déterdda sections correspondant a la puissanceléestal

g) plomberie :
- ouvrier capable d'exécuter une installation sdrét complete d'apres un plan. Sait tracer
I'emplacement de la canalisation et d’appareilfosation du plan,
- ouvrier capable d'effectuer la pose d'un réseau distribution d'eau, de gaz ou d'égout sans
nivellement a I'appareil optique.

(1) Voir note a la Scatégorie.



CCT ANFA —novembre 2007 25

h) peinture
- ouvrier sachant préparer ses teintes, connaiserdéactions pouvant se produire entre différentes
peintures et couleurs, lire un plan, peindre urseigme ou des lettres non tracées.

i) carrieres
- ouvrier possédant des connaissances professiesiigls étendues et capable de diriger et cooettonn
le travail de plusieurs ouvriers.

Agriculture :
- moniteur d’agriculture et d’élevage,

- surveillant de plantation,
- surveillant de station d’élevage.

Péche :
- surveillant de la plonge et de la culture naerier

Cadastre :
- aide-géometre.

Enseignement :
- monitrice de couture.

Imprimerie :
- ouvrier qualifié.

Aviation civile :
- opérateur de la navigation aérienne,
- ouvrier qualifié de la navigation aérienne.

Météorologie :
- aide-météorologiste.

Santé :

- aide-soignant(e),

- maitresse lingere : ouvriére capable de diriges ttravaux de couture (confection et réparatidrgeetenir la
comptabilité des mouvements de linge d’'un hépital enoins 200 lits,

- chef-cuisinier : ouvrier ayant des connaissarmggrofondies en matiere culinaire pouvant survgilt®us
l'autorité du chef de service de la dépense, leicede la cuisine d’'un hépital d’au moins 200, lgachant établir
un menu, lire, exécuter les indications du tablgaairationnaires.

Service pénitentiaire :
- surveillant de prison.

Administration générale et tous services :

- employé d’administration,

- aide-comptable (deniers et matieres),

- sténo-dactylographe (80 mots/minute sténo, 3Gimitute machine),

- sténotypiste (100 mots/minute, traduction macRisienots/minute),

- mécanographe ayant de bonnes notions de comif#abil

- chauffeur de véhicule pour le transport en comassurant I'entretien et le dépannage courants,
- chauffeur ambulancier assurant I'entretien elfdpannage courants.
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5émeCATEGORIE )
Travailleurs ne justifiant pas des dipldmes eta®maissances professionnelles exigées eatdgorie

Classification « OUVRIERS »

Travaux publics :

Note: les engins mécaniques sont classés dans lesditreants :
a) bétonniéres jusqu'a 750 litres, concasseurs - @sspur - pompe - sauterelle - machine a vibrer et
matériel analogue,
b) grue - portique - rouleau compresseur - locomotieeomobile et matériel analogue,
c) pilonneuse, dameuse, vibreuse, fondoir, spreagan(feuse), malaxeuse, bitumeuse, gravillonneuse,
pelleteuse enrobeuse de moins de 20 t. heure,héterde plus de 750 litres et matériel analogue,
d) pelle mécanique jusqu'a 1m3, bulldozer, scrapenvshdaoder (chargeuse), ditcher (pelle pour
tranchée), motor-grader (niveleuse), excavatocéextrice), elevating, grader, central d’enrobag@ a
50 t., motorpaver, travelplant, finisher (lisseysgle hydrocrane, station de concassage,
e) pelle mécanique de plus de 1m3 - centrale d’en®blagplus de 50 t.

1°" groupe : Manoeuvre sans spécialitétravailleur a qui sont confiées des besognesdiéaires ne nécessitant
ni connaissance professionnelle, ni aptitude paiéie :

- balayeur - gardien — manceuvre affecté a des rpations de matériel - manoeuvre affecté a des urada
débroussaillement - terrassier (les manoeuvresrde teront payés comme les manoeuvres aprés 8 mois

2°™ groupe : Manoeuvre spécialisé travailleur & qui sont confiés des travaux n’eaitfeque des connaissances
réduites ou une initiation professionnelle acqaigees une formation de courte durée :

a) personnel routier :
- pelleteur,
- régaleur,
- sableur,
- gravillonneur,
- conducteur des engins de catégorie A n'assur@ntajconduite.

b) gros ceuvre :
- manoeuvre sachant préparer le mortier suivarddeages qui lui sont indiqués,
- monteur d’agglomérés,
- conducteur d’engins mécaniques fixes n'assuraatig conduite.

C) menuiserie : travailleurs occupés a des emploigaufue ceux de manoeuvre ordinaire sous la drecti
d’un aide-ouvrier ou d’'un ouvrier.

d) carrelage : travailleurs occupés a des emploigautue ceux de manoeuvre ordinaire sous la directio
d’un aide-ouvrier ou d’'un ouvrier.

e) étanchéité : travailleurs occupés a des emplai®s que ceux de manoeuvre ordinaire sous latidine
d’un aide-ouvrier ou d’'un ouvrier.

f) électricité :
- personnel chargé du déroulage et de la poseatidsss de I'appareillage, du montage des douitleda
lustrerie, sans connexion.

g) plomberie :
- travailleur exécutant des percements de saigdéasurs,
- a I'atelier, graisseur, laveur, démonteur de pneu

h) peinture :
- travailleur sachant brosser et appliquer les s couches de chaux.
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I) carrieres :

- débiteur a la masse

- casseur

- perforateur

- chargeur de concasseur

- abatteur de pierre

- teneur de marteau

- conducteur d’engins mécaniques fixes n'assuraatig conduite.
3°™ groupe : aide-ouvrier : travailleur connaissant une partie seulemenh ahétier nécessitant une formation
préalable acquise par I'apprentissage ou la pratdju métier, mais ne possédant pas I'habileté sandement
exigé d'un ouvrier : dipldbmé de centre de formatjpmfessionnelle pour adultes (avant un an de quati
professionnelle) :

a) personnel routier :
- tous conducteurs d’engins de catégorie A asslaamtinduite et I'entretien,
- tous conducteurs d’engins de catégorie B et Gsul@nt que la conduite,
- aide-conducteur d’engins de catégorie D,
- aide-ouvrier tel que dresseur, enduiseur, opgératémulsion ou produits spéciaux, bitumier.

b) gros ceuvre :
- ferrailleur faconnant le fer a béton,
- aide-coffreur, aide-macon,
- conducteur d’engins mécaniques fixes assuraganduite et I'entretien.

C) menuiserie :
- aide-charpentier,
- aide-menuisier,
- aide-vernisseur,
- aide-machiniste.

d) carrelage :
- aide-carreleur.

e) étanchéité :
- travailleur ne connaissant qu’une partie desawavde la profession : applicateur ne connaissaning
seul procédé.

f) électricité :
- travailleur capable d'installer une prise de emiy une lampe en va-et-vient.

g) plomberie :
- travailleur capable d’exécuter des installatisasitaires simples sous la surveillance d’'un ouvrie

h) peinture :
- travailleur sachant laver les carrelages a l'acidréparer les badigeons de chaux, badigeonner 2
couches, poncer les murs et les peintures indlistrige carrosserie.

I) carrieres :
- chef casseur
- conducteur de pelleteuse
- conducteur d’engins mécaniques assurant la ctndtl’entretien.
4°™ groupe - ouvrier : travailleur d’habileté et de rendement courastécutant des travaux qui exigent des
connaissances professionnelles certaines. Estleag@ltravailler seul, a une part de responsalgtitdinitiative.

a) personnel routier :
- conducteurs d’engins de catégories B, C, asslaarnduite, I'entretien et le dépannage courant.
- conducteurs d’engins de catégories D et E n'asguue la conduite.
- surfaceur, metteur en forme, bitumier particylposeur de bordures, paveur, épinceur.
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b) gros ceuvre :
- coffreur, magon-cimentier, briqueteur,
- serrurier, forgeron de chantier,
- mécanicien courant de chantier ou de garage,
- conducteur d’engins mécaniques mobiles assuaasuriduite et I'entretien,
- charpentier capable d’établir des fermes cousante
- couvreur.

C) menuiserie :
- machiniste capable de donner un rendement soffetaassurant I'entretien et le réglage de sa magch
- mortaiseur, dégauchisseur, raboteur, perceur,tguonteinteur, vernisseur, encadreur, patineur,
finisseur, toupilleur,
- menuisier courant capable d’exécuter des tragauples d’aprés plan.

d) carrelage :
- travailleur capable d’exécuter des travaux deetage, faience, mosaique, granito et carrelaggiqee
dans les délais normaux.

e) étanchéité :
- applicateur exécutant personnellement tous kstrx d’étanchéité correspondant a un ou plusieurs
procédés.

f) électricité :
- ouvrier capable d’'installer une minuterie, derlotzer des disjoncteurs, des interrupteurs étodedte,
les compteurs, les moteurs ; doit pouvoir montiem®es et 3 prises par jour.
- ouvrier capable d'exécuter les travaux d’instala force et lumiére et les travaux d’installatida
lighes aériennes basse tension.

g) plomberie :
- ouvrier capable d’exécuter le raccordement deiffbaau, eau, le réglage de tuyaux de fonte daas u
tranchée, la confection de joints plomb parfaitscnduite fonte standard, le montage de fonteesspr
de vannes, de poteaux et bouches d’incendie.
- a l'atelier : forgeron, soudeur, mécanicien cédgate faire des révisions et des réglages simpldg e
procéder & des dépannages courants.

h) peinture :
- travailleur sachant rechercher une teinte alkhen partant de pigments préparés, mastiquerdetiren
ou finition (enduit & la régle) des murs et meulbdess et métal, appliqguer au pistolet des peintures
d’'impression et toutes peintures batiment sur kemters, tracer ses plinthes et filets, peindreldires
apres tracage.

i) carrieres :
- mineur-boiseur, mineur artificier,
- forgeron de carriere assurant le forgeage ddillage de carriere,
- conducteur d’engins mécaniques mobiles assusardriduite et I'entretien,
- mécanicien capable de procéder a des dépannagests.

(complété par avenant n° 3 du 03 mars 1978, aft51"° groupe : Ouvrier gualifié

Travailleur qualifié, chargé habituellement de lanception et de I'exécution de son travail, faisgnéuve
d’initiative et d’'un grande habileté ou qui exécutes travaux difficiles ou pouvant assurer de fapanfaite
plusieurs fonctions.

6" groupe :
Chef d’équipe: Ouvrier qualifié ayant le commandement et lgpassabilité d’'une équipe comprenant au moins 3

ouvriers avec lesquels il travaille effectivement
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Chef de chantier Assure seul I'organisation et la direction d'whantier d’ouvrages courants de moyenne
importance ; sait exécuter les implantations cotesn prévoit rationnellement I'organisation de scimantier en
main d’ceuvre, matériaux et matériel ; a la respdnil#g@ de la bonne exécution des ouvrages ; étddditrapports
journaliers.

Agriculture

1°" groupe - Manoeuvre ordinaire :

- travailleur chargé des travaux de débroussailfenerrassement, désouchage, ébranchage, décalgmgebres
abattus,

- gardien de troupeaux.

2°™ groupe - Manoeuvre spécialisé :

- vacher sachant traire a la main,

- bacheron,

- travailleur agricole pouvant exécuter les travaukvants : sarclage, binage, arrosage, confed®mibture,

transplantation a racines nues.

3" groupe - Aide-ouvrier :

- vacher-palefrenier capable de s’acquitter dasssaiix animaux et d’appliquer les traitements igioiis,

- travailleur agricole pouvant exécuter les travaukvants : marcottage, palissage, greffe par aerotaille
simple des arbres,

- surveillant de troupeaux sachant utiliser etetptrir le matériel de traite électrique.

4°™ groupe — Ouvrier ;
- ouvrier agricole capable d’expertiser les praglaigricoles en vue de leur conditionnement,

- ouvrier connaissant tous procédés de greffatpillet des arbres, capable d’'un bon rendement.

(complété par avenant n° 3 du 03 mars 1978, aft51"° groupe : Ouvrier gualifié

Travailleur qualifié, chargé habituellement de lanception et de I'exécution de son travail, faisgnéuve
d’initiative et d’'un grande habileté ou qui exécutes travaux difficiles ou pouvant assurer de fapanfaite
plusieurs fonctions.

6" groupe :
Chef d’équipe: Ouvrier qualifié ayant le commandement et lgpassabilité d’'une équipe comprenant au moins 3

ouvriers avec lesquels il travaille effectivement

Chef de chantier Assure seul I'organisation et la direction d'whantier d’ouvrages courants de moyenne
importance ; sait exécuter les implantations cotesn prévoit rationnellement I'organisation de scimantier en
main d’ceuvre, matériaux et matériel ; a la respdnil#g de la bonne exécution des ouvrages ; étddditrapports
journaliers.

Péche :
- matelot de péche, plongeur scaphandrier.

Administration générale et tous services :
- classement par référence a celui des travauigsubl

1°" groupe - Manoeuvre Ordinaire

2éme

groupe - Manoeuvre Spécialisé

3°™ groupe - Aide-ouvrier :
- chauffeur de véhicule assurant I'entretien cou(aérification essence, huile, eau, batterie, pneunettoyage

général).

4ﬁme

groupe — Quuvrier :
- chauffeur de véhicule, possédant permis tourishpmids lourds, assurant I'entretien et le dépgamaurants.
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(complété par avenant n° 3 du 03 mars 1978, aft51"° groupe : Ouvrier gualifié

Travailleur qualifié, chargé habituellement de lanception et de I'exécution de son travail, faisgnéuve
d’initiative et d’'un grande habileté ou qui exécutes travaux difficiles ou pouvant assurer de fapanfaite
plusieurs fonctions.

6" groupe :
Chef d’équipe: Ouvrier qualifié ayant le commandement et lgpmssabilité d’'une équipe comprenant au moins 3

ouvriers avec lesquels il travaille effectivement

Chef de chantier Assure seul I'organisation et la direction d'whantier d’ouvrages courants de moyenne
importance ; sait exécuter les implantations cotesn prévoit rationnellement I'organisation de scimantier en
main d’ceuvre, matériaux et matériel ; a la respdnil#g de la bonne exécution des ouvrages ; étddditrapports
journaliers.

5eémeCATEGORIE

Classification « EMPLOYES »

TOUS SERVICES

1°" groupe : personnel subalterne, effectuant des travaux ingses :

- veilleur de nuit avec ronde,

- personnel de nettoyage.

2°™ groupe : personnel subalterne, sachant lire et écrire lechis, exécutant des travaux simples, aprés mise at
courant sommaire :

- planton de liaison, commissionnaire,

- garcon de bureau,

- manutentionnaire chargé du colisage, a I'exclusie toute tenue de fiches,

- polycopieur, employé au courrier, tireur de plans

- pompiste,

- opératrice débutante de central téléphonique,

- concierge.

3°™ groupe : personnel sachant lire, écrire et compter, terantdes emplois ci-dessous ou un emploi analogue :
- employé aux écritures n’effectuant aucun tragainptable, utilisé a des travaux de copie, de etaest, de
transcription,

- dactylographe (moins de 25 mots/minute),

- garcon de laboratoire spécialisé, capable d'affxades pesées,

- opératrice confirmée de central téléphonique,

- tireur de plans tenant également le registréastsant des calques,

- aide-magasinier,

- pointeur de chantier.

4éme

groupe : personnel effectuant des travaux nécessitant wmitpie et une pratique prolongée. Doit étre du
niveau CEP ou CAP. Doit justifier de son aptituderdir 'emploi considéré :
- employé de bureau effectuant des travaux demaugalfinitiative, de I'ordre et une bonne préseiata, tels que
établissement de feuilles et bulletins de paigiufas, quittances, capable de calculer a la mactméranscrire
les 4 opérations, responsable du classement dameots de service.
- dactylographe capable de taper a 25 mots/mirugte ane orthographe et une présentation parfaites
- sténo-dactylographe débutante, ayant en dacpbig les capacités du groupe précédent
- magasinier connaissant bien la terminologie daschandises, capable de les réceptionner et lakgaer, de
tenir les états de stocks
- teneur de livres dont la formation comptablesegfisante pour tenir les journaux auxiliaires denfe classique
sur le vu des pieces de base ; capable d'effedegreports sur les grands livres auxiliaires atilét les balances
auxiliaires, des prix de revient et de tenir ungt@eomptabilité matiére
- assistant de laboratoire capable d’effectueredsais courants.
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(inséré par commission d'interprétation et de ctintibn du 3 juillet 1980)5°™ groupe: personnel qualifié,
chargé habituellement de la conception et de I'ekéa de son travail, faisant preuve d’initiativeddune grande

habileté ou qui exécute des travaux difficiles ouyant assurer de fagon parfaite plusieurs fonaion

6°™ groupe: agent assurant I'encadrement et la responsabditéh groupe comprenant au moins 3 personnes
avec lesquelles il travaille effectivement.

ANNEXE || |

Dispositions spéciales relatives aux agents d&®12° , 3 et £ catégories

1) Avancement

Chacune des lére, 2e, 3e et 4e catégories estelien 11 échelons.

L’avancement d’échelon tient compte de I'ancieard I'agent et de sa maniere de servir.

L’avancement normal a lieu tous les 2 ans et3u2.proposition du chef de service et selon latimtale
'agent, ce délai pourra étre réduit, sans touseédie inférieur a 2 ans ; il ne pourra excéden® @outefois,
'avancement du ler au 2eme échelon est fixé agaas possibilité de réduction.

Un contingent de mois de bonifications égal aupitode 6 mois par la moitié du personnel suscbptib
bénéficier effectivement d’'un avancement pourra éittilisé par chaque chef de service qui en prapoke
répartition a I'occasion de la notation.

N’entreront pas dans la détermination du persopirdessus les agents qui, au premier ou au dernier
échelon, ne peuvent bénéficier de réductions.

2) Promotion

Le changement de catégorie ne peut étre pronamedogsqu’il correspond a la promotion a un emploi
supérieur, classé a une catégorie plus élevéeu@imaas, il ne peut résulter de I'ancienneté. Gaafpangement
de catégorie doit étre subordonné a Il'acquisititum ddiplébme ou a la réussite d’'un concours profassel
correspondant a la nouvelle catégorie.

L’'agent est reclassé a un échelon de sa nouvalégarie correspondant a un indice de salaire @gal
immédiatement supérieur a celui qu'’il détenait deos ancienne catégorie.

(complété par avenant n° 1 du 24 mars 19¥tdnserve dans le nouvel échelon I'anciennetéuise

Le salaire mensuel est égal au produit du SMIG oenzar I'indice correspondant a la classificatitm
'agent. Le SMIG mensuel est égal au SMIG horairesdcteur général multiplié par 173h33 et arromdiranc
supérieur. Il suit en conséquence les variationa galeur du SMIG.

La classification est conforme au tableau suivant :
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1°"° catégorie 2catégorie 3catégorie 4catégorie

1*" échelon 6,5 4,7 4 3,5
2° échelon 7,5 53 4,3 3,7
3° échelon 8,4 6 4,7 3,9
4° échelon 9,4 6,6 5 4,2
5° échelon 10,3 7,2 53 4.4
6° échelon 11,3 7,9 5,7 4,6
7° échelon 12,2 8,5 6 4,8
8° échelon 13,2 9,1 6,3 5

9° échelon 14,1 9,7 6,6 53
10° échelon 15,1 10,4 7 55
11° échelon 16 11 7,3 57

Bénéficieront d’une majoration mensuelle égale foig le SMIG mensuel les titulaires de dipldmes
suivants, sous réserve gu'’ils accomplissent lestifmms correspondant a ces titres :

- diplémes de docteur es-sciences, en médecingtdegnaire, pharmacien, chirurgien-dentiste,

- diplomes de sortie des écoles suivantes : Huaigechnique, Ecole normale supérieure, Instiattamal
agronomique, Ecole nationale d’administration, ldauttudes commerciales, Ecole nationale des Pdnts e
chaussées, Ecole des mines, Ecole nationale supgie I'aéronautique, Ecole supérieure d'élet&ictcole
nationale des eaux et foréts, Ecole centrale dés er manufactures, Ecole nationale supérieure des
télécommunications, Ecole nationale supérieureéahiegmaritime, Ecole nationale du génie rural, Ecwtionale
supérieure des Beaux-arts de Paris.

ANNEXE IlI

Dispositions spéciales relatives aux agents de la éatégorie

1) Avancement

La 5e catégorie est divisée en 4 groupes :

«ouvriers » « employés »
1) manoeuvre ler groupe
2) manoeuvre spécialisé 2e groupe
3) aide-ouvrier 3e groupe
4) ouvrier 4e groupe

L’avancement de groupe est fonction de I'aptitadecuper un poste de qualification supérieure.
2) Promotion

La promotion en 4e catégorie est subordonnégadsession d'un diplédme correspondant ou a un exame
professionnel.

3) Salaires(abrogé par avenant n° 3 du 3 mars 1978, art. 3)
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ANNEXE IV

Conditions particulieres applicables aux travailleus bénéficiaires de I'indemnité prévue
a l'article 94, ler alinéa du code du travail d’Oute-mer

1) Indemnité de sujétions spéciales

Elle est fixée conformément a I'arrété ministédel 13 juin 1955. Elle est cumulable avec I'indetd@ni
d’'isolement prévue a I'article 19.

2) Logement

Tout travailleur déplacé percoit une indemnitée dite remboursement de frais de logement, versée
mensuellement sur présentation de pieces justifeaet égale au maximum a 2 fois le SMIG mendtis. est
majorée de 10 % par enfant a charge vivant avebdéde famille. Elle n’est pas versée en congé dans le cas
du congé pour prolongation de séjour, a passerlddnsritoire et prévu a 'article 3 ci-dessous.

3) Congés

Le travailleur acquiert droit & congé a raisorbdeurs par mois de service effectif.
Le droit de jouissance au congé acquis est suhaoéda I'exécution d’'une durée de trente six mois de
service effectif.

Cette période pourra étre portée, aprées avis mkdisqu’a quarante huit mois sous réserve ddrboc
d’'un congé d'une semaine par semestre supplémengaiprendre sur place entre le trentieme et leagtiame
mois de service. Toutefois, I'agent aura la facdégenoncer a ce congeé.

Le seul mode de transport autorisé étant I'avioolasse économique, I'agent, dont la résidenciusle
est en France, percevra sa rémunération de b#iegclusion de I'indemnité de I'article 94 CT, peartt un délai
forfaitaire de 3 jours, soit a I'aller, soit auaet.

Pour la Nouvelle-Calédonie, le délai est fixéjadr. L'agent utilisant un moyen plus colteux ousplong
que celui qui lui a été désigné n’est défrayé qaiacurrence des frais que 'administration auraidesupporter et
les délais de route supplémentaires seront imputels durée des congeés.

(ajouté par avenant n° 1 du 24 mars 1971) Le trbeai, s'il le désire, pourra prendre chaque anrnke
mois de congé a passer dans un pays de climat éeroftransport a ses frais). Ce congé viendra etudion de
celui autorisé a passer en métropole aprés un s&elB ans.

4) Indemnité de licenciement
L'indemnité de licenciement prévue a l'article 8dra due en cas de démission lorsque I'agent compte

au minimum 10 ans d’ancienneté sous réserve dsecdiune caisse de retraite hors de la Polynéasigdise, a
laguelle ne participe pas I'employeur.
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ANNEXE V

A) Reglement pour la commission d’interprétation etde conciliation

Article ler : Présidence

Le président de la commission, lors de la prems@ssion, sera désigné par tirage au sort parmilésu
noms des membres de la commission.

Il assurera la présidence pendant toute la session

Lors de la derniére réunion d’'une session, aplésire des travaux, les membres de la commission
n'appartenant pas au groupe du président choisparmi eux le président de la session suivante, @lie la
présidence soit assurée alternativement par urégeptant de chacun des deux groupes. A défautadthcc
amiable, la désignation aura lieu par tirage aw. $dention de la nouvelle présidence sera portéelernier
proces-verbal des travaux.

Article 2 : Secrétariat

Le président fait assurer le secrétariat par @nsgnne de son choix.

Article 3 : Convocation

Le président est tenu de convoquer les membrda demmission et les parties dans les délais fixés
I'article 6 de la convention collective et au moBpurs avant la date de la réunion.

La convocation doit indiquer le lieu, la date’belre de la réunion, ainsi que son objet.
Article 4 : Séances

Pour siéger valablement, la commission doit comgire |a totalité de ses membres.
Les séances ne sont pas publiques.

Les parties peuvent se faire assister par undusieprs personnes de leur choix.

Le président dirige les débats, entend toutesopaes dont la commission juge les dépositions sutile
reglement du différend.

Le vote est secret.

Les débats clos, un proces-verbal est consignérsuegistre coté et paraphé par I'inspection dudit.
Une copie du procés-verbal est adressée a I'ingpedt travail et aux parties intéressées.

En cas d’échec, un proces-verbal de non-conditiagbt dressé.

Lorsque le différend sera soumis a l'arbitragel’ohspection du travail, dans les conditions prése
l'article 6 de la convention collective, le comprigrmindiquera le délai dans lequel la sentence détra
prononcée. Les parties pourront remettre a I'aghitr mémoire et toutes observations qu’elles jugartles.

Article 5 : Attestation de présence

A la fin de chaque réunion, le président déliviaua membres de la commission une attestatiorfiargti
I'autorisation d’absence prévue a l'article 10 dedbnvention.
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Dans le cas de session comportant plusieurs nésinla date de la prochaine réunion sera portée sur
I'attestation et prendra valeur de convocation.

B) Réglement pour la commission paritaire consultave

Article ler : Présidence

La présidence est assurée de droit par le cheédice du Personnel du Territoire.
Article 2 : Secrétariat

Le président fait assurer le secrétariat par @nsgnne de son choix.

Article 3 : Convocation

Le président est tenu de convoquer les membrés ciemmission et les parties au moins 2 jours aksant
date de la réunion. La convocation indique le llawdate, I'heure et I'objet de la réunion.

Article 4 : Séances

Pour siéger valablement, la commission doit comgime la moitié plus un de ses membres.
Les séances ne sont pas publiques.

La commission donne son avis notamment :

- en matiere de recrutement, aprés étude des dodsieandidats qui lui sont soumis,

- en matiére d’avancement apres examen chaque ategdiches de notation des agents et des
propositions des chefs de service.

Lorsqu’un différend individuel lui est soumis gdas parties, la commission dans sa composition geut
voir appliquer les regles définies a l'article I@6code du travail.

Les membres récusés doivent étre remplacés,récissation est reconnue fondée par les membres nor
récuseés.

Un procés-verbal est établi a la fin de chaquacsta
Article 5 : Attestation de présence

A la fin de chaque réunion, le président déliviaua membres de la commission une attestatiorfiargti
l'autorisation d’absence prévue a l'article 10 dednvention.

Dans le cas de session comportant plusieurs nésinla date de la prochaine réunion sera portée sur
I'attestation et prendra valeur de convocation.
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ANNEXE VI

Accidents du travail et maladies professionnelles

Les accidents du travail et les maladies professilbes relévent des dispositions législatives et
réglementaires en vigueur. Les principaux textes so

- le décret n° 57-245 du 24 février 1957 sur lgarétion et la prévention des accidents du tratailes
maladies professionnelles dans les territoirestdéomner ;

- la délibération n°61-124 du 24 octobre 1961 rixes modalités d’application du décret modifieé5T
245 du 24 février 1957 ;

- la délibération n° 59-58 du 9 octobre 1959 re¢ah la revalorisation des rentes d’accidentsavail ;

- larrété n° 30 IT du 9 janvier 1959 énumérans Imanifestations morbides comme maladies
professionnelles en Polynésie francaise.

Les prestations dues par la CPS aux accident&rawhil sont :
- la prise en charge des frais médicaux, pharntmgeas, etc... nécessités par I'état de la victime

- une indemnité journaliére durant toute la pégiatincapacité, égale a la moitié du salaire joliena
pendant les 28 premiers jours, et aux deux-tiersedgalaire a partir du 2@ur. Toutefois, I'indemnité journaliére
est égale au salaire journalier réel pendant uriegq@égale au préavis. Le salaire journalier &fopné comme
ci-dessous.

- une rente annuelle, en cas d'incapacité paetidrmanente, égale au salaire annuel multiplidep@ux
d’'incapacité réduit de moitié pour la partie deauex qui ne dépasse pas 50 % et augmenté de poitida partie
dépassant 50 %. Les rentes dues pour la réparmditionaccident ou entrainant une réduction d’incépaau
moins égale a 10 % ne peuvent étre calculées ssalaire inférieur au SMIG annuel multiplié parcteefficient
1,40. Si le salaire réel est supérieur au SMIGR Ice salaire n’entre intégralement en comptestjuee dépasse
pas 3 fois ce seuil. S'il le dépasse, I'excédeasncompté que pour un tiers. Il n'est pas tenupterde la fraction
dépassant 9 fois ce minimum. Si I'incapacité estléoet oblige la victime a recourir a I'assistawnene tierce
personne, la rente calculée selon les bases disless majorée de 40 %.

- une rente, en cas de déces, versée aux ayaittsielfa victime selon les modalités suivantes :

- 30 % du salaire annuel utile de la victime anjaint survivant non divorcé ni séparé de corps, a
condition que le mariage ait été contracté antéiment a I'accident. Toutefois, le conjoint divoxné séparé de
corps peut prétendre a une rente s'il a obteniypension alimentaire.

- 15 % du salaire annuel utile de la victime 8’} a qu'un enfant a charge, 30 % s'il y en a deux
40 % s’il y en a trois, et ainsi de suite, la reétant majorée de 10 % par enfant a charge (lamdtridique
d’enfant a charge est celle retenue par la régleatien en vigueur dans le territoire sur les ptasta familiales).

- 10 % du salaire annuel utile de la victime aahn des descendants qui, au moment, de
I'accident étaient a la charge de la victime etrexsure d’en rapporter la preuve.

En aucun cas, I'ensemble des rentes a la charda @S allouées aux différents ayants-droit de la
victime ne peut dépasser 85 % du montant du salaimael d’aprés lequel elles ont été établies.

Les rentes sont révisables en cas d’aggravatiaiaiténuation de l'infirmité. Dans certaines cdiatis,
elles peuvent étre rachetées aprés expiration didlei de 5 ans. Lorsqu’il s’agit de rentes d’acnidedu travail
ayant entrainé la mort ou une incapacité permareumtmoins égale a 10 % , elles sont revaloriséesague
augmentation du SMIG dans le méme pourcentage ejgemier. Mais ne bénéficient de cette revaldaeaque
les rentes encore dues ou leur partie non rachet@mvertie en capital déja versé :

- la fourniture, la réparation, le renouvellemdiappareils de prothése, sous le contrble d’'unengission
d'appareillage ;

- les frais funéraires de la victime, dans la t@rde 2 fois le SMIG mensuel et dans certainesitiond,
les frais de transport du corps au lieu de sépultur
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Les maladies professionnelles ouvrent droit a plesstations semblables. On distingue 26 groupes
d’affections ayant la qualité de maladies professédles. Le délai de prise en charge est variable.

Ces diverses prestations sont financées par lisattons des employeurs a la CPS de la Polynésie
Francaise.

| ANNEXE VII |
(ajouté par avenant du 10 mars 1992)

Travail a temps patrtiel

La mise en place d’horaires de travail a temptigdast décidée par 'employeur aprés avis de8giss
du personnel, dans les conditions énoncées awkear27 a 30 de la délibération n° 91-07 AT dudiwijer 1991
portant application des dispositions du chapitrdultitre Il du livre | de la loi n° 86-845 du 1ldiljet 1986 et
relative a la durée du travail.

La liste des emplois correspondants est porta@eaninaissance des agents.

1) — Dispositions générales

1.1) Attribution préférentielle :

Les agents qui exercent a temps complet ont, sur demande et par ordre d’ancienneté dans

I'administration, priorité pour ['attribution desmplois a temps partiel ressortissant a leur caiégor
professionnelle.

1.2) Mise en ceuvre :

L’agent intéressé doit formuler une demande €quie la voie hiérarchique.

La position de I'employeur, prise en fonction eus réserve des nécessités de service, est ndifiée
demandeur.

L'instauration du travail a temps partiel est fatisée par un avenant au contrat de travail.

Les droits a congés annuels acquis au titre depl@ a temps complet devront, au préalable, &esés
en totalité.

1.3) Durée de l'avenant :

L’avenant au contrat de travail instaurant le aflha temps partiel est conclu pour une périodsix€6)
mois ou d’un (1) an, renouvelable dans les conutitgurant au § 2 ci-apres.

1.4) Horaires :

La durée mensuelle de travail & temps partielagesits contractuels, qui relévent normalement gime
de protection sociale de la CPS, ne pourra étéxiefre a quatre-vingt (80) heures, sauf demangeesse des
intéresses.

Le contrat ou I'avenant portant instauration donge partiel doit mentionner la répartition du tenes
travail entre les jours de la semaine ou, le chga, entre les semaines du mois, ainsi que Iteloans laquelle
des heures complémentaires, rémunérées au tauxhele®s normales, pourront étre exigées du salarié
conformément aux dispositions de I'article 28 ddéébération n° 91-7 AT du 17 janvier 1991.

1.5) Rémunération :

Y

La rémunération de I'agent employé a temps pagsl proportionnelle a celle percue par un agent
employé a temps complet, de mémes catégorie etrareté.



CCT ANFA —mars 2007 38

1.6) Autres droits et avantages :

L’'agent employé a temps partiel bénéficie, en énatid’ancienneté et de durée des congés annusls, de
mémes droits qu’un agent employé a temps complet.

Le calcul des avantages autres que I'ancienndg dirée des congés s’effectue au prorata du teieps
travail effectivement accompli au cours de la p#eide référence.

2) Renouvellement

Toute demande de renouvellement du travail a tgpap#el doit étre formulée, par la voie hiérarclapt
par écrit au minimum deux (2) mois avant la datsspmée de reprise du travail a temps complet. @etteande
est instruite dans les mémes formes et conditiaedajdemande initiale.

3) Réintégration dans un emploi a temps complet

L’'agent, initialement engagé a temps completjbattaire d’'un emploi a temps partiel dans le catke
présentes dispositions bénéficie, a I'issue dettiogde de travail a temps partiel prévue a I'avé@ason contrat,
d’'une réintégration de plein droit dans un empléémps complet de I'administration ressortissash &atégorie
professionnelle.

4) Bilan
Il est établi, chaque année, un bilan relatif pastes de travail a temps partiel qui est communigour

avis, aux délégués du personnel. Ceux-ci formudgiaiement un avis sur le projet de programme daitra
temps partiel portant sur I'exercice suivant.

| ANNEXE VIII |
(ajouté par avenant du 10 mars 1992)

Suspension du contrat de travail dans le cadre dages de longue durée

Nonobstant les dispositions de l'article 30 tedaleonvention collective et sous réserve des néeseste
service, le contrat de travail peut étre suspermlwr ples congés de longue durée dans les conditiesqsres
définies.

1) DISPOSITIONS GENERALES
1.1) Conditions d’ancienneté de service

L’agent intéressé doit justifier d’'une ancienndg cing (5) années de service effectif au moinssdan
I'administration.

1.2) Mise en oeuvre :

L’agent doit formuler une demande écrite, pardéhiérarchique, au minimum deux (2) mois avant la
date présumée de prise d’effet de la suspensi@omhnat.

La décision d’attribution, précisant la naturdaetiurée du congé autorisé conformément aux disposi
du § 2 ci-apres, est établie par 'employeur eifiéeta I'agent bénéficiaire.

Les droits & congés annuels de I'agent doivertétuisés en totalité avant la date d’effet deiggpension
du contrat.

1.3) Renouvellement :

Toute demande de renouvellement de la suspensidarang de sa durée initiale est instruite dans les
mémes formes et conditions que la demande de ssispdnitiale.

L’agent peut bénéficier successivement des typeodgés énumérés ci-apres, dans la limite maxideale
neuf années consécutives de suspension de contrat.
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1.4) Réintégration :

A l'issue de la suspension de son contrat et sabuvellement dans les conditions ci-avant déinie
'agent retrouve son précédent emploi ou tout aetmgploi équivalent dans l'administration, au beseim
surnombre. L'agent qui refuse successivement (B)ipostes d’affectation peut étre licencié apmssaltation de
la commission paritaire consultative.

1.5) Procédure:

Deux mois avant la date présumée de reprise dridos, I'agent doit notifier, par la voie hiéraighe et
sous forme de lettre recommandée avec accusé egtigt soit son intention de réintégrer I'admirdatibn, soit
sa demande de renouvellement de suspension. Atdiéfsera considéré comme démissionnaire.

Si l'agent opte, au terme de la suspension, pauupture de son contrat, il est libéré du préas
démission.

2) MOTIVATIONS

2.1) Le congé parental d’éducation :

2.1.1) Obijectif : permettre a I'agent de se consacrer a I'éducatiam ou de plusieurs enfants.

2.1.2) Durée: douze mois, renouvelable trois fois, pour prerfidreen tout état de cause et dans cette
limite, au quatrieme (4e) anniversaire du plus geenfant.

2.1.3) Forme: suspension totale d’activité.

2.1.4) Modalités d'application:

- Le pére et la mére peuvent bénéficier du congérable ou alternativement.

- Le congé peut étre pris dans le cadre de I'adoptdans ce cas, il n’est accordé que pour [éanen
adoptés agés de moins de trois (3) ans au jovandis/ée au foyer.

- L’agent ne peut, pendant ce congé, exercer utie activité professionnelle.

- Possibilité de réintégration anticipée dans ponen cas de force majeure, tel que déces déahemu
diminution substantielle justifiée des ressouraesngnage.

2.2) Le congé sabbatique ou de formation personnell

2.2.1) Objectif: permettre a I'agent d’entreprendre ou de poursuilas études ou recherches, ou encore
d’exercer une activité salariée a condition de eetgr ses droits de réserve et de loyauté a I'égard
I'administration.

2.2.2) Durée: douze (12) mois, renouvelable deux (2) fois.

2.2.3) Forme: suspension totale d’activité.

2.3) Le congé pour création d’entreprise :

2.3.1) Objectif: permettre a I'agent de créer ou de reprendre utrepgise industrielle, commerciale,
artisanale ou agricole, en nom propre ou en sqQa@étdndition de respecter ses droits de réserde &yauté a
I'égard de I'administration.

2.3.2) Durée :douze (12) mois, renouvelable deux (2) fois.

2.3.3) Forme: suspension totale d’activité.
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| ANNEXE X |
(ajouté par avenant du 10 mars 1992)

Cessation d’activité

1) CESSATION PROGRESSIVE D'ACTIVITE

Nonobstant les dispositions de I'annexe VII d@iésente convention collective et jusqu’au 31 dérem
1994, les agents agés de cinquante-cing (55) amacéus, qui ne réunissent pas les conditions regusur
obtenir une pension de retraite a taux plein eugsgance immédiate , peuvent étre admis sur kmmadde et sous
réserve de l'intérét du service, a exercer destimme a mi-temps conformément aux dispositionsattsles 27 a
30 de la délibération n° 91-7 AT du 17 janvier 1@@ttant application des dispositions du chapitchultitre Il du
livre 7 de la loi n° 86-845 du 17 juillet 1986 ril@ a la durée du travail et dans les conditiangastes.

1.1) Condition d’'ancienneté de service :

Peut prétendre au bénéfice des présentes digpesitiagent qui justifie de dix (10) années auimum
d’ancienneté dans I'administration.

1.2) Mise en oeuvre :

L’'agent intéressé doit formuler une demande éqoie la voie hiérarchique, au minimum deux mosrayv
la date présumée d’effet de la mesure.

L’instauration du travail a mi-temps est formadiggar un avenant au contrat de travail.

Les droits & congés annuels acquis devront, algiié, étre épuisés en totalité.

1.3) Modalités:

1.3.1) Rémunération :

L'intéressé percoit, en plus de la rémunératiomespondant au travail a temps partiel, une indgmni
mensuelle égale a trente pour cent (30%) du salaitease prévu pour les mémes fonctions exercégseanps.

1.3.2) Cotisations sociales :

Les salaires versés a l'agent admis au bénéficéa dmessation progressive d'activité sont soumis a
cotisations d'assurance maladie et de retraite snsonditions fixées par la réglementation enieig.

Le territoire s'engage a négocier, avec la Caies®révoyance Sociale, la possibilité de prisehamge,
par les agents bénéficiaires du présent régimes fmme d’'un versement direct a I'organisme deaitty du
montant différentiel des cotisations permettanbéeéficier, a terme, d’une pension de retraite detap

Lorsque le niveau du salaire est inférieur auguldfdu régime retraite fixé par la Caisse de Préwoy
Sociale, le territoire et I'agent s'engagent a reiir leurs quote-parts respectives, dans la lirditeplafond
imposé.

1.4) Dispositions diverses :

La décision de cessation progressive d'activitéressocable.

L’'agent bénéficiaire de ce régime n’est pas aséodi exercer une activité salariée paralléle.

Il est placé en situation de retraite a I'age digaste (60) ans, sans possibilité de prorogatiantidité
au-dela de cette limite.
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2) CESSATION TOTALE D’ACTIVITE

2.1) Principe :

Jusqu’au 31 décembre 1994, les agents qui judtifie dix (10) années au moins de service effdetifs
'administration peuvent, sur leur demande et s@gsrve de I'intérét du service, cesser leur aétigvant I'age
réglementaire leur permettant normalement de ptéteau bénéfice d’'une pension de retraite dansdeditions
prévues par la délibération n° 87-11 AT du 29 janvi987 portant institution d’'un régime de retraites
travailleurs salariés de la Polynésie francaise.

2.2) Mise en ceuvre :

L’'agent intéressé doit formuler une demande écpiée la voie hiérarchique, au minimum deux (2) snoi
avant la date présumée d’'effet de la mesure.

Celle-ci est formalisée par un accord contractuel.

Les droits & congés annuels acquis devront, algiié, étre épuisés en totalité.

2.3) Cotisations sociales :

L’'agent candidat & une cessation d’activité quexarcé une activité salariée antérieure a avril3196
bénéficie d'un rachat de cotisations dans les fergteconditions requises par la Caisse de Prévey&nciale

(CPS). Le Territoire prend a sa charge le colt thizachat des cotisations couvrant cette péraodérieure. Ces
dispositions sont également applicables aux agsfast atteint la limite d’age fixée a soixante (&0%.
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| ANNEXE X |

(ajouté par avenant du 10 mars 1992,
complété par avenant n° 7 du 7 décembre 1993, anPex
modifié par avenant n° 9 du 3/12/1998, article 2-3)

Incitations financiéres au départ volontaire

Il est institué, au bénéfice des agents titulaifes contrat a durée indéterminée qui désireraiempre
définitivement leurs liens contractuels avec l'adiistration, des aides a la conversion ou a la eéiios
professionnelle dans les conditions ci-apres d&dini

(complété par avenant n° 7 du 7 décembre 1993,xan@¢ Sont concernés par les présentes mesures
applicables jusqu'au 31 décembre 1994, les agemts’aiministration et ceux des établissements psbli
territoriaux ayant adhéré a la convention colleetiv

1) DISPOSITIONS GENERALES

1.1) Conditions :

L’'agent intéressé doit justifier d’'une ancienndt cinqg (5) années de service effectif au moinss dan
I'administration.

(complété par avenant n° 7 du 7 décembre 1993 xnBEsont également prises en considération dans le
calcul de cette ancienneté, les périodes d’acsvirercées au sein d’'un établissement public teiait ou d'un
cabinet ministériel dans le cadre d’une suspensgiocontrat d’agent non fonctionnaire de I'admingion.

Sont également prises en considération dans leutale cette ancienneté, les périodes d’activité
accomplies, pour le compte de I'employeur précédesnt les agents ayant été intégrés dans I'adnmiaiistn en
application des dispositions de l'article 10 dddan® 86-845 du 17 juillet 1986.

L’'ancienneté ainsi définie sert de base au catiad indemnités prévues au paragraphe 2 intituléde A
accordeéee ».

1.2) Mise en ceuvre :

L’'agent doit formuler une demande écrite, pardeehiérarchique, dans les délais de préavis prawam
contrat de travail.

L’'accord de I'employeur lui est, sous réserve nksessités de service, notifié dans les mémes $orme

2) AIDE ACCORDEE

Celle-ci prend la forme, au choix de I'agent, sbitctions de soutien, rémunérées, a la convermioa la
réinsertion professionnelle, soit d'une indemnigédépart sans action de soutien.

2.1) Actions de soutien :
2.1.1) Modalités :
L’adhésion a une action de conversion est formaljgar une convention rémunérée avec l'agent saére

L’'agent bénéficiaire d’'une convention de conversiait un stage dans les conditions et formes Istsu
par la délibération n° 91-26 AT du 18 janvier 198lhtive a la formation professionnelle continue.

L’'adhésion a cette convention de conversion emtrdd rupture, d'un commun accord, du contrat de
travail.
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L’'agent est suivi, dans son action de convergian,une cellule de conversion chargée notamment :
¢ de I'information et de I'orientation professionreetle l'intéressé,
* de I'évaluation du projet de réinsertion ;
* de I'aide a la réalisation du projet d’'insertion.

Cette cellule de conversion, placée aupres duiceru Personnel et de la Fonction Publique, est
composée comme suit :

le ministre chargé de la fonction publique ou seprésentant, président ;

le chef du service du personnel et de la fonctiglligue ou son représentant ;

le chef du service des finances et de la comptéluili son représentant ;

le chef du service auquel appartient I'intéressé ;

des responsables d'organismes de formation, désjgarde ministre chargé de la fonction publique ;
toute personne dont les compétences seraient deer@aéclairer les travaux de la cellule, désigragee
ministre chargé de la fonction publique.

2.1.2) Rémunération :

Il est versé, au bénéficiaire, une indemnité melsude conversion égale au salaire de base

antérieurement percu.
Cette indemnité couvre la durée totale de la ftionadans la limite de douze (12) mois.

2.1.3) Indemnité de départ et réinsertion professielle (complété par avenant n° 7 du 7 décembre
1993, annexe 2)

A l'issue du stage de conversion, I'agent bénéficierersement global d'une seconde indemnité «dite
départ et réinsertion professionnelle » fixée, sodserve des limites instituées aux paragraphese8.3.2 ci-
apres, comme suit :

- 1/1Z de la rémunération totale percue (primes et indiédsnincluses) au cours des douze (12) derniers
mois de service effectif dans I'administration, marnée d’ancienneté (« année d’'ancienneté » s’datgn
fractions d’ancienneté inférieures a six mois attdudu stage de conversion non comprises)

2.2) Indemnité de départ sans action de soutien

(remplacé par avenant n° 7 du 07 décembre 1993gxamr2) L'agent candidat au départ volontaire
bénéficie, des rupture de son contrat, du versergtiial d'une indemnité de départ fixée, sous néseates
limites instituées aux paragraphes 3.1 et 3.2 ¢eapcomme suit :

- 1/12 de la rémunération totale percue (primes et indiédsnincluses) au cours des douze (12) derniers
mois de service effectif dans I'administration, mamée d’ancienneté (« année d’ancienneté » s'datn:
fractions d’ancienneté inférieures a six (6) mads comprises).

(modifié par avenant n° 9 du 3 décembre 1998, articl2))Les agents des catégories 2,3 et 4, candidats
au départ volontaire, bénéficient, des la ruptuecleur contrat de travail, du versement global @gundemnité de
départ fixée, sous réserve des limites instituée3*adu présent article, comme suit :

- 1/2# de la rémunération totale percue (primes et indié#snincluses) au cours des douze derniers mois
de services effectifs dans I'administration, panéa d’ancienneté (« année d’ancienneté » s’entandan
fractions d’ancienneté inférieures a six (6) mads comprises), jusqu’a 24 années de services éffact
sein de I'administration ;

- au-dela de 24 années de services effectifs dadmli@stration, il est alloué aux agents des catépR,3
et 4 un complément de 1481 montant de la rémunération totale percue (psraeindemnités incluses)
au cours des douze derniers mois de services ifffetzins I'administration, par année d'ancienneté
(«année d’'ancienneté» s’entendant : fractions diamgeté inférieures a six (6) mois non comprises).
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3) LIMITES MINIMALES ET MAXIMALES DES INDEMNITES DE DEPART (complété par avenant
n° 7 du 7 décembre 1993, annexe 2 et modifié pamawvt n° 9 du 3 décembre 1998, article 2-3))

3.1) Dispositions particulieres applicables aux age agés de moins de 50 ahda date du dépdt de la
demande de départ volontaire (complété par avemdn? du 7 décembre 1993, annexe 2 ): le montant de
indemnité est égal au moins a six (6) fois efpaus a vingt-quatre (24) fois la rémunération mayemensuelle
percue au cours des douze (12) derniers mois decgeeffectif dans I'administration.

3.2) Dispositions particuliéres applicables aux age de 50 ans et plus la date du dépbt de la demande
de départ volontaire (modifié par avenant n° 9 dié8embre 1998, article 2-3))

Le montant de I'indemnité de départ est égal as plwingt-quatre (24) fois I'indemnité de base dixadl
1°) du présent article pour les agents de catégbraét au 2°) du présent article pour les agentsagggories 2,3
et4.

Toutefois, le nombre de mois de rémunération mwyeonrrespondant au montant de I'indemnité ne peut
étre supérieure au nombre de mois d’activité qusalarié aurait accompli s'il avait travaillé jus¢au60 ans.

Le versement de I'indemnité de départ ne faitqizstacle a I'application des dispositions de I'aké 2.3
intitulé « cotisations sociales » de I'annexe IXl'dgenant du 10 mars 1992, relatives au rachat cigssations
dues a la Caisse de prévoyance sociale pour leeges d'activité salariée antérieures a 1968, acpbes tant
dans le secteur privé qu’au sein de I'administratiétant entendu que I'employeur rembourse, dans les cas,
a l'intéresseé, les sommes gu'il a, le cas échétirgctement versées a ce titre a la Caisse de yanae sociale.

| ANNEXE XI |
(ajouté par avenant n° 10 du 3 novembre 2006)

Sont adoptées les dispositions ci-annexées, iddtuhnnexe Xl : Départ volontaire a la retraite.
Départ volontaire a la retraite des agents non foionnaires de I'administration

Aux termes de l'article 3 (Indemnités de dépalbrtaire a la retraite) de la délibération n° 2@QI3APF
du 6 février 2003 organisant le départ et la miséa aetraite du travailleur salarié, tout salariéittant
volontairement I'entreprise pour bénéficier du tiiune pension de retraite dans les conditiongupgpar la
réglementation en vigueur, a droit sous réservedggmsitions plus favorables d’'une convention tundiccord
collectif de travail ou du contrat de travail, 2&eundemnité de départ volontaire a la retraitedir@ fonction de
I'ancienneté dans I'entreprise ou dans I'établissetnainsi qu'il suit :

- un demi-mois de salaire apres dix ans d’ancienneté
- un mois de salaire apres quinze ans d’ancienneté ;

- un mois et demi de salaire aprés vingt ans d’anein;
- deux mois de salaire aprés trente ans d’'ancienneté.

L'indemnité prévue au présent article ne se curauée aucune autre indemnité de méme nature.

La présente annexe tient lieu et place de ces gltamus pour les agents qu’'elle vise et dans leslitions
suivantes :

Jusqu’au 31 décembre 2007, dans I'ordre d’arrdé®e demandes et dans la limite des crédits votés a
effet au budget général, les agents non fonctioesale I'administration de la Polynésie francaigés d'au
moins cinquante ans reconnus inaptes au travagpglication de la réglementation de la Caisse éegyance
sociale, au jour de la demande ou d’au moins cimgudeux ans et de moins de soixante ans au joua de
demande, lorsqu’ils quittent volontairement I'adstration pour bénéficier d'une pension de retraitd, droit a
une indemnité de départ volontaire a la retrakédicomme suit :

- huit (8) mois de salaire brut pour les agents fjasti d'au moins quinze (15) années d’'anciennetésda
'administration de la Polynésie francaise ;

- dix (10) mois de salaire brut pour les agents fiasti d’au moins vingt (20) années d’anciennetésdan
'administration de la Polynésie francaise ;
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- douze (12) mois de salaire brut pour les agentffiprg d’au moins vingt-cing (25) années d’anciet&
dans 'administration de la Polynésie francaise.

Les agents agés de plus de soixante ans qui néssénh pas la durée de cotisation nécessaire pour
bénéficier d’'une retraite a taux plein, peuventié@gant prétendre a ces indemnités dans les mémegioas.

Le salaire a prendre en considération pour le tales indemnités de départ volontaire a la retraite
représente soit le tiers de la rémunération tdvalée des trois derniers mois d’activité, soit tauzieme de la
rémunération totale brute des douze derniers reelsn la solution la plus favorable au salarié.

Les intéressés doivent formuler une demande épatela voie hiérarchique, au minimum trois moiarav
la date présumée de départ a la retraite.

Les droits a congé annuels acquis devront étresép@in totalité avant le départ a la retraite.

Ces indemnités de départ volontaire a la retradtesen cumulent avec aucune autre indemnité de méme
nature.
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AVENANTS A LA CONVENTION COLLECTIVE
DE TRAVAIL DES A.N.F.A.
DE LA POLYNESIE FRANCAISE

AVENANT N°1 du 24 mars 1971

Modifiant ou complétant les articles ou annexesantis de la convention :
- article 17 - heures supplémentaires
- article 18 - déplacements occasionnels
- article 19 (insertion de l'article 19 bis nouveaavances)
- article 20 - congés payés
- article 30 (insertion de I'article 30 bis nouveawveeyclage et de l'article 30 ter nouveau — susipendu
contrat de travail)
- article 34 — indemnité de licenciement
- article 35 — décés du travailleur
- annexe | - I™et £™ catégories
- annexe Il - promotion ; tableau des classificatiensalaires
- annexe lll - tableau des salaires
- annexe IV - 3 (congés)

AVENANT N°2 du 26 février 1978
Publié au JOPF du 21 mars 1978, p. 286

Article ler : Désindexation du SMIG - Salaires

La référence expresse ou implicite du SMIG dareotavention collective du 10 mai 1968 notamment aux
articles 18,19,24, 25, 26 et 27 et aux annexéslll, IV, est réputée nulle et de nul effet.

La nouvelle grille des salaires sera déterminéprenant les valeurs absolues de la grille du ttyboe
1977, tel que ci-annexées (piece 1), les valewsslabs des frais de déplacement, des diverses nitfsnet des
avantages explicites aux articles et annexes cudgsratiqués au ler octobre 1977 seront ceuXéienge.

Les salaires, indemnités et autres avantagesésdax le SMIG, le seront a compter du ler jani4si8
sur I'indice des prix de détail a la consommatiamiliale, créé par I'arrété n° 3352 AE du 6 juill&77.

Cet indice est réputé correspondre a la valeu/6875

Les salaires, indemnités et autres avantagestsgumiés a chaque fois que cet indice subira aniation
d’au moins égale a 2 points. Cet ajustement sdcaléael que prévu par le systéme actuel. |l sépercuté avec
un coefficient modérateur tel que défini par I'axae.

En ce qui concerne les agents flediégorie :
- la prime d’ancienneté est portée a compter®imars 1978 et sans effet rétroactif quant a soordpte a
2,5 % par an. Elle tient lieu d’avancement.

(complété par avenant n° 7 du 7 décembre 129B) En application des dispositions de I'articlel@ I'accord
tripartite du 24 novembre 1993, les dispositions diénéas 3 et 5 du présent article ler de I'avam& du 26
février 1978 sont suspendues.

En conséquence, I'ajustement des salaires, indémet autres avantages d( au dépassement de 13 poin
d’'indice des prix de détail a la consommation, ¢edi07.8 de septembre 1993, ne sera pas appliqué.

Toutefois, il sera versé a tous les agents régis lp convention collective des ANFA, des primes
forfaitaires de :

- + 600 FCPF par salarié et par mois a compteridr janvier 1994,



CCT ANFA —novembre 2007 47

- + 1000 FCPF par salarié et par mois (qui s'ajeubnt aux 600 FCPF évoqués précédemment) a
compter du ler septembre 1994 sauf réajustemeatratique intervenu avant cette date.

Ces primes forfaitaires resteront acquises. Lewmtant sera pris en compte pour I'application du
paragraphe 1.2 ci-apres.

1.2) Le Territoire s’engage a procéder a un ajosat automatique des salaires en 1994 si, du &lad
variation de I'indice des prix de détail a la comsmation, celui-ci devient égal ou supérieur a 1qdase 100 en
1988).

Cette revalorisation qui sera calculée a partir diveau des salaires tels que fixés aprés leuridern
réajustement (indice 105.4 d’avril 1992 - arrété#3/CM du 2 juillet 1992) correspondra a la var@at d'indice
intervenue depuis septembre 1993.

1.3) Les augmentations de salaire liées a I'ancété, I'avancement et la promotion continueront a
s'appliquer.

Article 2 : Retraite

Un régime particulier de retraite sera instituéles bases suivantes :

- adhésion facultative individuelle des agents fumrttionnaires de I'administration régie par la wemtion
collective et possibilité d'adhésion des autregdilbeurs régis par le code du travail.

- versement des cotisations sur le salaire totalpiafonné a raison de 6 % a la charge de I'aditnatien
et de 6 % a la charge du travailleur.

- prestations : retraite garantie a partir de I'éige60 ans ; 30 années de cotisations donnent ariait
retraite entiere, fixée a 75 % du salaire moyen @laferniers mois complets. La retraite devra étre
revalorisée selon le colt de la vie.

Le droit & pension proportionnelle est ouvert agrésannées de cotisations, la pension proportitenel
étant égale a la moitié de celle qui aurait ét@imegaprés 30 ans de cotisations.

Il sera prévu des majorations pour famille & charge

- remboursement des cotisations assuré en casceecikment, démission ou décées avant 15 ans de
cotisation selon les conditions du régime génésakdraite de la CPS.

- prise en compte sur le calcul des droits a Ieitet de périodes de temps n'ayant pas donné lgaladre
dans les cas de suspension légale du contrat dailtrsous réserve du versement des cotisations
correspondantes a la charge du salarié et awetavigueur au moment de la demande.

- possibilité de rachats de cotisations.

- pension de réversion au bénéfice du conjointigant égale a la moitié de la pension.

- gestion de ce régime confiée a la CPS ou, endeasefus de cette derniere, création d’'une caisse
particuliere.

- mise en application de ce régime &ljdnvier 1979, ou plus tét, si les études techriggmetreprises a
linitiative de l'administration montrent I'équilie de cette institution, la CPS étant obligatoinsime
consultée. Le résultat de ces études sera comnauaiguparties.

- l'adhésion du travailleur au régime particulier cetraite entrainera la fin de son affiliation régime
général, I'administration prendra linitiative daiffe modifier les textes actuels sur le régime g@mfe
retraites pour concrétiser cette conséquence.

- les contractuels de I'Etat pourront adhérer corteaecontractuels du territoire, aprés accord B&at' pour
le paiement de sa part.

Article 3 : L'administration s’engage a continuer les négtiohs avec les syndicats pour faire aboutir :
- d'ici le 31 décembre 1978, la révision généraddadconvention collective.

Afin d’atteindre I'objectif constitué par I'alignesmt, & qualification égale, des salaires des cctukeds sur
ceux des fonctionnaires, les parties s'engageapgendre les discussions lorsque ces salairesjuéls sont
déterminés actuellement, se seront suffisammenproapés des salaires indiciaires des fonctionnaires
proposés par I'administration.
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ANNEXE 1

GRILLE DES SALAIRES MENSUELS

Catégories
Echelons 1 2 3 4
1 113.795 82.282 70.028 61.274
2 131.302 92.787 75.280 64.775
3 147.058 105.042 82.282 68.277
4 164.565 115.546 87.535 73.529
5 180.322 126.050 92.787 77.030
6 197.829 138.305 99.789 80.532
7 213.585 148.809 105.042 | 84.033
8 231.092 159.313 110.294 | 87.535
9 246.848 169.817 115.546 | 92.787
10 264.355 182.072 122.549 | 96.288
11 280.112 192.577 127.801 | 99.789
DEPLACEMENTS (Art. 18)
Catégories | 1 repas 2 repas Nuit par 24h

1 984 1.968 1969 3.937
2 712 1.424 1.424 2.848
3 606 1.212 1.212 2.424
4 303 606 1.212 1.818
5 303 606 1.212 1.818

INDEMNITES

Art. 18 — 303

Art. 19 — 5250 — 8750 — 13130

Art. 24 — 202

Art. 25— 202

Annexe | — 4e cat. — C.A.P. =5.835
Annexe Il — Diplémes cités = 35.014

Annexe IV — Logement = 35.014 maximum + 10 % pdaena charge vivant avec le chef de famille.

48
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GRILLE DES salaires horaires et mensuels d€ at&gorie

1*" groupe : Manceuvre avant 3 mois
101 - 17.507
Manceuvre aprés 3 mois et manceuvre de force
161,60 — 28.010

2e groupe : Manceuvre spécialisé
181,80 — 31.511
3° groupe : Aide-ouvrier
202 — 35.012
4° groupe : Ouvrier

252,50 — 43.765

ANNEXE 2

COEFFICIENT d’ajustement de 'augmentation desissda

Catégories

Echelons 1 2 3 4
1 1 1 1 1
2 0,937 0,967 0,979 0,990
3 0,881 0,929 0,952 0,979
4 0,818 0,896 0,931 0,963
5 0,762 0,863 0,910 0,953
6 0,700 0,825 0,883 0,942
7 0,643 0,792 0,863 0,931
8 0,581 0,760 0,842 0,921
9 0,525 0,727 0,820 0,905
10 0,462 0,689 0,794 0,895
11 0,406 0,656 0,774 0,884

AVENANT N°3 du 3 mars 1978
Publié au JOPF du 21 mars 1978, p. 288

Article 1% : complétant les classifications professionnelleségdles des agents de la 5é catégorie de la
convention collective (insertion des 5¢€ et 6& ges)p

Article 2 : Les salaires horaires et mensuels des travailtiita 5 catégorie sont ainsi fixés :

1% groupe Horaire Mensuel
- Manceuvre avant 3 mois 145 25.132
- Manceuvre aprés 3 mois 174 30.160
- Manceuvre de force 181,25 31.416
2° groupe

- Manceuvre spécialisé 188,50 32.672
3° groupe

- Aide-ouvrier 224,75 38.955
4° groupe

- Ouvrier spécialisé 290 50.265
5° groupe

- Ouvrier qualifié 333,5 57.805
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6° groupe
- Chef d’équipe 353,5 61.272
- Chef de chantier 404 70.025

Ces salaires indexés sur l'indice des prix deild@ta consommation familiale, créé par arrét@8352 AE
du 6 juillet 1977, seront ajustés a chaque fois apteéndice subira une variation au moins égalepaigts. Cet
ajustement sera calculé tel que prévu par le systatuel.

Article 3 : Abrogation de la partie « (3) salaires » de I'atankl de la convention collective du 10 mai 1968

Article 4 : Le présent avenant aura effet &undars 1978. Il sera déposé au secrétariat du altuntravail, aux
soins de la partie la plus diligente.
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AVENANT N°5 du 24 juin 1983
Publié au JOPF du 29 juin 1983, n° 21, p. 716

Maodifiant ou complétant les articles suivants dedavention :
- article ler — champ d’application et objet
- article 6 — commission d’interprétation et de ctiatibn
- article 10 — exercice du droit syndical — autoitsatl’absence
- article 11 — délégué du personnel
- article 12 — engagement
- article 14 — commission paritaire consultative
- article 15 — période d’'essai
- article 17 — heures supplémentaires
- article 20 — congés payeés
- article 22 — permissions exceptionnelles
- article 25 (insertion de l'article 25 bis — asttea domicile)
- article 26 - indemnités de salissure et d’'insatébri
- article 27 — indemnité de risque
- article 29 — prime d’ancienneté
- article 32 - préavis
- article 34 — indemnité de licenciement
- article 35 - décés du travailleur

AVENANT du 10 mars 1992
Publié au JOPF du 19 mars 1992, p. 583

Insertion des annexes suivants a la convention :
- Annexe VIl — Travail a temps partiel
- Annexe VIII — Suspension du contrat dans le cadreahgés longue durée
- Annexe IX — Cessation d’activité
- Annexe X — Incitations financieres au départ vcdinat

AVENANT N°7 du 7 décembre 1993
Publié au JOPF du 20 janvier 1994, p. 130

Annexe | : complétant I'article®1de 'avenant n°2 du 26 février 1978
Annexe Il : complétant et modifiant I'annexe X de donvention collective (incitations financiéres départ
volontaire)
Annxe |l ; abrogeant les alinéas 2 et 3 de I'd4eti@4 de la convention collective
Insertion de I'article 34 bis — « Limite d'age »
Annexe IV : modifiant I'article 14, % alinéa (Commission paritaire consultative)
Annexe V : complétant 'annexe | de la conventiparagraphe santé (Valorisation de la professiorsatge-
femme)
Annexe VI : ajoutant I'article 30 bis — « Recyclage
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AVENANT N°8 du 30 mars 1995
Publié au JOPF du 13 avril 1995, p. 885

Reconduction partielle des mesures incitatives auggart volontaire
définitif d’agents de I'administration du territoi re

Article 1° — Les dispositions relatives aux incitations ficignes au départ volontaire sont reconduites jusgu’
31 décembre 1995 en ce qui concerne les seuls sagest catégories 3, 4 et 5 du corps des agents nol
fonctionnaires de I'administration agés de plu$d&ns ou qui atteignent cet age au cours de l&ah@e5.

La clause de la nécessité de service ne pourraopresée aux agents contractuels des catégoriegrogées
souhaitant bénéficier des dispositions financieetstives au départ volontaire.

Art. 2 — A I'exception des clauses relatives aux actioles soutien a la conversion ou a la réinsertion
professionnelle, les dispositions de I'annexe X'deenant n° 6 du 10 mars 1992 modifiées et compketpar
I'annexe Il de I'avenant n° 7 du 7 décembre 1998 smintenues.

Art. 3 — Les dispositions du présent avenant prennegit @f€ompter du®lmars 1995.

AVENANT N° 9 du 3 décembre 1998
Publié au JOPF du 17 décembre 1998, n° 51, p. 2719

Reconduction partielle des mesures incitatives auggart volontaire définitif d'agents
de I'administration du territoire pour I'année 1998

Article 1*" — Les dispositions relatives aux incitations ficignes au départ volontaire sont reconduites jusgu’
30 juin 1999 :

- pour les agents ANFA de catégorie 5, agés de@@us0 ans ou qui atteignent cet age au plus ¢a8d |
juin 1999, justifiant de quinze années de senifiectifs dans I'administration ;

- pour les agents ANFA des catégories 2,3 et 4 @gélus de 55 ans ou qui atteignent cet ageusutaid
le 30 juin 1999, justifiant de quinze années deises effectifs dans I'administration.

Art. 2 — A l'exception des clauses relatives aux actidessoutien, a la reconversion ou a la réinsertion
professionnelle, les dispositions de I'annexe X'deenant n° 6 du 10 mars 1992 modifiées et compketpar
I'annexe Il de I'avenant n° 7 du 7 décembre 1998 seconduites dans les conditions suivantes :

1) Dispositions applicables aux agents CC5
Pour cette catégorie d’'agents, I'indemnité de dépstrmaintenue dans les conditions fixées a tlar2.2 de
'annexe X susvisée, sous réserve des limites $ix€e3°) du présent article.

2) Dispositions applicables aux agents CC2, CG3G4
Madifiant I'article 2.2 de I'annexe X susvisée

3) Dispositions communes applicables aux agents CC23, CC4 et CC5
Madifiant I'article 3.2 de I'annexe X susvisée

Art. 3 — Tout agent ayant bénéficié des dispositionsrdagnt avenant ne pourra plus exercer d’emploeaude
'administration de Polynésie francaise, de sestutins ou de ses établissements publics.

Art. 4 — Les présentes dispositions ne sont pas apphicadl 'assemblée de Polynésie francaise et aux
établissements publics territoriaux ayant adhété @.C.A.N.F.A. qu’aprés adoption par leurs insend’'une
délibération.

Art. 5 — Les dispositions du présent avenant prenneet @ftompter du®loctobre 1998.

Sont adoptées les dispositions ci-annexées intgulé« Reconduction partielle des mesures incéatau départ
volontaire définitif d’agents de I'administratiom derritoire pour 'année 1998 ».
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AVENANT N° 10 du 3 novembre 2006
Publié au JOPF du 21 décembre 2006, n° 51, p. 4486

Annexe XI— Départ volontaire a la retraite desmag@on fonctionnaires de I'administration
AVENANT N° 11 du 13 novembre 2007
Publié au JOPF du 6 décembre 2007, n° 49, p. 4804
Etendu par arrété n° 1880 CM du 27 décembre 2007
Sont adoptés les dispositions ci-annexées, indtuié
Article 1*" : Les dispositions de I'annexe XI de la conventioliective des agents ANFA du 3 novembre 2006
relatives au départ volontaire a la retraite desegnon fonctionnaires de I'administration sombraluites, dans

les mémes conditions, jusqu'au 31 décembre 2008.

Les demandes devront étre adressées au serviashnpel et de la fonction publique.



