CONVENTION COLLECTIVE
DE L'IMPRIMERIE, DE LA PRESSE
ET DE LA COMMUNICATION

ENTRE :
- La Confédération Générale des Petites et MoyeBnagprises (C.G.P.M.E.)
- Le Syndicat de I'lmprimerie, de la Presse etal€bmmunication (S.1.P.C.0.M.)
d’une part,
ET:

- La Confédération A TIA | MUA
- La Confédération OTAHI
- La Fédération des Syndicats de Polynésie Fram€RiS.P.F.)

- L’Union des Syndicats affiliés des Travailleueslolynésie/Force Ouvriére (U.S.A.T.P./F.O.),
d’autre part,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Objet et champ d’application

La présente convention regle les rapports de travdie les salariés et les employeurs des ensepdont
I'activité reléve de I'lmprimerie, de la Pressadetla Communication.

Elle annule et remplace dans toutes ses dispositoonvention collective signée en date du 3kméce
1975 ainsi que ses annexes et avenants.

Article 2 : Durée

Conclue pour une durée indéterminée, la présemeeation prendra effet le jour suivant son dépoGaeffe
du Tribunal du Travail de Papeete.

Article 3 : Révision

La présente convention pourra étre révisée toyttantie par I'une des parties signataires ou adieseau plus
t6t deux ans aprés sa prise d’effet.

Toute demande de révision doit étre effectuée muminun préavis d’un mois, par lettre recommandée a
demande d’accusé de réception et accompagnée iigdaetion nouvelle concernant le ou les articlesrss a
révision, signifiée par la partie qui en prenditiative a toutes les autres et a I'lnspection davail, afin que
les négociations puissent s’engager dans les meslElais.

La présente convention est toutefois révisablerdueadélai de deux ans prévu a l'alinéa ler dggméarticle
par accord unanime des parties signataires. Auetketie délai, la révision pourra intervenir darssclenditions
habituelles de révision définies par l'alinéa 2 ghésent article et par la délibération n° 91-003/&T 16
janvier 1991.
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Pendant toute la durée des négociations, les pastEnantes s’engagent formellement a ne recoudrla
gréeve, ni au lock out. En cas d'échec des négoastiil pourra étre fait application de la procé&dde
dénonciation.

Article 4 : Dénonciation

Si la procédure de révision ne peut aboutir a woracsur un nouveau texte, la présente conventionrg étre
dénoncée tout ou partie par 'une des parties &gea ou adhérentes moyennant un préavis de deisx m
signifié par lettre recommandée avec demande dé#ccie réception adressée a chacune des autressparti
signataires ou adhérentes, a I'lnspecteur du fravai

Des négociations doivent alors obligatoirement @'mdans les trente jours précédant I'expiratiendglai de
dénonciation.

Pendant toute la durée des négociations, les pastEnantes s’engagent formellement a ne recoudrla
gréve, ni au lock out. En cas d’échec des négoaistiil pourra étre fait application de la procé&didgale en
vigueur en matiere de reglement des différendectifs du travail.

Article 5 : Adhésions ultérieures

Ont vocation a adhérer a la présente conventiarg, $gndicats de salariés, tous employeurs ou gnoeips
d’employeurs du secteur de I'lmprimerie, de la Beesu de la Communication.

Cette adhésion s’effectue par notification aux aigimes de la présente convention par lettre recmge et
dans les mémes termes a I'lnspection du Travailébreffe du Tribunal du travail de Papeete.

Elle prend effet le lendemain du dépdt de laditeéastbn, au Greffe du Tribunal du Travalil.

Article 6 : Extension

Les parties signataires de la présente conventmyagent dés sa signature a demander au Gouvarhdme
Territoire son extension a I'ensemble des entreprikes secteurs d’activité définis a I'article ler.

Article 7 : Avantages acquis

La présente convention ne peut entrainer la réoluctes avantages de toute nature, individuels tectits,
acquis par les salariés antérieurement a son esnregueur.

TITRE Il : DROIT D’EXPRESSION DES SALARIES

Article 8 : Bénéfice du droit

Les salariés bénéficient d’'un droit a I'expressilirecte et collective sur les lieux et le tempgrdeail, sur le
contenu et l'organisation de leur travail, ainsecgur la définition et la mise en oeuvre d’actidestinées a
ameéliorer les conditions de travail dans I'entregri

Article 9 : Modalités

Dans toutes les entreprises ou établissementsudedpl 10 salariés du secteur d’activité, les mgadu droit
d’expression des salariés sont réglées par la daiecord ou convention signé entre I'employeur e |

organisations syndicales représentatives dansdgrise.
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L’accord comporte obligatoirement :

1°) la fréquence et la durée des réunions consaéréexercice du droit d’expression, I'organisatimatérielle
de ces réunions liées a I'importance et a la siraade I'entreprise,

2°) les mesures destinées a assurer la libert@assion de chacun,

3°) les modalités relatives a la présence de I'eygalr ou de son représentant pour pouvoir répoadke
questions qui lui seront directement posées padksiés.

En I'absence d’accord, 'employeur engage au maimes fois par an une négociation en vue de la ceiwiu
éventuelle d’'un tel accord.

A défaut d'initiative de I'employeur dans le cadte I'année civile, la négociation s’engage obligatoent a
la demande d’'une organisation syndicale représeatdans les quinze (15) jours suivant la présemtate la
demande.

Dans les entreprises ou aucun délégué syndicaletdadésigné, le chef d’entreprise consulte le abmit
d’entreprise ou a défaut, les délégués du persosuelles modalités d’expression des salariés. Cette
consultation a lieu au moins une fois par an.

Les opinions émises par les salariés dans le cidce droit défini par les textes en vigueur nespeumotiver
une sanction ou un licenciement.

Le temps consacré a I'expression est payé comnystdmtravail.

TITRE Il : DROIT SYNDICAL ET
INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

SECTION | - DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D'OPINION

Article 10 : Principes généraux

L’exercice du droit syndical ne doit pas avoir poanséquence des actes contraires aux lois etwégts.

Les parties contractantes reconnaissent la libdibdpinion ainsi que le droit d’adhérer librement et
d’appartenir a un syndicat professionnel constinéertu de la loi 86-845 du 17 juillet 1986 et thedes pris
pour son application, tendant a assurer la litmnélicale et la protection du droit syndical.

Les parties contractantes s’engagent a veiller strlate observance des engagements définis paexéss
susvisés et a s’employer aupres de leurs adhéeamtsssurer le respect intégral.

Article 11 : Temps nécessaire a I'exercice des faimmns

Le chef d’entreprise ou d’'établissement est tendadeser aux délégués syndicaux, délégués du pegkon
membres élus du personnel au comité d’entrepriséiablissement, représentants syndicaux auxditstes,

le temps nécessaire a l'exercice de leurs fonctidass la limite d’'une durée qui, sauf circonstances
exceptionnelles, ne peut excéder la durée suivante
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- délégué syndical
- 51 a 100 salariés 4 heures/mois
- 101 a 250 salariés 6 heures/mois
- 251 a 500 salariés 8 heures/mois
- 500 et plus salariés 10 heures/mois

- délégué du personnel titulaire : 10 heures pas,ndans les conditions définies a I'article 16,

- membre élu titulaire d'un comité d’entreprisediétablissement : 10 heures par mois,

- représentant syndical auxdits comités : 10 hepaesnois.

Lorsque, par suite de carence du comité d'entreptes délégués du personnel sont amenés a relegplir
fonctions dévolues au comité d’entreprise, le dédétifulaire bénéficie d'un crédit supplémentaitteedres de
trois heures de délégation par mais.

Des autorisations d’absence non rémunérées sarontdges dans la stricte limite de la durée desitpaaux
salariés amenés a participer au congres de leanisagion.

Des absences rémunérées seront accordées danst&alshite de la durée des travaux aux salariégadt
siéger pour le compte de leur organisation syneical a titre personnel comme assesseur du Trilmnal

Travail, dans les commissions paritaires ou autrestutions ou organismes dont la composition dait
I'objet d’arrétés pris en Conseil des ministres.

SECTION Il - DELEGUES DU PERSONNEL

Article 12 : Elections

Les élections des délégués du personnel ainsi’'guertice de leurs fonctions seront conformeslailat aux
reglements.

Les élections ont lieu dans tout établissement eyapit plus de dix (10) salariés.

Les personnels pris en compte dans l'effectif datfeprise pour I'application de la présente sactiont ceux
qui sont énumérés a l'article 2 de la délibérati8r91-32 AT du 24 janvier 1991 relative aux disfiosis
communes aux délégués syndicaux et aux représgemtamersonnel.

Le nombre des délégués du personnel est fixé casnine

* de 1l a?25salariés : 1 délégué titulaire sifdpléant

* de 26 ab50salaries : 2 délégués titulaires eppléants
 deb5la75salaries : 3 délégués titulaires eppléants
* de 76 a 100 salariés : 4 délégués titulaires apgléants

* de 101 a 175 salariés : 5 délégués titulairesseppléants
» de 176 a 250 salariés : 6 délégués titulairesseppléants
» de 251 a 500 salariés : 7 délégués titulairesseppléants
* de 501 a 1000 salariés: 9 délégués titulairesseppléants
* plus un délégué titulaire et un suppléant par trarsupplémentaire de 500 salariés.

Article 13 : Electeurs - Candidats

Sont électeurs, les salariés des deux sexes agdig-tait ans accomplis, ayant travaillé au moinsrmois
dans I'entreprise et n’ayant encouru aucune conddomprévue par les articles L5 et L6 du Codetélat

Sont éligibles, a I'exception des conjoints, aseens, descendants, freres, soeurs et alliés au mégné du
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chef d’entreprise, les électeurs agés de dix-hust @complis, de nationalité francaise, et ayant
travaillé dans I'entreprise sans interruption depui an au moins.

Les salariés occupant un emploi a temps partiallsimément dans plusieurs entreprises ne sonbl&ggue
dans I'entreprise ou ils consacrent la plus gragpedée de leur temps.

Article 14 : Organisation matérielle

L’employeur doit, chaque année, informer le persbmpar affichage dedrganisation des élections en vue de
la désignation des délégués du personnel. Le datuaffiché précise la date envisagée pour le pretoig de
ces élections qui doit se placer au plus tard lerante cinquieme jour suivant celui de l'affichages
organisations syndicales de salariés les plus septatives sont invitées par les employeurs a m&goa
protocole d’accord préélectoral.

Dans le cas d'un renouvellement de I'institutioatte invitation doit étre faite un mois avant I'egpion du
mandat des délégués en exercice.

Le premier tour des élections doit avoir lieu denguinzaine qui précéde I'expiration de ce mandat.

Article 15 : Protection contre les licenciements

Les mesures spéciales de protection prévues edecsenciement d’'un délégué du personnel, d’urdickat
aux fonctions de délégué du personnel ou d'un délély personnel sortant sont réglées par les digpssde
I'article 12 section IV de la délibération 91-03Z/Au 24 janvier 1991.

Article 16 : Heures de délégation

Les délégués du personnel titulaires bénéficient drédit mensuel de 10 heures de délégation ré@ené
taux plein, pour I'exercice de leur mission.

Dans les établissements de moins de cinquante s@@jiés, les délégués du personnel étant invdets
missions dévolues aux membres du comité d’hygideesécurité, et des conditions de travail bénéftgieur
I'exercice de ces fonctions d’'une majoration dexdeeures de délégation par mois.

Le délégué titulaire et le délégué suppléant peuserpartager ou utiliser simultanément ce crétieures
apres accord des délégués titulaires. Les tempsépamux réunions mensuelles de délégués ne sont pas
imputables sur ce crédit d’heures. Ce crédit pgatdpassé en cas de circonstances exceptionnelles

Les délégués titulaires et suppléants n'ayant pasitpiser la totalité de leur crédit d’heures paunt en
reporter le reliqguat au mois suivant sans toutedmtgder vingt heures dans le mois.

Les délégués qui, pour des raisons de servicedntes a I'organisation du travail de I'entreprise,peuvent
utiliser leurs heures de délégation pendant laapsenormal de travail, verront ces heures rémuséédaux
normal comme si elles avaient été travaillées.

Les contestations qui naitraient des dispositiordessus seront soumises a l'lnspecteur du traCstte
intervention ne fait pas obstacle au droit poupi@gies d’obtenir judiciairement réparation dujpdéce causé.

Article 17 : Exercice de la mission

L'exercice de la fonction de délégué ne peut étre entrave a son avancement régulier dans I'eteepu
I'établissement ou a I'amélioration de sa rémunénat

Les délégués du personnel peuvent se faire asdiatereprésentant de leurs organisations syndicadmdez-
vous devant étre pris au préalable avec la dinectel’établissement.
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S’ils sont amenés a se déplacer a I'extérieuré&talilissement, les délégués du personnel doivent en
aviser I'employeur 24 heures a I'avance, sauf cistances exceptionnelles.

A la demande des délégués du personnel et en aaegecda direction, les salariés directement coréepar
les questions inscrites a I'ordre du jour pourrassister ; sans perte de salaire, a tout ou pdgdeéunions
mensuelles.

Les délégués sont autorisés a tenir des réunionihation dans I'entreprise pendant le temps rdeail
dans la limite d’'une heure par mois, sans limiteshtu temps de travail selon les modalités fixéeaceeord
avec le chef d’entreprise ou d’établissement.

Au cours de ces réunions, les délégués du pers@eelent se faire assister d’'un représentant de leu
organisation syndicale.

Des panneaux d'affichage protégés et fermés aseleint mis a la disposition des délégués du peetoBes
panneaux sont réserveés aux communications ayaotjehexclusivement professionnel ou syndical, letigs
ne devant revétir aucun caractere injurieux owadititoire. Conformément aux dispositions de I'astitd de
la délibération 91-032/AT du 24 janvier 1991, Iésédués du personnel peuvent faire afficher, &liesion de
tout autre document de quelque ordre que ce sstrénseignements qu’ils ont pour réle de portés a
connaissance du personnel dans le cadre de lesiomit’'affichage ainsi prévu doit étre effectivamhassuré
aux portes d’entrée des lieux de travail et égahtraer des emplacements obligatoirement prévugsings
aux communications syndicales et de préférenckesuieux de passage du personnel.

SECTION Il - COMITE D'ENTREPRISE

Article 18 : Constitution

Des comités d’entreprise sont constitués dans gdegeentreprises du secteur d’activité employantains
cinquante (50) salariés.

Article 19 : Effectif

Les personnels pris en compte dans I'effectif datfeprise pour I'application de la présente sacsiont ceux

qui sont énumérés a larticle 2 de la délibératin®1-32 AT du 24 janvier 1991 relative aux dispositio
communes aux délégués syndicaux et aux représsmtampersonnel.

Article 20 : Forme juridique

Le comité d’entreprise est doté de la personneiliée et gere son patrimoine.

S/SECTION | : ATTRIBUTIONS ECONOMIQUES

Article 21 : Information, consultation

Dans l'ordre économique, le comité d'entreprise @digatoirement informé et consulté sur les questi
intéressant I'organisation, la gestion et la margéeérale de I'entreprise et, notamment, sur lesunes de
nature a affecter le volume ou la structure descéff, la durée du travail ou les conditions d'érnet de
travail du personnel.

Chaque année, le comité d’entreprise étudie I'diaiude I'emploi dans I'entreprise au cours de hée
passée et les prévisions d’emploi établies pardlegyeur pour 'année a venir.

Il est consulté en matiere de formation professtierdu personnel.
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Il est informé et consulté préalablement a toutjgiramportant d’introduction de nouvelles
technologies, lorsque celles-ci sont susceptiblasodt des conséquences sur I'emploi, la qualifaat la
rémunération, la formation ou les conditions deailadu personnel.

Article 22 : Objet du comité

Le comité d’entreprise a pour objet d’assurer urgression collective des salariés, permettant isepen
compte permanente de leurs intéréts dans les desiselatives a la gestion et a I'évolution écortprai et
financiere de I'entreprise, a I'organisation duvéiy a la formation professionnelle et aux techeis| de
production.

Il formule a son initiative et examine, a la demardl chef d’entreprise, toute proposition de natire
améliorer les conditions de travail, d’'emploi et fdemation professionnelle des salariés ainsi sl
conditions de vie dans I'entreprise.

Il exerce ses missions sans préjudice des dispositielatives a I'expression des salariés, auxgdék du
personnel et aux délégués syndicaux.

Article 23 : Marche de I'entreprise

Le comité d’entreprise est obligatoirement saisieamps utile des projets de compression des d8edtémet
un avis sur I'opération projetée et ses modalitépplication.

Le comité est informé et consulté sur les modiitced de l'organisation économique et juridique de
'entreprise. Il en est de méme en cas de déateratie cessation des paiements ou de procédure de
redressement judiciaire.

Article 24 : Rapport annuel sur les conditions d’enploi et de formation

Chaque année, le chef d’entreprise présente au&afentreprise ou, a défaut, aux délégués du peedpun

rapport écrit sur la situation comparée des camuttigénérales d’emploi et de formation des persoxiee
I'entreprise. Ce rapport comporte une analyse &@ffpermettant d’apprécier la situation des hometetes
femmes dans chaque catégorie de personnel repkéseans I'entreprise. Ce rapport présente un loikmn
mesures prises au cours de I'année écoulée etg@dp® objectifs prévus pour 'année a venir tamtngtatifs

gue qualitatifs. Une évaluation des colts accompagrrapport annuel.

Le rapport est approuvé par le comité d’entrepaigec modifications, si nécessaires, avant d’éamstnis dans
un délai de quinze (15) jours a I'lnspecteur dwaila

Ce rapport est mis a la disposition de tout salguiéen fait la demande.

Article 25 : Situation de I'entreprise
Dans le mois qui suit I'élection du comité d’entiiep, le chef d’entreprise lui communique :
1 - la forme juridique de I'entreprise et son otigation,

2 - les perspectives envisagées pour I'entreprise,
3 - la position de I'entreprise au sein du growgdde cas se présente.

Article 26 : Rapport comptable
Le chef d’entreprise, au moins une fois par ansgmée au comité d’entreprise un rapport d’ensem@bli au
sens comptable du terme sur I'activité de I'enisapries bénéfices ou pertes constatés, les risgltbaux de

la production en valeur et en volume, les transfdg capitaux, la situation de la sous-traitandey s lieu,
I'affectation des bénéfices, les aides diversestéedies des pouvoirs publics.
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Ce rapport précise les perspectives économiquisrdeeprise pour I'année a venir.

Dans les sociétés par action, le comité recoitnallassemblée générale des actionnaires, I'ensembs
documents obligatoirement transmis annuellementes assemblées et le rapport des commissaires aux
comptes. Le comité peut émettre des avis qu'ildaitnaitre a 'assemblée des actionnaires.

Les documents comptables établis par I'entreprisg sommuniqués au comité aux mémes époques que les
actionnaires.

Article 27 : Expert comptable

Le comité peut avoir recours a I'expert comptaldd’entreprise et demander la convocation des cesaires

aux comptes, une fois par exercice, pour un summémd’information ou en cas de situation grave de

I'entreprise susceptible de modifier les conditided’emploi de fagon durable.

Quelle que soit la forme juridique de I'entreprise,comité doit pouvoir saisir I'autorité responigalle
I'entreprise des problémes qu’il désire soulevesade celle-ci.

Article 28 : Avis et suggestions

Le comité recoit tous les avis, demandes et suiggasties autres représentants du personnel non neh
comité, notamment en ce qui concerne les conditlersécurité et d’hygiéne du travail.

Article 29 : Informations nécessaires
Le chef d’entreprise met & la disposition du cordigntreprise les informations nécessaires a l@gerde la

mission de ce dernier. Les formes et délais destnégsion de ces informations ne doivent pas camestiine
entrave au fonctionnement du comité d’entreprise.

Article 30 : Secret professionnel et discrétion
Les membres du comité sont tenus au secret profesdi pour toutes les questions relatives aux pikeséle

fabrication. lls sont, en outre, tenus a une ohlibbigade discrétion a I'égard des informations pnéset un
caractére confidentiel et données comme telleteparef d’entreprise ou son représentant.

Article 31 : Réponses aux avis et voeux

Le comité d’entreprise émet des avis et des voeuns dlexercice des attributions définies a la pnéssous-
section. Le chef d’entreprise rend compte en lavaot de la suite donnée a ces avis et voeux.

S/SECTION II - ATTRIBUTIONS SOCIALES ET CULTURELLES

Article 32 : Gestion et contrble

Le comité d’entreprise assure ou contrble la gedti® toutes les activités sociales et cultureltabli&s dans
I'entreprise au bénéfice des salariés ou de leurslles ou participe a cette gestion, quel qu’détleanode de
financement.
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Article 33 : Activités sociales et culturelles

Les activités sociales et culturelles ci-dessuy@etucomprendre :

1 - des institutions sociales de prévoyance ettcii@te, telles que les sociétés de secours mutuels,

2 - les activités sociales culturelles tendant &lemrer les conditions de bien-étre, telles queckastines, les

coopératives de consommation, les logements, &hes, les colonies de vacances, les oeuvres euarfav
de I'enfance,

3 - les activités sociales et culturelles ayantrpmdijet I'utilisation des loisirs et I'organisati@portive,

4 - |es institutions d’ordre professionnel ou édificdtachées a I'entreprise ou dépendant d'ediibes que les
centres d’apprentissage et de formation professit@res bibliothéques, les cercles d’étudesctess de
culture générale et d’enseignement pratique,

5 - les services sociaux chargeés :

a) de veiller au bien-étre du salarié dans I'enisep de faciliter son adaptation a son travaitiet
collaborer avec le service médical du travail,

b) de coordonner et de promouvoir les réalisatsmtsales décidées par le comité d’entreprise.

6 - le service médical d’entreprise.

Article 34 : Gestion des activités sociales et cultelles

Le comité d’entreprise assure dans les conditioesygs a l'article 32, la gestion des activitésiaes et
culturelles de toute nature citées ci-dessus etnuit pas de personnalité civile, a I'exceptiors dentres
d’apprentissage et de formation professionnelle.

Il participe dans la mesure et aux conditions pedvpar I'article 36 a la gestion de celles qui pdsst la
personnalité civile, sous réserve des disposititenialinéa suivant.

Il contr6le la gestion des sociétés de secours efsitet des organismes de sécurité sociale étabtis d
I'entreprise, des activités sociales et cultureligant pour objet d’assurer au personnel de I'ernige des
logements et des jardins.

Le service médical d’entreprise s'il existe est amstré par 'employeur sous la surveillance du @#ém
d’entreprise.

Article 35 : Modalités de gestion des activités siaes et culturelles

La gestion des activités sociales et culturelles/pe a l'article 32 ci-dessus est assure, soitlgpaomité
d’entreprise lui-méme, soit par I'entremise d’'urmmenission spéciale ou des personnes désignéesipar |
d’'organismes créeés par lui et ayant recu une diétdga cet effet. Ces personnes ou ces organisgisseat
dans la limite des attributions qui leur ont étiedaées et sont responsables devant le comitérefeige.

Article 36 : Institutions sociales

Les conseils d’administration ou, a défaut, lesanrgmes de direction des institutions socialesséuent la
personnalité civile, ainsi que les commissions a&réle ou de surveillance de ces institutiond,esii existe,
doivent étre composés au moins par moitie de mesntaerésentant le comité d’entreprise qui peuvaet é
choisis en dehors du comité et désignés, de praféreparmi les adhérents ou les bénéficiaires tbssdi
institutions.
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Les représentants du comité d’entreprise au codsaliministration des sociétés coopératives et de
consommation sont choisis obligatoirement parmakisérents a la société.

Les représentants du comité d’entreprise dansolesedls ou organismes précités siegent avec leemdmits
et dans les mémes conditions que les autres membres

Dans tous les cas, le bureau nommé par les corBaidministration des oeuvres sociales et cultesetoit
comprendre au moins un membre désigné par le careitéreprise.

Le comité d’entreprise définit lui-méme sa repréaton dans les organismes de contr6le ou de dianveg ci-
dessus.

S/SECTION III - COMPOSITION ET RESSOURCES DU COMITE

Article 37 : Composition

Le comité d’entreprise comprend le chef d’entreps son représentant, et une représentation dorpes!
élue, composée comme suit, selon I'effectif deargzd :

-de 50 & 100 salariés 4 titulaires et 4 suppk

-de 101 a 250 salariés . Stitulaires et 5 staoptis

- de 251 & 500 salariés ;6 titulaires et 6 Ragys

- de 501 & 1000 salariés . 7 titulaires et 7 Bais

- et par tranche de 1000 au-dela : 1 titulaitel suppléant supplémentaire.

Le comité d’entreprise comprend aussi les reprasentsyndicaux désignés par les organisations caledi
représentatives, a raison d’un représentant pandation.

Les représentants syndicaux au comité d’entreplaseent faire partie du personnel et remplir leaditons
d’éligibilité. Dans les entreprises de moins ddstreents salariés, cette fonction est assuréeepdélegué
syndical.

Article 38 : Durée du mandat

Les membres €élus du comité d’entreprise le sont poe durée de deux ans. lls peuvent étre réélus.

Article 39 : Fonctionnement

Les conditions du fonctionnement du comité d'entspdoivent étre conformes aux dispositions prévuss
les articles 47 & 53 de la délibération n° 91-031dA 24 janvier 1991.

Article 40 : Ressources et moyens

Les ressources du comité d’entreprise sont cogstitpar :

1° Les sommes versées par I'employeur pour le fomgement des institutions sociales de I'entrepisiene
sont pas légalement a sa charge, a I'exclusiosa®ses affectées aux retraites.

La contribution de I'employeur ne peut, en aucus, gdre inférieure, au total le plus élevé des sesnm
affectées aux dépenses sociales de 1’entreprisewas de I'une des trois derniéres années, a Ueiarh des
dépenses temporaires, lorsque les besoins cormspisnont disparu.

2° Les cotisations facultatives du personnel dettaprise dont le comité fixe éventuellement lesditions de
perception et ses effets.

3° Les subventions qui peuvent étre accordéespardllectivités publiques ou les organisationgsigales.
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4° Les dons et legs.
5° Les recettes procurées par les manifestatioagpqurrait organiser le comité.

6° Les revenus des biens meubles et immeublesdikpuse le comité.

Lorsque le comité d’entreprise prend en gestioaatiiment les activités sociales et culturellestaniss dans
I'entreprise, la contribution de I'employeur audide leur fonctionnement ne peut étre inférieude2&o de la
masse salariale de I'entreprise, sauf diminutiopdrtante d’activité de I'entreprise, ou a la moyerdes
sommes affectées aux dépenses de méme naturerawdesurois années précédentes.

Le comité d’entreprise peut avoir recours a I'exmgemptable de son choix en vue de I'examen andegl
comptes communiqués au comité, dans la limite de ftes par exercice.

La mission de l'expert comptable porte sur tous éésments d’ordre économique, financier ou social
nécessaires a l'intelligence des comptes et aiégigtion de la situation de I'entreprise.

Les experts ainsi désignés sont tenus aux méméagmdhs de secret ou de discrétion que les mentuwes
comité.

Pour tout projet important du comité d’entreprisengl les entreprises de 250 salariés et plus, let&€om
d’entreprise peut également avoir recours a unrexpenptable de son choix.

Les frais d’expertise visés au présent article adatcharge du comité.
Article 41 : Contribution au fonctionnement et au inancement des oeuvres sociales
du comité d’entreprise
Dans les entreprises de plus de 50 salariés, l&&atentreprise bénéficie d’'une contribution deéé a son
propre fonctionnement d’'une part et d’autre paund’ contribution destinée au financement des osuvre

sociales.

En aucun cas ces contributions ne pourront étegisfres au montant des contributions définies fouoréme
objet par les textes réglementaires en vigueur.

La contribution destinée au fonctionnement du cérdientreprise devra étre au moins égale a 0,2@%d
masse salariale brute de I'entreprise pour I'areméeours.

La contribution destinée au financement des oewsoerles dudit comité devra étre au moins €égalR@ %
de la masse salariale brute de I'entreprise panni&e en cours.
Article 42 : Comité de gestion des oeuvres sociales

Dans les entreprises dont l'effectif est comprisreer25 et 50 salariés, un comité de gestion desresu
sociales est mis en place.

Ce comité est constitué de I'employeur et des délgglu personnel.

Il a pour réle d’assurer et de controler la gestientoutes les activités sociales et culturelleblés dans
I'entreprise au bénéfice des salariés et de lauillia

L’entreprise met & la disposition de ce comité elgtign des oeuvres sociales une contribution ansrégale a
0,20 % de la masse salariale brute de I'entreppiase I'année en cours.
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SECTION IV - COMITE D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES C ONDITIONS DE TRAVAIL

S/SECTION I - MISE EN PLACE

Article 43 : Effectif salarié

Des comités d’hygiéne, de sécurité et des conditiba travail sont constitués obligatoirement dans fes
établissements ou entreprises occupant habituatteaemoins cinquante (50) salariés.

Dans les établissements de moins de cinquante S&@@)iés, les délégués du personnel sont invesss d

missions dévolues aux membres du comité d’hygi@aesgcurité et des conditions de travail. L’exercle ces
fonctions entraine une majoration de deux heurelbtgyation par mois.

Article 44 : Composition

Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditibmsravail comprend :

a) le chef d’établissement ou son représentant, pasid

b) nombre de représentants :

50 a 100 salariés: 3 représentants dontrkcad
101 a 250 salariés: 4 représentants dont 1 cadre
251 a 500 salariés: 5 représentants dont 2 cadres
501 a 1000 salariés : 6 représentants dont 2<sadre

Plus 1 représentant par tranche de 500 salari¢éésnentaires.

Article 45 : Désignation

Les représentants du personnel au comité d’hygemegcurité et des conditions de travail sontgtési par
un college constitué de I'ensemble des représentdns du personnel. lIs sont choisis en raisotedles
connaissances et de leurs aptitudes en matiergiditg et de sécurité du travail.

Le cumul de mandats de représentant du personmanaibé d’hygiene, de sécurité et des conditionsaeil,
avec celui de délégué syndical, délégué du personmmembre du comité d’entreprise est licite.

Les membres du comité d’hygiéne, de sécurité etcdaditions de travail sont désignés pour une ddete
deux (2) ans.

Leur mandat est renouvelable. Si pendant la duoémale de son mandat, un membre cesse ses fondtions
est remplacé dans le délai d’'un mois, pour la périie mandat restant a courir, selon la procédifieie a
l'alinéa ler du présent article.

La liste nominative des membres du comité d’hygiéleesécurité et des conditions de travail doé éffichée
dans les locaux affectés au travail.

Le Tribunal de premiére instance est saisi desestaiions relatives a la désignation des représisntiu
personnel au comité.

Cette contestation n’est recevable que si elléag@istdans les quinze jours suivant la désignation.
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S/SECTION II - MISSION

Article 46 : Missions générales et particulieres

Le comité d’hygiene, de sécurité et des conditdasravail a pour mission de contribuer a la pridecde la
santé et de la sécurité des salariés de I'étabimse ainsi qu'a I'amélioration des conditions davail et de
veiller & 'observation des prescriptions Iégislasi et réglementaires prises en ces matiéres.

Le comité procéde a l'analyse des risques professis auxquels peuvent étre exposés les salariés de
I'établissement ainsi gu’a I'analyse des conditidedravail.

Le comité procede, a intervalles réguliers, a depéctions dans I'exercice de sa mission, la frécgigle ces
inspections étant au moins égale a celle des résirvedinaires du comité. Il effectue des enquétesas
d’accidents du travail ou de maladies professidaselu a caractere professionnel.

Le comité peut faire appel a un expert lorsqu’'wguie grave, révélé ou non par un accident du trauvaine
maladie a caractére professionnel, est constatel@smreprise ou I'établissement.

En cas de désaccord avec I'employeur sur la nééedsine telle expertise, sur la désignation depiét ou
sur le colt de I'expertise, la décision est priae Ip Président du Tribunal de premiére instanatuaht en
urgence. Les frais d’expertise sont a la chargéedgloyeur.

Le comité contribue a la promotion de la préventies risques professionnels dans I'établissemesusstite
toute initiative qu’il estime utile dans cette pmstive.

Le comité donne son avis sur les documents sechaitd a sa mission, notamment sur les dispositions
reglement intérieur qui ont trait a I'hygiene, &tcurité ou aux conditions de travalil.

Le comité se prononce sur toute question de sa &@mge, dont il est saisi par le chef d’entrepliseomité
d’entreprise s'il en existe et les délégués dugrarsl. Il est notamment, obligatoirement consultgna toute
décision d’aménagement important modifiant les dars d’hygiéne, de sécurité et les conditiongrdeail.

A titre individuel, directement et avec I'assistartes autres délégués du personnel, les membresridié ont
non seulement une mission d’information mais aussimission de sensibilisation du personnel, guecsies
regles en la matiere et aux programmes et acti@mees pour la prévention des risques et 'amélmrates
conditions de sécurité.

S/SECTION IIl - FONCTIONNEMENT

Article 47 : Réunions

Lors de sa premiere réunion, le comité procéde @ékignation d’'un secrétaire pris parmi les memietes
établit son reglement intérieur.

Le comité d’hygiene, de sécurité et des conditidastravail se réunit au moins une fois par semestre
linitiative du chef d’établissement, plus fréqueemen cas de besoin, notamment dans les brancutisite
a haut risque.

Il est également réuni a la suite de tout accidgaint entrainé ou qui aurait pu entrainer des cuesees
graves.

Le médecin du travail assurant la surveillance gadidu personnel de I'établissement assiste awniaés du
comité a titre consultatif. Il en est de méme gewhef du Service de sécurité ou I'agent charg&d&curité
s'il existe, et le cas échéant, en cas d'accordeellgmployeur et la délégation du personnel, ptoute
personne qualifiée, dont la présence paraitrdd. uti

L'ordre du jour des réunions du comité d’hygiéne, scurité et des conditions de travail, est étadnlile
Président et le secrétaire puis communiqué pardsident aux membres du comité et a I'lnspecteuraiail,
guinze jours au moins avant la date fixée pourélanion, sauf cas exceptionnel justifié par I'urgenCe
dernier peut assister aux réunions.
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Les réunions ont lieu dans I'établissement, danoaal approprié et, sauf exception justifiée pargence,
pendant les heures de travail.

Les procés-verbaux des réunions sont conserves lggablissement. lls sont tenus a la dispositian d
I'Inspecteur du travail et du Médecin Inspecteutrdwail.

Article 48 : Bilan annuel

Chaque année, le comité d’hygiéne, de sécuritéestatnditions de travail dresse le bilan de laatibn
générale de I'hygiéne, de la sécurité et des camgitde travail dans son établissement, arréterogrgmme
d’activité pour 'année a venir et fixe les priést

Lorsque certaines des mesures prévues par le @ablissement ou demandées par le comité n'ontepas
prises au cours de I'année concernée par le progeate chef d’établissement doit énoncer les magfsette
inexécution.

Article 49 : Information des membres

Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditimsravail recoit du chef d’établissement les infations qui
lui sont nécessaires pour I'exercice de ses mission

Les membres du comité sont tenus a une obligatioiscrétion a I'égard des informations présentamt
caractére confidentiel et données comme telledepahef d'établissement ou son représentant. i, sn
outre, tenus au secret professionnel pour touseguestions relatives aux procédés de fabrication.

Article 50 : Crédit d’heures

Les représentants du personnel au comité d’hygigmesécurité et des conditions de travail bénéfiaitun
crédit d’heures par mois selon le tableau ci-aprées

50 & 100 salariés : 3 heures/mois

101 a 250 salariés : 5 heures/mois

251 4 500 salariés : 10 heures/mois

501 et plus salariés : 15 heures/mois

Ce temps peut étre dépassé en cas de circonstuaggionnelles. Il peut étre augmenté par accord.

Ce temps est de plein droit considéré comme tengpsrayail et payé a I'échéance normale. En cas de
contestation par I'employeur de l'usage fait du genainsi alloué, il lui appartient de saisir laigigtion
compétente. Le temps passé aux réunions, aux @squénées apres un accident du travail grave ou des
incidents répétés ayant révélé un risque grave meumaladie professionnelle ou a caractére professlo
grave, ou a la recherche de mesures préventivestdate situation d'urgence et de gravité, estedgaht payé

comme temps de travail effectif et n’est pas dédest heures prévues au premier alinéa.

TITRE IV - HYGIENE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVA IL

Article 51 : Principes généraux

Les établissements et locaux doivent étre tenus danétat constant de propreté et présenter leditmms
d’hygiéne et de salubrité nécessaires a la sanp&idonnel et étre a I'abri des eaux.
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SECTION | - NETTOYAGE

Article 52 : Locaux et emplacements de travail

Les locaux de travail et leurs annexes sont réguiient entretenus et nettoyés ; ils doivent eneoétre
exempts de tout encombrement.

Les emplacements affectés au travail doivent étres en état constant de propreté.

Le sol doit étre nettoyé au moins une fois par.jour

Dans les établissements ou parties d’établissenoenits travail n’est pas organisé d’'une fagon erir@dmpue
de jour et de nuit, le nettoyage doit étre effe@ug@nt I'ouverture ou apres la fermeture du travadis jamais

pendant le travail.

Lorsqu’il n’est pas effectué par du personnel slé&s®, le temps consacré a ce nettoyage est indos le
temps de travail.

Le nettoyage doit étre fait soit par aspiratiort par tous autres procédés ne soulevant pas desipms, tels
gue le lavage, I'usage de brosses ou linges humides

Les murs et les plafonds doivent étre nettoyésufggnent.

Les enduits doivent étre refaits toutes les foid gat nécessaire.

Article 53 : Travail des matiéres organiques

Dans les locaux ou I'on travaille les matieres argaes altérables, le sol doit étre imperméabl®@jours
bien nivelé. Les murs doivent étre recouverts @oduit permettant un lavage efficace.

Les murs et le sol doivent étre nettoyées journedienavec une solution désinfectante.
Un lessivage a fond avec la méme solution doitféiteau moins une fois par an.
Les résidus putrescibles ne doivent jamais séjoutans les locaux affectés au travail et doiverd éhlevés

au fur et & mesure, & moins qu’ils ne soient dépadeéns des récipients métalliques, hermétiqueriont
vidés et lavés au moins une fois par jour.

SECTION Il - INSTALLATIONS SANITAIRES

Article 54 : Principes généraux

Les employeurs doivent mettre a la disposition skariés les moyens d’assurer leur propreté indalld,
notamment des vestiaires, des lavabos, des W.[e.&ts échéant, des douches.

Article 55 : Vestiaires et lavabos

Les vestiaires collectifs et les lavabos doiveng @tstallés dans un local spécial de surface qmhle, isolé
des locaux de travail et de stockage et placéximite du passage des salariés.

Le sol et les parois des locaux affectés aux viessi&t lavabos doivent permettre un nettoyageasfé.
Ces locaux doivent étre aéres.

lIs doivent étre tenus en état constant de propreté
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Les vestiaires collectifs doivent étre pourvus diwwmbre suffisant de siéges et d’armoires indiidse
ininflammables.

Lorsque les vétements de travail sont susceptitiése souillés de matiéres dangereuses, salissante
malodorantes, les armoires doivent comprendre mpadiment réserve a ces vétements.

Les armoires individuelles doivent étre munies d’serrure ou d’un cadenas.

Dans les établissements occupant un personnel,rdiegeinstallations nettement séparées doivenpéérales
pour le personnel masculin et le personnel féminin.

Les lavabos sont a eau courante a raison d’'une&bpivur cing salariés au plus.

Des moyens de nettoyage et de séchage ou d’essaypgmriés sont mis a la disposition des salatiésont
entretenus ou changés chaque fois que cela estsadee

Article 56 : WC et urinoirs

Il doit y avoir un W.C. et un urinoir pour dix honeset un W.C. pour dix femmes.

lls ne doivent pas communiquer directement aveddesux fermés ou le personnel est appelé a séourn
Convenablement éclairés, aménagés et ventilés deeraax ne dégager aucune odeur, ils doivent &isepar
des portes pleines munies d'un dispositif de feameeintérieure (ou munis d’'un loquet) décondamnalge
I'extérieur.

Le sol et les parois seront en matériaux impernesabl

Les effluents doivent étre évacués conformémentegbements sanitaires.

Les W.C. doivent étre nettoyés au moins une faigqa.

Article 57 : Douches

Des douches a raison d’au moins une pomme poupbtsbnnes concernées doivent étre mises a lasitispo
des salariés dans les établissements ou sontwgffecertains travaux insalubres et salissants lddidte est
fixée réglementairement.

Le sol et les parois du local affecté aux doucloégetht permettre un nettoyage efficace. Le locél éiwe tenu
en état constant de propreté.

Le temps passé a la douche est rémunéreé au tamifahdes heures de travail sans étre décomptélaahsée
du travail effectif.
Article 58 : Conformité des installations

Les installations sanitaires doivent répondre @gkements d’'urbanisme et d’hygiéne.

SECTION Il - BOISSONS ET REPAS

Article 59 : Interdiction des boissons alcoolisées

Il est interdit & toute personne d’introduire oudigtribuer et a tout chef d’'établissement, et énégal a toute
personne ayant autorité sur le personnel, de taisgeduire ou de laisser distribuer dans les l&séments
soumis a la présente réglementation, pour étreooamges par le personnel, toutes boissons alcoslisge
fermentées.

Page 16



Toutefois, l'introduction en quantité limitée deisspns fermentées (vin, biere) destinées a étlegixement
consommées au cours des repas pris au sein deepese, pourra étre autorisée par I'employeur apré
consultation du comité d’entreprise ou a défautdidégués du personnel. L'Inspecteur du travasera avisé
par 'employeur.

Il est interdit a tout chef d'établissement, dieest gérant, préposé, contremaitre, chef de chiaetjeen
général, a toute personne ayant autorité sur lesens et employés, de laisser entrer, séjournes des
établissements ou sur les lieux du travail, toets@ne en état d’ivresse.

Article 60 : Boissons et postes de distribution

Les employeurs doivent mettre a la dispositiong#gsriés de I'eau fraiche pour la boisson.

Dans le cas ou des conditions particulieres deatrantrainent les salariés a se désaltérer frémesmn
I'employeur est tenu, en outre, de mettre gratwtend leur disposition au moins une boisson nooodikée.

La liste des postes de travail concernés est étphli I'employeur, aprés avis du comité d’hygietesécurité
et des conditions de travail ou, & défaut, desgiéle du personnel s’ils existent.

Le choix des boissons et le choix des aromatisguitsioivent tirer moins d’'un degré d’alcool et étren
toxiques, sont fixés en tenant compte des soubgiismés par les salariés.

L’employeur détermine I'emplacement des postes idgiloution des boissons qui doit étre & proxindts
postes de travail et dans un endroit remplissantiesoles conditions d’hygiene.

L’employeur doit, en outre, veiller & I'entretieh @ bon fonctionnement des appareils de distobuta la
bonne conservation des boissons, et surtout & éotige contamination.
Article 61 : Repas

Il est interdit de laisser les salariés prendre tepas dans les locaux affectés au travail.

Dans les établissements ou le nombre de salar@sadg€prendre habituellement leur repas sur ksxlide
travail est au moins égal a 25, I'employeur estutapres avis du comité d’hygiene, de sécurité st de
conditions de travail ou a défaut des délégués eiisomnel, de mettre a leur disposition un local de
restauration.

Ce local doit étre pourvu de sieges et de tablasoembre suffisant, comporter un robinet d’eau pletétaiche

et chaude pour 10 usagers, étre doté d’'un moyeoodservation ou de réfrigération des aliments &t de
boissons et d’une installation permettant de réifaales plats

Dans les établissements ou le nombre de salargsadg€prendre habituellement leur repas sur ksxlide
travail est inférieur a 25 et supérieur a 10, I'togpur est tenu de mettre a leur disposition unlacgment
leur permettant de se restaurer dans de bonnegtioasdi’hygiéne et de sécurité.

Aprés chaque repas, I'employeur doit veiller auoyetge du local de restauration ou de I'emplaceraedes
équipements qui y sont installés.

SECTION IV - AUTRES DISPOSITIONS

Article 62 : Sieges
Un siége approprié et adapté aux exigences deha st mis a la disposition de chaque salarié gsste de

travail, ou a proximité, lorsque I'exécution duviad est compatible avec la position assise ou seEgise
(position assis-debout), continue ou intermittente.
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Article 63 : Aération, assainissement
Dans les locaux ou le personnel est appelé a s&nuiair doit étre renouvelé de facon a :

- maintenir un état de pureté de I'atmosphére grapgpréserver la santé des salariés,
- @viter les élévations exagérées de tempéraes@deurs désagréables et les condensations.

Article 64 : Formation a la sécurité

Le chef d’établissement est tenu d’organiser ummdtion pratique et appropriée en matiére de sécar
bénéfice des salariés qu’il embauche, de ceuxttpngent de poste de travail ou de technique,latdémande
du médecin du travail, de ceux qui reprennent baivité apres un arrét de travail d’'une durée dizins
vingt et un jours.

Le comité d’entreprise et le comité d’hygiéne, dewsité et des conditions de travail ou, en lewweabe, les
délégués du personnel, sont obligatoirement catsalir les programmes de formation et veillenua heise
en oeuvre.

Le chef d’entreprise informera le médecin du trbda la nature des travaux effectués par ses éala
comportant des risques spéciaux, hotamment pouguceconcerne les salariés travaillant en laboratoir
utilisant I'informatique, ou exposés a la poussetrau bruit.

Dans les entreprises ou établissements de plu® daldriés, la fiche d’entreprise établie et migeua par le
médecin du travail et sur laquelle sont consigngmmment les risques professionnels et les effediifs

salariés exposés a ces risques pourra étre telaudigposition des membres du comité d’hygienesé@mirité
et des conditions de travail ou, a défaut, desgpdéle du personnel avec I'accord du médecin duitrava

Article 65 : Travail sur écrans de visualisation

Le travail sur écrans de visualisation peut étferagine d’une fatigue visuelle et mentale.

Aussi, afin de limiter le plus possible ces phénoese trois séries de mesures seront mises en ogon\ae qui
concerne les conditions de travail du personnekadfa ces taches :

- les postes de travail sur écran seront aménaggmdiere ergonomique,

- la durée du travail sur écran ne sera pas cantiocours de la journée,

- le personnel concerné pourra étre soumis, séisldu médecin du travail, a une surveillance iceld
spéciale.

A) Aménagement ergonomique des postes de travaficsans de visualisation

Le poste de travail doit étre orienté de fagon deéwau maximum les reflets sur I'écran dis a laiére
naturelle ou a une source lumineuse artificielle.

- écran :Les caracteres sur I'écran doivent étre d’'une batéfmition et formés d’'une maniére claire, d'une
dimension suffisante et avec un espace adéquat lestcaractéres et les lignes.

L’image sur I'écran doit étre stable.

La luminance ou le contraste entre les caracterde éond de I'écran doivent étre facilement
adaptables par l'utilisateur de terminaux a écranh$tre également facilement adaptables aux
conditions ambiantes.

L’écran doit étre orientable et inclinable facilethpour s’adapter aux besoins de I'utilisateur.

Il peut étre installé sur un pied séparé ou surtabke réglable.

L’écran doit étre exempt de reflets et de révettima susceptibles de géner I'utilisateur. En aas d
besoin, des écrans filtrants seront mis & disposdu salarié.
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- clavier : Le clavier doit étre inclinable et disg de I'écran pour permettre au salarié d’avoie position
confortable qui ne provoque pas de fatigue destdvas ou des mains.

L’espace devant le clavier doit étre suffisant pparmettre un appui pour les mains et les avant-
bras de I'utilisateur.

Le clavier doit avoir une surface mate pour évisrreflets.
La disposition du clavier et les caractéristiques thuches doivent tendre a faciliter son utilesati

Les symboles des touches doivent étre suffisamownttastés et lisibles a partir de la position de
travail normale.

- surface de travaillLe plateau de la table ou de la surface de tralailavoir une surface peu réfléchissante
et de dimensions suffisantes pour permettre de freodiemplacement respectif de
I'écran, du clavier, des documents et du matédeéssoire.

Le support de documents doit étre stable et réglablse situer de telle fagcon que les
mouvements inconfortables de la téte, du dos eyeles soient évités au maximum.

L'espace de travail doit étre suffisant pour petreetine position confortable pour les
salariés.

- siege : Les siéges doivent étre, s'il y a liedg@ables en hauteur et en inclinaison. Un repasssera mis a
la disposition des salariés qui en font la demande.

- emplacement Les dimensions et I'aménagement du poste de trdeaient assurer suffisamment de place
pour permettre au salarié de changer de positide st déplacer.

- ergonomie du logiciel et des tachdour I'élaboration, le choix, I'achat et la modéton de logiciels ainsi
que pour la définition des taches impliquant ligétion d’écrans de
visualisation, I'employeur tiendra compte des facdesuivants, dans la
mesure ou les exigences ou les caractéristiquessagues de la tdche
ne s’y opposent pas :

a) le logiciel doit étre adapté a la tache a exarcut

b) le logiciel doit étre d’'un usage facile et déite adapté au niveau de
connaissance et d'expérience de [l'utilisateur ;uaudispositif de
contréle quantitatif ou qualitatif ne peut étrdigé a I'insu des salariés

c) les systemes doivent fournir aux salariés degdtions sur leur
déroulement ;

d) les systémes doivent afficher I'information damsformat et a un
rythme adaptés aux opérateurs ;

e) les principes d’ergonomie doivent étre appligaasparticulier au
traitement de l'information par 'lhomme.

B) Durée du travail sur écran

L'activité du salarié doit étre concue de telletsogque son temps quotidien de travail sur écrah soi

périodiquement interrompu par des pauses ou pacldeyements d’activité réduisant la charge detraur
écran, qui interviendront au plus tard toutes ks«cheures.
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La nature de ces aménagements est déterminée ltagecentreprise compte tenu de I'organisation

et des caractéristiques des taches, en liaison lageimtéressés, I'objectif étant que les opératguissent
varier leurs taches dans le courant de la jourreredgnt de courtes périodes de temps afin d'éviesr d
symptémes d’astreinte visuelle et de fatigue.

C) Surveillance médicale

Un salarié ne peut étre affecté a des travaux staméde visualisation que s'il a fait I'objet d'axamen
préalable et approprié des yeux et de la vue panddecin du travail. Cet examen doit étre renoueelé
intervalles réguliers et lors des visites médical&sodiques.

L'employeur est tenu de faire examiner par le mgdda travail tout salarié se plaignant de troulgeavant
étre dus au travail sur écran de visualisation.

Si les résultats des examens médicaux le rendeatsa@ire, un examen ophtalmologique est pratiqué.

Si les résultats de la surveillance médicale rendéoessaire une correction et si les disposigfgatrection
normaux ne peuvent étre utilisés, les salarié®estan doivent recevoir des dispositifs de correctipéciaux

en rapport avec le travail concerné ; ceux-Ci nevedd en aucun cas entrainer des charges finasciéere
additionnelles pour les salariés.

TITRE V - CONTRAT DE TRAVAIL

Article 66 : Embauchage
Le contrat de travail est obligatoirement écrit.

Le contrat, établi en double exemplaire, signélganployeur et le salarié, indique les mentionsigdtbires
suivantes :

1°) - lidentité des parties : nom, prénoms de Péogeur ou raison sociale de I'entreprise, adrekssiege
social de I'entreprise ou de I'établissement, npréanoms, date de naissance et domicile du salarié€,

2°) - le numéro T.A.H.L.T.I. de I'entreprise ou kigtablissement,

3°) - la nature et la durée du contrat,

4°) - le salaire, la classification professionnellesalarié et les fonctions gqu'il occupera,

5°) - le cas échéant, la durée de la période dgssadant laquelle le contrat de travail peut é&rapu a tout
moment par I'une ou l'autre des parties,

6°) - la durée du préavis,

7°) - la déclaration que le salarié est libre de tmgagement antérieur,

8°) - la date de la signature du contrat et lesatiges des parties.

Si une des parties ne peut ou ne sait pas sigmgtion en sera portée, et le contrat devra poatsignature
d’un témoin.

Il indique également :

- le lieu ou les fonctions seront exercées,
- les primes et accessoires de salaires,
- les conditions d’affiliation aux différents régaside protection sociale.

Un exemplaire du contrat de travail, de la conwnitollective et de I'accord d’établissement estiseau
salarié dés son embauchage.

Tout contrat de travail conclu pour une durée aédiate doit étre également constaté par écrit dass |
conditions et les formes prescrites par les tenégkementaires et les dispositions du présenturtic
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Article 67 : Période d'essai

Une période d’essai peut étre prévue a I'engagenhesialarié. Elle peut étre renouvelée une fois spe la
durée totale de 1’essai puisse étre supérieure a :

- 15 jours pour les catégories 1 et 2,

- 1 mois pour les catégories 3 et 4,

- 2 mois pour les catégories 5, 6 et 7,

- 3 mois pour la catégorie 8 et les cadres.

La période d’essai ne se présume pas. Elle egfadbirement stipulée par écrit.
Pendant la période d’essai les parties ont la fécétiproque de rompre le contrat sans préavigleimnite.

Durant toute cette période, le salarié doit reaesnimoins le salaire minimum de la catégorie @sifmnelle
dont reléve I'emploi pourvu, ainsi que les primeaecessoires de salaire qui lui sont attachés.

Article 68 : Suspension du contrat

Le contrat de travail est suspendu dans les citanogs prévues par la législation, la réglementatia
conventionou lesaccords collectifs de travail, les usages ou lipsilsitions contractuelles et notamment dans
les cas suivants :

1°) fermeture de 1'établissement par suite de lhilisation de I'employeur ou pour une période diinstion

militaire obligatoire,

2°) service national actif du salarié ou périodestruction militaire obligatoire du salarié,

3°) absence du salarié en cas de maladie dimestatée par un médecin, dans les limites prévuekeauer

alinéa du présent article,

4°) période d’indisponibilité résultant d’'un acadelu travail ou d’une maladie professionnelle,

5°) exercice du droit de gréve par le salarié,

6°) mise a pied du salarié,

7°) absence du salarié autorisée par I'employeur,

8°) congés de maternité de la femme salariée,

9°) autres congeés spéciaux résultant de dispositégales, réglementaires, conventionnelles, cchuedies ou
des usages en vigueur,

10°) incarcération préventive si les faits qui @mtrainé l'incarcération sont sans rapport avectiVaé
professionnelle du salarié et ne risquent pasalidker la vie de I'entreprise,

11°) campagnes électorales et exercice de manddesnentaires dans les conditions prévues paelsd en
vigueur.

La suspension est considérée comme temps de sefféctif dans la détermination de I'anciennetésdlarié
dans l'entreprise.

Sous réserve des dispositions spécifiques qui amuntrrésulter de la loi ou de la réglementatioarphacun
des cas ci-dessus, la suspension n'autorise paplbgeur a résilier le contrat sauf s'il justifieitsd’'une faute
grave de l'intéressé, soit de I'impossibilité otsd trouve, pour un motif étranger a la cause deispension,
de maintenir ledit contrat, soit, en cas de maladieédant une durée d’'un (1) an, de la nécessitluigest

faite de remplacer le salarié absent.

Article 69 : Rupture de contrat - Préavis

Le contrat de travail a durée indéterminée peuptos cesser par la volonté de I'une des partiescds de
rupture de I'engagement et sauf les cas de fauteldo la durée du préavis réciproque est détermieéia
facon suivante :
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- 1 mois pour les catégories 1 a 4,
- 2 mois pour les catégories 5, 6 et 7.
- 3 mois pour la catégorie 8 et les cadres.

Pendant la période de préavis, qu’il s'agisse dicenciement ou d’'une démission, le salarié esorisé a
s'absenter un jour par semaine pour rechercheouxeh emploi, ce jour étant pris & son choix glebant ou
heure par heure et payé a plein salaire. Le sat@i@ tenu d’informer au préalable son employeuseate
absences, suffisamment a temps pour ne pas génartde du travail sauf cas de force majeure. Ezord
écrit entre employeur et employé ces journées pau@tre cumulées en fin de préavis, a conditioa lgu
salarié en fasse la demande des le début de savigré

La durée du préavis peut étre réduite d’accordsgsar

Article 70 : Indemnité compensatrice de préavis

Chacune des parties a le droit de se dégager Hightion du préavis en versant a l'autre une inaién
compensatrice égale a la rémunération et aux ayesitde toute nature dont aurait bénéficié le gatiuiant le
délai de préavis non effectué.

Article 71 : Indemnité de licenciement

Le licenciement hors le cas de faute lourde ouwat ch une indemnité distincte du préavis versée pa
1’'employeur.

Cette indemnité est calculée par année de servicgoarcentage du salaire mensuel moyen réel des tro
meilleurs mois travaillés, y compris les primestiications et la contre-valeur des avantagesatara.

- de la premiére année a la troisieme année 30 %
- de la quatrieme année a la dixieme année 40 %
- au-dela de la dixieme année 50 %

Cette indemnité est plafonnée a 15 mois de saladefractions d’années sont prises en compte.

Article 72 : Licenciement pour motif économique

Lorsqu’'une entreprise envisage de procéder a desdiements pour motif économique, le chef d’emisep
doit au préalable réunir et consulter le comiténttieprise ou en son absence, ou a défaut, lesuBsédu
personnel.

Lorsqu'il n'existe pas de représentants du perdoeeployeur informe directement les salariés aanmés
par la mesure de licenciement.

Le chef d’entreprise doit procéder a I'informatieind la consultation prévues a l'alinéa 1 du preasditle, ou
a I'information prévue a I'alinéa 2 du présent@etj au plus tard quinze (15) jours avant la datésagée pour
I'envoi des lettres de licenciement.

Lorsque la mesure de licenciement concerne moindixd€10) salariés, I'lnspection du Travail estamhée
des licenciements qui ont été prononces, le joliedeoi des lettres de licenciement.

Lorsque la mesure de licenciement concerne dix $aljriés ou plus, le chef d’entreprise informadfjection
du travail, simultanément & la saisine des reptés&du personnel ou a l'information prévues dinéas ci-
dessus.

L'information portée a la connaissance de IInsfwectdu Travail doit étre accompagnée de tous
renseignements ou €léments relatifs a cette mesuieenciement.

Pour I'établissement de la liste des salariés amésepar la mesure de licenciement, le chef d’prige doit
tenir compte des criteres suivants, sans ordré&métiel :
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- les qualités professionnelles,
- 'ancienneté dans I'entreprise,
- la situation familiale.

Les salariés ainsi licenciés auront priorité dem@ei et ce pour une période d’'un an, a la condititavoir
déposé une demande de réembauche auprés de ldayeunprois mois au plus tard aprés avoir éténioés.

Les licenciements économiques ne seront prononcéaprgs avoir épuisé les possibilités de retraitécgpée,
de travail a temps partiel et de reclassement.

L'indemnité de licenciement pour cause économicgieégale a deux fois le montant de I'indemnité qrai
percu le salarié en cas de licenciement pour nmatif €conomique, cette indemnité ne peut excédetetre
mois.

Article 73 : Licenciement pour motif autre qu’éconamique

L’employeur qui envisage de licencier un salari& despecter la procédure suivante :

1re phase : Entretien préalable avec le salarié

Avant toute décision, I'employeur doit convoqueintéressé a un entretien préalable par une lettre
recommandée avec avis de réception I'informantsgurelicenciement est envisagé.

Cette lettre peut aussi étre remise au salariéagnsmpropres, contre accusé de réception.

Au cours de I'entretien, I'employeur est tenu dioukr le ou les motifs de la décision envisagéeaieille les
explications du salarié.

Lors de cette audition, le salarié peut se faigsgexr par une personne de son choix appartengmtraonnel
de I'entreprise.

2e phase : Notification du licenciement

L'employeur qui décide de licencier un salarié doitnotifier son licenciement par lettre recomméadvec
avis de réception.

Cette lettre peut aussi étre remise en mains psoptesalarié contre accusé de réception au pluge tot
lendemain de son audition.

L'employeur est tenu d’indiquer dans la lettre esdus, le ou les motifs de licenciement.

Le délai de préavis éventuel part du lendemairadarésentation de la lettre notifiant le licencietneu de sa
remise au salarié avec demande d’accusé de réeeptio

En cas de licenciement pour faute lourde ou gréemaployeur n’est pas dispensé de la procédureessds.
En attendant la fin de celle-ci, il peut toutefpiscéder a une mise a pied immédiate.

Le salarié qui, régulierement informé de la contioca ne s’est pas présenté dans les délais pngous
I'audition, ne peut invoquer I'absence d’entretjgéalable.

En cas de non respect de la procédure ci-dessusbimal saisi peut accorder au salarié, a la ghate
1’employeur, une indemnité qui ne peut étre supéei@ un mois de salaire.

En cas de litige, le juge a qui il appartient d'aqmier le caractére réel et sérieux des motifs qoes par
'employeur ainsi que la régularité de la procédsuevie, forme sa conviction au vu des élémentsniisupar
les parties et, au besoin, aprés mesures d’'ingirugt’’il estime utiles.

Les dispositions du présent article ne sont apiplsaaux salariés qui font I'objet d’un licencierhpour motif
économique.
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Les regles posées dans l'article 72 et le présditleaen matiere de licenciement ne dérogent pas a
dispositions législatives ou réglementaires quilgess une protection particuliére a certains saésadéfinis par
lesdites dispositions.

Article 74 : Départ en retraite

Le personnel quittant I'entreprise pour faire vakss droits a la retraite bénéficie d’une indeéndi départ en
retraite calculée par année de présence sur ladea®@ % du salaire mensuel moyen de la meilleériege de
trois mois consécutifs des trois dernieres anngesmpris les primes, gratifications et la contedeur des
avantages en nature.

Cette indemnité est plafonnée a huit (8) mois dkErea Les fractions d’année sont prises en compte.

Article 75 : Certificat de travail

A I'expiration du contrat, 'employeur est tenu enettre au salarié :

- un certificat de travail indiquant exclusiveméatdate de son entrée, celle de sa sortie, lamatules dates
des emplois successivement occupés a I'exclusidaude autre mention.

TITRE VI - CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES - SALAI RES HIERARCHIQUES

Article 76 : Grilles des classifications professiamelles

Les grilles des classifications professionnelle® smnexées a la présente convention.

Article 77 : Egalité professionnelle

Lorsque les conditions de travail, la qualificatiprofessionnelle sont identiques, il ne peut y aemicune
différence de classification entre les salariélque soit leur sexe ou leur origine, y compriscenqui
concerne les avantages et indemnités éventuels.

Aucun salarié ne peut percevoir une rémunératiférieure a celle de la catégorie dans laquellstieenployé,
et telle qu’elle est définie dans les annexespidaente convention.

Article 78 : Salaires minima par catégorie professinnelle

Les salaires minima par catégorie professionneli¢ annexés a la présente convention.

Les entreprises signataires de la présente coovesittngagent a procéder a une révision annuedisaaires
minima par catégorie professionnelle dans le cdudtamois d’octobre.

Article 79 : Avancement

L'avancement est prononcé une fois par an parrkctibn sur proposition des responsables hiéranelsigiu
personnel. Les propositions sont faites au coumrnais d’octobre de chaque année.

L’avancement se traduit pour les salariés concepaésin accroissement du salaire de base, sangazhant
de catégorie professionnelle.

Lorsque le salarié bénéficie d’'un avancemant,salaire de base est augmenté d’un montant aasragal a
3 % du salaire minimum de sa catégorie.
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Les augmentations annuelles des salaires mininfaeneent avoir pour effede réduire en valeur
absolu le montant de 'augmentation accordée as@alatié pour lequel un avancement a été prononce.

L’avancement est soumis pour avis a la commissebhayancement qui se réunit obligatoirement ausalw
mois de novembre de chaque année.

La situation des salariés n'ayant pas bénéficigatiaement deux années consécutives sera autonmdgte
examinée par la commission de I'avancement laiéimis année.

La commission d’avancement est paritaire.

Elle est composée de deux représentants des sathnisis parmi les délégués du personnel et léguaés au
Comité d’entreprise s'il en existe et de deux repntants de la Direction de I'entreprise.

Les membres de la commission peuvent se fairetasslfin représentant des organisations syndiogties
professionnelles.

Au cours de la premiére réunion annuelle des dégu personnel, 'employeur les informe des ppiack
criteres retenus en matiere d’avancement.

Article 80 : Promotion

La promotion est prononcée par la direction supgsition des responsables hiérarchiques du perkdelie
se traduit pour le personnel promu par un changedenatégorie professionnelle.

La promotion peut étre précédée d’'une période gadi@n dont la durée ne peut excéder celle pr@oue la
période d’essai en cas d’embauche dans la méngociate

Pendant la période d'adaptation, la rémunérationsdiarié fait I'objet d’une compensation afin deé Iu
permettre de percevoir une réemunération correspurideelle de la nouvelle catégorie professionnelle

A la fin de la période d’adaptation, si celle-ci savére pas concluante, le salarié retrouve I'emgu’il
occupait et la rémunération qui lui était attachée.

La période d’adaptation peut étre accompagnée dameation complémentaire pendant le temps de iltava

Article 81 : Recours du salarié

Tout salarié a le droit de demander a son emplog&xaminer sa situation dans le sens d’'un avanceme
d’'une promotion.

Dans ce cas, I'employeur est saisi soit directerpantie salarié lui-méme, soit par les déléguépeatsonnel,
s'il en existe. L’'employeur donne une réponse néaiv

Article 82 : Remplacement provisoire

Tout salarié de I'entreprise appelé, pour quelqutifngue ce soit, a occuper provisoirement un emgé
gualification plus élevée que la sienne, percoé imdemnité au moins égale a la différence enges#daires

de base catégoriels des deux qualifications erecaus

Ce remplacement ne pourra excéder six mois renalbles une fois.
Article 83 : Gratification annuelle

Le salarié présent toute I'année et n'ayant conamcine faute professionnelle percoit, fin décemndbtire de
gratification annuelle une somme correspondante a :
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- 40 % du salaire mensuel minimum de la 1re catégler la grille de classification,
s'il releve des catégories 1 a 3,

- 30 % du salaire mensuel minimum de la 1re catégt® la grille de classification,
s'il reléve des catégories 4 et 5,

- 20 % du salaire mensuel minimum de la 1re catégt® la grille de classification,
s'il reléve des catégories 6, 7 et 8.

Ces pourcentages sont augmentés systématiquembr#odeour I'ensemble des catégories jusqu’a I'ofben
de 100 % du salaire mensuel minimum de la lergyodeépour I'ensemble des salariés.

Sont considérées comme temps de travail effeqtifeaddre en considération pour le calcul de ceftagrla

durée du congé de maternité, les périodes de cqayés et les suspensions du contrat de travailrpaladie
ou accident du travail dans le cadre d’un délasigenois.

Cette prime est versée au prorata temporis auréslkentrés en cours d’année et comptant au maiissnhois
d’ancienneté au moment du versement de la prime.

Cette prime est versée dans les mémes conditioealaté dont le contrat de travail a été rompsugpendu
pour les motifs suivants :

- licenciement pour motif économique,

- départ a la retraite,

- départ au service militaire,

- congé sans solde,

- déces,

- suspension du contrat de travail pour maladiaanident du travail.
Cette disposition ne fait pas obstacle a I'octtavdntages supplémentaires existants ou négocikslement
dans chaque entreprise.
Article 84 : Prime d’ancienneté

Tout salarié bénéficie d'une prime d’anciennetérpowu’il remplisse les conditions requises.

La prime est calculée en pourcentage du salailmde du salari€, le montant total de ce salaird d&erminé
en fonction du nombre d’heures effectives de ttalasalarié.

Ce pourcentage est fixé a :
- 3 % apres trois ans d’'ancienneté dans 'entrepris
- 1 % de plus par année de présence supplémedégaissla limite de 25 ans.

Les cas de suspension du contrat de travail peresaels le droit & ancienneté est maintenu se@s par
I'article 6 de la délibération n°® 91-2 AT du 16 yéer 1991 et 'article 68 de la présente convention

TITRE VII - DUREE DU TRAVAIL

Article 85 : Durée du travail
La durée légale du travail est de 39 heures paaisem

Sous réserve du respect des dispositions réglemmetées heures et les journées ouvrables deiltremat
fixées par le Chef d’entreprise, qui est tenu deplerter a la connaissance du personnel par vaféatiage.
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Article 86 : Dispositions spécialepour lesentreprises de presse

Sont considérées comme heures de jour toutes efleatuées entre 6 heures et 20 heures et comuneshae
nuit celles effectuées entre 20 heures et 6 heures.

Dans les établissements ou parties d’établissemeié¢ service est intermittent et dans lesquelssédariés
sont employés partie, pendant les heures de jadiiependant les heures de nuit, seules les hetfextuées
au-dela de la durée légale du travail ou de caltesidérée comme équivalente donnent droit & uneratan
dont le taux minimum est fixé a 25 % du salaireairer, de jour comme de nuit, jours ouvrables ou non

Dans les entreprises de presse, pour le personnel’doraire de travail débute avant 20 heureseetermine
au-deld, les heures effectuées exceptionnellemedela de 22 heures donneront lieu & une majoraigoh5

%.

Dans les établissements ou parties d’établisseforationnant sans interruption, par roulement,qeavice ou
par quart, les heures de travail de jour effectuéssjours fériés ou non ouvrables donnent droitna
majoration minimum de 15 % du salaire horaire. besires de travail de nuit effectuées tous les jours
ouvrables ou non, donnent droit a la méme majaratio

Article 87 : Heures supplémentaires

Toute heure exécutée en dehors de la durée hebdomathale est une heure supplémentaire donrentli
une majoration de salaire dans les conditions st

heures supplémentaires de jour :
-de la 40e a la 47e heure incluse 25 %
- au-dela de la 47e heure 50 %

heures supplémentaires de nuit 75 %
heures supplémentaires les jours non ouvrables :
- de jour 75 %
- de nuit 100 %

Article 88 : Récupération

En cas dnterruption collective du travail résultant soé dauses accidentelles, soit de cas de force meajeur
récupération des heures perdues pourra se faiferomment aux dispositions de l'article 31, sectibde la
délibération n° 91-7 ATu 17 janvier 91.

TITRE VIII - CONGES PAYES - CONGES EXCEPTIONNELS

Article 89 : Durée de service ouvrant droit a congé Durée du congé

Sauf dispositions contractuelles plus favorablgglurée du service ouvrant droit a congé et laaeddtécongé
sont déterminées de la fagon suivante :

- 2,5 jours ouvrables de congé annuel par moisalait, la durée du congé précédent est considéndene
travaillée pour la détermination des droits a congé

- 2 jours ouvrables de congé supplémentaire anmmls les femmes salariées ou apprenties par eafant
charge au sens de la réglementation de la Caigseedeyance sociale.
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- la durée du congé fixée par le premier alinéaegtmentée a raison de deux jours ouvrables apres
vingt ans de service, continu ou non, dans la mémeprise, de quatre jours aprés vingt cing angde esix
jours apres trente ans.

Article 90 : Période de congé

L'ordre et les dates de départ en congé sont fpa¥sle Chef d’entreprise, compte tenu des nécesdié
service, des désirs des salariés, et aprés avidaliegués du personnel et du comité d’entrepriers’existe
dans I'entreprise ou I'établissement.

Le congé payé ne dépassant pas douze jours ouwvidtiteétre continu. Le congé payé d’'une duréerieyne
a douze jours ouvrables peut étre fractionné eanployeur avec I'agrément du salarié.

Dans le cas ou le congé payé du salarié coincigle lafermeture de I'établissement pour congésedsomnel,
le fractionnement peut étre effectué par I'employgur avis conforme des délégués du personnel défaiut
de délégués du personnel, avec I'agrément desésal&n cas de fractionnement, une fraction do@ au
moins égale a douze jours ouvrables continus.

Article 91 : Indemnité de congés payés

Conformément aux dispositions de l'article 3, delédibération 91-011 AT du 17 janvier 1991, 'emyar
doit verser au salarié pendant la durée de sonécong indemnité calculée sur la base du dixiemesalesres
et avantages de toute nature, y compris l'indengét&éongés payés précédente, percus par le saladéurs
des douze mois précédant le départ en congé.

En aucun cas cette indemnité ne devra étre infériaua rémunération qu’aurait percu le salariéav/ait
continué a travailler.

Article 92 : Congés exceptionnels pour événemerfmiliaux

Des autorisations exceptionnelles d’absence saxnardées aux salariés a I'occasion d’événememisidax
justifiés par la production de pieces d’état-cimil d’attestations délivrées par les autorités athtnatives

compétentes.

Ces autorisations d’absence n’entrainent aucueauetde salaire et ne sont pas déductibles du comyeel.

- mariage du salarié ..............ccocvvvvemmmmmscvvvennnne. 4 jOUrS
-mariage d’'un enfant............cccoeevvviiiieeiiiinns 2 jours
- naissance d’un enfant ou adoption ................. 3 jours
(dans les 15 jours entourant la naissance ouptio)

- décés du conjoint, d’'un enfant ..........cccceeee...... 3jOUrs

- déces du pére, de la mére, du frere, de la sceur 2 jours
Dans les cas précités, le salarié devra informaresoployeur des causes de son absence, dans hesids
suivant 'événement ; faute de quoi les journéadsince ne seront pas payées, sans qu’'elles pgumsterfiois
étre considérées comme cause de rupture du cdettedvail.

Article 93 : Congé sans solde

Le salarié peut bénéficier sur sa demande d’'une ensdisponibilité sans solde pour faire face &aoes
obligations personnelles.

Cette absence exceptionnelle est accordée dedammstles cas suivants :

- pour élever un enfant suite a sa naissance on adoption pléniére (faculté limitée a I'adoptdienfants en
age scolaire) (durée de la disponibilité : un arowelable).
- pour assistance a un de ses enfants physiquayunementalement diminué (durée de la disponibilitéan
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renouvelable).
- pour exercice d’'un mandat électif territorial mational (durée de la disponibilité égale a cellevdndat).
- pour reconversion professionnelle ou créatiomiléprise.

Le salarié en disponibilité devra faire connaitreoa employeur sa volonté de reprendre son posteadail
dans un délai maximum de quinze jours a l'issuéad®eriode de disponibilité, faute de quoi 'empmay sera
fondé a constater I'absence irréguliére du sakriéprocéder a son licenciement.

L'employeur dispose d’'un délai de deux mois suidantiemande de réintégration du salarié pour percad
celle-ci.

TITRE IX

Article 94 : Maladies et accidents hors service

Sauf cas de force majeure, le salarié malade adeaté doit informer I'employeur du motif de sonsahce
dans un délai de quarante huit heures ou de seixkmize heures s'il se trouve dans les iles, sfiguelle-ci
dans les quatre jours de sa survenance. Passé&lees tlemployeur sera en mesure de constatesdiate
irréguliére du salarié.

Article 95 : Maladie survenant pendant les congésgyés

Si un salarié tombe malade au cours de son congdehril sera considéré en congé maladie a comddi
fournir un certificat médical.

Le congé maladie partira de la date du certificatlical, & condition que celui-ci soit communiqué direction
dans les 48 heures qui suivent. En cas de forceurejimpossibilité de se déplacer, éloignementptshet de
la poste fera foi.

Le congé annuel se trouvera interrompu pendang taytériode de congé maladie.
Le reliquat du congé annuel sera reporté a uneutigéeure fixée en accord entre les parties.

En cas d'impossibilité, dans I'année de référedegprise de tout ou partie du reliquat de congéespondant
a la durée de la maladie, le salarié percevranoheninité compensatrice.

Article 96 : Jours fériés régime général

Les dispositions du présent article sont applicalidans I'ensemble des entreprises relevant du champ
d’application de la convention collective a I'extiep du secteur de la presse quotidienne.

Les jours fériés chdmés et payés sont :
ler janvier
5 mars
Vendredi Saint
Lundi de Paques
ler mai
Ascension
8 mai
Lundi de Pentecbte
29 juin
14 juillet
Assomption
Toussaint
11 novembre
25 décembre
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Le chdmage de ces jours fériés entrainera le reainké salaire que le salarié aurait percu s'iltavai
travaillé, sous réserve qu'il n'ait pas été en abeérréguliere la veille ou le lendemain du joénié.

sr 7

Dans les entreprises ou par nécessité de servigeuuférié sera travaillé, les salariés concebéeficieront
aprés accord avec I'employeur soit d’'une indemsitdoutant au salaire habituel et équivalente dairea
percu ce jour-la, soit d'un jour de repos compesngapris a une date ultérieure choisie par le galar

Le personnel qui serait conduit par nécessité déacgea travailler le 1er mai bénéficiera simultaredt des
deux avantages prévus a I'alinéa précédent (corafienset indemnite).

Article 97 : Jours fériés dans les entreprises pour lesquelles par nat
le travail de jours fériés est nécessaire

Dans le secteur de la presse, la parution desgaurte lendemain des jours fériés constitue unessie qui
impligue que ces jours fériés soient travaillés pamsemble du personnel qui concourt a I'élaboratilu
journal.

Les jours fériés sont :
ler Janvier
5 mars
Vendredi Saint
Lundi de Paques
ler mai
Ascension
Lundi de Pentecbte
29 juin
14 juillet
Assomption
Toussaint
11 novembre
25 décembre

Afin de compenser la nécessité de travailler ducastjours fériés, la veille de ceux-ci sera chostéeayée
sous réserve que le salarié ne soit pas en abseégeliere I'avant veille du jour férié et le joférié lui-
méme.

Les personnels qui devront assurer leur servidetenai bénéficieront du chdmage et du paiemetd deille
de ce jour et du paiement d’une indemnité équivtalan salaire versé pour le travail effectué lemai

Dans I'nypothése ou afin d'assurer la parution glegnaux au plus quatre jours fériés par an, ibhiser
nécessaire que la veille de ces quatre jours féoédravaillée, les salariés concernés bénébtaied’un jour
de repos compensateur pris a une date ultériewisielpar le salarié en concertation avec I'employe

Aucun salarié ne pourra étre occupé plus de daws jmaximum par an la veille de ces quatre joutiggé

Les modalités d'application des dispositions éneaad-dessus devront, au préalable, faire I'objat dccord
d’entreprise ou d’établissement.

TITRE X - TRAVAIL DES FEMMES ET DES JEUNES SALARIES
Article 98 : Principes généraux

Les parties signataires rappellent que toute deitliscriminatoire fondée sur le sexe et la sitmatie famille
vis-a-vis de tout salarié, exposent leur auteursanctions prévues par la loi.
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Article 99 : Travail des femmes et des jeunes salaés

Dans les établissements industriels ou commerclaaXemmes ne peuvent étre employées a un treffedtif
de plus de dix heures par jour.

Dans les entreprises et établissements de queltueergue ce soit, les femmes ne peuvent étre gégsaa
aucun travail de nuit. Tout travail entre vingt-Bdweures et cinq heures est considéré comme trdeailit au
sens du présent article.

Cette interdiction n’est pas applicable aux femmas occupent des postes de direction ou de caeacter
technique.

Le repos des femmes doit avoir une durée de onmefieonsécutives au minimum.

Le travail de nuit est interdit pour les jeunesagébk de I'un ou l'autre sexe, agés de moins dehdikans.
Pour l'application du présent article, tout travailtre 20 heures et 6 heures est considéré conawvesltde
nuit.

Le repos des jeunes salariés doit étre d’'une dunéenum de onze heures consécutives.

Article 100 : Grossesse et maternité

Il est interdit de licencier des femmes en étagibssesse médicalement constatée, sauf en castdegfave
non lieée a I'état de grossesse ou de licencienmnt motif économique.

Afin de permettre le meilleur déroulement possit#ela grossesse, I'employeur veille & ce que Batrx les
plus adaptés soient confiés a toute femme encetnd¢udie toute possibilité d’'aménagement du teowpde
I'horaire de travail.

En aucun cas, I'absence pour congé de maternipeueétre une entrave a I'avancement régulier denteme
dans I'entreprise ou I'établissement ou a I'améliimn de sa rémunération.

Les salariées ayant plus d’'un an d’ancienneté tlangreprise a la date du départ en congé de nitdern
percoivent pendant toute la durée de celui-ci umdemnisation venant en complément des indemnités
journalieres versées par la Caisse de prévoyamigeset calculée comme suit :

- apres un an de présence : 1/3 de la différente é&es indemnités mensuelles versées par la Cdisse
prévoyance sociale et le montant du salaire pengudu dernier mois de travail complet précédaiieleart
en congé maternité,

- aprés deux ans de présence : 2/3 de la différentte les indemnités mensuelles versées par Es€aie
prévoyance sociale et le montant du salaire pengudu dernier mois de travail complet précédaiieieart
en congé maternité,

- a partir de trois ans d’ancienneté, les indersnjt&irnalieres versées par la Caisse de prévoysouiale
seront complétées par une indemnisation complémentarsée par I'employeur & la salariée concernée
jusqu’a concurrence du salaire de base du derroer pnécédant le congé de maternité.

Afin de compenser les effets d’une rupture de ragate la salariée en congé de maternité, I'employeise
la totalité des indemnités aux dates habituellediement des salaires.

Conformément & la réglementation de la Caisse éepance sociale, I'employeur est, dans ce caspgétule
plein droit a I'intéressée dans les droits de egll@ux indemnités journalieres.
Article 101 :

Dans les établissements, magasins, ateliers, etitagaillent les femmes, un siege est mis a lpadigion de
chaque employée a son poste de travalil.
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Article 102 :

Les jeunes de moins de 18 ans ne peuvent étreingstreontre leur volonté, a effectuer des heures
supplémentaires.

Les femmes et péres de famille isolés élevant dieeje enfants ou d’age scolaire peuvent, le casaéthétre
dégageés de I'obligation d’effectuer des heures léumpgntaires.

TITRE XI - APPRENTISSAGE ET FORMATION PROFESSIONNEL LE
SECTION | - CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Article 103 : Généralités

L'apprentissage est considéré comme un mode deafammqualifiante reposant sur l'alternance.

L'apprentissage a pour finalité de permettre a pemes salariés ayant satisfait a I'obligation aicel
d’acquérir une qualification professionnelle ouhtealogique sanctionnée par un dipldme de I'enseigme
professionnel ou par un titre homologué ou recopaula convention collective étendue le CertifidatFin
d’Apprentissage.

L’apprentissage débouche, méme en I'absence dénagpprofessionnel, sur une qualification reconnamsd
les classifications professionnelles de la coneentollective.

Le développement de I'apprentissage dans I'ensepnécessite la reconnaissance du réle des fonmaatau
entreprise (maitre d’apprentissage, tuteur) eedefbnction dans la transmission des savoirs.

L’entreprise donne, apres concertation avec le®septants du personnel (comité d’entreprise défaut, les
délégués du personnel), les moyens nécessairepsitéanmation pédagogique, etc.) a ces formateats p
conforter et développer leurs compétences dans téles et leurs missions envers les apprentis.

L’entreprise met en place un systéme de contrdli gieogression pédagogique de I'apprenti au mayen
livret de formation sur lequel figure de maniérégise chaque étape de la formation du jeune apprent

Ce livret sert de lien entre le centre de formati@mtreprise et I'apprenti.

L'apprentissage fait I'objet d'un contrat conclueavun employeur. Il associe une formation dans aume
plusieurs entreprises, fondée sur I'exercice dam@lusieurs activités professionnelles en relatiioecte avec
la qualification, objet du contrat des enseignes@ispensés pendant le temps de travail dans urecd®

formation des apprentis.

Article 104 : Durée

La durée de I'apprentissage est au moins égaldeadiecycle de formation qui fait I'objet du coatret peut
varier entre un (1) et deux (2) ans. La durée préau contrat peut étre écourtée d’'un commun acsord
I'apprenti obtient le dipléme préparé avant le teiinitial.

En cas d’échec a I'examen, le contrat d’appremgisgzeut étre prolongé pour une durée d'un (1) aplasi
Soit par prorogation, soit par conclusion d’'un neawy contrat avec un autre employeur.

Article 105 : Définition

Le contrat d’apprentissage est un contrat de traeaiype particulier par lequel un employeur sayeg outre
le versement d'un salaire dans les conditions mepar arrété pris en Conseil des Ministres a assune
formation professionnelle méthodique et compléspeinsée pour partie dans I'entreprise et pourepdatins un
centre de formation d’apprentis, a un jeune salguiés’oblige, en retour, a travailler pour cet éogpur
pendant la durée du contrat.
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Article 106 : Régime juridique

Le contrat d’apprentissage est régi par la loi dyulllet 1986, les délibérations de I'Assemblériteriale, par
la présente convention et les accords d’entreprise.

Article 107 : Droits et obligations réciproques

Pour étre engagé en qualité d’apprenti, il convidBtre libéré de son obligation scolaire, de rémias
conditions prévues a l'article 103, et d’étre agébins de 25 ans au début de I'apprentissage.

Nul ne peut recevoir des apprentis s'il n’est majguémancipé.

L’employeur est tenu d’inscrire I'apprenti dans centre de formation d’apprentis assurant |'ensergre
correspondant a la formation prévue au contracHaix du centre de formation d’apprentis sera peépar le
contrat d’apprentissage.

L’employeur s’engage a faire suivre a I'apprentidemation dispensée par le centre.

Le temps consacré par I'apprenti aux enseignenmenéstivités pédagogiques est compté comme temps de
travail. Pendant le reste du temps et dans ladidt I'horaire de travail applicable dans I'entie@r'apprenti

est tenu d’effectuer le travail qui lui est configr 'employeur. Ce travail doit étre en relatidredte avec la
profession prévue au contrat.

L'employeur est tenu d’inscrire I'apprenti a I'exam conduisant au dipléme ou au titre de I'enseigamgm
technologique correspondant a la formation prévuecatrat.

Les apprentis de I'un ou l'autre sexe 4gés de mdén&8 ans ne peuvent étre employés a un horaitre\ctl
de plus de huit (8) heures par jour et de trentd (89) heures par semaine.

Le travail de nuit est interdit.

L'employeur doit observer toutes les prescriptitéggales et réglementaires relatives au travailjeleses et
des enfants si 'apprenti par son &ge est cons@Téne tel.

L’apprenti a droit a un salaire dés le début dpdiantissage. Ce salaire ne peut étre inférieurtaux fixés
réglementairement.

lls s’entendent sans préjudice des dispositions ams/entions collectives ou accords de salaires plu
favorables.

L’employeur est tenu de prévenir les parents otsleeprésentants en cas d’absence non motivéapa¢nti
mineur ou de tout autre fait de nature a justier intervention.

SECTION Il - FORMATION ET RESOLUTION DU CONTRAT
Article 108 : Forme et mentions obligatoires
Le contrat d’apprentissage doit étre passé pat. écri
Il est exempt de tous les droits de timbre et adgistrement. Il est établi en trois exemplairegingux.
Chacun des exemplaires originaux doit étre signd'graployeur et par I'apprenti ainsi que, le cabéant, par

le représentant Iégal de celui-ci.

Doivent obligatoirement figurer dans le contratpieentissage les mentions suivantes :
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- les noms et prénoms de I'employeur ou la raisociage de I'entreprise, I'adresse du siége de
I'entreprise ou celle de I'établissement ou s’effied’apprentissage,

- le numéro T.A.H.L.T.I. de I'entreprise ou I'étéddement,

- la désignation de la formation assurée par latimeilu dipldome ou du titre auquel conduit cetterfation,

- la date de I'agrément accordé par le Ministregéalu travail,

- les noms, prénoms, date de naissance et dordeifapprenti,

- les noms, prénoms et domicile de ses pére et oede son représentant Iégal,

- la date de début de I'apprentissage et la dunémodtrat,

- le salaire de I'apprenti,

- la dénomination et I'adresse du centre de formnadiapprentis auquel a été inscrit le titulairecdatrat.

L’'un des exemplaires originaux du contrat d’appesaige revient a 'employeur et 'autre a I'appregres
formalités d’enregistrement.

Article 109 : Principes généraux

La mise en oeuvre d’'actions de formation professitie a I'intérieur de I'entreprise est une nédésdant
pour I'adaptation aux contraintes techniques ehégogues en constante évolution que pour I'épaseuignt
des salariés dans leur vie professionnelle.

Chaque année, les entreprises relevant du chanpplidation de la présente convention collectivevdnt
établir un plan de formation professionnelle soumiscomité d’entreprise ou, a défaut, aux délégiés
personnel.

Chaque année, le personnel est informé par tousmsaytiles des possibilités qui peuvent lui étfertés par
I'entreprise, de bénéficier de stages de formatiafiessionnelle internes ou externes.

Le pourcentage minimal du montant de la masseialajue les employeurs consacrent au financenest d
actions de formation et déterminé par délibératien’Assemblée territoriale sera majoré de 0,10C#s
actions de formation sont en rapport avec 'adgidé I'entreprise.

SECTION Il - FORMATION INDIVUELLE ET CONGE DE FORM ATION

Article 110 : Objet du congé de formation

Le congé de formation a pour objet de permettreus galari€é, au cours de sa vie professionnellsuilge a
son initiative, et a titre individuel, des actiotle formation, indépendamment de sa participation siages
compris dans le plan de formation de I'entrepriaesdaquelle il exerce son activité.

Ces actions de formation doivent permettre auxrigslal’accéder a un niveau supérieur de qualificatde
changement d’activité ou de profession et de sioyplus largement a la culture et a la vie socelsportive
du Territoire. Elles s’accomplissent en tout ouipgrendant le temps de travail.

Le congé visé au premier alinéa peut également &toerdé a un salarié pour passer un examen pour
I'obtention d’un titre ou d’'un dipldme de I'ensement technologique ou d’un titre reconnu par laveation
collective.

Article 111 : Droit au congé

Les salariés ont droit, sur demande adressée &teployeur, & un congé de formation pour suivresti@ges
du type de ceux définis a I'article 2 de la déldim n° 91-026 AT du 18 janvier 1991 relative ddemation
professionnelle continue.

Pour bénéficier de ce congé, les salariés doiwestifier d'une ancienneté dans la branche professiibe d'au
moins vingt quatre mois, consécutifs ou non, danize consécutifs dans I'entreprise.

Dans les établissements de 50 salariés et plusjuerplusieurs salariés remplissant les conditiées ci-
dessus demandent un congé de formation, la sdiisfeaccordée a certaines demandes peut étreadhiftfin
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gue le pourcentage de salariés simultanément abaertitre de ce congé ne dépasse pas 4 pour cent
du nombre total des salariés dudit établissement.

Les entreprises ou les établissements peuvent ipr&amres avis du comité d’entreprise ou, a défdes
délégués du personnel que le pourcentage mentmrdessus sera calculé séparément pour chaqueodatég
de personnel ou pour certaines catégories regreupée

Dans les établissements de moins de 50 salaritte, saisfaction peut étre différée si le nombieedtres de
congé demandées dépasse 4 pour cent du nombrddetheures de travail effectuées dans I'année.

Toutefois, le nombre d’heures de congé auxquedssshlariés de ces établissements ont droit p@drea
reporté sur demande d’une année sur l'autre sansa@aumul puisse dépasser quatre ans.

En outre, dans les entreprises artisanales de nd@rk) salariés, la satisfaction accordée a la déende
congé peut étre différée lorsqu’elle aboutiraitabdence simultanée, au titre du congé de formatitau
moins deux salariés de I'entreprise.

Article 112 : Durée du congé

Le congé correspond a la durée du stage, sans ip@xegder six mois s'il s'agit d’'un stage contiademps
plein ou, 600 heures s'il s'agit de stages coretitun cycle pédagogiqgue comportant des enseigiemen
discontinus ou a temps partiel.

Les dispositions de I'alinéa précédent ne fontgiastacle a la conclusion d’accords stipulant degehiplus
longues pour les congés concernant des stagesagréé

Article 113 : Conditions du congé

Le bénéfice du congé demandé est de droit, sald acas ou I'employeur estime, aprés avis du @mit
d’entreprise ou, s’il n'en existe pas, des délégdaspersonnel, que cette absence pourrait avoir des
conséquences préjudiciables a la production eindalghe de I'entreprise. En cas de différend, jétdeur du
travail peut étre saisi par I'une des parties et gére pris pour arbitre.

La durée de ce congé ne peut étre imputée surreediu congé payé annuel. Ce congé est assimite a u
période de travail pour la détermination des drdés intéressés en matiére de congé payé annuel.

La méme assimilation s’applique a I'égard des drgite le salarié tient de son ancienneté dansdiense.
Les salariés bénéficiant d'un congé formation, psuivre, & titre individuel, tout stage ou pour isum

examen, ne peuvent bénéficier que d’'un congé samanération, sauf dispositions plus favorablesltasu
d’accords collectifs.

Article 114 : Demande de congé

La demande de congé doit étre formulée au plus daixhnte jours a I'avance, lorsqu’elle comportes un
interruption continue du travail atteignant six met au plus tard trente jours a I'avance lorsdégi'@ncerne :

- la participation a un stage ou a un enseigneaenioins de six mois,
- la participation a un stage ou a un enseigneaésinps partiel,
- le passage d’'un examen.

Elle doit indiquer avec précision, selon le ca#, lsodate du début du stage, la désignation dutée de celui-
ci ainsi que le nom de I'organisme qui en est raspble, soit l'intitulé et la date de 'examen ceime. Dans
ce dernier cas, un certificat d’inscription doitegjpint a la demande.

Les demandes de congé qui ne peuvent étre sassiategralement du fait des dispositions de thatil11
sont retenues selon I'ordre de priorité suivant :
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- demandes présentées pour passer un examen,

- demandes déja présentées et qui ont été différées

- celles qui sont formulées par les salariés dostdge a da étre interrompu pour des motifs racoralables,
apres avis du comité d’entreprise ou, a défautdé&gués du personnel,

- celles qui sont formulées par les salariés algaplus d’ancienneté dans I'entreprise.

Article 115 : Différé du congé

La durée pendant laquelle le congé de formation @ea différé, en raison des conséquences prégnis a
la production et a la marche de I'entreprise, ng pgcéder les délais suivants :

- douze mois pour un cadre,
- SiX Mois pour un agent de maitrise,
- trois mois pour tout autre salarié.

Le bénéficiaire du congé de formation doit, a la de chaque mois et au moment de la reprise dailtrav
remettre a I'entreprise une attestation de fréqtamt effective du stage ou de I'enseignement.

Le salarié qui, sans motif valable, cesse de fréigude stage pour lequel le congé a été accomlé e
bénéfice dudit congé.

Dans le cas ou le congé de formation est accordéieme passer un examen, le bénéficiaire de ageodoit
fournir & I'entreprise un certificat attestant d@ipris part a toutes les épreuves de I'examen.

Lorsque, sans motif valable, le salarié ne peutlygre ledit certificat, il perd le bénéfice des atzmes prévus
a l'article 111.

Sous réserve des dispositions de l'alinéa ci-dessawcun salarié ayant bénéficié d’'un congé de dbom
entrant dans la prévision des articles 110 et ElBeut prétendre, dans la méme entreprise, auibérmbn
nouveau congé de formation avant le délai déterciapres :

- six mois pour les stages d'une durée inférieurégale a quatre-vingts heures,

- deux ans pour les stages d'une durée supériegugatie-vingts heures mais inférieure a six cents
heures,

- trois ans pour les stages atteignant six centeeke

Au cours d'une méme année civile, les salariés @etugrétendre ou bénéficier d’'un ou de plusieurgyée
pour passer un examen en vue de 'obtention des tiu dipldmes visés a I'article 110, alinéa 3.

En outre, la durée du ou des congés destinésrépanation de tels examens ne peut dépasser pée amyt-
guatre heures de temps de travail.

La durée totale de ces congés n'est pas pris epteopour le calcul du délai prévu a l'alinéa 6 dasent
article.

SECTION IV - FORMATION ECONOMIQUE, SOCIALE ET SYNDI CALE

Article 116 : Principes et conditions

Les salariés désireux de participer a des stagessmions exclusivement consacrés a la formatiomogéaique,
sociale et syndicale, organisés soit par des centadachés a des organisations syndicales deiésalar
reconnues représentatives sur le plan territosiait, par des instituts agréés par arrété pris ems€bdes
Ministres, aprés avis des organisations profeseites et syndicales d’employeurs et de salariés
représentatives au plan territorial, ont droit, leur demande, & un congé non rémunéré.

Les membres titulaires du comité d’entreprise, patbénéficier d'un stage de formation économigoejale
ou syndicale d’'une durée maximale de quinze (1&)sjpar an non rémunérés sauf dispositions plusdales
résultant des accords collectifs, accords d'étabiieents ou d’entreprises. Les colts directs de fmtnation
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sont pris en charge par le comité d’entreprise.

Le nombre total de jours de congés susceptiblesedjdris par I'ensemble des salariés de I'étabhiesd
chague année au titre de la formation économigqueale et syndicale, ne peut dépasser quinze ¢LB63 jdans
les établissements dont I'effectif est infériewirkquante (50) salariés. Ce hombre est augmeng@idee (15)
jours par tranche supplémentaire de cinquanteg&@@ayiés.

Seuls les salariés majeurs ayant plus de six maigei@nneté dans I'entreprise peuvent bénéficiecedeonge
non rémunéré de formation économique, socialeratisgle d’'une durée maximale de quinze (15) jorasds
tous les deux ans pour une méme personne.

La demande de congé doit étre présentée par Bisgéra I'employeur au moins trente jours a I'avaoee des
durées de stage inférieures ou égales a cinq & falendaires et soixante jours a I'avance pesrdiirées de
stage plus longues et doit préciser la date etitéedde I'absence sollicitée, ainsi que le nom'algdnisme
responsable du stage ou de la session.

La durée du congé ne peut étre imputée sur la diwméeongé payé annuel. Elle est assimilée a un@edur

effective de travail pour toutes les questionstigda a la protection sociale du salarié, a lardditeation de la
durée du congé payé et a 'ancienneté dans I'efgeep

Article 117 : Nombre de bénéficiaires

Le nombre de bénéficiaires simultanément absents b@tablissement au titre des congés prévus ésept
titre ne peut dépasser :

- un, lorsque I'effectif des salariés est infériau5,
- deux, si cet effectif est compris entre 26 et 50,
- trois, si cet effectif est compris entre 51 €9,10
- quatre, si cet effectif est compris entre 1015.

Ce nombre maximum est augmenté d’une unité pachieade 50 salariés supplémentaires.

Article 118 : Différé et refus du congé

Le congé est de droit mais I'employeur peut refubaccorder le congé si I'absence du salarié estadiere a
entrainer des conséquences préjudiciables a lagiiod et a la bonne marche de I'entreprise.

La satisfaction de ces demandes de congé peutggaétre différée en cas de pluralité de demanhoiesjue
le nombre de salariés simultanément absents dépassasi, les limites fixées a l'article 117.

Toutefois, le refus du congé doit étre notifié parit dans les huit jours suivant la réceptionalddmande. |l
doit étre motive.

En cas de différend, I'lnspecteur du travail pdte 8aisi par I'une des parties, et peut étrepgwig arbitre.

Le refus de I'employeur peut aussi étre directensentesté devant le tribunal du travail qui statnedernier
ressort.

TITRE Xl - REGLEMENT DES DIFFERENDS COLLECTIFS

Article 119 : Commission paritaire d’interprétation

Il est constitué une commission paritaire d'intétption pour rechercher une solution amiable atférénds
pouvant résulter de l'interprétation de la préseotevention, de ses annexes et avenants.
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Cette commission n’a pas a connaitre des litigéiwithuels qui ne mettent pas en cause le sens et la
portée de la présente convention.

La composition de la commission est la suivante :

- un représentant de chacune des organisationgajeslde salariés signataires ou adhérentes,

- des représentants des employeurs en nombre égdiliiade I'ensemble des représentants des ordemisa
syndicales de salariés.

La partie qui désire soumettre un différend a lamission doit le porter par écrit & la connaissate¢outes
les autres parties signataires ou adhérentes.

La commission est réunie a la diligence de la eagtii désire soumettre le différendadcommission au plus
tard dans le mois qui suit la date de saisine des®organisations syndicales d’employeurs ebb#iss.

La convocation doit indiquer le lieu, la date &elure de la réunion ainsi que son objet.

La commission pourra faire appel, le cas échéatitngpecteur du Travail qui prendra part aux débet
éclairera la commission de ses avis et de sesitanse

Le président de la commission, lors de la premgassion est désigné par tirage au sort, parmi lasus
membres de la commission.

Il assurera la présidence pendant toute la session.

D’'une session a l'autre, la présidence sera asalt@mativement par un représentant des employetuus
représentant des salariés.

Le président fera assurer le secrétariat par ursopee de son choix.

Pour siéger valablement, la commission doit congineeila majorité de ses membres. Si tel n'est pasdele
président convoque a une nouvelle réunion, danglélai n’excédant pas huit jours, les membres de la
commission qui siege dans les mémes conditions.

Les parties peuvent se faire assister par une asiepirs personnes de leur choix, qui siégent aeéc v
consultative.

Le président dirige les débats. La commission ehteates les personnes dont elle juge a la majdet
membres présents les dépositions utiles au regteshoedifférend.

Lorsque la commission donne un avis a la majoe213 des membres qui la composent, le textetdevisea
les mémes effets juridiques que les clauses deélsepte convention. Il fait I'objet d’un dép6t ave@e du

Tribunal du Travail, conformément aux dispositiaies!’article 12 de la délibération n° 91-3 AT du ja@vier
1991. Il est exécutoire le lendemain de son dépdtiau et place du texte mentionné.

Article 120 : Différends collectifs

En cas d’échec partiel ou total de la procédureatheiliation prévue a l'article 4 de la délibéaatin® 91-034
AT du 24 janvier 1991, le droit de greve est ougert salariés des entreprises concernées.

Les parties au conflit conservent le droit de sdisicommission territoriale de conciliation prévpar la
délibération n° 91-25AT du 18 janvier 1991.

L’accord des parties pour réunir la commissionit@ale de conciliation suspend le recours a kwvgrsans
nouveau préavis.
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Article 121 : Dispositions transitoires

Dans l'attente de la signature d’'une conventiorlective propre aux journalistes, les dispositiores ld
convention collective du 31 décembre 1975 ainsi sggeannexes et avenants continuent a s’appliqoetté
catégoriede personnel.

Article 122 : Dép6bt

La présente convention collective sera déposéereffieGliu Tribunal du travail de Papeete.

PAPEETE, LE 15 OCTOBRE 1992

ONT SIGNE

La Confédération A TIA | MUA
Frangoise TAMA

La Confédération OTAHI
Arthur BENNETT

La Fédération des Syndicats de Polynésie fran¢giSeP.F.)
Calixte HELME
Jimmy MAUFENE

L’Union des Syndicats Affiliés des Travailleurs Belynésie/Force Ouvriére (U.S.A.T.P./F.O.)
Jacques CHONG

Luc TATAIO

Gilbert DUCRET

Heifara PENI

Aline TIAAHU-SANDFORD

La Confédération Générale des Petites et Moyennge(iises (C.G.P.M.E.)
R.LOUIS

Le syndicat de I'lmprimerie, de la Presse et dédanmunication (S.l.P.C.O0.M.)
Benoit GERARD

Jérome POURTAU

Philippe MAZELLIER

Georges REVEILLE
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ANNEXE |

CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES

1) Classifications professionnelles du personneldienigue

1® catégorie : Manoeuvre ordinaire
Manoeuvre exécutant des travaux simples qui n’'ehfpas dans les cycles de fabrication, qui n’exigen
connaissances professionnelles, ni force physigpérgeure a la moyenne.

2° catégorie : Manoeuvre spécialisé ou manoeuvre derte

Manoeuvre ordinaire aprés un mois de pratigue owomavre de force exécutant, sans initiation
professionnelle préalable des travaux simples gigeat une force physique et manoeuvre exécutast de
travaux, qui sans nécessiter aucune connaissaofessgionnelle, comportent une initiation de codueée.

3° catégorie : Ouvrier spécialisé (OS 1)

Ouvrier légerement spécialisé, exécutant des traysw variés qui ne nécessitent que des connassanc
professionnelles limitées.

- Aide typographe

- Aide offsetiste : assiste le conducteur (insolatiles plagues offset, mise en place des plaguégsanation du
papier, lavage des mouilleurs, etc.).

- Aide magquettiste : Exécute des travaux simplasisdication du maquettiste. Procéde au montage des
magquettes mais n’exécute aucun travail de conaeptio

- Claviste : Opérateur de saisie de texte n’eff@ut@ucun travail de mise en page ou de présemtatio

- Aide laborantin : Assiste le laborantin (dévelepnt des films, préparation des bains, travauyplssnde
laboratoire ne nécessitant que des connaissamuigds. Il ne procéde notamment pas aux tiragesitees
travaux plus spécialisés.)

- Aide relieur : agrafeur, colleur.

- Massicotier débutant

- Monteur sur écran débutant

- Aide conducteur fagonnage

- Fagonnier

4° catégorie : Ouvrier spécialisé (OS 2)
Ouvrier connaissant une partie seulement d'un m@tielifié faisant I'objet d’'un CAP.

- Compositeur typo.

- Offsetiste.

- Maquettiste.

- Laborantin.

- Brocheur.

- Relieur.

- Massicotier.

- Conducteur Typo.

- Claviste spécialisé.

- Monteur sur écran : agent ayant la connaissarat&pe d’un logiciel de mise en page.
- Conducteur fagonnage
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5° catégorie : Ouvrier professionnel I échelon (OP 1)

a) Ouvriers connaissant complétement un métier kiypprentissage est codifié et sanctionné parartificat
d’aptitude professionnelle qui, aprés une période pdobation de trois mois, ont acquis I'habileté
correspondant & un rendement normal déterminéeparsages professionnels ou prévu pour un CAP.

b) Ouvriers dont les connaissances professionnelidtabileté résultent de la pratigue du métirereé
pendant trois ans au moins et capables d’'un renttemoemal déterminé par les usages professionpetsa
une période probatoire de trois mois.

- Compositeur Typographe : Ouvrier connaissant d¢étrement le métier, possédant un CAP ou ayant acqui
I'habileté correspondant a un rendement normalupar pratique du métier exercé durant trois ans @asn
apres une période probatoire de trois mois.

- Conducteur Offset: Titulaire du CAP de sa prsi@s ou ayant acquis I'habileté correspondant a un
rendement normal par une pratique du métier exducant trois ans au moins, apres une période pubate
trois mois.

- Laborantin : Titulaire du CAP de sa professionayant acquis I'habileté correspondant a un rendeme
normal par une pratiqgue du métier exercé durai &as au moins, aprés une période probatoireogertrois.

- Magquettiste : Titulaire du CAP de sa professienayant acquis I'habileté correspondant a un reedém
normal par une pratiqgue du métier exercé durai &as au moins, aprés une période probatoireogertrois.

- Conducteur Typo : Titulaire du CAP de sa prof@ssou ayant acquis I'habileté correspondant a un
rendement normal, aprés une période probatoiteodemois.

- Monteur sur écran confirmé :

Ouvrier de la catégorie précédente ayant acquabilété correspondant a un rendement normal par un
pratigue du métier exercé durant trois ans au majm®s une période probatoire de trois mois.

A la parfaite maitrise d’'un logiciel de mise en @ag

6° catégorie : Ouvrier professionnel 2échelon (OP 2)

a) Ouvrier titulaire d’'un dipléme B.P. ou similaide sa profession, bien confirmé par une expérigncdevra
étre appréciée par une période probatoire derrois.

b) Ouvrier qualifié ayant acquis dans les catégopeecédentes, soit des connaissances spécialiesneo
grande habileté, soit plusieurs qualifications leargé habituellement de travaux plus difficiles peu
courants qu'il exécute sans aide ni conseil, apneéspériode probatoire de trois mois.

7° catégorie : OP 3
Ouvriers qualifiés qui, en plus de la responsabdies travaux confiés normalement a un OP 2, peasgsarer
diverses taches et notamment des taches de caiwdida plusieurs ouvriers.

2) Classifications professionnelles du personnel agnistratif

10 catégorie :Veilleur de nuit, planton, livreur, livreur de jowaux, débutant dans la profession

yad catégorie :Veilleur de nuit, planton, livreur, livreur de jowaux, confirmé dans la profession

3° catégorie : Réceptionnaire :

Chargé de la réception des marchandises, vérditates quantités, des bulletins de livraison otufas, de
leur conformité avec les bulletins de commande.

- Expéditionnaire :

Rassemble toutes les marchandises commandéesntedle et en assure le départ.

- Téléphoniste :

Employé occupé en permanence a répondre et a dal@seccommunications sur poste a technique peu
compliquée.
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- Dactylographe débutante :

Travaillant sur machine a écrire, qui n’est pasresure d'effectuer dans les mémes conditions ddit@aet
de présentation des travaux exécutés par une dgayphe qualifiée.

- Archiviste débutant :

Assure sous la direction de I'archiviste, la conagon et le classement des archives.

- Employé aux écritures débutant :

Exécute des travaux d'écriture, de classement, edeiet de fiches, de chiffrage n’exigeant d’autres
connaissances que les quatre régles élémentaicedoud:

- Encaisseur :

Encaisse les reglements de la clientéle et enlgerievé, en reglement des fiches comptant, gais a tenir
un livre comptable.

- Caissier-Machine :

Encaisse a un poste fixe.

- Agent d’entretien :

Agent chargé du maintien en bon état de fonctiommerdes installations et des batiments et effettdes
opérations de réparations de type domestique resséant pas de connaissances techniques pantgsulie

4° catégorie : Dactylographe

Employé sur machine a écrire capable de 40 motafmimrésentant un travail bien fait et sans faute
correspondance, factures, tableaux, etc.

- Employé aux écritures :

Employé d’exécution, chargé d'effectuer, suivamedives, seul sans surveillance, divers travaukuteau,

de comptabilité ou de correspondance simple reted@arson service, y compris également la congtitugit la
tenue de dossiers.

- Magasinier :

Travaux de rendement, de marque et d’écritures |ssnponcernant les marchandises en réserve et leurs
mouvements : enregistrement des entrées, tendedes d'existants, etc.

- Archiviste :

Assure la conservation et le classement des acBeien des instructions précises qu'il sait aplicaux cas
particuliers.

- Téléphoniste grand standard :

Opérateur ou opératrice occupé exclusivement a etorttes communications par la manoeuvre de
commutateurs, dont le trafic nécessite un trawdiltérrompu.

- Démarcheur en publicité débutant

- Agent d’entretien qualifié:

Agent chargé du maintien en bon état de fonctiommerdes installations et des batiments et effettdes
opérations de réparations nécessitant des conneéssatechniques de base acquises par la pratique
professionnelle.

5° catégorie : Dactylographe
Titulaire du CAP ou dactylo de la catégorie précéeleapable de 100 mots/minutes.

- Employé aux écritures qualifie Titulaire du CAP d’employé de bureau ou agentspdant une parfaite
connaissance de son service, coordonne son traveit celui d'un ou plusieurs agents des catégories
précédentes ou effectue des travaux demandarindmtive et une expérience supplémentaire.

- Comptable Titulaire du CAP d’aide comptable ou agent ayjamualification professionnelle de I'employé
aux écritures pouvant tenir les livres suivant dié®ctives d’'un comptable pour toutes les opératide
comptabilité industrielle, financiére ou comptable.

- Démarcheur en publicité confirméCapable de suivre la clientéle et négocier dimment un budget de
publicité, le graphisme, la périodicité des inger$i, etc.

- Caissier: Titulaire du CAP commercial ou employé équivaleti@nant un livre d’entrées et de sorties,
responsable d’une caisse de magasin. Chargé deoinelss especes de la clientéle en reglementidess de
débit et d’enregistrer tous les mouvements de ealass un livre de recettes et de paiement. Agssteaisse
chaque soir et établit un bordereau de caissegtarende numéraire.
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- Agent d’entretien confirmé Agent chargé du maintien en bon état de fonctommt des

installations et des béatiments et effectuant deératjpns de réparations nécessitant des connaessanc
techniques de niveau CAP ou Agent Technique Qadalifint les connaissances professionnelles résuliéelat
pratique du métier exercé durant trois ans au moars cette catégorie et capable d’un rendememaior
déterminé par les usages professionnels.

6° catégorie : Dactylo correspondanciére

Titulaire du Brevet Professionnel ou employé(e)ed@fe) a rédiger le courrier simple sur indicatienbale, a
exécuter des travaux de dactylographie et de reptimoh et a procéder a des opérations de classeAssire
la constitution et la tenue des dossiers et eféedies travaux comportant de la responsabilité igeart de
linitiative.

- Agent administratif Titulaire du Brevet Professionnel d’agent adminaisf ou employé d’exécution chargé,
suivant les directives précises, et suivant less@is d’effectuer les divers travaux y comprisréuellement la
correspondance, servant a la réalisation compléteedpération commerciale, soit d’effectuer divieesraux
relevant des services commerciaux, administratdetentieux, techniques, etc. y compris la corredpace, le
dépouillement, la constitution et la tenue de dorssila recherche et la documentation.

- Comptable: Titulaire du Brevet Professionnel comptable ouwpleye appelé a enregistrer les opérations
commerciales et financieres conduisant a déternténsituation et les résultats de I'entrepriseyaliéer les
colts et prix de revient, a effectuer certains i@es de gestion et chargé de la caisse.

7° catégorie : Agent technique administratif

Titulaire du BAC G1 de technicien de technique adstiative ou collaborateur direct du responsableel
petite entreprise ou d’'un chef de service, doitplrs des taches dactylographiques, assurer div@vaux
administratifs : rédaction du courrier, classemégitphonie, réception des clients et des fournisseSelon
limportance de l'entreprise, I'agent pourra étréckdargé de certaines taches matérielles confiéaa a
personnel placé sous ses ordres.

- Agent technique comptableTitulaire du BAC G2 de technique quantitativeg#sstion ou employé pouvant
sous les directives d'un expert comptable tradwre termes de comptabilité toutes les opérations
commerciales, industrielles ou financieres. lldempose ou les ventile pour pouvoir en tirer badéancomptes
d’exploitation, bilans, prix de revient et statigtes.

- Responsable du service de publicité : TitulaitendBrevet de technicien chargé de I'ensemble @e&sations

de démarchage, de leur conception, réalisatiotg destion de leur budget et de la facturationespondante.

3) Classifications professionnelles du personnelehcadrement

7° catégorie : Agent de maitrise

Agent ayant sous sa responsabilité un ou plussalesiés de catégories précédentes. |l assure lesttaches
propres a sa qualification technique, les tachexatedination du groupe, de répartition des trayale
contrble de leur bonne exécution.

8° catégorie : Agent de maitrise confirmé ou OHQ
Agent de la catégorie précédente ayant acquis ratijpe de la fonction par une expérience d’'au stiois
années.

* k k% %
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