AVENANT du 01/12/2016
A LA CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
DU SECTEUR DU NETTOYAGE

ACCORD DE SALAIRES POUR L’ANNEE 2017
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Le syndicat polynésien des entreprises et prestataires de services (SPEPS), L GRE}
La confédération générale des petites et moyennes entreprises (CGPME),
L’Union Patronale de Polynésie Francaise (UPPF),

d’une part,

ET:
La confédération des syndicats des travailleurs de Polynésie/Force ouvriére (CSTP/FO),
La confédération A TIA I MUA,
L csdération.d y sndlipantante do-Dolmade(CHIS,
L Sidération-OFAHE,
La confédération O OE TO OE RIMA,

d’autre part,

ETANT PREALABLEMENT EXPOSE QUE :

Les signataires du présent avenant s’engagent, pour la sauvegarde de la convention collective du secteur
du nettoyage, & agir conjointement sur le courant de 1’année 2017 pour préserver les emplois salariés stables
du secteur et a faire des propositions pour lutter contre le travail illégal et dissimulé,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article ler. - A compter du 1 janvier 2017, les grilles de salaires minima applicables dans le secteur du
nettoyage sont celles annexées au présent avenant.

Article 2. - L’article 52 de la convention collective du secteur du nettoyage est complété par 1’alinéa
suivant :

« Lorsque le repos hebdomadaire est donné par roulement en application des articles Lp. 3222-

5 et Lp. 3222-6 du code du travail :
- la rémunération des heures travaillées le dimanche est majorée de 35 %,
- le nombre maximal de jours consécutifs pendant lesquels le salarié peut travailler est
fixéao,
- il ne peut étre demandé a un salarié de travailler plus de deux dimanches de suite sauf
volonté manifestement exprimée par le salarié. »

Article 3. -  Les parties signataires conviennent de demander 1’extension du présent accord qui sera déposé
au greffe du tribunal du travail de Papeete.
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Fait a Papeete, le 1¥ décembre 2016

Pour le SPEPS Pour I’UPPE

Christophe PLEE Jean-Frang¢ois GOYHENEIX
Pourla CGPME

Sébastien BOUZARD

Pour la confédération des syndicats des Pour la confédération A TIA I MUA
travailleurs de Polynésie/Force ouvriére
(CSTP/FO)

e

Yves LAUGROST
Pour la confédération OTAHI Pour la confédération O OE TO OE RIMA
Rémy WONG Marie-Catherine TUHAKAMARU

Pour la confédération des syndicats
indépendants de Polynésie (CSIP)
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APPLICABLES DANS LE SECTEUR DU NETTOYAG}

SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS

POUR L'ANNEE 2017 /
PRODUCTION Au 1erjanvier 2015 Au 1er janvier 2017

Catégorie| Echelon | Salaire mensuel|Salaire horaire | Salaire mensuel | Salaire horaire

APO 152 914 904,82 152 945 905,00

AP1 152 914 904,82 152 945 905,00

ASP1 152 914 904,82 152 945 905,00

ASP2 152 914 904,82 152 945 905,00

ASP3 152 914 904,82 152 945 905,00

B ASP4 152 914 904,82 152 945 905,00

AQP1 152 914 904,82 153 959 911,00

AQP2 152 914 904,82 154 297 913,00

AQP3 152 914 904,82 154 635 915,00

CE1 155 414 919,61 155 480 920,00

CE2 156 414 925,53 156 494 926,00

CE3 159 414 943,28 159 536 944,00

Aggeintt s MP1 162 424 961,09 162 578 962,00

ot MP2 168 315 995,95 168 324 996,00

MP3 177 330 1 049,29 177 450 1 050,00

ADMINISTRATIF

Catégorie| Echelon | Salaire mensuel| Salaire horaire | Salaire mensuel| Salaire horaire
EA1 152 914 904,82 153 000 905,33
Employé EA2 152 914 904,82 155 000 917,16
EA3 152 914 904,82 157 000 928,99
EA4 158 336 907,31 160 000 946,75
Agentde MA 169 144 1 000,85 170 000 1 005,92
mattrise MA1 178 558 1 056,56 180 000 1 065,09
CADRES
Catégorie| Echelon | Salaire mensuel | Salaire horaire | Salaire mensuel | Salaire horaire
1er niveau 208 721 1 235,04 210 000 1 242,60
2e niveau 287 647 1702,05 290 000 1715,98
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