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ANNEXES

AVENANT DU 23 DECEMBRE 1996
» Accord de salaires pour les années 1997 et suivante
» Abrogation de I'article 27 de la convention colléet de I'Industrie.

AVENANT DU 13 MARS 1997
» Accord exceptionnel pour I'année 1997 sur I'applitan du délai de carence.

ARRETE N° 32/CM DU 11 JANVIER 2000
« Relatif a une dérogation permettant de porter larde quotidienne maximale du
travail & douze heures dans le secteur industrielttansformation de matieres
plastiques.



CONVENTION COLLECTIVE
DE L'INDUSTRIE
DE LA POLYNESIE FRANCAISE

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Article ler - Objet et champ d'application

La présente Convention regle les conditions géegrdlemploi des travailleurs du
secteur industriel de la Polynésie Francgaise.

Le secteur industriel se caractérise par des apasatoncourant a la transformation
des matiéres et a la production des richessese grfiatilisation de machines et de techniques
de fabrication.

Elle s'impose a tous les employeurs appartenant @genisations syndicales,
d'employeurs signataires.

Des annexes définiront les conditions particuliedsmploi des travailleurs dans
chaque secteur d'activité, ainsi que la classifiogbrofessionnelle et I'échelle hiérarchique des
salaires.

Article 2 - Durée

Conclue pour une durée indéterminée, la présenteeation prendra effet le premier
jour du mois suivant son dépot au Secrétariat éhumal du travail de PAPEETE.

Article 3 - Révision

Au plus tét deux ans apres sa prise d'effet, | convention et ses annexes
pourront étre révisées ou modifiées a l'initiatileel'une ou de l'autre des parties contractantes,
moyennant un préavis de trois mois signifié, ptirdeecommandée, par la partie qui en prend
linitiative, a toutes les autres.

La lettre de préavis dont copie sera adresséaspétteur du travail et des lois sociales,
devra indiquer les dispositions mises en cause@técompagnée de propositions afin que les
pourparlers puissent commencer sans retard.

Pendant toute la durée du préavis et de la dismusde la révision ou de la
modification suggérée, ainsi que pendant la pén@gessaire pour I'exécution éventuelle de la
procédure Iégale de conciliation, les parties sigagt formellement a ne recourir ni a la gréve,
ni au lock-out a propos des points mis en causa edspecter strictement les obligations
réciproques de la présente convention et de sesxesnqui restent en vigueur jusqu'a
I'application de la convention révisée.



La commission paritaire mixte se réunira, au maine fois I'an, pour les révisions de
salaires, et en tout état de cause, le premiergdhndu mois d'Octobre, aux fins d'examiner les
modifications éventuelles a apporter a la grille galaires.

Article 4 - Dénonciation

Lorsque les pourparlers engagés pour une révigionng modification n'‘aboutissent
pas a un accord aprés épuisement des procédumdssiéde conciliation et d'arbitrage, les
parties contractantes ont la faculté de dénongardsente convention sous réserve d'un préavis
d'un mois.

Cette dénonciation doit étre signifiée par leteeammandée adressée a chacune des
parties signataires par la partie qui renoncecdtevention. Copie de cette lettre sera adressée a
I'lnspecteur du Travail et des Lois Sociales.

Article 5 - Avantages acquis

La présente convention ne peut entrainer la rémuates avantages de toute nature,
individuels ou collectifs, acquis antérieuremesba entrée en vigueur.

Les dispositions de la présente Convention ne foa$ obstacle aux accords
d'établissement non restrictifs existants ou pou&ae conclus postérieurement a sa signature.

TITRE Il - DROIT SYNDICAL ET REPRESENTATION DU PERS ONNEL
Article 6 - Droit syndical et liberté d'opinion

Les parties contractantes reconnaissent la lilwbof@inion ainsi que le droit d'adhérer
librement et d'appartenir a un syndicat professbronstitué en application des dispositions
Iégales et réglementaires.

Les employeurs, pour arréter leurs décisions emuieconcerne l'embauchage, la
conduite ou la répartition du travail, les mesuids discipline, de congédiement ou

d'avancement, s'engagent :

- ane pas prendre en considération le fait d'appiarou non a un syndicat, d'exercer
on non des fonctions syndicales ;

- ane faire aucune pression sur les travaillenfseeur de tel ou tel syndicat ;

- a ne pas tenir compte des opinions politiqueloilosophiques, des croyances
religieuses ou de l'origine raciale des travailleur

Les travailleurs prennent les mémes engagementsvisdes autres travailleurs et des
employeurs.

Les parties contractantes s'engagent a veillersiriete observation des engagements
définis ci-dessus et a s'employer auprés de lalmérants a en assurer le respect intégral.



Les contestations qui naitraient des dispositidaessus seront soumises a l'Inspecteur
du Travail et des Lois Sociales pour conciliatiGette intervention ne fait pas obstacle au droit
pour les parties d'obtenir judiciairement réparatia préjudice causé.

Article 7 - Exercice du droit syndical — Autorisation d’absence

L'exercice du droit syndical ne doit pas avoir poamséquence des actes contraires aux
lois et reglements.

Des absences particuliéres, payées, seront acepidkies la stricte limite de la durée
des travaux, aux travailleurs appelés a particaer travaux de commissions paritaires et
d'organismes consultatifs paritaires réglementagesdevant siéger comme assesseurs au
Tribunal du travail. Les salariés mandatés devoomimuniquer la convocation les désignant,
des sa réception, a I'employeur.

Pour participer aux congres de son organisationisgte, le délégué du personnel
pourra prendre le temps nécessaire sur son créditrés et la méme latitude sera accordée aux
responsables mandatés du bureau syndical annuatlebsesalarié informera, son employeur
au moins une semaine a l'avance des date et laitiaungres.

Des panneaux d'affichage fermant a clef serontwvésalans chaque établissement, aux
communications syndicales.

Ces communications devront avoir un objet excluaiet professionnel ou syndical et
ne revétir aucun caractere polémique.

En cas de contestation relative a l'affichage, setanis a l'arbitrage de I'Inspecteur du
travail et des lois sociales.

Article 8 - Délégués du personnel

Les élections des délégués du personnel ainsi epienbdalités d'exercice de leurs
fonctions seront conformes a la loi et aux réglemen

Chaque délégué continue a travailler normalemens da@n emploi, son horaire de
travail ne peut étre différent de I'horaire norncakrespondant a son emploi, ses heures
réglementaires de délégation pour l'exercice dmisaion représentative sont imputées sur cet
horaire.

Les mesures spéciales de protection prévues edecéisenciement d'un délégué du
personnel par les dispositions de l'article 67ali du 17 juillet 1986 relative aux principes
généraux du droit du travail, sont étendues auxlidats pour la période comprise entre le
dépobt des candidatures et la date des élections.

Les délégués sortants ne pourront étre licenciésqguaccord de I'Inspecteur du travail
et des lois sociales, pendant les douze mois iuémsii'expiration de leur mandat.

L'exercice de la fonction de délégué ne peut éigantrave a son avancement régulier
professionnel ou a lI'amélioration de sa rémunémratio

Les délégués du personnel pourront se faire assiste représentant de I'organisation
syndicale.



Si leur mission les appelle a l'extérieur de I'Bsabment, ils doivent en aviser
I'employeur, avec un préavis de 24 heures saule€#&grce majeure.

Article 9 : Education ouvriére et formation syndicde
Les salariés désireux de participer a des stagesgssions exclusivement consacrés a
I'éducation ouvriere ou a la formation syndicalet droit sur leur demande a un congé non

rémunéré de six jours ouvrables par an qui pelwdteatconsécutifs.

Le nombre de bénéficiaires dans ['‘établissemerd $enction de l'effectif dudit
établissement et calculé de la maniére suivante :

-de 11a 25salariés .............. 1 bénéficiaire.
-de 26 a 50salariés .............. 2 bénéficiaires.
-de 51 a 100 salariés ............. 3 bénéficiaires.
-de 101 a 250 salariés ........... 5 bénéficiaires.
-de 251 a 500 salariés ........... 7 bénéficiaires.

- de 501 a 1000 salariés .......... 9 bénéficiaires.

- au dela de 1000 salariés .......... 1 bénéficiaire

de plus par tranche supplémentaire de 500 salariés.

avec un maximum de 20 % de l'effectif occupé dansmé&me service afin d'éviter des
conséquences préjudiciables a la production etr@alahe de I'entreprise.

La demande de congé doit étre présentée a I'emplayemoins trente jours a l'avance
par l'intéressé et doit préciser la date et la elut@ l'absence sollicitée ainsi que le nom de
l'organisme responsable du stage ou de la session.

Article 10 : Commission consultative paritaire d'hygiene et de sécurité

Il est institué dans les entreprises employant géusent (100) salariés une commission
d'hygiéne et de sécurité.

A) Composition
La commission d'hygiene et de sécurité est compds&ix (6) membres :
- trois (3) cadres de la hiérarchie désignés pBirection,

- trois (3) délégués du personnel désignés pasdfable des délégués du personnel,
désignés par leur collége respectif.

Les membres de cette commission sont désignésymuannée. Le renouvellement
intervient dans les dix (10) jours apres les éatides délégués du personnel.

Les membres de la commission pourront faire pasigia titre consultatif pour tout ou
partie d'une réunion, des personnes concernéamparobleme précis (par exemple : chef de
service, ouvrier, médecin conseil, médecin du itava

L'Inspecteur du travail est invité permanent.

L'ordre du jour des réunions de la commission clbaigve paritaire d'hygiene et de
sécurité est communiqué par le Président aux mentréComité et a I'lnspecteur du travail et



des lois sociales, quinze jours au moins avant dee dixée pour la réunion, sauf cas
exceptionnel justifié par l'urgence.

B) Attributions

La commission consultative paritaire d'hygiéne et sgcurité a pour mission de
participer par ses avis a la protection de la sentie la sécurité des travailleurs.

A cette fin, elle tient une (1) a deux réunions parau cours desquelles est examiné
'ensemble des problémes rencontrés en la maeéregnt émis toutes propositions et tous
programmes tendant a l'amélioration des conditidassécurité ainsi que les conditions
d'application des dispositions |égales et régleaimd en matiére d'hygiéne et de sécurité.
L'Inspecteur du travail fournira la documentatiéglementaire relative a ces matiéres.

La direction transmet une fois par an a la commisgi'’hygiéne et de sécurité, un
rapport sur la situation des accidents enregistnédes manguements constatés au respect des
régles édictées dans l'ensemble concernant I'nygiéra sécurité et sur les actions menées
pour une prévention améliorée des risques.

Les avis de la commission font l'objet d'un comptedu transmis a tous les membres,
aux délégués du personnel et a I'Inspection daitrav

A titre individuel, directement et avec l'assis@mes autres délégués du personnel, les
membres de la commission ont non seulement uneiomigbinformation mais aussi une
mission de sensibilisation du personnel, au respestrégles en la matiére et aux programmes
et actions menés pour la prévention des risquksmadlioration des conditions de sécurité.

C) Fonctionnement

Présidée par un représentant de la direction cglirade secrétariat, la commission
consultative paritaire d'hygiene et de sécuritété&me avis a la majorité des membres présents.

Les délégués du personnel, membres de cette coimisdisposent d'un crédit
d'heures de deux heures par mois pour I'exercidéeudenission et la visite des lieux de travail.

L'utilisation de ce crédit horaire se fera avecckad des chefs de service concernés.
Les heures passées en réunion de commission neptae dans ce crédit d'heures et
sont payées comme temps de travail effectif.
TITRE Il - CONDITIONS D'EMPLOI
Article 11 - Embauchage et Réembauchage
* Embauchage

Les travailleurs sont engagés individuellementgatbirement par écrit, conformément
aux dispositions légales et réglementaires en vigue



* Réembauchage

Le travailleur, dont I'engagement a été résilié rpoompression de personnel ou
suppression d'emploi, garde dans le méme emploptiagté de réembauchage pendant un an
a condition, toutefois, gu'il fasse connaitre saentions a la direction de l'entreprise dans le
délai d'un mois suivant son licenciement et quil @mmuniqué son adresse précise a
l'employeur.

Article 12 - Période d'essai et engagement définiti

Une période d'essai peut étre prévue dans le ¢dotsade I'engagement du travailleur.

Sa durée ne peut étre supérieure au délai néapsair mettre a I'épreuve le personnel
engagé, compte tenu de la technigue et des usadagbfession et telle que définie ci-aprés :

- Employés, ouvriers ..... 1 mois) renouvelable tois
- Agents de maitrise....... 2 mois ) d'accord partiour
-CadresS.....vvevienniinnnnns 3 mois) unedgugquivalente

Elle est obligatoirement stipulée par écrit, et doirespondre a une période de travail
effectif (I'absence justifiée ou la maladie suspkenpériode d'essai) .

Pendant la période d'essai, hormis les disposiipésiales contraires définies ci-aprés,
les parties ont la faculté réciproque de rompielgrat sans préavis ni indemnité.

Durant toute cette période, le travailleur doitensair au moins le salaire minimum de
la catégorie professionnelle dont reléve I'emplpoarvoir.

Lorsque I'employeur a fait subir au travailleur yrégiode d'essai et qu'il se propose de
I'embaucher définitivement a des conditions autres celles stipulées pour la période d'essai,
il doit spécifier par écrit au travailleur, I'emplée classement, la rémunération projetée ainsi
gue tous autres avantages éventuels.

Cet avenant sera signé par le travailleur s'ilecaejpte les conditions.

Article 13 - Remplacements - Intérims

* Remplacements

Lorsqu'un travailleur doit assurer temporairemeid demande de son employeur un
emploi relevant d'une catégorie inférieure a cadleson classement habituel, son salaire et son
classement antérieurs doivent lui étre maintennsdau la période correspondante.

* Reclassements

Lorsqu'un employeur demande a un travailleur poumotif réel et sérieux d'accepter
définitivement un emploi dans une catégorie infénéed celle de I'emploi qu'il occupe, le

travailleur a le droit de ne pas accepter ce ctasaé

Si le travailleur accepte, il est rémunéré danscladitions correspondantes a son
nouvel emploi.



* Intérims
Le fait pour le travailleur d'assumer provisoiremesu par intérim un emploi

comportant un classement supérieur dans I'échédoarbhique lui confére automatiquement le
droit aux avantages pécuniaires ou autres attaardisemploi pendant la durée de l'intérim.

Toutefois la durée de ces fonctions temporairgseut excéder :
- 2 mois pour les ouvriers et les employés ;

- 4 mois pour les agents de malitrise et les cadae$,dans le cas de maladie, d'accident
survenu au titulaire de I'emploi ou de remplacendente dernier pour la durée d'un
congé.

Passé ce délai et sauf les cas visés ci-dessup|dieur doit régler définitivement la
situation du travailleur en cause, c'est-a-dire :

- soit le reclasser dans la catégorie corresporalanbuvel emploi ;

- soit lui rendre ses anciennes fonctions.

Article 14 - Double emploi

Lorsqu'un travailleur remplit simultanément en panence deux fonctions ressortant
de catégories professionnelles différentes, calltaur bénéficie du classement le plus élevé.

Article 15 - Sanctions disciplinaires
Les mesures disciplinaires applicables au pers@urelpar ordre de gravité :

1) l'avertissement écrit,

2) le blame,

3) la mise a pied sans solde de 1 a 8 jours,

4) le licenciement avec préavis,

5) le licenciement sans préavis avec faute lourde.

Ces sanctions sont prises par le chef d'entreprisson représentant. Lorsqu'il s'agit
d'une faute professionnelle, l'intéressé, assisthtéellement du délégué, peut au préalable
s'expliquer verbalement ou par écrit.

Signification de la sanction lui est faite par €@t ampliation de la décision est
adressée a l'Inspecteur du travail et des loiski

Le licenciement pour faute devra obéir aux reglegasites :
1re PHASE
- lettre annoncant a I'employé que I'employeur sapé de le licencier, précisant le ou

les motifs du licenciement et le convoquant a udenion d'information pour le
lendemain.



Cette lettre sera notifiée directement au salarié

- audition du salarié, éventuellement en présenae délégué du personnel ou d'un
employé de l'entreprise de son choix, le motif idericiement est communiqué au
salarié qui a la possibilité de s'expliquer.

2e PHASE

- lettre recommandée simple contenant :
* |la notification du licenciement
* |'indication du ou des motifs de licencierhen

Des le lendemain, cette lettre sera notifiéectierment au salarié.

- le délai de préavis éventuel part du jour dedtfigation de cette lettre recommandée
ou de la notification directe a l'intéressé.

En cas de licenciement pour faute lourde ou greette procédure devra étre respectée.
Il sera alors possible a I'employeur de procédereamise a pied immédiate.

Le salarié qui ne se sera pas présenté dans las g@ur l'audition ne pourra pas
invoquer ce manquement a la procédure.

Toute absence devra étre justifiée dans un déladl&ideures, sauf cas de force
majeure.

Toute absence non autorisée et non justifiée eetdaisuppression du salaire pour les
journées correspondantes sans préjudice des aatnesons disciplinaires qui pourraient étre
envisageées.

Un licenciement pour faute motivé par la répétitam 3 avertissements n'est valable
gue si ceux-ci ont eu lieu dans un laps de tengppe@dant pas douze mois. Passé ce délai ils ne
peuvent plus étre invoqués contre le travailleagrpn licenciement.

Article 16 - Non concurrence - Secret professionnel

Sauf stipulation contraire insérée au contrat otor&@ation particuliere de son
employeur, le travailleur doit toute son activitéfessionnelle a l'entreprise.

Il lui est interdit d'exercer, méme en dehors desrés de travail, une activité a
caractére professionnel susceptible de concurrdigrgreprise ou de nuire a I'exécution des
services convenus.

Il est également interdit au travailleur de dividget d'utiliser a des fins personnelles
ou pour le compte de tiers des renseignementschnitpues acquis au service de I'employeur.



CHAPITRE DEUX

SUSPENSION DU CONTRAT

Article 17 - Suspension du contrat
Obligations militaires : Le contrat est suspendu :

1 - En cas de fermeture de I'établissement pae slitdépart de I'employeur sous les
drapeaux ou pour une période obligatoire d'insiwaanilitaire ;

2 - Pendant la durée du service militaire du tibxai et pendant les périodes
obligatoires d'instruction militaire auxquelle®8t astreint ;

Le travailleur ayant quitté son emploi pour effertgson service militaire obligatoire
est, a I'expiration du temps passé sous les drapesuris de plein droit dans sa classification
professionnelle antérieure mais non obligatoirendamis le méme emploi. Toutefois, il est tenu

de se présenter a I'employeur dans le mois qusadibération, sous peine de déchéance de ce
droit.

* Autres causes de suspension

3 - En cas de maladie ou accidents non profesd®peadant la durée de I'absence du
travailleur, sur constatation par certificat méticdurée limitée a six mois ; ce délai
étant prorogé jusqu'au remplacement du travailleur.

4 - En cas d'accident du travail ou maladies psidemelles pendant la durée de
'absence du travailleur jusqu'a constatation deguérison ou de linaptitude
définitive excluant toute possibilité de réemplaind I'entreprise.

5 - Grossesse et maternité : Conformément a lal#gin et a la réglementation en
vigueur, les travailleuses en état de grossesske alibit de suspendre leur travail
pendant 16 semaines consécutives, dont 10 senpiseirieures a la délivrance ;
cette suspension peut étre prolongée de 3 semaimess de maladie diment
constatée et résultant de la grossesse ou des ebuPlendant cette période
I'employeur ne peut procéder a son licenciemeta stlariée a droit aux divers
avantages prévus par la réglementation en mat&peévoyance sociale.

Dans chacun des cas fixés a l'article 15, alinéds«85, I'employeur se conformera aux

dispositions des accords tripartites ainsi qu'axtes réglementaires en vigueur relatifs a la
protection sociale.

Pendant la durée du congé de maternité, I'emplogempléte les prestations en
espéces versées par la Caisse de Prévoyance Sotialgeur de 10% du salaire brut des lors

gue la salariée justifie d'un an de présence dangdprise au moment de la déclaration de
grossesse.

A l'expiration du congé de maternité, la travaileypeut demander sa mise en congé
sans traitement, pour élever ses enfants ; poudurée qui ne peut excéder un an. L'accord est
laissé a l'appréciation du chef d'entreprise, apvésdes délégués du personnel, étant entendu
gue la salariée doit avoir au minimum 3 ans d'am@@é, non interrompue, dans l'entreprise.
Cette demande doit étre notifiée a I'employeur dansois qui suit I'accouchement.



CHAPITRE TROIS
RUPTURE DU CONTRAT
Article 18 - Préavis
Le contrat de travail a durée indéterminée peubtog cesser par la volonté de l'une
des parties. En cas de rupture de I'engagemesfuétles cas de faute lourde ou de contrat

individuel prévoyant un délai plus long, la duréeméavis réciprogue est déterminée comme
suit :

- Employés, ouvriers ...........1 mois
- Agents de maitrise ............. 2 mois
-Cadres ..o 3 mois

Pendant la période de préavis, gu'il s'agisse litenciement ou d'une démission, le
travailleur est autorisé a s'absenter un jour paraine pour rechercher un nouvel emploi, ce
jour étant pris a son choix globalement et payélednpsalaire. Le travailleur sera tenu
d'informer au préalable son employeur de ses absendfisamment & temps pour ne pas géner
la marche du travail. Par accord express entre@mapt et employé, ces journées ne pourront
étre cumulées en fin de préavis a condition guealailleur en fasse la demande des le début
de son préavis.

En cas de licenciement et lorsque la moitié du rdeigpréavis aura été exécutée, le
travailleur licencié qui se trouvera dans l'obligatd'occuper un nouvel emploi pourra, aprés
accord de l'employeur, quitter I'établissement avaxpiration du préavis. Seuls les jours
pendant lesquels le travailleur aura rempli segyatbns vis-a-vis de son employeur seront
payeés.

Si le travailleur au moment de la dénonciation da sontrat, est responsable d'un
service, d'une caisse, d'un stock, il ne peuteyustbn emploi avant d'avoir rendu les comptes de
sa gestion ou d'avoir terminé son travail en cetirecu quitus de son employeur, dans la limite
de la durée normale de son préavis.

Article 19 - Indemnité de préavis

Chacune des parties a le droit de se dégager hggditon du préavis en versant a
lautre partie une indemnité compensatrice égdie rémunération et aux avantages de toute
nature dont aurait bénéficié le travailleur duderdélai de préavis effectivement respecté.
Article 20 - Ordre des licenciements pour motif éceomique

En cas de licenciements individuels ou collectiésipcompression d'effectif, ceux-ci
devront s'opérer en tenant compte des critérearsisiv

- de la valeur professionnelle dans la catégotiér@ssée ;
- de l'ancienneté dans l'entreprise ;
- des charges de famille du travailleur.



Les travailleurs ainsi licenciés auront prioritérdemploi et ce pour une période d'un
an, a la condition d'avoir déposé une demandeatalrduche un mois au plus tard aprés avoir
été licenciés, sauf s'ils ont retrouvé un autreleimp

Article 21 - Indemnité de licenciemeni{modifiée par avenant n° 540/IT du 14/03/1991)
Hors les cas suivants :

- licenciement pour faute,

- licenciement motivé par 3 avertissements danspmde temps n'excédant pas douze
mois,

- mise a la retraite,

- longue maladie au-dela de six mois.

Le licenciement ouvre droit a lI'indemnité aprés rhées de présence continue dans
I'entreprise, calculée de la maniere suivante : laggiion d’'un taux unique de 30 % du salaire
mensuel par année de présence dans I'entrepriseisiépmbauche.

L'indemnité est plafonnée a 12 mois de salaire.

Le calcul s'effectuera sur le salaire de base mehsu

Article 22 - Indemnité de départ a la retraite

Lors de son départ a la retraite a I'age normal fiar la réglementation, le salarié
bénéficie d'une indemnité de départ a la retraite.

Cette indemnité est égale a une somme correspandania durée du préavis
conventionnel majorée de :

- 28 % apres 15 ans d'ancienneté

- 55 % apres 20 ans d'ancienneté

- 80 % apres 25 ans d'ancienneté

- 110 % apres 30 ans d'ancienneté.

Article 23 - Certificat de travail
A l'expiration du contrat, I'employeur doit obligaement délivrer au travailleur un
certificat indiquant exclusivement la date de sotrée, de sa sortie ainsi que la nature et les

dates des emplois successivement occupés damspiese.

Ce certificat est tenu a la disposition du traeaitlau siege de l'entreprise.

Article 24 - Déceés du travailleur

En cas de déceés du travailleur, les salaires aadpaig a congé ainsi que les indemnités
de toute nature dlies acquis a la date du décée&nnerit aux ayants droit.

Sans préjudice du versement par la Caisse de RnéeeySociale, de I'assurance déceés
réglementaire, l'entreprise est tenue de verseragaxts-droit une indemnité d'un montant
équivalent a un mois de salaire réel (salaire de bgorime d'ancienneté).



Si le salarié avait été déplacé par le fait derbgmise, a l'intérieur du territoire de la
Polynésie Francaise, cette derniére assurera &rassde transfert du corps du travailleur
décédé ou des membres de sa famille (conjoint,nerdfacharge) décédés qui auraient été
également déplacés par le fait de l'entrepriselieaude leur résidence a condition que les
héritiers en formulent la demande dans ce délairmar de un mois apres le déceés.

Cette clause sera sans objet si un organismeadffiotnd en charge le rapatriement du
corps.

TITRE IV - CLASSIFICATIONS - SALAIRES
Article 25 - Mensualisation

Les salariés totalisant un an d'ancienneté damdrdf@ise ou I'établissement,
bénéficient de la mensualisation.

La rémunération devra en conséquence étre indépendzour un horaire de travalil
effectif déterminé, du nombre de jours travaillésslle mois, le paiement mensuel ayant pour
objet de neutraliser les conséquences de la répairtmégale des jours entre les douze mois de
l'année.

La rémunération mensuelle réelle pour un horailelbmadaire de trente neuf heures
se calculera lors du passage au mois en multighar@munération horaire réelle par 169.

Si, a la date d'application du présent articlgdesonnel en cause bénéficie d'un salaire
minimal horaire, le salaire mensuel minimal pour horaire hebdomadaire de trente neuf
heures sera obtenu en multipliant le salaire mihimogaire de la catégorie par 169.

Les rémunérations mensuelles effectives et évdatneht minimales sont adaptées a
I'horaire réel. En particulier, si des heures s@p@ntaires sont effectuées en sus de I'horaire
hebdomadaire de trente-neuf heures, elles sontnénd@es en supplément avec les majorations
correspondantes, conformément aux dispositiongméghtaires et conventionnelles en vigueur,
a moins que lintéressé ne soit rémunéré par ufaifomensuel convenu incluant ces
majorations. De méme, les heures non travailléesrpot donner lieu a réduction de salaire,
sauf dans les cas ol le maintien de ceux-ci estesg@ment prévu par des dispositions
réglementaires ou conventionnelles.

La mensualisation n'exclut pas les divers modesatiul du salaire aux pieces, a la
prime ou au rendement.
Article 26 - Classifications professionnelles

Les classifications professionnelles sont défigieannexe a la présente convention.

Article 27 - Détermination du salaire (abrogé par avenant du 23/12/1996, art. 5)

Article 28 - Prime d'ancienneté

Tout travailleur bénéficie d'une prime dancienngtéurvu qu'il remplisse les
conditions d'ancienneté requises. Dans le cadoesielispositions et dans le cas d'interruption
du travail, le travailleur conservera le bénéfieesdn ancienneté antérieure.



Article 29 - Déplacement (durée inférieure a 6 mojs
En cas de déplacement temporaire du travailleur moson de service ne donnant pas
lieu a mutation, et pendant toute la durée qui sioome au travailleur des frais de nourriture et
de logement en dehors de son emploi habitueli #dta alloué une indemnité de déplacement.
L'indemnité de déplacement, qui n'est pas due lerdgs prestations précitées sont
fournies par I'employeur, est fixée d'accord part@ant le départ du salarié de maniere a
permettre a ce dernier de se nourrir et de se igmFmment.

Pendant la durée du déplacement, le travaillelevracla méme rémunération que s'il
avait travaillé pendant I'horaire normal de I'epiige.

Les modalités d'application des présentes dispasitsont fixées obligatoirement par
accord d'établissement ou d'entreprise. A déftles seront fixées par accord entre les parties.
Article 30 - Déplacement (durée supérieure a 6 magis

Lorsque le travailleur est muté avec sa familléletgné de son lieu de recrutement
pour une durée supérieure ou égale a 6 mois, dudéai'employeur, celui-ci mettra a la
disposition du travailleur et de sa famille un logast décent.

Les dispositions de cet article ne sont pas curfedadvec celles de l'article 29 relatif &
l'indemnité de déplacement.

Article 31 - Avances sur salaires

L'avance n'est autorisée que dans le cas de né#cedsiolue occasionnée par des
événements imprévisibles tels que déces, sinistresnndie ou vol des biens du travailleur.

Le travailleur qui sollicite une avance devra, écessaire, en justifier le montant par
production de pieces officielles (certificat de él&cconstat de police, etc... ).

Les acomptes sur un travail en cours ne sont pasd@rés comme avances.

Article 32 - Indemnité de panier (travail de nuit)

Une indemnité dite "de panier", dont le montantéggtl a une fois et demi le S.M.I.G.
est allouée aux salariés travaillant la nuit, dén@0res a 6 heures du matin.
Article 33 - Repas

Dans les établissements ou le nombre de salars@adgéprendre habituellement leurs
repas sur les lieux de travail est au moins égahgt cing, I'employeur est tenu de mettre un

réfectoire a la disposition du personnel.

Par ailleurs, I'employeur verse une contributiorpen des repas des salariés occupés
en cycle continue (journée continue) ou travailkata chaine.

Cette contribution est fixée au minimum a la valdune 1/2 heure de S.M.I.G.



Article 34 - Conditions particulieres de travail

Le matériel adéquat, a la charge de I'employewr Bmirni aux travailleurs exécutant
les conditions de travail suivantes:

- conditions de travail pénible, position inhabitegtravail particulierement salissant,

- travaux insalubres ou dangereux,

- usure anormale de vétements du fait du traviecafé, etc.

Dans le cas de travaux insalubres, salissants ngedeux, il est attribué une prime
dont le montant et les modalités de versement fatjet obligatoirement d'un accord
d'établissement ou d'entreprise.

Article 35 - Paiement des jours fériés

Les jours fériés et chdmés sont les fétes |égaleoanles fixées par les dispositions
réglementaires en vigueur.

Le chémage de ces jours fériés ne pourra entraimemréduction de la rémunération
sous réserve que le salarié ait travaillé le derjaier de travail précédant le jour férié et le
premier jour de travail qui lui fait suite sauf atisation d'absence préalablement accordée.

Lorsque le temps de travail est supérieur a la eddégale hebdomadaire, les
appointements bénéficieront des majorations régigamires pour heures supplémentaires qui
sont toujours décomptées a la semaine.

TITRE V - DUREE DU TRAVAIL
Article 36 - Durée du travail

La durée du travail est celle fixée par la régletagon en vigueur.

Les dérogations accordées par I'Inspecteur duitravaes lois sociales, doivent étre
affichées dans I'entreprise, au plus tard 48 heavast leur entrée en vigueur.

Sous réserve du respect des dispositions régleirentdes heures et les journées
ouvrables de travail sont fixées par le chef dagtse, aprés avis préalable des délégués du
personnel.

Article 37 - Heures supplémentaires

Toute heure de travail effectuée au-dela de laadiégale de travail (39 heures) est une
heure supplémentaire donnant lieu a majoratiomdekdispositions suivantes :

- heures supplémentaires
* de la 39¢e a la 40e heure comprise ........... 12,50 %
* de la 41e a la 47e heure comprise ........ 25,00 %
*au-deladelad47e heure ..........coenen.. 50,00 %



- travail de nuit, jour férié et dimanche

Les heures de travail effectuées de nuit, les jfnés et les dimanches, en dehors de
I'horaire normal de travail, seront majorées corsuie:

* heures de nuit (20ha6h) ...................e. %5

* dimanche et jour férié ..................os 00L%

Article 38 - Récupération

En cas d'interruption collective du travail résattaoit des causes accidentelles, soit de
cas de force majeure, soit, enfin, en raison desjéériés, fétes |égales ou autres événements
locaux, la récupération des heures perdues powrrfaiee conformément aux dispositions
réglementaires.

TITRE VI - CONGES - VOYAGES
Article 39 - Durée de congé

Sauf dispositions contractuelles plus favorablest salarié a droit chaque année a un
congé payé a la charge de I'employeur a raisonedg fburs et demi ouvrables par mois de
travail.

L'ordre et les dates de départ en congé sont fiaése chef d'entreprise, compte tenu
des nécessités de service et dans la mesure dblppdses désirs des travailleurs.

Dans le cas de cumul des congés, I'employé doie fabnnaitre son souhait a
I'employeur par écrit. Ce dernier fait connaitreléaision, également par écrit.

Article 40 - Rémunération de congé

L'indemnité de congé payé est égale au dixiemeDée) de la rémunération brute
totale percue par le salarié au cours de la pépedédant laquelle il a acquis ses droits a congé.
Elle ne peut étre inférieure au montant de la ré@ration qui aurait été percue pendant la
période de congé si le salarié avait continué\aiitar.

L'employeur doit verser au travailleur l'indemnité congé payé, avant le départ en
congé de ce dernier.

Article 41 - Congé supplémentaire d'ancienneté

La durée normale du congé est augmentée en fonddolancienneté acquise dans
I'entreprise a raison de :

* 1 jour ouvrable aprés 10 ans de service continnan

* 2 jours ouvrables aprés 15 ans de service comtinnon
* 3 jours ouvrables aprés 20 ans de service comtinnon
* 4 jours ouvrables aprés 25 ans de service cominnon
* 6 jours ouvrables aprés 30 ans de service cominnon



Article 42 - Congés exceptionnels

A - Congés pour événements familiaux

Des permissions exceptionnelles d'absence seroobrd#es aux travailleurs a
'occasion d'événements familiaux justifiés par pi@sentation de piéces d'état civil ou
d'attestation délivrées par les autorités admatistes compétentes.

Ces permissions n’entrainent aucune retenue diesatane sont pas déductibles des
congés payes, dans la limite de 10 jours par an.

* Mariage du travailleur .............................. 3 jours

* Naissance d'un enfant ..........cccccccvviiieenn e, 2 jours
(dans la quinzaine suivant la naissance)

* Mariage d'unenfant ................................. 1 jour

* Décés du conjoint, d'un enfant ................... joGBrs

* Décés d'un pere, mere, frere, soeur ........... 1jour

En cas de décés ou d'accouchement, le travaillewnadnformer son employeur des
causes de son absence, au plus tard dans les i lseivant la cessation du travail, faute de
guoi les journées d'absence ne seront pas payans.t@us les autres cas le travailleur devra en
faire la demande 72 heures a l'avance.

Si I'événement se produit hors du lieu d'emploinétessite le déplacement du
travailleur, les délais ci-dessus pourront étrelgmgés d'accord parties, les frais de
déplacement restant a la charge du salarié. Cetlngation de l'absence ne sera pas
rémunéree.

B - Congé supplémentaire accordé aux meres deléamil

Les meres de famille bénéficient d'un jour de casugEplémentaire pour chaque enfant
de moins de 14 ans enregistré a I'Etat Civil.

Pour bénéficier de ce congé complémentaire, leéraasées devront fournir les
justifications d'Etat Civil nécessaires a I'emplaye

C - Congés sans solde

Apres un an de présence dans l'entreprise, un g solde d'une durée maximale
d'un mois par an pourra étre accordé par lI'emplogeutravailleur qui doit rester a son
domicile pour soigner un enfant a charge, dansdsume ou ses droits a congés ont été épuisés
et sur présentation d'un certificat médical le @@t expressément.

Un tel congé sans solde peut aussi étre accordi&pgnloyeur en cas de force majeure.
Ce congé sans solde pendant lequel le contratagailtiest suspendu n'est pas pris en

considération pour le décompte de l'anciennetéest dioits a congés payés du travailleur
concerné.



Article 43 - Personnel recruté a I'extérieur du Teritoire de la Polynésie Francaise

Dans le cas de travailleurs recrutés a l'extérieuerritoire, les frais de voyage du
salarié, de son conjoint et de ses enfants minguast habituellement avec lui ainsi que les
frais de transport de leurs bagages sont a la elthrdlemployeur :

- du lieu de résidence au lieu d'emploi
- du lieu d'emploi au lieu de résidence antérieure.

Nonobstant ces dispositions, le paiement des veydgecongé interviendra a la fin
d'une période égale, au maximum, a la durée duisgg@mal (quatre ans).

Transport des bagages

Pour le transport des bagages du travailleur etadéamille, il n'‘est pas prévu a la
charge de l'employeur d'avantages autres que tecHise accordée par la compagnie de
transport a chaque titre de passage.

Toutefois, lors du premier voyage du lieu de remmeént au lieu d'emploi et du dernier
voyage du lieu d'emploi au lieu de recrutementsiafue dans le cas de mutation d'un lieu

d'emploi & un autre, I'employeur assurera le tramgpatuit, par voie maritime de :

- 200 kgs de bagages pour lui-méme et son épouse ;
- 50 kgs de bagages pour chacun de ses enfargsinsin

Si le transport se fait par avion, le poids desalgag sera fonction de la contre-valeur
des frais assumés par transport maritime.
Classes de passage

Les classes de passage du travailleur et de shfaui peut prétendre au transport a la
charge de I'entreprise sont fixées comme suit :

- Cadres supérieurs, cadres : selon l'usage deefeise.
- Toutes autres catégories : Voie aérienne / Ecanem
: Voie ntarie / Touriste
: Voie féer / Seconde
TITRE VIl - PREVOYANCE SOCIALE
Article 44 - Accidents du travail et maladies profgsionnelles
Les accidents du travail et les maladies professilbes relévent des dispositions
Iégales et réglementaires en vigueur.
Article 45 - Maladies et accidents hors service
Les absences résultant de maladie ou d'accidestskovice, dans la limite de six mois,

et justifiées par l'intéressé dans les deux jaasf cas de force majeure, ne constituent pas une
rupture du contrat de travail.



Les employés n'ayant pas justifié leur absence adélai ci-dessus indiqué, sauf cas
de force majeure, pourront faire I'objet d'une mesle licenciement.
Article 46 - Retraites
Les régimes de retraite simple et complémentaint seux fixés par les dispositions
réglementaires et conventionnelles en vigueur tamgrritoire de la Polynésie Francaise.
TITRE VIII - TRAVAIL DES FEMMES ET DES ENFANTS
Article 47 - Travail des femmes et des enfants

Les employeurs se conformeront aux dispositiontiqudieres relatives au travail des
femmes et des enfants.

Les jeunes de moins de 18 ans et les femmes neopbutre astreints, contre leur
volonté, a effectuer des heures supplémentairést@ayailler la nuit.

Par ailleurs, dans les établissements ou travailEnfemmes, un siége sera mis a la
disposition de chaque employée a son poste deilirdaas tous les cas ou la nature de son
travail sera compatible avec la station assise.

Article 48 - Etat de grossesse

Il est interdit de licencier des femmes en étagmssesse médicalement constatée, sauf

en cas de faute lourde ou de licenciement collectif
TITRE IX - DIFFERENDS

Article 49 - Commission de classement

Tout travailleur aura le droit de demander a sorplepeur de faire vérifier et
éventuellement réviser sa classification compta tl'emploi qu'il occupe effectivement.

Le processus comporte les deux stades suivants :

1) la réclamation est introduite directement gatdressé et est examinée par son chef
de service.

2) si la réclamation subsiste, un examen technifuprofessionnel de I'emploi est
effectué dans les meilleurs délais, dans le cadréedtreprise, par la commission paritaire
composée a cet effet.

Cette commission paritaire est composée de deuggeptants des salariés, travaillant
dans l'entreprise, désignés par les délégués csorpwl, pouvant se faire assister par un
représentant syndical et deux représentants decletidn de I'entreprise, pouvant également se
faire assister par un représentant de leurs orgamis professionnelles.



Article 50 - Commission d'interprétation

Il est constitué une commission paritaire d'intétation et de conciliation pour
rechercher une solution amiable aux différends pouwésulter de linterprétation et de
l'application de la présente Convention de sesxamet avenants.

Cette commission n'a pas a connaitre les litigdiwioluels qui ne mettent pas en cause
le sens et la portée de la présente Convention.

Cette commission est composée d'un représentattiatpie organisation syndicale de
salariés signataire et d'un nombre équivalent derésentants des organisations
professionnelles d'employeurs signataires de Isepté convention.

Lorsque la commission donne un avis a l'unanimétéas membres, le texte de cet avis,
signé par chacun des membres et contresigné mspdidteur du travail et des lois sociales (ou
son représentant) a les mémes effets juridiquedeguelauses de la présente Convention ; cet
avis fera I'objet d'un dép6t au secrétariat dudinéd du Travail par la partie la plus diligente.

TITRE X
Article 51 - MODALITES DU DROIT DE GREVE OU DE LOCK -OUT

1 - CONFLIT CONCERNANT UNE SEULE ENTREPRISE

Dans un délai de trois jours francs suivant lafiwatiion du différend a l'inspecteur du
travail, une commission de conciliation devra éfénie a son initiative.

A lissue de cette réunion, un second délai de @ldd2) jours ouvrables lui sera
réservé. Pendant cette période, aucune greveckiolat ne pourra étre amorcé, mais en cas de
refus d'une des parties de participer a ces négmtsale droit de gréve ou de lock-out a l'autre
partie.

A l'expiration de cette seconde phase, et si ausoh#ion n'est adoptée, ni aucun
calendrier de négociation n'est mis en oeuvrerdi de gréve ou de lock-out se trouve ouvert.
2 - CONFLIT CONCERNANT UN SECTEUR D’ACTIVITE

Dans un délai de trois (3) jours francs suivamidéfication du différend a l'inspecteur
du travail, une commission de conciliation devra &éunie a son initiative.

A lissue de cette réunion de la commission, uaid#e trois (3) semaines sera réservé
a la conciliation.

Pendant cette période, aucune greve ni lock-oytonera étre amorcé, mais en cas de
refus d'une des parties de participer a ces négutéa le droit de gréve ou de lock-out est
ouvert a l'autre partie.

A l'expiration de cette seconde phase, et si ausoh&tion n'est adoptée, ni aucun
calendrier de négociation n'est mis en oeuvrerdi de gréve ou de lock-out se trouve ouvert.



3 - FORMES
A l'issue des délais ci-dessus, le droit de grévieaive ouvert.

Les salariés qui souhaitent exercer leur droitr@eeypeuvent I'exercer librement dans
les conditions légales et réglementaires. Chagaei&aloit étre en mesure d'exercer son choix
individuellement sans subir de pression ni de dadtiion, ni des grévistes.

Les salariés grévistes sont ceux qui ne se prédepss a leur travail. lls sont alors
considérés en absence excusée sans salaire. I[cabmertas de gréve ne peut étre l'occasion
d'aucune sanction disciplinaire.

Par contre, des sanctions adaptées peuvent ésesp@n cas d'agissement tendant a
entraver le libre choix des salariés et la libaettétravail, et a affecter 'outil de travail, la
sécurité, l'ordre dans l'entreprise et généralentamts le cas de non respect des lois,
réglements, convention collective, reglement iedri (a I'exception des dispositions sur
l'absentéisme).

Si les délais impartis pour la conciliation en dasgréve sont raccourcis par les textes
d'application issus du code du travail (loi du diflgt 1986), les délais prévus aux paragraphes
1 et 2 deviendront caduqgues et seront mis en amittbavec ces nouvelles dispositions.

TITRE XI — DROIT D’EXPRESSION DES SALARIES
Article 52 - Droit d'expression des salariés
Les parties conviennent de demander I'extensioprdaent accord qui sera déposé au

greffe du Tribunal du Travail de Papeete.

Fait a Papeete, le 03 décembre 1987

Pour la F.S.P.F., Pour 'U.S.A.T.P., Pour le S.I.P.O.F.,
J. LALLA T. CERAN-JERUSALEMY M. PERODEAU
J.P. LE GAULIER E. MONTROSE Y. BOUCHER
R. LAI M. ROSSOLIN

M. GOUDSTIKKER

Pour I'U.T.T.I.L. Pour A TIA | MUA, Pour la C.G.P.M.E.,
F. TERIIEROOITERAI R. TERIIEROOITERAI
Pour la C.S.I.P.
C. LE GAYIC

Vu 'Inspecteur du Travail
Et des Lois Sociales
Jack ESCRIVE



ANNEXE 1

A la Convention Collective du Travail du sma de
'INDUSTRIE
De la Polynésie Francaise du 03 décembre 1987

CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES
1- OUVRIERS
1°" catégorie: Manceuvre ordinaire (MO)
Travailleur exécutant des travaux simples et cdsrajui n’exigent aucune connaissance
professionnelle autre que la connaissance géndealeegles de sécurité en vigueur, ni aucun
entrainement préalable.

2éme catégorie Manceuvre spécialisé (MS)

Manceuvre aprés trois (3) mois de présence dartsdf@ise.

3éme catégorie Ouvriers spécialisés'®chelon (0S1)

Sont classés ouvriers spécialis€séthelon, les ouvriers exécutant sur les machinékspau
montage a la chaine, des opérations simples exigeendurée d'initiation d’au moins deux
semaines.

Sont notamment intégrés dans cette catégorie :

» Engins mobiles : conducteurs de camions jusqu'anBes ayant le permis de conduire,
graisseurs, réparateurs de pneus, aides-mécangtiafisnés, etc...

» Ateliers fer et bois, chantiers, quais, cour : @eng faisant un travail de série sur machines-
outils sans réglage de celles-ci. Découpeurs alumieau. Soudeurs électriques, perceurs,
mortaiseurs, poingonneurs, découpeurs a la cisaiflenteurs en fer, machinistes,
conducteurs, magasiniers, poseurs, €barbeurs,febejfcintreurs en téle fine, riveteurs a
la machine, ou au pistolet, aides-charpentiersesaienuisiers, aides-ébénistes, aides-
coffreurs.

» Atelier électrique : aides-monteurs, aides-bobiseur

4eme catégorie Ouvriers spécialisés 2éme échelon (0S2)

Sont classés ouvriers spécialisé$™ 2échelon : les ouvriers exécutant des opérations
accessoires dans la conduite des fabrications quresiceux exécutant des travaux de méme
nature que ceux prévus pour les OS1 mais exigeenpériode d'initiation d’au moins 6 mois.

Sont notamment intégrés dans cette catégorie :



Engins mobiles : conducteurs d’engins du type @extor ». Apres 6 mois sans faute grave.

a) Conducteur de camion de plus de 5 tonnes aggrdrimis de conduire et capable
d’effectuer un dépannage simple.

b) Conducteur de camion de plus de 5 tonnes ayargndement suffisant.

Ateliers fer et bois, chantiers, quais, cour : pows les postes, une activité professionnelle
d’au moins 6 mois en OS1 est exigée : soudeur id’'&@aétameur, braseur de fil trolley,
noyauteur, fondeur ou piqueur, chargeur ayantdpaesabilité des pesées, colleur-pocheur
autogene, charpentier, menuisier, ébéniste, coffrendeleur.

Ateliers électrigues : monteur d’installation enilp@&nt, monteur appareilleur en cable armé
basse tension, monteur de lignes aériennes dédisin, monteur de lignes téléphoniques
aériennes simples, électricien de chantier, ouwrexécutant d'apres schémas bobinages
stator-rétor, bobineurs de machines tournantesiganbalternatif ou continu y compris les
mises au collecteur et les connections.

5eme catégorie Ouvriers Professionnef®chelon (OP1)

a) Ouuvrier titulaire du C.A.P. de sa profession

b) Ouvrier ayant satisfait a I'essai professiomcmiespondant au niveau du C.A.P.
aprés avoir acquis dans la catégorie précédentpéience et les connaissances
nécessaires.

Sont notamment intégrés dans cette catégorie :

Engins mobiles : aprés six mois de pratique dansatéagorie précédente, conducteur de
camion de plus de 5 tonnes ayant un rendementsanffiet capable d’effectuer un
dépannage simple.

- conducteur de bulldozers et d’engins d’excavation
- mécanicien dépanneur

Ateliers fer et bois, chantiers, quais, cour : g§ug ferblantier, forgeron main, mécanicien,
metteur au point, plombier, tourneur, fraiseur,tifiexir, aléseur, serrurier, mortaiseur,
raboteur, charpentier batiment ou marine, menyiélegniste, coffreur, modeleur.

Ateliers électriques : monteur d’installation enitn&nt, monteur appareilleur en cable armé
basse tension, monteur de lignes aériennes dédigin, monteur de lignes téléphoniques
aériennes simples, électriciens de chantier, ouex@cutant d’aprés schémas bobinages
stator-rétor, bobineur de machines tournantes daobwalternatif ou continu y compris les
mises au collecteur et les connections.

6&me catégorie Ouvriers Professionnef® échelon (OP2)

a) Ouvrier titulaire du Brevet Professionnel desafession (B.E.P.),



b) Ouvrier ayant satisfait a I'essai professionc@irespondant au niveau du B.E.P.
aprés avoir acquis dans la catégorie précédentpéiience et les connaissances
nécessaires.

Ces ouvriers doivent satisfaire aux essais correflgpt a leur profession et étre capables
d’exécuter correctement dans un temps normal esugdvaux du ressort de cette profession.

Sont notamment intégrés dans cette catégorie :

« Engins mobiles : mécanicien motoriste capable dis&éun moteur ; conducteur polyvalent
tous engins confirmé, chef de poste des camioesg@hs, conducteur-mécanicien capable
d’effectuer lui-méme des réparations importantes.

« Ateliers fer et bois, quais, cour : chaudronnignfeur, télier formeur, soudeur autogéne au
chalumeau et a l'arc électrique tous métaux, n@autprofessionnel tous travaux,
ferblantier formeur, traceur hautement qualifiétgyon a main ou pilon tres qualifié,
charpentier batiment ou marine, menuisier, ébénistéreur modeleur.

« Ateliers électriques : monteur en batiment, spé&t@len horlogerie électrique, monteurs
cableurs en basse et haute tension, bobineursgtls d’appareils de mesure, monteurs
en téléphone, monteurs en signalisation, électridentretien et de dépannage, poseur-
installateur électricien (batiment et connexesgctticien de réseau (exploitation), radio-
électricien pour l'industrie.

7éme catégorie Ouvriers Professionnef™ échelon (OP3)

Sont classés ouvriers professionnetd &chelon (OP3) les ouvriers exécutant des travaux d
haute qualité professionnelle qui comportent un@enindépendance dans I'organisation et
I'exécution du travail, un sens des responsabitit®s prononcé, des connaissances techniques
correspondantes.

Sont notamment intégrés dans cette catégorie :

» Atelier électrique : monteur d'installation industle complexe, standards téléphonistes,
stations centrales et sous-centrales, équipemetéléeommande et télé mesure, bobineur
dépanneur hautement qualifié.

8eme catégorie Ouvrier Hautement Qualifié (OHQ)

Ouvrier de haute valeur technique et professioanallant une expérience consommée du
métier, capable de Iui voir confier I'entiéere exéon des travaux les plus délicats de sa
spécialité, d’en assurer la préparation, les tram@ése conformant aux plans et schémas qui lui
sont éventuellement remis.

Peut également assurer la direction d’un travdikectif de toute importance pour lequel lui
sera attribuée la prime de chef d'équipe dans twaditons prévues par la convention
collective.



[-2 : Chef d’équipe

Un chef d’équipe est un ouvrier coordonnant I'atéivd’au moins 3 ouvriers avec lesquels il
travaille effectivement. L'ouvrier faisant fonctiate chef d’équipe recoit son salaire majoré de
10 % a condition que la nature du travail effecto@responde a sa qualification
professionnelle.

Les ouvriers qualifiés dont I'exercice normal du tie® comporte le service d’aides ne
percoivent pas la majoration de chef d’équipe.

2 - EMPLOYES
Echelle 1 : - Planton
- Téléphoniste
Echelle 2 : - Standardiste
- Dactylo
- Facturier
Echelle 3 : - Dactylo télexiste
- Employé aux écritures
Echelle 4 : - Sténo-dactylo niveau C.A.P. ou équivalent

- Aide-secrétaire niveau C.A.P. ou équivalent

- Aide-comptable niveau C.A.P. ou équivalent
- Aide-magasinier niveau C.A.P. ou équivalent
- Autres-employés niveau C.A.P. ou équivalent

Echelle 5 : - Secrétaire niveau B.E.P. ou équivalent

- Comptable niveau B.E.P. ou équivalent

- Magasinier niveau B.E.P. ou équivalent

- Autres employés niveau B.E.P. ou équivalent

Echelle 6 : - Secrétaire confirmé

- Comptable confirmé
- Magasinier confirmé

3 - TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE

T1 : techniciens débutants titulaires d’un baccalatt@chnicien F ou G

T2 : techniciens qui ont une formation technique tatée généralement par un B.T.S. ou un
D.U.T. ou une formation reconnue équivalente etoggupent dans I'entreprise un poste ou ils
mettent en ceuvre les connaissances qu’ils ont sesjui

Agents de maitrisequi possédent une qualification technique, admatise, juridique,
commerciale ou financiére constatée par un B.TuSuroD.U.T. ou résultant d’'une formation
équivalente qui, sous l'autorité d'un cadre, sutert et dirigent des travaux exécutés par des
ouvriers, employés ou techniciens ou exercent esgansabilité équivalente.



4 - INGENIEURS ET ASSIMILES, CADRES

Ingénieurs et assimilégui ont une formation technique constaté génématerpar 'un des
diplébmes d’ingénieur reconnus par la loi ou uneriation reconnue équivalente et qui, dans
'un ou l'autre des cas, occupent dans I'entreprise poste ou ils mettent en ceuvre les

connaissances qu’ils ont acquises.

Cadres qui possedent une formation technique, adminig&gaguridique, commerciale ou
financiére constatée généralement par un diplonieergitaire du 2 cycle, ou une formation
reconnue équivalente et qui exercent par délégagoifemployeur un commandement sur des
ouvriers, employés, techniciens, agents de maiirigénieurs ou assimilés.

5-TABLEAU DE CORRESPONDANCES

1°) Ouvriers et employés

OUVRIERS EMPLOYES
2° catégorie MS Echelle 1
3° catégorie 0S1 Echelle 2
4° catégorie 0S2 Echelle 3
5° catégorie OP1 Echelle 4
6° catégorie oP2 Echelle 5
7° catégorie OP3 Echelle 6

2°) Techniciens et agents de maitrise

T1 = OP2 ou échelle 5

Pour le S.I.P.O.F.
Slillisibles

Pour la C.G.P.M.E.

Slillisible

Pour la C.S.1.P.
Slillisible

Fait a Papeete, le 16 décembre 1987

Pour la F.S.P.F.
Slillisible

Pour 'U.S.A.T.P.
Slillisible

Pour I'U.T.T.I.L.
Slillisible

Pour A TIA T MUA
Slillisible



Vu :
Le chef de service de I'Inspection du Travalil
et des Lois Sociales

M. PETTELOT



AVENANT DU 23 DECEMBRE 1996

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE L’INDUSTRIE

Etendu par arrété n° 256/CM du 07 mars 1997

ACCORD DE SALAIRES POUR LES ANNEES 1997 ET SUIVANTES

Entre,

Le SIPOF (Syndicat des Industriels de Polynésiectise) ;
d’une part,

Et,
Les organisations syndicales :

- L’'Union des Syndicats Affiliés des Travailleurs Bolynésie/Force Ouvriére ;
- La Confédération des Syndicats Indépendants aé&ie (CSIP) ;
- L'Union des Syndicats Indépendantistes/Avenir #lmsnes de Demain — TE AO MAOHI
(USI/AJD — TE AO MAOHI) ;
- La confédération A TIA | MUA ;
- Le Syndicat OTAHI,
d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1: Pour l'année 1997, la grille des salaires miniommventionnels du secteur de
I'Industrie évoluera par application aux salaires ld grille conventionnelle en
vigueur, des taux suivants :

Au 1% Janvier 1997 : 1,6 % ;
ce qui correspond aux salaires des tableaux disjoin

Article 2: Sauf accords particuliers négociés dans lesepnses, les augmentations
individuelles de salaires par catégorie professtianpour I'année 1997, ne
pourront étre inférieures aux augmentations enuvadbsolue des salaires des
grilles minima des catégories professionnellesespondantes, indiquées dans les
tableaux ci-joints.

Article 3: Pour l'année 1998, I'évolution des grilles delasas minima sera fixée
automatiquement par application de la variatiopeurcentage de l'indice des prix
de détail a la consommation familiale constatées dies conditions suivantes :

au T Janvier : variation en pourcentage de l'indice ggg a la consommation
familiale (1.D.P.C.F.) constatée du mois d’Octolt896 inclus au
mois de Septembre 1997 inclus ;



au F' Juillet : variation en pourcentage de l'indice ge& a la consommation
familiale (I.D.P.C.F.) constatée du mois d'Octoldr@d7 inclus au
mois de Mars 1998 inclus.

Sauf accords particuliers négociés dans les emesprles augmentations individuelles de

salaires par catégorie professionnelle ne poué&tntinférieures aux augmentations en valeur

absolue des salaires des grilles minima des caésgoprrespondantes, telles que définies

précédemment.

Article 4: A compter du & Janvier 1999, I'évolution des grilles de salaingigima sera fixé
automatiquement par application de la variatiopeurcentage de l'indice des prix
de détail a la consommation familiale constatées dies conditions suivantes :

au T Janvier : variation en pourcentage constatée uhglide des prix a la
consommation familiale du mois d’Octobre précédentus par
rapport a celui du mois de Mars précedent inclus ;

au T Juillet : variation en pourcentage constatée dedite des prix a la
consommation familiale du mois de Mars précédetitspar rapport
a celui du mois d’Octobre de I'année précédentieisnc

Sauf accords particuliers négociés dans les emesprles augmentations individuelles de
salaires par catégorie professionnelle ne poué&tntinférieures aux augmentations en valeur
absolue des salaires des grilles minima des caésgoprrespondantes, telles que définies
précédemment.

Article 5: Les conditions de révision des salaires coneantls telles que définies par l'article
27 de la convention collective de I'Industrie sabtogées a compter df janvier
1997.

Article 6 : En application des dispositions de la délibérati® 96-109 APF du 12 septembre
1996 :

A compter du { janvier 1997, I'évolution des primes, indemnitésattocations
diverses prévues par la convention collective alalecords d’entreprise s'établira
sur la base de la variation des prix de détail éolssommation familiale, constatée
du mois d’octobre 1995 inclus a septembre 1996ifcl
Pour ce qui concerne l'indemnité de panier (arti@®)}, la contribution au repas
(article 33), la référence d'évolution sera fera $indice des prix de détail
alimentaire.
Pour les années suivantes, il sera fait applicatasnmémes modalités a savoir :
Des indices d’octobre de I'année n-2 inclus a saepte de I'année n-1 inclus.
Article 7: Les parties signataires conviennent de demaieldension du présent accord qui
sera déposé au Greffe du Tribunal du Travail deetap

Fait a Papeete, le 23 décembre 1996.

Pour le SIPOF :
Georges TRAMINI



Pour 'USATP-FO :
Pierre FREBAULT
Eugéne MONTROSE

Pour la CSIP :
Cyril LE GAYIC

Pour USI/AJD — TE AO MAOHI :

Heifara PENI
Max TOHUTIKA

Pour OTAHI :
Teamio TUARAU

Pour ATIAI MUA :
Steve PENI



AVENANT DU 13 MARS 1997

A LA CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
DU SECTEUR DE L’'INDUSTRIE
(accord exceptionnel pour I'année 1997 sur I'agtian du délai de carence)

Etendu par arrété n° 567/CM du 10 juin 1997

Entre :

LE SYNDICAT DES INDUSTRIELS DE POLYNESIE FRANCAISE

Et

Les organisations syndicales suivantes :
- USATP/FO

-ATIA I MUA

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1:
Pour lannée 1997, et de fagon exceptionneles modalités d'application de la
délibération n° 96-153APF du 5/12/96 relative adgmnisation des salariés en cas d’arrét-
maladie sont aménagées comme suit, dans le cad&ra die I'article 4 :
« I'indemnisation prévue aux articles 1, 2 et 3addélibération susvisée est attribuée pour les 3
premiers arréts-maladie dans I'année 1997. Cepéntizaque salarié ayant fait I'objet d’un ou
plusieurs arréts-maladie dans la période comprise ¢e £ janvier 1997 et le 13 mars 1997,
inclus bénéficie de I'indemnisation pour les 4 pienarréts de I'année 1997. »
Article 2 :
Les parties signataires conviennent de demandeetision du présent accord qui sera déposé
au greffe du tribunal du travail de Papeete.

Fait a Papeete, le 13 mars 1997

en 3 exemplaires

SIPOF USATP/FO A TIA | MUA
Patrick LACOUR Pierre FREBAULT Bruno SANDRAS



ARRETE N° 32/CM DU 11 JANVIER 2000

Relatif a une dérogation permettant de porter léelguotidienne maximale du travaljl
a douze heures dans le secteur industriel de tnamafion de matiéres plastiques

JOPF du 20/01/2000 p. 170

Le Président du gouvernement de la Polynésie framca

Sur le rapport du ministre de I'emploi et de lanfiation professionnelle, chargé du
dialogue social et de la condition féminine,

Vu la loi organique n° 96-312 du 12 avril 1996 poit statut d’autonomie de la
Polynésie francaise, ensemble la loi n° 96-313 @ua¥ril 1996 complétant le statut
d’autonomie de la Polynésie francaise modifiées ;

Vu l'arrété n° 336 PR du 21 mai 1997 portant nortidmadu vice-président et des autres
ministres du gouvernement de la Polynésie frangamaplété par I'arrété n° 444 PR du 9 juin
1998 portant nomination de membres du gouvernedetd Polynésie francaise ;

Vu la loi n° 86-845 du 17 juillet 1986 modifiée a&ilve aux principes généraux du droit
du travail et a I'organisation et au fonctionnemeat’inspection du travail et des tribunaux du
travail en Polynésie francaise ;

Vu la délibération n° 91-7 AT du 17 janvier 1991 difiée portant application des
dispositions du chapitre Il du titre Il du livredé la loi n° 86-845 du 17 juillet 1986 modifiée,
relative a la durée du travail ;

Le conseil des ministres en ayant délibéré dasgaace du 5 janvier 2000,
Arréte :

Article 1. — Par dérogation au second alinéa de I'artialie Ta délibération n° 91-7 AT
du 17 janvier 1991 portant application des dispasst du chapitre Il du titre Il du livre | de la
loi n°® 86-845 du 17 juillet 1986 modifiée et relegia la durée du travail, la durée quotidienne
maximale du travail est portée a douze (12) hey@s; les entreprises du secteur industriel de
transformation de matiéres plastiques.

Art. 2. — La dérogation susvisée ne peut s’appliqu apprentis ou jeunes de moins de
18 ans.

Art. 3. — L'utilisation de la dérogation est souaid la conclusion d’'un accord conclu
dans le secteur d’activité, ou a défaut d'un accbedtreprise ou d’établissement.

Art. 4. — Le ministre de I'emploi et de la formatiprofessionnelle, chargé du dialogue
social et de la condition féminine, est chargé'ebeccution du présent arrété qui sera publié au
Journal officiel de la Polynésie francaise.

Fait a Papeete, le 11 janvier 2000.

Gaston FLOSSE



Par le Président du gouvernement :
Le ministre de I'emploi
et de la formation professionnelle,
Lucette TAERO.



