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CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
DU PERSONNEL DES BANQUES ET DES SOCIETES FINANCIERES
DE LA POLYNESIE FRANCAISE

ENTRE :

- I'Association Francaise des Banques - ComitéalgnBsie Francaise,
- le Syndicat Professionnel des Sociétés FinarsiedPolynésie Frangaise,

d'une part,

ET:

- la Fédération des Syndicats de Polynésie Fran¢aiS.P.F.),

- le Syndicat des employés de la BANQUE INDOSUEZ,

- le Syndicat des employés de la BANQUE de POLYNESI

- le Syndicat des employés de la BANQUE de TAHITI,

- le Syndicat Autonome des gradés et cadres dANRJE de POLYNESIE,
- le Syndicat des gradés et cadres de la BANQUEJASDEZ,

- le Syndicat des gradés et cadres de la BANQUEAI#TI,

d'autre part,

PREAMBULE

Afin d'établir pour le personnel des banques et slasétés financiéres un statut garantissant
lindépendance et la dignité de chacun et en vassdter I'harmonie nécessaire a la bonne marche des
services, a la défense des intéréts communs defiespion et au rendement de son activité pouwr@aie
du Territoire, la présente convention a été adoptée
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TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Objet et champ d'application

La présente convention régle les rapports entreefgseprises adhérentes au Comité de Polynésie
Francaise de I'Association Frangaise des Banqudsesesociétés financiéres et leur personnel ttanéitie
facon permanente dans le Territoire.

Article 2 : Durée

Conclue pour une durée indéterminée, la présemeeation prendra effet le premier jour du mois
suivant son dép6t au Secrétariat du Tribunal dudirde Papeete.

Article 3 : Révision

Au plus tét un an apres sa prise d'effet, la pit&seonvention et ses annexes pourront étre révisées
modifiées a linitiative de I'une ou de l'autre gesties contractantes moyennant un préavis de nois
signifié, par lettre recommandée, par la partieequprend l'initiative, a toutes les autres.

La lettre de préavis, dont copie sera adresséespdcteur du Travail et des Lois Sociales, dawdauer
les dispositions mises en cause et étre accompadméaopositions afin que les pourparlers puissent
commencer sans retard.

Les demandes de révision de salaires peuvent &tes fa tout moment et échappent a la disposition
relative a la non révision de la convention eteeannexes avant un an.

Article 4 : Reglement des conflits collectifs

Les procédures de réglement des conflits colledéfsravail sont organisées de la fagon suivante :

1. Conflit concernant une seule entreprise

Dans un délai de trois jours francs suivant lafiwatiion du différend a I'lnspecteur du Travail,eun
commission de conciliation devra étre réunie aisiiative.

A l'issue de cette réunion, un second délai de el¢L2) jours ouvrables lui sera réservé. Penddte ce
période, aucune greve, ni lock-out ne pourra &trereé, mais en cas de refus d'une des partiesrtieiger
a ces négociations, le droit de gréve ou de lotlesuouvert a l'autre partie.

A l'expiration de cette seconde phase, et si au@abation n'est adoptée, ni aucun calendrier de
négociation n'est mis en ceuvre, le droit de gréveeolock-out se trouve ouvert.

2. Conflit concernant un secteur d'activité

Dans un délai de trois (3) jours francs suivamidéfication du différend a I'lnspecteur du Trayaihe
commission de conciliation devra étre réunie aisiiative.

A l'issue de cette réunion de la commission, unidid trois (3) semaines sera réservé a la cotiailia

Pendant cette période, aucune greve ni lock-oytouera étre amorcé, mais en cas de refus d'une des
parties de participer a ces négociations, le di®igreve ou de lock-out est ouvert a l'autre partie

A l'expiration de cette seconde phase, et si au@abation n'est adoptée, ni aucun calendrier de
négociation n'est mis en ceuvre, le droit de gréveeolock-out se trouve ouvert.
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3. Formes
A lissue des délais ci-dessus, le droit de grévieaive ouvert.

Les salariés qui souhaitent exercer leur droit ey peuvent I'exercer librement dans les condition
légales et réglementaires. Chaque salarié doieétraesure d'exercer son choix individuellemens saiir
de pression ni de la direction, ni des grévistes.

Les salariés grévistes sont ceux qui ne se prégquas a leur travail. lls sont alors considéréalesence
excusée sans salaire. L'absence en cas de gr@eeitnétre l'occasion d'aucune sanction discipknair

Par contre, des sanctions adaptées peuvent éses mn cas d'agissements tendant a entraver & libr
choix des salariés et la liberté du travail, effacter I'outil de travail, la sécurité, l'ordrerdal’'entreprise et
généralement dans le cas de non respect desdglenrents, convention collective, reglement intérig
I'exception des dispositions sur I'absentéisme).

Article 5 : Dénonciation

Lorsque les pourparlers engagés pour une révisiame modification en tout ou partie n'aboutisgerst
a un accord aprés épuisement des procédures Iégamgrrties contractantes ont la faculté de destola
présente convention sous réserve d'un préaviantis) étant entendu que la convention dénoncéeraesh
vigueur jusqu'a la conclusion de la nouvelle cotioan

Cette dénonciation doit étre signifiée par leteeommandée adressée a chacune des parties simatair
par la partie qui renonce a la convention. Copieeatee lettre sera adressée a I'lnspecteur du iT etvdes
Lois Sociales.

La lettre de préavis devra indiquer le motif prétisla dénonciation et étre accompagnée d'un puejet
nouvelle convention.

Les pourparlers devront s'ouvrir dans un délai tors apres réception de l'avis.

Article 6 : Avantages acquis

La présente convention ne peut entrainer la résluadies avantages de toute nature, individuels ou
collectifs, acquis antérieurement a son entrédgreur dans chacun des établissements.

Les dispositions de la présente convention ne fmg obstacle aux accords d'établissements non
restrictifs existant ou pouvant étre conclus pdstgement a sa signature.
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TITRE Il : DROIT SYNDICAL
ET REPRESENTATION DU PERSONNEL

Article 7 : Droit syndical et liberté d'opinion

Les parties contractantes reconnaissent la libé¢dpinion ainsi que le droit d'adhérer librement et
d'appartenir & un syndicat professionnel constitué.

Les employeurs, pour arréter leurs décisions ermgueconcerne I'embauchage, la conduite ou la
répartition du travail, les mesures de disciplioeecongédiement ou d'avancement, s'engagent :

* & ne pas prendre en considération le fait d'@pparou non a un syndicat, d'exercer ou non destians
syndicales.

* a ne faire aucune pression sur les travaillearfaeeur de tel ou tel syndicat.

* & ne pas tenir compte des opinions politiqueploilosophiques, des croyances religieuses ou dgitie
raciale des travailleurs.

Les travailleurs prennent les mémes engagemenéswis des autres travailleurs et des employeurs.

Les parties contractantes s'engagent a veillers&itae observance des engagements définis cuslets
a s'employer aupres de leurs adhérents a en atsoespect intégral.

Les contestations qui naitraient des dispositidgiessus seront soumises a l'Inspecteur du Travdis
Lois Sociales pour conciliation. Cette interventios fait pas obstacle au droit pour les partiebtelfar
judiciairement réparation du préjudice causé.

Article 8 : Education ouvriére et formation syndicale

Les parties au présent accord s'engagent a mettreeerre l'exercice des dispositions concernant
I'éducation ouvriere et la formation syndicale dgoh a permettre aux salariés désireux de pantiéiges
stages ou sessions exclusivement consacrés adtéuouvriére ou a la formation syndicale, orgésisoit
par des centres rattachés a des organisationscajeslide salariés reconnues représentatives glare
territorial, soit par des instituts agréés de biéref sur leur demande, d'un congé non rémunére.

Les modalités d'application du présent articleriefobjet d'un accord d'établissement.

Article 9 : Absences pour raisons syndicales

Les absences particulieres payées seront accoddéssla stricte limite de la durée des travaux aux
travailleurs appelés a participer aux travaux darogssions paritaires et d'organismes consultatifggres
réglementaires ou devant siéger comme assesselirbanal du Travail. Les travailleurs désignésrdev
communiquer a I'employeur et, dés sa réceptiotph@ocation les désignant.

Les délégués du personnel pourront, en cas denstianaces exceptionnelles, dépasser le crédit éfeur
de délégation qui leur est accordé mensuellemerustulant ce crédit avec les heures de délégaton n
utilisées dans le mois précédent, sans que ce auenplisse, en aucun cas, dépasser 20 (vingt)shpare
mois.

Si l'exercice de leur mission les appelle a l'égtérde I'établissement (par exemple a I'Inspection
Travail et des Lois Sociales ), ils doivent en ewvilemployeur deux jours a l'avance. Sauf circamsgs
exceptionnelles supprimant I'obligation du préades deux jours, ils peuvent s'absenter aprés enr avoi
informé la direction de I'établissement ou son ésentant. L'employeur se réserve le droit d'exeucer
contrdle a posteriori sur ces déplacements a tiextéde I'établissement.

Page 7



La participation aux congrés et assemblées stegataiera réservée exclusivement aux dirigeants des
organisations syndicales représentatives au nidealierritoire. Les durées et fréquences seraiedesd
préalablement.

L'exercice d'un droit syndical électif sera résexélusivement aux délégués du personnel syndicaux.

Article 10 : Délégués du personnel

Les élections des délégués du personnel ainsieperdice de leurs fonctions seront conformeslai ket
aux réglements.

Les élections ont lieu dans tout établissement eyapit au minimum 11 travailleurs.

Le nombre des délégués du personnel est fixé casnihe

-de 114 25travailleurs, 1 délégué titulaeird suppléant ;

-de 26 a 50 travailleurs, 2 délégués titelmir et 2 suppléants ;

-de 51 a 100 travailleurs, 3 délégués titutaire et 3 suppléants ;

- de 101 & 250 travailleurs, 5 délégués titulairegt 5 suppléants ;

- de 251 & 500 travailleurs, 7 délégués titulairegt 7 suppléants ;

- de 501 & 1000 travailleurs, 9 délégués titukaireet 9 suppléants ;

- plus 1 délégué titulaire et 1 suppléant par tnarsupplémentaire de 500 travailleurs.

Chaque délégué continue a travailler normalemens dan emploi, son horaire de travail ne peut étre
différent de I'horaire normal correspondant a smplei, ses heures de délégation sont imputées efur ¢
horaire.

Les mesures de protection spécifiques prévues uledicenciement d'un délégué par les dispositions
légales et réglementaires, sont étendues aux caadjgbur la période comprise entre le dépb6t des
candidatures et la date des élections. Ces megarmgtection sont maintenues en faveur des déégué
dont le mandat est venu a expiration, jusqu'au mome il aura été procédé a de nouvelles élections.

Les délégués sortants ne pourront étre licenceisf, accord de l'Inspecteur du Travail et des Lois
Sociales, avant un délai de 12 mois.

L'exercice de la fonction de délégué ne peut &teeantrave a son avancement régulier professiannel
a l'amélioration de sa rémunération.

Les délégués du personnel pourront se faire assiste représentant de I'organisation syndicaléede
profession. Si leur mission les appelle a I'extérge I'établissement, ils doivent en demandetdtésation a
I'employeur.

Conformément aux dispositions du code du travailchef d'établissement est tenu de laisser aux
délégués du personnel, dans les limites d'une dywéae peut excéder dix heures par mois, le temps
nécessaire a I'exercice de leurs fonctions. Ceddeyp est payé comme temps de travail et rémumétarif
normal méme s'il est pris en dehors de la durémdéde travail ou considéré comme équivalent autéeal
Iégale. Il doit étre utilisé exclusivement aux @elafférentes a l'activité du délégué du persoriaibds
gu'elles ont été définies par les dispositionsl&pat réglementaires.

Les délégués du personnel pourront se réunir,igecades questions générales d'hygiene et de ®écuri
donner suite aux réclamations individuelles et grercontact avec la direction, pendant les heuzdsadail.
IIs recevront les réclamations individuelles enatstde ces mesures.

Le chef d'établissement est tenu de mettre a faosilon des délégués du personnel le local néicessa
pour leur permettre de remplir leur mission et motent de se réunir.

Les délégués sont recus collectivement y comprss deppléants, s'ils le désirent, par le chef
d'établissement ou son représentant, une fois pa:. ils sont en outre recus sur leur demande te de
I'employeur.
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Des panneaux d'affichage sont mis a la disposities délégués du personnel afin gu'ils puissent y
afficher les communications syndicales ayant uetadfclusivement professionnel ou syndical et méteat
aucun caractére polémique.

L'affichage ainsi prévu doit étre effectivementumésdans les locaux non fréquentés par la clierasdes
emplacements destinés aux communications syndiaatessibles en permanence a tout le personnel.

Article 11 : Comité social d'entreprise

Il sera institué dans les entreprises employarg gkl cent (100) salariés, un comité social d'ensep
dont les attributions, la composition et le fonotiement sont définis ci-dessous.

A) Attributions

1) Le comité social d'entreprise initie et conti@dl@estion des actions sociales et culturelldsliésadans
I'entreprise au bénéfice des salariés telles que :

- les ceuvres tendant a I'amélioration du bien{éaetine,... ) ;
- les ceuvres ayant pour objet l'utilisation desilsi;

- les institutions d'ordre éducatif, culturel oof@ssionnel ;

- les institutions d'ordre social.

2) Le comité social d'entreprise est consulté pi#ament sur :

- les projets de compression de personnel,

- les changements importants de technologie subteptd'avoir des conséquences fondamentales sur
I'emploi, la qualification et les conditions devad du personnel ;

- les aménagements importants du temps de travail ;

- les difficultés pouvant résulter de la repriserdwail des travailleurs handicapés ;

- les problémes de formation et de perfectionnermpefessionnel et les programmes qui en découlent ;

- le contenu du bilan social.

3) Le comité social d'entreprise est informé end=aBision ou de cession de I'entreprise.
B) Composition
Le comité social d'entreprise comprend :

- le directeur général ou son représentant, megddoit ;

- le directeur administratif ou le chef du persdnmembre de droit ;

- quatre (4) représentants des ouvriers ou employésibres élus ;

- deux (2) représentants des gradés, membres €lus ;

- un (1) représentant des cadres, membre élu.

Les membres élus du comité social d'entreprise desitdélégués du personnel désignés par I'ensemble
des délégués du personnel de leur college respectif

Dans le cas ou n'existerait pas l'un de ces calletge composition du comité serait réduite en
conséquence.

Les membres de ce comité et leurs suppléants smigrees pour une année, dans les dix (10) jours
suivant I'élection des délégués du personnel.

Leur mandat est renouvelable.

Les membres titulaires peuvent étre remplacésgpas suppléants en cas d'impossibilité justifiée.
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C) Fonctionnement du comité social d'entreprise

1) Les membres du comité social d'entreprise depod'un crédit d'heures de trois (3) heures pas mo
pour I'exercice de leur mission, en dehors desedsede commission. L'utilisation effective de cesrbe se
fera en accord avec les chefs de service concernés.

2) Le comité social d'entreprise présidé par leead@ur général ou son représentant, homme son
secrétaire.

3) Sur convocation de son président, le comitésair au minimum une (1) fois par an et au maximum
une (1) fois par trimestre, sur un ordre du jouétdr et diffusé aux membres par le président unaise
avant la séance.

Sera également portée a l'ordre du jour toute muesintrant dans le domaine de compétence de la
commission et présentée par au moins 50 % des raeréhrs.

Les avis sont émis a la majorité des membres piesen

4) La contribution versée par l'entreprise, chagmeée, est négociée au niveau de chacune des
entreprises concernées.

Les décisions se rapportant aux dépenses pousi@igeles ceuvres sociales sont prises a la magwité
2/3 des membres présents de la commission.

Les dépenses seront engagées et liquidées paetdialh générale selon le programme d'action annuel
défini par la commission. Le budget annuel des emusociales devra étre dépensé pendant I'exetcize e
plus tard a la fin du semestre suivant.

Un rapport financier sur l'utilisation des créditbbués sera présenté par le président lors dechaigre
séance de la commission suivant la cl6ture derteoe

5) Les membres du comité social d'entreprise sentis au secret pour toutes les informations et
documents confidentiels dont ils ont pu avoir cassance a l'occasion de I'exercice de leurs fongtio

Article 12 : Commission consultative d’hygiéne etle sécurité

Il sera institué dans les entreprises employarg giucent (100) salariés, une commission d'hygé e
sécurité.

A - Composition
La commission d'hygiene et de sécurité est compdsééx (6) membres :

- Trois (3) cadres de la hiérarchie désignés pdirégtion ;
- Trois (3) délégués du personnel désignés padiable des délégués du personnel.

Les membres de cette commission sont désignésupauannée. Le renouvellement intervient dans les
dix (10) jours apreés les élections des déléguésedionnel.

Les membres de la commission pourront faire paseicid titre consultatif pour tout ou partie d'une
réunion, des personnes concernées par un probléois gpar exemple : chef de service, ouvrier, rogde
conseil, médecin du travalil,...).

L'inspecteur du travail est invité permanent.
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B - Attributions

La commission consultative d'hygiéne et de sécwritgour mission de participer par ses avis a la
protection de la santé et de la sécurité des trewes.

A cette fin, elle tient une (1) a deux (2) réuniqgras an au cours desquelles est examiné I'ensetable
problémes rencontrés en la matiére, et sont émitegopropositions et tous programmes tendant a
I'amélioration des conditions de sécurité ainsi taseconditions d'application des dispositions légau
réglementaires en matiére d'hygiéne et de sécuritéspecteur du travail fournira la documentation
réglementaire relative a ces matiéres.

La direction transmet une fois par an a la commissihygiéne et de sécurité, un rapport sur lasdn
des accidents enregistrés sur les manquementsat&Ensiu respect des régles édictées dans I'estrepri
concernant I'hygiéne et la sécurité et sur le®astmenées pour une prévention améliorée des sisque

Les avis de la commission font I'objet d'un commetedu transmis a tous ses membres, aux délégués du
personnel et a l'inspecteur du travail.

A titre individuel, directement et avec l'assisemes autres délégués du personnel, les membies de
commission ont, non seulement, une mission d'indbion mais aussi une mission de sensibilisation du
personnel, au respect des régles en la matienexgbragrammes et actions menées pour la prévedgsn
risques et I'amélioration des conditions de séeurit

C - Fonctionnement

Présidée par un représentant de la direction gurade secrétariat, la commission consultativegiéne
et de sécurité émet ses avis a la majorité des mesrpbésents.

Les délégués du personnel, membres de cette colomigésposent d'un crédit d'heures de 2 heures par
mois pour I'exercice de leur mission et la visis teux de travail.

L'utilisation de ce crédit horaire se fera avecckad des chefs de service concernés.

Les heures passées en réunion de commission niepa® dans ce crédit d'heures et sont payées comme
temps de travail effectif.

TITRE Il : CONDITIONS D'EMPLOI

CHAPITRE PREMIER : CONCLUSION ET EXECUTION DU CONTR AT

Article 13 : Embauchage

Les candidats a I'embauchage seront engagés camfmmb a la législation et a la réglementation en
vigueur pour étre affectés en tout lieu du Temit@uivant les nécessités du service.

lIs devront présenter les piéces d'identité néaessainsi qu'un extrait de casier judiciaire.

L'engagement sera signifié par lettre. Elle indiguen particulier la durée de la période d'essai, |
classification professionnelle ainsi que le salaifembauche.

Lors de leur engagement, les candidats seront scaiom examen médical destiné a vérifier leur ugit
physique au travail pour lequel ils sont engagés.

Lors de son entrée dans I'établissement, tout®mpeesembauchée recoit un exemplaire de la conventio
collective et communication du réglement intériden'établissement.
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Article 14 : Examen d'entrée

Tout embauchage pourra étre précédé d'une éprénseuttion générale ou professionnelle ou de test
psychotechnique destinés a tester le candidat.

Article 15 : Période d'essai

La durée de la période d'essai pour tous les catsdal 'embauche est de trois mois de servicetiéffec
pour les employés et gradés embauchés en cetigéqual

Cette période d'essai est éventuellement renodegbaloir une période identique avec obligation dzns
cas pour lI'employeur d'en aviser l'intéressé ursrmeant I'expiration de la premiere période d'essai

La durée de la période d'essai pour les cadregéagm cette qualité est fixée a six mois.

Pendant la durée de la période d'essai I'une wiwd'des parties pourra mettre fin au contrat paéavis
ni indemniteés.

Durant toute la période d'essai, le salarié daieveir au moins le salaire minimum de la catégorie
professionnelle dont releve I'emploi & pourvoir.
Article 16 : Titularisation

A la fin de la période d'essai, la direction dedhdissement fait connaitre a l'intéressé s'iltiastarisé
dans son emploi.

Dans l'affirmative, il fait I'objet d'un classemetdns lI'une des catégories d'emplois existant gatitre
notification par écrit et signée de sa qualificatiwofessionnelle et du salaire y afférent.

Toute modification ultérieure doit étre portée deassmémes conditions a la connaissance de |'s#ére

La titularisation n'impose pas le changement dégoate. Cette promotion n'intervenant en princip@&q
l'issue d'un délai minimum d'une année de présaaics I'établissement.

A l'issue de la période d'essai des gradés etcadigagés en cette qualité, la direction de I'éstsdanent
fait connaitre a l'intéressé s'il est titularistosdes modalités précitées ou s'il est admis aétiée de la
période de stage précédent la titularisation.

Dans ce dernier cas, il recoit notification paiitéersignée de son statut de stagiaire.

La période de stage succédant a la période diesgmut en aucun cas excéder six (6) mois et pooir
effet de retarder la titularisation de l'intéress#lle-ci devant avoir lieu dans le délai maximuomd année
de présence dans I'établissement.

Pendant la période de stage l'une ou l'autre deéigpaourra mettre fin au contrat moyennant Ipees
d'un préavis d'un mois.

Durant toute la période de stage, le salarié dmievoir au moins le salaire minimum de la catégorie
professionnelle dont reléve I'emploi a pourvaoir.
Article 17 : Formation professionnelle

Les entreprises faciliteront au personnel, damsdaure de sa capacité, le développement de satfonma
professionnelle.
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Pour les débutants dans la profession, des coofeggionnels pourront étre organisés sous la forme
orale, dans la mesure du possible (locaux, prafesseendant les heures de travail.

Les heures de cours auxquelles I'employé auratieferent assisté en dehors du travail seront pagges
tarif des heures normales.

Il sera établi dans toute la mesure compatible desmécessités des services un roulement pour les
agents méritants et susceptibles de remplir lestifums de gradés ou de cadres, leur permettaraskeppar
les différents services de I'entreprise.

La permanence de I'emploi sera maintenue a toutog¥hfaisant un stage de formation professionnelle
hors de I'établissement en accord avec I'employeur.

Tout employé titularisé pourra solliciter son ingtion au Centre de Formation de la Profession Baeac
Sa demande doit étre remise au Service du Persdari@mployeur qui conseillera et orientera liessé,
selon son niveau, vers une inscription en premadgaxiéme ou troisieme année du Premier degré FO.A.
L'octroi de ce dipléome permettra a l'employé d'decéau cycle du Second degré (trois années de
préparation), lequel est sanctionné par le Brerafepsionnel.

Les frais d'inscription aux cours de formation pesfionnelle dispensés par le Centre de Formatida de
Profession Bancaire incomberont a I'employeur.

Les frais relatifs au déplacement et séjour enapéte des éléves se présentant aux épreuves deales
I'Institut Technique des Banques (I.T.B.) seroms pn charge par I'employeur selon les modalitésef a
l'intérieur de chaque établissement dans la lidgteleux examens par degré d'épreuves.

Toutefois, lorsque I'employé aura rencontré delneés au cours de chaque cycle de formation (Premier
degré : C.A.P. ; deuxiéme degré : B.P.), les faa@isormation pour I'avenir lui incomberont. Il coent de
considérer que le refus par un candidat de semte¥sé I'examen sera assimilé a un échec, saufecémce
majeure.

Par ailleurs, le manque d'assiduité notoire depleyg pourra entrainer sa radiation aux cours de
formation et le refus d'inscription aux mémes cawus frais de I'employeur. Le maintien de l'instop ou
la nouvelle inscription sera, toutefois, possihl& &ais du candidat.

Article 18 : Mutations

Toute mutation en dehors du siége local de I'é&ablnent n'est prononcée qu'apres accord de l'agent
intéressé sur proposition écrite de I'établissem@ntette mesure rend obligatoire un changement de
domicile ou la subordination & un horaire de nuit.

Dans ce cas, les frais de transport de l'agerg sadamille sont a la charge de I'employeur poguils
fassent I'objet de justification et qu'ils soiengagés avec I'accord de la direction.

Un congé de deux jours ouvrables est accordé aagent dont la mutation rend obligatoire un
changement de domicile, des que cette mutatiodéxitiée afin qu'il puisse effectuer toutes les déhes
utiles en vue de sa nouvelle installation.

Article 19 : Changement d'emploi - Modifications aix conditions de travail

L'employé, le gradé ou le cadre qui a été affectd &mploi inférieur a celui de son grade ou de son
précédent emploi conserve dans cette situationldssification et la rémunération qui lui avaiené ét
attribuées dans son précédent emploi, de méme ajuelrsit a I'avancement. Au cas ou le changement
d'emploi proviendrait d'une suppression d'emploé @ulinitiative de I'employeur et ou I'emploi sera
ultérieurement rétabli, I'employé, le gradé ou &ire qui en était titulaire aurait priorité sur kmstres
candidats a cet emploi.
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Si le changement d'emploi est effectué, soit esoraide l'inaptitude constatée de lintéressé & teni
I'emploi qui lui était confié, soit sur sa demankBgent intéressé recevra le traitement afféresgranouvel
emploi.

Il ne pourra étre procédé a un déclassement paptiinde physique sans que l'intéressé ait subi un
examen meédical concluant a la nécessité qu'ilaf@ihger d'emploi.

Suivant les résultats de cet examen, I'employé @eeitappelé provisoirement & un emploi moins pgénib
ou mis en congé pour raisons de santé.

L'affectation provisoire a un emploi moins pénibtecomporte pas de modification de salaire.
En cas de mise en congé pour raisons de santéuédian de l'intéressé est celle qui résulte des

dispositions du présent accord relatives aux codgénaladie.

Article 20 : Non concurrence - Secret professionhe

Y

L'agent ne pourra exercer, méme en dehors de sopstele travail, aucune activité a caractére
professionnel susceptible de concurrencer |'étsdtireent auquel il est attaché ou de nuire a la bonne
exécution des services convenus.

Toutefois, toute autre occupation rémunérée, ddqgaeenature que ce soit, devra étre portée a la
connaissance de I'employeur et ne pourra étre &xeatans la mesure ou elle fera I'objet d'un intekelisa
part.

Il lui est également interdit de divulguer et disér a des fins personnelles ou pour le comptiede des
renseignements ou techniques acquis au servicendglbyeur.

Article 21 : Travaux de mécanographe - Saisie etavail sur écran

Sont exemptés de ces travaux :

- les agents reconnus inaptes par le service nmédica
- les femmes en état de grossesse avancée.

Article 22 : Travail en sous-sol et en salle desffres

Sont exemptés de travail en sous-sol et en salleaf&res, les agents qui en font la demande prsoms
de santé, sous réserve des justifications médidaleage.

Tout le personnel travaillant en sous-sol de mani@rmanente est autorisé a quitter son travaijuant
d'heure avant I'horaire normal en vigueur.

Il a droit d'autre part & une indemnité qui sereédi par les représentants des organisations et
établissements signataires de la présente conuwentio

Il est établi pour le personnel féminin de cettégarie un roulement de maniére a ce qu'une emplogée
travaille pas dans les sous-sols plus de dix arpeiegériode n'excédant pas deux années consécutive

Pendant la durée de cette interruption, I'emplal@it étre affectée a un travail dont la rémunératie

peut étre inférieure a celle du travail effectuéggdemment en sous-sol, indemnité spéciale dessbusn
comprise.
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Article 23 - Requétes et réclamations

Les jours, heures, lieux et conditions dans lesgsi¢h direction ou le chef de service désignétaftet
recoit individuellement tout agent qui en fait kenthnde, devront étre portés a la connaissancergonpel
par note de service.

Cette disposition ne fait pas échec au droit, desremployés, les gradés et les cadres, de se faire
représenter par les délégués du personnel s'firené cette procédure.

Les délégués du personnel sont regus par la directi par le chef de service désigné a cet effet au
moins une fois par mois aux heures fixées partction.

En dehors de ces réceptions périodiques, les d&épnt recus, en cas d'urgence, sur leur demande.
Les représentants qualifiés des syndicats de kegsion peuvent présenter a la direction des deesand
observations ou revendications collectives danstislissements ou il n'existe pas de délégué copeel.

CHAPITRE 2 : SUSPENSION DU CONTRAT

Article 24 : Suspension du contrat
Le contrat est suspendu :
a) Obligations militaires :

Pendant la durée du service militaire du travailleti pendant les périodes obligatoires d'instractio
militaire auxquelles il est astreint.

Le travailleur ayant quitté son emploi pour effectaon service militaire obligatoire est, a I'eapion du
temps passé sous les drapeaux, repris de pleinadrsialaire précédemment versé compte tenu dadarv
du point. Toutefois, il est tenu de se présenteamdployeur dans le mois qui suit sa libérationysspeine de
déchéance de ce droit.

b) Grossesse et maternité :

Les employées en congé de maternité ne peuverto&neiées de I'établissement pendant toute léelur
de leur congeé fixé par la réglementation en vigwkuns le Territoire.

¢) Maladies ou accidents non professionnels :

Pendant la durée de I'absence du travailleur,ustification par certificat médical ; durée limitéesix
mois, ce délai étant prorogé jusqu'au remplacechebtavailleur.

d) Accidents du travail ou maladies professionnelles :

Pendant la durée de l'absence du travailleur jasqahstatation de la guérison ou de linaptitude
définitive excluant toute possibilité de réempland I'établissement. Cette période est assimildée &mps
de travail effectif pour la détermination des dsdi€s a I'ancienneté et aux congés payes.

e) Pendant les congés sans soldes tels que défaisailleurs.
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CHAPITRE 3 : RUPTURE DU CONTRAT

Article 25 : Préavis

Le contrat de travail & durée indéterminée peybtos cesser par la volonté de I'une des partiesas
de rupture de I'engagement, et sauf les cas de fautde ou de contrat individuel prévoyant un dglas
long, la durée du préavis réciproque est déterngoéeme suit :

- pour les employés, le délai congé est fixé a@hie) jours ;
- pour les gradés, le délai congé est fixé a 6@date) jours ;
- pour les cadres et assimilés, le délai congé@&sh 90 (quatre-vingt dix) jours.

Pendant la période de préavis, qu'il s'agisse lib@mciement ou d'une démission, le travailleur est
autorisé a s'absenter un jour par semaine pourergdr un nouvel emploi par accord express entre
'employeur et I'employé ces journées pourront étnaulées en fin de préavis a condition que leaili@ur
fasse sa demande au début de son préavis, cetgmiipéis a son choix globalement ou heure parehetr
payé a plein salaire. Le travailleur sera tenufamer au préalable son employeur de ses absences,

suffisamment & temps pour ne pas géner la marchrandhil.

En cas de licenciement et lorsque la moitié du rdeipréavis aura été exécutée, le travailleur diéequi
se trouvera dans l'obligation d'occuper un nouwgblei, pourra, aprés en avoir avisé I'employeuitteju
I'établissement avant I'expiration du préavis sar@r a payer I'indemnité pour inobservation dedéti.
Seuls les jours pendant lesquels le travailleua aempli ses obligations vis-a-vis de son employanont
payeés.

Si le travailleur, au moment de la dénonciatiorsde contrat, est responsable d'un service, d'usse;a
d'un stock, il ne peut quitter son emploi avantaliarendu les comptes de sa gestion ou d'avainiter son
travail en cours et regu quitus de son employeur.

Article 26 : Indemnités de préavis

Chacune des parties a le droit de se dégager gditton de préavis en versant a l'autre partie un
indemnité compensatrice égale a la rémunérati@uetavantages de toute nature dont aurait béndéicié
travailleur durant le délai de préavis effectivetaspecte.

Article 27 : Licenciements collectifs

Les licenciements collectifs pour quelque raisoe ¢l soit sont effectués selon le classement duivan

- agents bénéficiant d'une pension ou allocatiorettaite ;
- personnes ayant I'age de la retraite légale ;
- personnes ayant moins d'un an de présence datrgfrise.

Pour le reste des agents, il sera tenu comptdagslae I'ancienneté, de la valeur professionretlide la
situation de famille.

Des changements de service pourront étre effeptuésrespecter cette chronologie des licenciements.

La liste des agents a licencier est soumise, posr aux délégués du personnel.
Article 28 : Indemnité de licenciement

Hors le cas de faute lourde, tout licenciement p@ique motif que ce soit, donne droit & une ind&m
appelée indemnité de licenciement, distincte da\pséet calculée suivant les modalités ci-apres :
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- sur la base du dernier mois de traitement, 30e%eadte rémunération par semestre de servicesspassé
dans l'entreprise, sans que le total ainsi calogllpuisse dépasser douze mois de cette rémunération

On entend par dernier mois de traitement, la derni@munération mensuelle effectivement percue a
I'exclusion des primes ou indemnités dont la vaféest pas exprimée en points.

Article 29 : Cessation de travail
Les cessations de travail sont de deux sortes :

- départ a la retraite a I'age normal fixé paéiglementation :

- départ a la retraite anticipée en accord entrdiriection et l'intéressé (l'accord des partiesade\étre
constaté par écrit) ou pour des raisons de santansiconstatation médicale dans les conditionsyze
par la réglementation.

Article 30 : Certificat de travalil

Tout salarié peut exiger, au moment de son dépautertificat de travail contenant exclusivemerden
et l'adresse de I'employeur, la date d'entrée ldnéacelle de sa sortie et la nature de I'emplpis'il y a lieu
des emplois, successivement occupés avec réféencelassifications prévues a la présente conventio
ainsi que les périodes pendant lesquelles les ésmpio été tenus.

Article 31 : Discipline

L'insuffisance de travail résultant de la mauvaisienté de l'intéressé, les manquements a la diseipt
d'une maniere générale, les fautes y compris latedaprofessionnelles commises par un agent, sont
passibles des sanctions disciplinaires énumérkasiéle 32.

Article 32 : Sanctions disciplinaires
Les sanctions disciplinaires applicables au pemsiosont selon la gravité de la faute les suivantes

- avertissement oral ;

- avertissement écrit ;

- blame ;

- mise a pied sans solde de 1 a 8 jours ;
- rétrogradation ;

- licenciement.

La répétition des sanctions ne peut motiver umtament que si elle a lieu dans un laps de temps
n'‘excédant pas 12 mois. Passé ce délai, les sasctopeuvent plus étre invoquées contre le tfauail

Ces sanctions sont prononcées par la directioriétiblissement ; l'intéressé assisté d'un délégué d
personnel s'il le désire, peut, au préalable, Bggr verbalement ou par écrit.

Signification de la sanction lui est faite par etiampliation de la décision est adressée Pekteur du
Travail et des lois sociales.

Dans les cas graves et urgents, la direction tiblissement peut, jusqu'a ce que la décisionestorid
intervienne, suspendre immédiatement de ses forsckagent incriminé sans privation du traitement.

L'employeur peut révoquer les agents frappés dtondamnation judiciaire en raison de faits passible

de peines afflictives ou infamantes seulement cantagommis des infractions réprimées par les textes
relatifs a I'exercice de la profession du banquier.
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Ces dispositions sont également applicables auntsiggi auraient fourni, lors de leur recrutemeles
renseignements falsifiés ou sciemment erronés.

Toute absence non justifiée au-dela de 48 heuead, Is cas de force majeure, donne le droit a
I'employeur de constater la rupture de I'engagemerfait du travailleur qui est considéré commenicié
sans préavis, ni indemnité.

Toute absence non justifiee pendant les heuresrad@ilt entraine un avertissement oral qui sera
transformé en avertissement écrit a l'issue de dbsances.

TITRE IV : CLASSIFICATIONS - SALAIRES

Article 33 : Classifications professionnelles
Les classifications professionnelles sont défipieannexe a la présente convention.

Elles ne sont pas limitatives et peuvent étre cétépk par accord entre les parties.

Article 34 : Salaires
Les salaires minima par catégorie professionneli¢ @nnexés a la présente convention.

La valeur du point est fixée a 306,72 FCP a la datsignature du présent accord.

Article 35 : Travail des femmes et des enfants

Il est interdit de procéder au licenciement desnfies en état de grossesse médicalement constafée sau
en cas de faute lourde ou de licenciement collectif

Par ailleurs, dans les établissements ou travailea femmes un siége sera mis a leur dispositieh q
gue soit le poste qu'elles occupent.

Les jeunes de moins de 18 ans ne peuvent étrengstéeeffectuer des heures supplémentaires ou a
travailler la nuit.

Article 36 : Détermination des salaires

Les dispositions permettant la détermination ddsirsa sont définies en annexe de la présente
convention.

Article 37 : Révision des salaires

La valeur du point bancaire sera revue chaque asteréele courant du 4e trimestre.

A cet effet, les parties conviennent de se réumic@nmission mixte paritaire une fois par an paxerf
sur la base de linflation constatée de I'annéeéoiente un pourcentage annuel d'évolution de savat
une répartition trimestrielle.

Cette répartition non révisable en cours d'annégelfebjet d'un réajustement annuel, a la hausse lau

baisse en fonction de l'inflation ou de la déflatamnstatée entre les deux réunions de la commissixte
paritaire.
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Article 38 : Bulletin de paie

Chaque travailleur doit recevoir, au moment de d& pune piéce justificative dite "bulletin de paie
reproduisant les indications prescrites par lesl&gon et la réglementation en vigueur.

Article 39 : Paiement des salaires

Les salaires seront payés au plus tard la veill@ednier jour ouvrable par mois.

Article 40 : Prime d’ancienneté
Aprés 3 ans d'ancienneté, dans I'établissemenguehimavailleur percevra une prime d'anciennetd d'u
montant égal a 3 % du salaire de base. Passé 8tgyayr chague année, ce montant sera augmentéode
du salaire de base par année jusqu'a un maximugb &e
Ne sont pas interruptives de l'ancienneté les alsepour service militaire, maladie, congés payés,
accident du travail et maladies professionnellesiajue les stages professionnels. Le travailleursgra
licencié pour compression de personnel et qui a'aas percu d'indemnité de licenciement et réenfigauc
dans la limite d'un an bénéficiera de I'ancienaetfiise au moment de son licenciement.
Article 41 : Primes et indemnités diverses
Une prime ou indemnité dont le montant et les nig&alde versement seront a fixer par accord
d'entreprise sera attribuée aux salariés occupém;da réguliére aux travaux de mécanographie étldg
ainsi qu'aux conditions particuliéres suivantes :
- travail en sous-sol ;
- travail en salle des coffres.

Article 42 : Gratification de fin d’année

Une gratification de fin d'année, dont le montamfpeut étre inférieur a un mois d'appointement, lestt
accordée au personnel. Elle est calculée sur ladasalaire de décembre.

L'agent arrivant ou quittant I'établissement enrsalannée a droit & la part de sa gratificatioprauata
du nombre de jours de travail effectués.

Cette gratification sera soumise dans la limite plafonnement aux cotisations de la Caisse de
Prévoyance Sociale.
Article 43 : Gratification annuelle fixe

Il est alloué au personnel une gratification anleutete égale a 3/4 mois de salaire. Le paiemerdatie
gratification calculée sur la base du salaire deujuin se fera chaque année le 15 juin.

L'agent quittant ou arrivant dans I'établissementra@t a la part de cette gratification au prordta
nombre de jours de travail effectué du ler juilet'année précédente au 30 juin de l'année es.cour
Article 44 : Gratification complémentaire annuellevariable

Il est alloué en complément de ces gratificatiamse prime annuelle variable déterminée en accord
interne d'établissement dont les modalités d'atiobs sont les suivantes :
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- bénéficiaire : agent présent a la date de versement de Idicatn et ayant un an de présence dans
['établissement ;

- plafond maximum : un demi mois de salaire ;

- dérogation : les établissements ayant moins de 5 ans d'egistee seront assujettis au versement de
cette gratification complémentaire qu'a l'issuédwexercice social.

TITRE V : HORAIRES - DUREE DU TRAVAIL -
RECUPERATION - HEURES SUPPLEMENTAIRES
Article 45 - Horaires de travail

L'horaire hebdomadaire du travail est fixé dansqokaétablissement conformément aux dispositions
légales et réglementaires, compte tenu de l'intiré clientele et des nécessités du service.

Les jours chdmés en raison des fétes légales,sd@®esl locaux et des usages de la profession nemtonn
pas lieu a récupération. Telles qu'elles sont détgres par l'usage de la profession dans le Teeties
demi-veilles des fétes légales sont en outre chémsees récupération.

Article 46 - Durée du travail

La durée légale du travail est fixée par les digjpos |€gales et réglementaires en vigueur.

Sous réserve du respect de ces dispositions, lesdhet les journées ouvrables de travail sone&xgar
la direction de I'établissement.

Article 47 : Récupération des heures perdues

En cas d'interruption collective du travail résnoffasoit de causes accidentelles, soit de cas e fo
majeure, une prolongation de la journée de trgyauirra étre pratiquée, a titre de récupérationhdgeses
perdues dans les conditions suivantes :

- interruption d'une journée : dans la semaina semaine suivante ;

- interruption de deux jours : dans la semainetleux semaines suivantes ;

- interruption de trois jours : dans la semainkegtrois semaines suivantes ;

- interruption de quatre jours : dans la semairlessjuatre semaines suivantes.

La récupération des interruptions collectives @wdil doit s'effectuer sur les jours ouvrablesy'atoir
en aucun cas pour effet de prolonger la durée @iéne normale de travail au-dela de 9 heures.

Article 48 : Repos hebdomadaire

Le repos hebdomadaire est obligatoire. Il est animuim de 24 heures par semaine. Il a lieu en grénci
le dimanche sauf cas particuliers.

Article 49 : Heures supplémentaires

Toute heure de travail effectuée au-dela de la edunérmale du travail, constitue une heure
supplémentaire qui donne lieu & une majoratioretires fixée comme suit :

- de la 39e a la 47e heure comprise .... 25 %
-au-dela de la47e heure .................... 50 %.
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Article 50 : Travail de nuit, jour férié et dimanche

Les heures de travail effectuées de nuit, les jf#riés et les dimanches donnent lieu & une méjorade
salaires fixée comme suit :

1-jour férié.......... 100 %}
2 -dimanche......... 75 % } non cumulables
3 - heure de nuit.... 65 % }

Tout travail entre vingt deux heures et six heesgonsidéré comme travail de nuit.
Les majorations prévues au présent article ne peweecumuler.

Les dispositions du présent article ne sont paficayes aux personnels de gardiennage et du servic
informatique.

TITRE VI : VACANCES ET CONGES

Article 51 : Congés payés

Tout salarié qui justifie avoir été occupé chezariéme employeur pendant un temps équivalent a un
minimum d'un mois de travail effectif ou périodesiaslée a droit & un congé payé a la charge de
I'employeur calculé sur la base de 25 jours oupagsan.

Les congés ont un caractere obligatoire. Aucuneeprise n'est admise a employer du personnel en
congeé.

L'ordre du départ en congé est établi par I'emploga fonction des nécessités des services, enttena
compte dans la mesure du possible :

- de I'ancienneté de I'agent dans l'entreprise ;

- des congés scolaires pour les agents ayant teest®en age de scolarité jusqu'a 14 ans ;

- du fait que le mari et la femme qui travaillersind le méme établissement peuvent désirer preedrs |
congés ensemble.

A la demande de I'agent et en accord avec I'empipiecongé peut étre fractionné en deux fois.s0=n
cas, une fraction devra comporter au moins 10 jouvsés continus.

En cas de rupture et d'expiration du contrat avp# le travailleur ait acquis droit au congé, une
indemnité calculée sur la base des droits acqui€tte accordée en place du congé. En dehors dascest
nulle et de nul effet toute convention prévoyamttfoi d'une indemnité compensatrice aux lieu ateldu
congeé.

L'employeur doit verser a I'agent pour toute laédudu congé normal, une allocation qui sera au snoin
égale a la rémunération qu'il aurait percue sditasontinué a travaliller.

Les primes autres que celles de rendement octrayesagents en sus de leur salaire seront payées
intégralement pendant la durée des congeés.

Les congés acquis apres un an de travail pourttnpés dans I'année en cours ou dans l'annéargaiv

Etant donné la situation géographique particuldueTerritoire, le droit au cumul des congés, pehdan
une période ne pouvant excéder 3 ans, sauf nécelssiservice, est reconnu aux agents des banaues, s
demande écrite adressée a la direction.

La période des congés est fixée du ler févrierGand®embre. Toutefois, les agents ont la possbilit
s'ils le désirent, et si les besoins du servigeehenettent de prendre leur congé a toute autregeéri
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Les congés ont un caractéere obligatoire. Aucunliésgment n'est admis a employer du personnel en
congé. Dans le cas ou un surcroit de travail néeea$ le rappel d'un agent en congé, deux joersahgé
supplémentaires lui seraient accordés ultérieuremen

Le congé est interrompu dans le cas de maladie milicoastatée par le corps médical et sur présentati
d'un certificat. La période de maladie est décomple la période au cours de laquelle I'agent béaédie
son conge.

Six jours par an payés a plein traitement sontraésopour soigner les enfants a charge aux dames, a
péres veufs, séparés de corps ou divorcés et ygatde effective de I'enfant, sur production dartificat
meédical spécifiant que leur présence est nécesaaichevet du malade et sous réserve des veéuiirsati
d'usage.

Les absences pour les périodes pré-militaires étairés obligatoires ne peuvent en aucun cas étre
imputées sur les congés annuels.

Le cumul des droits a congé, hors congés excemisnnsés a l'article 52 du présent accord ne peut
excéder trente et un (31) jours ouvrés par an.
Article 52 : Congés exceptionnels

Le personnel bénéficiera a l'occasion des événenfantiliaux énumérés ci-aprés de congés de courte
durée.

- Mariage de 1I'employé ........ccovveiieeieiieeeeee e 5 jours

- Mariage des descendants .............ccoeeeerieeiiiiiiiiiiiinnnennns 1 jour

- Naissance d'un enfant ..........ccccooivveieiiiiiiiiiiieees 2 jours

(a prendre dans les quinze jours suivant la naissp

- Adoption pléniére d'un enfant . ...........ccceeeeiiiiiiiiieeeenee 2 jours

- Déces du conjoint, d'un descendant direct .................... 2 jours

- Décés d'un ascendant direct, d'un frére ou doma ........ 2 jours

- Veille d'examen professionnel ............occceeciiiiiiinnnnnns 1 jour

- Passage d'examen reconnu officiellement .................... Durée de I'examen.

Toutes justifications utiles devront étre fournged'employeur. Ces congés ne donnent lieu & aucune
retenue sur les traitements, primes et indemretése peuvent étre imputés sur les congés annuels.

Des congés exceptionnels de courte durée sontdia@ur justification aux titulaires d'un mandat
syndical pour la participation aux réunions desanigsptions syndicales du personnel signatairesade |
présente convention ou pour la participation a digwarches auprés de pouvoirs publics. Ces congés ne
donnent lieu & aucune retenue sur les traitementaes et indemnités exceptionnelles et ne peugent
aucun cas étre imputés sur les congés annuels.

Article 53 : Congés supplémentaires d’ancienneté

Les salariés bénéficient d'un congé supplémentirdonction de leur ancienneté de service dans
I'établissement calculé suivant le baréme ci-dessou

- 2 jours supplémentaires aprées 15 ans de service ;
- 3 jours supplémentaires aprées 20 ans de service ;
- 4 jours supplémentaires aprées 25 ans de service ;
- 6 jours supplémentaires aprés 30 ans de service.

Article 54 : Congés supplémentaires particuliers

Les meéres de famille bénéficient d'un jour de conggplémentaire par an pour chaque enfant de moins
de 14 ans enregistré a I'Etat Civil.
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Par ailleurs, les femmes salariées ou les apprégés de moins de 18 ans au 30 avril de l'année
précédente bénéficient de deux jours de congé &ungpitaire par an.

Pour bénéficier de ces congés supplémentairepehssnnes intéressées devront fournir les judiificg
d’Etat Civil nécessaires a I'employeur.

Article 55 : Congé sans solde

Un congé sans solde d'une durée maximum de un peoisétre accordé dans la mesure ou les droits
acquis sont épuisés aux dames pour soigner, ettecagladie grave, leurs enfants ou leur conjolirn lest
de méme pour les veufs, séparés, divorces et t@lemayant des enfants a charge et en garde.

Un congé sans solde d'une durée maximum de un peoits étre exceptionnellement accordé dans la
mesure ou les droits acquis sont épuisés, en canatiie grave de leur conjoint, aux agents dont le
meédecin estime leur présence nécessaire au chevetldde.

Tout agent désirant exercer une fonction électexet pénéficier d'un congé sans solde pendant lad@ér
électorale.

Des congés sans solde, pour raisons familiales sadté, d'une durée maximum de trois mois, pourron
étre accordés aux agents en faisant la demangiessiication.

by

Les droits des agents bénéficiant de congés salde smntinuent a courir en ce qui concerne
['avancement, I'ancienneté et la retraite.

Avrticle 56 : Jours fériés

Les jours fériés et chémés sont fixés par les diipas réglementaires en vigueur ainsi que par les
dispositions propres a chague établissement bancair

TITRE VII : MALADIE - MATERNITE

Article 57 : Congés de maladie

Les accidents du travail et les maladies professiles relévent des dispositions |égales et
réglementaires en vigueur.

La maladie devra étre constatée par un médeciré agraotifiée a I'employeur dans les 48 heured, sau
cas de force majeure.

L'employeur peut, s'il le juge utile, soit convogle malade a une contre-visite, soit faire effectune
contre-visite & son domicile si le malade ne pewéplacer.

Pendant la période de suspension du contrat dailtpour cause de maladie ou d'accident, les ergploy
les gradés et les cadres bénéficient des avantagpses : indemnité égale au montant de la rénadioér
pendant la durée de I'absence, dans la limite derdwapréavis.

Article 58 : Congé de maternité

L'indemnité de congé maternité versée par la CatbsePrévoyance Sociale sera complétée par
I'employeur, a hauteur du salaire effectivementypeu moment de la suspension du contrat de travail
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TITRE VIII : CLASSIFICATIONS

Article 59 : Définition des catégories et classes

Les catégories et classes sont définies en anmebeeplésente convention.

Article 60 : Avancement - Augmentation - Changemende classification
Il est attribué chaque année a tout agent une éwite se rapportant a l'appréciation généralesaur

valeur professionnelle et sa maniere de serviteGette pourra étre commentée a l'intéressé pactsfde
service.

En fonction des performances de I'employé, I'édablnent pourra donner & ce dernier une augmentation
de salaire par l'attribution de points personrésnt entendu que tout employé n'ayant pas béaéfccette
attribution durant une période de trois ans cortg8cwerrait obligatoirement son cas examiné, fages
délégués du personnel étant requis.

La direction étudiera soigneusement les capaciedetnployé et, en tenant compte des besoins a
pourvoir, se prononcera sur son changement defatassn.

La nouvelle situation de l'agent lui sera notifiggr écrit dont une copie restera a titre d'acciuesé d
réception dans son dossier personnel.

TITRE IX : RETRAITE

Article 61 : Retraite

Le régime de retraite est celui fixé par les digpmss en vigueur dans le Territoire de la Polyaési
Francaise.

Article 62 : Indemnité de fin de carriére

Les agents atteignant I'age de 60 ans et partantedraite bénéficient d'une indemnité de fin deiére
calculée comme suit, en fonction de I'anciennegliae dans I'établissement :

- & partir de 15 ans d'ancienneté .... 1 mois dérea

- a partir de 25 ans d'ancienneté .... 2 mois ldé&rea
- & partir de 35 ans d'ancienneté .... 3 mois dérea

BN

Cette indemnité est calculée sur la base du safaogen des 12 derniers mois a I'exclusion des
gratifications prévues aux articles 41, 42, 434t 4

TITRE X

DIFFERENDS

Article 63 : Commission d'interprétation
Il est constitué une commission paritaire d'intégtion et de conciliation pour rechercher unetsmiu

amiable aux différends pouvant résulter de l'imétadion et de I'application de la présente congantde
ses annexes et avenants.
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Cette commission n'a pas a connaitre les litiggigioluels qui ne mettent pas en cause le senspetrtée
de la présente convention.

La composition de la commission est la suivant@ntééntendu que le caractere strictement paritere
celle-ci doit étre respecté :

Travailleurs
1 représentant de chaque syndicat représentdtfgiefession.
Employeurs
1 représentant de chaque établissement désigret Paection.

La présidence de la commission est assurée pspd'tteur du Travail et des Lois Sociales qui prerti
aux débats et éclaire la commission de ses adis g&s conseils.

Lorsque la commission donne un avis a l'unaninetées membres, le texte de cet avis, signé pauchac
des membres et contresigné par l'Inspecteur dualfrat des Lois Sociales (ou son représentantgsa |
mémes effets juridiques que les clauses de la mesmnvention. Cet avis fait I'objet d'un dépbt au
secrétariat du Tribunal du Travail & la diligenedareprésentation patronale. Il est exécutoiseceéedépbt.

Lorsque l'unanimité n'est pas obtenue, il estdpjplication de la procédure définie a l'articleetld
présente convention.

Fait a Papeete, le 20 octobre 1986

- Pour I'Association Francaise des Banques, Caeitéolynésie Francaise,
P. BRUNEAU DE LA SALLE

- Pour le Syndicat Professionnel des sociétés Eiéees de Polynésie francaise,

B. ALGAN

- Pour la Fédération des Syndicats de Polynésmgdise, - Pour le Syndicat des Employés dgatzue

(F.S.P.F.) INDOSUEZ,

J. LALLA P. PESCHEUX

- Pour le Syndicat des Employés de la Banque dmPsie , - Pour le Syndicat des employés dRatajue
de TAHITI,

C. DEANE J. TEURU

- Pour le Syndicat autonome des gradés - Pdbyndicat des gradés et cadres

et cadres de la Banque de Polynésie, de la Banque INDOSUEZ,

A. GOLHEN F. MEUEL

- Pour le Syndicat des gradés et cadres de la BaaeTAHITI,
N. TERIIEROOITERAI

- Pour le Crédit Calédonien et Tahitien, Crédit ¢&en et Immobilier de la Nouvelle-Calédonie et de |

Polynésie,

P. PAOLETTI

- Pour la Banque INDOSUEZ, - Pour la Banque PARIBA
Helen JOURDAIN Ph. KOUN

P. BRUNEAU DE LA SALLE
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- Pour la Banque de TAHITI, - Pour la Banque deyRésie,
GAUDRON M. X. CHASSIN DU GUERNY

L'inspecteur du travail et des lois sociales,
J. ESCRIVE
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ANNEXE

A LA CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL .
DU PERSONNEL DES BANQUES ET DES SOCIETES FINANCIERES
DE LA POLYNESIE FRANCAISE

-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-

REMUNERATION DU TRAVAIL
GARANTIES DE SALAIRE MINIMUM
CLASSIFICATIONS DES EMPLOIS

AVANTAGES ACCESSOIRES

CONCERNANT LES MAJORATIONS
POUR DIPLOMES ET LANGUES ETRANGERES

ARTICLE 1ler

Les dispositions qui suivent ont pour objet de wiger les salaires des employés, gradés et cadres
locaux des Banques et des Sociétés Financieres Belynésie Francaise, a I'exception du personael d
secteur technique appartenant a la premiére ca&etgmguel percoit un salaire horaire.

Le personnel féminin est, a égalité de fonctionsrakeail et d’aptitude professionnelle, rétribuégalité
avec le personnel masculin.

ARTICLE 2

Dans les différents secteurs de la professiongeds définis dans les classifications, il est ingtiin
salaire minimum pour le personnel rétribué menso®ht équivalent a un ensemble de points déterminés
par la grille des salaires établie en annexe.

La valeur du point est fixée a 306,72 FCP a la datsignature du présent accord.

Cette base de rémunération s’entend pour une derémvail de 39 heures par semaine (169 heures par
mois).

ARTICLE 3

Les emplois sont classés d'aprés des coefficieétarghiques exprimés en points :

« L’agent titulaire qui change de catégorie aurtdr une augmentation de salaire calculée au mimm
sur la différence entre les indices planchers d&&gories visées. »

ARTICLE 4

Des bonifications accordées sous forme de pointsopeels et destinées a tenir compte de la qualité
professionnelle, peuvent étre accordées sans tiamtan sus du salaire minimum.
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ARTICLE 5 : Majoration pour diplédmes

1/ Enseignement général :

- Brevet élémentaire..........coooeevvvvieieeeeeciiiieeeeee e 10 points
- Brevet d’Etude du Premier Cycle ..........cccoeeururenee... 10 points
- Attestation d’Admission en classe terminale........... 10 points
- Certificat de fin d’études secondaire......................... 15 points
- Baccalauréat ............cccoiiiiiiiii e 30 points
- Dipléme de I'enseignement supérieur.........ccc......... 40 points

2/ Enseignement technique

a) Bancaire
-CAP.deBanque........ccooeiiieiiiee e 20 points
- Brevet Professionnel d’Employé de Banque............ 35 points
- Dipléme de I'Institut Technique de Banque............. 40 points

- Dipléme du Centre d’Etudes Supérieures de Banqu.points

b) Autres diplémes

- Certificat d’Aptitude Professionnelle....................... 15 points
- Brevet d’Etudes Professionnelles.........ccoceeeene...... 20 points
- Baccalauréat de technicien ............cccoccceeeiiiincenne 30 points
- Brevet de Technicien Supérieur ............cecccevveeennnee. 40 points

- Brevets Professionnels .............eeveviceeeeeeiiiiiniinnnnnnns 40 points

La liste des dipldmes énumérés ci-dessus n’'a pasnactére limitatif ; pour les diplémes qui neufignt
pas dans cette énumération, il est procédé pardessimilation.

Le cumul des majorations pour diplédmes est obligatentre les dipldmes d’enseignement technique et
les diplomes d’enseignement général et exclu éegrdiplomes de méme catégorie.

En cas de cumul, 'ensemble des majorations pqidmies ne peut dépasser 55 points.

Les cadres perdent le bénéfice de la majoration gigldmes quand ils obtiennent le coefficient dsd
de la classe V, ou d'une classe plus élevée.

ARTICLE 6 : Majoration pour langues étrangeres
(Anglais - Allemand - Espagnol)

Lorsqu'un emploi exige la connaissance d'une ousipurs langues suffisantes pour assurer
habituellement soit la conversation courante, Iaditaduction, soit la rédaction d’un texte, legptoypés

normalement chargés de ce travail recoivent enlgslaire minimum afférent a leur classificatione
allocation de :

- CONVErsation COUTANTE .............euuuuuummmmmmm e eeeeeeeaaeeennn 10 points
et =0 (B ox 1 o] o RSP 15 points
= TEAACHION oo 20 points

par langue utilisée.

Pour une méme langue, les suppléments prévus pouworversation et la rédaction ne peuvent

s’additionner, mais le cumul des majorations essiibe lorsqu’il s’agit de conversation, de rédacsi ou de
traductions en plusieurs langues.
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Les gradés et cadres perdent le bénéfice de majogaiur les langues étrangeres quand ils obtigriaen
coefficient de base de la classe | ou d’'une clphseélevée.
CLASSIFICATIONS GENERALES

| - PERSONNEL DU SECTEUR BANCAIRE

A - EMPLOYES
1°) Premiére catégorie :
- Employés de banque a I'embauche ne possédantnadplome professionnel ou qualification
professionnelle.
2°) Deuxiéme catégorie :
- Employés aprés un an de service effectuant deauk n’exigeant qu’une formation professionneithepde

- Employé de bureau chargé d’exécuter suivant tlestives précises des travaux simples d’écritutes,
calcul et de classement.

- Dactylographe capable d'effectuer un travail dates conditions suffisantes de rapidité et de
présentation.

- Employé du service correspondance capable dtefede tri et 'expédition du courrier.
- Trieur ou compteur de billets ou de pieces dema@n

- Employé effectuant des reports d’écritures suthimee a clavier simple.

3°) Troisiéme catégorie :

- Employés possédant des connaissances plus apgiedoque celles des employés de la deuxieme
catégorie, capables d’effectuer seuls sans swamedl divers travaux relevant de leur service y e@mmp
également la constitution et la tenue des dossiers

- Employé de bureau sachant notamment ajusterlivnes auxiliaires et dresser les états mensuels a
partir de ceux-ci, établir tous bordereaux d'ersaisent, de remise, de virement, ou effectuer tous
travaux similaires et rédiger les pieces comptatbesespondantes.

- Employé ayant des notions comptables Iui permettheffectuer tous travaux élémentaires de
comptabilité ne nécessitant pas une connaissamegaié du mécanisme comptable.

- Manipulateur de caisse aprés un an chargé deputations d’especes de caisse sous la resporiabili
d’un gradé.

- Secrétaire dactylographe confirmée capable dtaffg un travail sans faute et d'une présentation
parfaite. Doit étre capable également d’assureotestitution et la tenue des dossiers.

- Mécanographe possédant un dipléme d’'une écofegsionnelle ou ayant au moins un an de pratique
de son métier.

- Sténodactylographe possédant un dipldme d'unde omfessionnelle ou une expérience certaine
acquise par la pratique.
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4°) Quatriéme catégorie :

- Employés qualifiés ayant des connaissances miofeelles leur permettant d’exécuter leurs travdans
des conditions suffisantes de rapidité et d’exadét Doivent étre capables de prendre des inigigitiv

- Employé de bureau qualifié possédant une bonneaissance de son service, capable de mener a bien
les travaux administratifs, précomptables ou gigties dont il a la charge,

- Manipulateur de caisse confirmé assurant toigesopérations de caisse sous la responsabilité d’'un
grade,

- Employé ayant une formation comptable capableilder sur directives des états périodiques de la
comptabilité,

- Secrétaire sténodactylographe - qui, en plugjdestés demandées aux sténodactylographes - dasure
constitution et la tenue des dossiers et effeces tdavaux comportant de la responsabilité et de
I'initiative,

- Mécanographe diplomé d’'une école professionralieayant au moins trois ans de pratique dans la

profession lors de son embauchage. Doit possédaramaissances lui permettant d’ajuster rapidement
ses journées et ses balances et de déceler, l@ardemssation, les pieces manifestement irrégslié

5°) Cinquiéme catégorie :
- Employés trés qualifiés remplissant les condgierigées pour la quatriéme catégorie, occuparmpioi
nécessitant des connaissances bancaires ou poofesies étendues. Ces employés doivent étre apabl
de s’adapter rapidement a tous les services aaunige leur catégorie. Sans avoir les responsabilitén

gradé, ces employés peuvent coordonner le tra\emiployés de catégorie inférieure :

- Employé ayant une trés bonne connaissance destées opérations sur marchandises, y compris les
crédits documentaires,

- Employé capable d’assurer des pointages ou @gsaehements de tous comptes et états, de legmjust
et de redresser les erreurs,

- Employé ayant une bonne formation comptable etappament capable notamment d’exécuter les
travaux suivants avec un rendement satisfaisant :

» établissement des balances et des échelles, aerétiggéréts de tous comptes, établissement de
situations périodiques

- Secrétaire de direction expérimentée capableédmyer de la correspondance d’aprés des directives
générales et ayant une formation du niveau du Bienafessionnel de Secrétariat,

- Manipulateur de caisse tres expérimenté pouvesiirar la responsabilité dune caisse importante.

B. - GRADES
CLASSE |
Gradés faisant preuve d’'une compétence telle gséilent investis en permanence, soit d’'une part de

responsabilités dans la conduite de leur travait,de fonctions de moniteurs chargés de la formnatiu
personnel.
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CLASSE Il

Gradés ayant une compétence professionnelle leoreftant de suppléer sur le plan technique un gradé
titulaire de la classe Ill.

Gradés d’encadrement chargés sous l'autorité des leliefs de la distribution des taches et de la
surveillance de leur exécution, capables de supplegradé titulaire de la classe Il

CLASSE llI

Gradés exercant d’'une fagon permanente un commamiesur plusieurs employés spécialisés ou non et
assurant le rendement de leur équipe, en généual les ordres d’'un gradé d’'un échelon supérieur ; o
gradés ayant dans ['établissement une situation podlant des connaissances techniques ou des
responsabilités spéciales et n'ayant pas, du taitatactere de leur fonction, de personnel placé &urs
ordres.

CLASSE IV

Gradés chargés dans un cadre plus large que cella dlasse lll, d’'une fonction de conduite du
personnel ou d’exécution des travaux nécessitantaenaissances professionnelles éprouvées.

C - CADRES
CLASSE V

Cadres ayant une large part d'initiative assurahintérieur de I'entreprise une fonction d’autéritde
conseil ou de controle, par délégation directe djtadé d’'une classe supérieure :

- Agents titulaires du dipldome du Centre d’Etudep&ieures de Banque.

CLASSE VI

Cadres administratifs, techniqgues ou commerciauxogti a diriger ou a coordonner les travaux des
employés et gradés des classes précédentes plaggsleur autorité et qui ont des responsabilités
équivalentes.

CLASSE ViII
Cadres technigues ou administratifs supérieursrastsia charge d'un secteur important de I'entsapri

ou qui assurent a l'intérieur des services centtmexfonction de commandement, de conseil ou dedien
par délégation directe d’'un directeur, ou de I'emgplir.

CLASSE VI

Cadres et assimilés occupant des fonctions hiécares supérieures a celles rangées dans les classes
précédentes, soit que leur situation hiérarchigue donne commandement sur un ou plusieurs cadrks d
classe VII définie ci-dessus, soit que leur situatxige une valeur technique élevée, ou soitfiéstpar la
nécessité de la coordination de plusieurs gramggces dans un établissement important.
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II- PERSONNEL DU SECTEUR TECHNIQUE

A - EMPLOYES

1°) Premiére catégorie :

Travailleurs affectés a des travaux manuels ne sséeet ni connaissances professionnelles, ni
adaptation, notamment manutention et travaux cosirde nettoyage ou de propreté a I'exception des
nettoyages spéciaux.

2°) Deuxiéme catégorie :
- Employés pouvant effectuer des travaux simplegsamise au courant sommaire, notamment :

- gardien,
- jardinier,
- planton capable d’assurer la liaison entre lesdux ou d’effectuer des courses a I'extérieur.

3°) Troisiéme catégorie :

- Employés sans qualification ou compétence pdidicidestinés a tenir I'un des emplois ci-aprésuou
emploi analogue :

- standardiste débutante,

- planton qui, en plus de son travail, peut effecties travaux trés simples d’écritures ou de etasst,
- chauffeur manutentionnaire responsable d’'un wédjc

- ouvrier d’entretien d'immeubles débutant dansé&ier,

- aide magasinier économat,

- aide archiviste,

- ouvrier entretien machines ou matériels débutant,

- aide mécanicien,

- aide soignant d’infirmerie.

4°) Quatriéme catégorie :

- Employés titulaires d’un dipléme professionnelay@ant une compétence acquise par la pratique apbuv
tenir un des emplois ci-apreés :

- standardiste confirmée,

- magasinier économat qui doit étre capable deptiErmer les marchandises, de préparer et de lieser
commandes, de vérifier les bons de livraison efdetures, de tenir a jour les fiches de stocks,

- employé archiviste pouvant effectuer le triagdeetlassement des archives ainsi que la recherche
d’archives simples,

- ouvrier entretien immeubles exécutant des travauxants et variés nécessitant une pratique auofés
du métier,

- ouvrier entretien machines ou matériels capaleffedtuer des réparations courantes sur des meshin
ou matériels & mécanisme simple,

- infirmier ayant le Certificat de Connaissanceatipues ou possédant le Certificat d’Aptitude plegr
fonctions d'infirmier,

- mécanicien ayant une pratique suffisante du migipermettant d’effectuer des réparations cotgsn
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5°) CINQUIEME CATEGORIE :

- Employés possédant des connaissances plus apgiedoque celles des employés de la quatrieme
catégorie, capables d’effectuer seuls sans swaxe#! diverses fonctions relevant de leur service :

- magasinier économat qualifié par la pratiquee# ¢onnaissances pour assurer la gestion compléte d
magasin économat suivant les directives du respémsa

- employé archiviste qualifié par la pratique. Assle classement et la conservation des archives se
les directives du responsable. Est capable d'eféecteul des recherches d’archives,

- ouvrier entretien immeubles qualifié, & qui sconfiés des travaux difficiles dont I'exécution giune
habileté particuliere et une connaissance appradahdmétier,

- ouvrier entretien machines ou matériels, qualifad la pratique. Doit étre capable d’effectuer des
réparations courantes sur des machines ou mataneécanisme complexe, dont I'exécution exige une
pratique suffisante du métier,

- infirmier titulaire d’un Brevet délivré par uneéle d’infirmier

- mécanicien qualifié, doit étre capable deffectueus les travaux demandant une connaissance
approfondie du métier.

B - GRADES
Classe |

Gradés chargés d'une fonction d’encadrement deepeéiquipes de travailleurs manuels, ou faisant
preuve d’'une compétence technique telle qu'ilsrdaigvestis en permanence d’'une part de respoitgabil
dans la conduite de leur travail :

- Employé responsable des archives d’'un établissewiene certaine importance. Doit étre capable
d’assurer la conservation et le classement desvaschelon les instructions précises qu'il saitligjper
aux cas particuliers. Peut avoir sous ses ordreamivistes des catégories inférieures,

- Employé responsable de I'économat d’'un établiesgrd’'une certaine importance. Doit étre capable de
prévoir ses besoins, d'effectuer les commandegallié les prix de revient, de préparer les appels
d’offres, de tenir la comptabilité matiére. Peubiavsous ses ordres des employés économat des
catégories inférieures,

- Employé responsable des travaux d’entretien oheseubles. Doit étre capable de diriger une équipe
d’ouvriers, de prévoir I'organisation d’'un chantiék la responsabilité de la bonne exécution des
ouvrages. Peut effectuer devis et prix de revient,

- Employé responsable de I'entretien machines ¢émeds d’'un établissement d’'une certaine imporanc
Doit étre capable d’'organiser le travail de I'aeglide planifier les visites d’entretien, d’effestuoutes
les réparations courantes sur des machines a regwmomplexe, de prévoir ses besoins en piéces
détachées, de tenir a jour les fiches d’entretienlee réparations. Peut avoir sous ses ordres des
employés entretien des catégories inférieures,

- Infirmier d’Etat capable d’assurer la gestionrdunfirmerie d’établissement,

- Employé responsable du garage d'un établisserdemte certaine importance. Doit étre capable
d’effectuer toutes réparations sur le matériellgiuest confié, et de planifier le travail de saeliar.
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Il - PERSONNEL DU SECTEUR INFORMATIQUE
A - EMPLOYES
1°) Premiére catégorie :
- Employés débutant dans la spécialité n'ayant meiexpérience du secteur informatique :
- Perforatrice - Vérificatrice stagiaire,
- Aide-opérateur stagiaire.
2°) Deuxiéme catégorie :

- Employés possédant des connaissances leur panmndttffectuer sans surveillance tous travaux|eusi
sont confiés :

- Aide-opérateur qui doit étre capable d'utilisewtt le matériel informatique et d’effectuer toute
manipulation du fichier cartes,

- Perforatrice - Vérificatrice qui doit étre capall'effectuer son travail dans les conditions saffies de
rapidité et de compétence.
3°) Troisiéme catégorie :

- Employés qualifiés ayant des connaissances miofe®lles leur permettant d’effectuer les travdars
des conditions suffisantes de rapidité et d’exadéit:

- Opérateur informatique qui doit étre capable éter sans surveillance une chaine de travail
complete,

- Perforatrice - Vérificatrice tres qualifiee quoidétre capable d’effectuer son travail avec aibenet
rapidité.
4) Quatriéme catégorie :
- Employés tres qualifiés, ayant des connaissgmodessionnelles étendues :

- Opérateur informatique tres qualifié connaisspatfaitement I'ensemble de travaux traités, apte a
réaliser trés rapidement les travaux nouveaux,

- Perforatrice - Vérificatrice tres qualifiée qui elus de ses qualités professionnelles doit &pafie
d’assister la monitrice.
5) Cinquiéme catégorie :

- Opérateur informatique possédant les qualificetid’'un opérateur de la quatriéme catégorie etrassu
I'intérim du chef d’atelier,

- Perforatrice - Vérificatrice possédant les qeéalit’'une perforatrice de quatrieme catégorie etrass
l'intérim de la monitrice.
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B - GRADES

Classe |

Monitrice ou chef d’'atelier faisant preuve d’unemg@@tence technique telle gu’ils soient investis en
permanence, soit d’'une part de responsabilité Baosnduite de leur travail, soit de fonction deniteurs
chargés de la formation du personnel.

- Programmeurs et personnel technique d’exécution :

Programmeurs ayant acquis une connaissance codertdangage de programmation et capables de
mettre au point des programmes simples. Agentsbtepae donner a I'ordinateur des ordres d’exéoutio
des programmes, d’'interpréter les messages sirdplé®rdinateur et de prendre les décisions préwamres
cas d’incident.

Classe I
- Programmeurs et personnel technique d’exécution :

Programmeurs confirmés capables d’établir intégrate I'ordinogramme d’un programme d’importance
moyenne, d’'écrire les instructions, de vérifier tésultats des essais et d’apporter aux progranieses
corrections que nécessitent ces essais. Gradésnoémfcapables de donner a un ensemble électronique
complexe des ordres d’exécution simultanée desrgmumes, d’en interpréter tous les messages et de
prendre les décisions nécessaires en cas d’incident

Classe I

- Programmeurs et personnel technique d’exécution :

Programmeurs assurant la mise au point définiteverdgrammes présentant des difficultés particsier
ou capables d’assurer cette mise au point aveomnbre réduit d’essais.

Gradés confirmés capables de procéder a I'enchaimedes travaux en établissant en temps utile les
liaisons nécessaires avec les agents chargés duingaet de la conservation des supports d’infoionat
ainsi que de coordonner les travaux des opératenifes assistent.

Classe IV

- Programmeurs et personnel technique d’exécution :

Programmeurs capables d’assurer dans des délaiéfipié la mise au point définitive de programmes
complexes ou d’assumer la responsabilité des tradain groupe de programmeurs,

Gradés de haute technicité, ayant fait la preuvelede efficacité et possédant une connaissance
approfondie de I'utilisation d'un systéme d’expétibn complexe.

C - CADRES

CLASSE V
- Programmeurs et personnel technique d’exécution :

- Programmeurs faisant preuve d’'une haute teclénécitmatiere de programmation et responsables d’'une
équipe de programmeurs appartenant aux échelarieunfs.
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- Programmeurs « systéme » ayant une parfaite szamce des programmes de contrdle ou systeme
d’exploitation appliqués a des ensembles électtmigmportants, capables de les mettre en ceuvre et
d'assister 'ensemble des programmeurs pour réatisgectement les liaisons nécessaires entre les
programmes utilisateurs et les programmes de dentrd

CLASSE VI
- Programmeurs et personnel technique d’exécution :
- Programmeurs « systéme » de trés haute techataigpables d’adapter aux besoins de I'entrefesse

programmes de contr6le des constructeurs par debfications appropriées, ayant ou non des
fonctions d’autorité sur des programmes « systéhe la classe inférieure.
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