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» Tout employeur est tenu d'assurer pour un méme
travail ou pour un travail de valeur égal&galité de
rémunération entre les femmes et les hommes.

» Par rémunération, il faut entendreskdaire de baseou
minimum ettous les autres avantages et accessoires
salaires payésdirectement ou indirectemergn espéces
ou en naturg par I'employeur au salarié en raison
I'emploi de ce dernier.

» Sont considérés comme ayant une valeur égale,
travaux qui exigent des salariés un ensemble cablmar

un diplébmeou une pratique professionnelle, dmpacités
découlant dd’expérience acquisede responsabilités et
de charge physique ou nerveuse.

de connaissances professionnelleensacrées par un titrg,

» Mentionner ou faire mentionner dans une offre
d’emploi, quels que soient les caractéres du cbrmtea
travail envisagé ou dans toute autre forme de gitébli
lerelative & une embaucHe,sexe ou la situation de famille
du candidat recherché;

e

» Refuser de recruter une personneprononcer une

mutation, résilier ou refuser de renouvelerle contrat de
lesavail d’'un salarién considération du sexe

> Prendre toute mesure en considération du s
notamment en matierde rémunération, d’affectation,

de qualification, de classification, de formation ou de
promotion professionnelle ou de mutation, dés lorgue

les conditions requises pour I'application de messures
ont été remplies par les intéressés

sauf | si I'appartenance a I'un ou l'autre sexe est
condition déterminantade I'exercice d’'un emploi ou

d’une activité professionnelle, tels que
— Les artistes qui sont appelés a interpréter lenfédninin
ou masculin ;

— Les mannequins chargés de présenter des véteatents
accessoires ;

— Les modéles masculins et féminins.
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Les fiches pratiques mises en ligne sur le sitladrection du travail
sont destinées a des informations synthétiquesinG@snations n’ont
pas valeur légale ou réglementaire. Pour plus éeigion, se reporter

of aux textes officiels susmentionnés.




