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LA PROCEDURE DE SOMMAIRE y
P L’entreprise de 11 salariés et plus
LICENCIEMENT ECONON”QUE L’entreprise de moins de 11 salariés

Les criteres a retenir

La notification du licenciement

La déclaration de licenciement et la demande d&tion
Schémas récapitulatifs avec ou sans représentanpecsonnel

Constitue un licenciement pour motif économiqueljdenciement effectué par un employeur pour urplusieurs
motifs non inhérents a la personne du salariéteggid’'une suppression, transformation d’emploneadification du contrat
de travail, consécutives notamment a des diffisuftgonomiques sérieuses, des mutations technotmymua des nécessités
de réorganisation en vue de sauvegarder la cotinfiétidle I'entreprise ou a la cessation d’activdi I'entreprise (C. trav.,
art. Lp. 1222-11).

Le licenciement pour motif économique d’'un salam@épeut intervenir que lorsque le reclassementirdéressé ne
peut étre réalisé dans le cadre de I'entreprisguggroupe. Le reclassement s'effectue sur un enmplevant de la méme
catégorie ou sur un emploi équivalent ou a défagbes réserve de I'accord expres du salarié, s@mploi relevant d'une
catégorie inférieure (C. trav., art. Lp. 1222-12).

- L’ENTREPRISE DE 11 SALARIES ET PLUS

» Licenciement collectif en présence de représentunisersonnel

Lorsqu'une entreprise de 11 salariés et plus egeiste procéder a un licenciement collectif pourifnégmonomique
ou a plusieurs licenciements individuels pour lemaémotif dans un délai de 2 mois, I'employeur réwticonsulte au
préalable, le comité d’entreprise ou a défautdédégués du personnel.

Lors de cette réunion, iifforme etconsulte les représentants du personnsur :
Lanature précise de la raison économique structurelle mjpoaturelle du licenciement ;
Lenombre et laqualification desemplois supprimés le nombre déicenciements envisagés
Lecalendrier prévisionneldes licenciements ;

Les mesures envisagéegour limiter le nombre de licenciements ou fagilile reclassement des salariés dont le
licenciement est inévitable (plan social).
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Le plan socialprévoit notamment (C. trav., art. Lp. 1222-15) :
— Lesdéparts a la retraite aprés étude des droits a pension des salariés ;

— Lesmesures de réduction du temps de travaien dessous de la durée légale de 39h, appliquitesles maniére
individuelle impliqguant une modification négociéa dontrat de travail, soit collectivement dans é&lre de mesures
temporaires d'aides au maintien de I'emploi ;

— La mise en ceuvreattions de formation professionnelle
La recherche de solutions @elassement interne ou externa I'entreprise.

Ensuite, I'employeur recoit les propositions forges par les représentants du personnel relativetaausocial et
leur donne une réponse motivée. En I'absence dmsépmotivée et aprés une mise en demeure adiesséeployeur, les
représentants du personnel peuvent demander madeoiféré la suspension de la procédure de i@aeat économique (C.
trav., art. Lp. 1222-16).

Aprés consultation des représentants du persdieraployeur convoque a un entretien préalable ohaplarié
concerné par le licenciement (C. trav., art. LR227).

» Licenciement d'un seul salarié en présence de sgmants du personndlC. trav., art. Lp. 1222-18)

Lorsque la mesure de licenciement pour motif écaqoenne concerne qu’un seul salarié dans un dél&imhois, la
procédure est celle prévue a l'article Lp. 1222-duivants du code du travail relatifs & I'entretigéalablé.

! Pour le licenciement pour faute ou autre et lenlid@ment de représentant du personnel ou du désmuical, voir procédure appropriée.
2 ¢f. fiche pratique « La procédure de licenciemedisponibleen téléchargement sur notre site internet.



> Lorsqgu'’il n'existe pas de représentant du personnel

Lorsqu’il n’existe pas de représentant du persqriagirocédure est celle prévue a l'article Lp.2-22et suivants du
code du travail relatifs a I'entretien préalable.

- L’ENTREPRISE DE MOINS DE 11 SALARIES

Le licenciement pour motif €conomique d’un salagépeut intervenir que lorsque le reclassementneéire réalisé
dans le cadre de I'entreprise et du groupe (C.,teat/ Lp. 1222-12) et la procédure de licenciendesuivre est celle prévue
aux articles Lp. 1222-4 et suivants du code dueftalatifs a I'entretien préalable.

- LES CRITERES A RETENIR

Pour I'établissement de la liste des salariés aoésepar la mesure de licenciement, le chef d’prite doit tenir
compte des critéres suivants, sans ordre préfél€@ti trav., art. Lp. 1222-13) : qualités professielles, ancienneté dans
I'entreprise et/ou situation familiale.

. LA NOTIFICATION DU LICENCIEMENT

Quand : Le licenciement est notifié aux salariés conceraé plus tét 7 jours francs et au plus tard 15sjdrancs,
dimanche et jour férié exclus, aprés le déroulerdententretien préalable (C. trav., art. Lp. 129)-

Contenu: La lettre de licenciement adressée au salarigaénies motifs économiques invoqués par I'employ€utrav.,
art. Lp. 1222-19).

Comment: La convocation est effectuée par lettre recommansiée avis de réception ou par lettre remise em iEipre
contre décharge ou devant témoin (C. trav., art1P@2-5).

. LA DECLARATION DE LICENCIEMENT ET LA DEMANDE D'ATTESTATION

Conformément a la législation en vigueur, 'emplayest tenu de procéder a l'information de I'au&rpour tout
licenciement économique. Pour ce faire, des forimadadedéclaration(ou deproje de licenciement sont disponibles. De
méme, un formulaire ddemande d’attestatiodoit étre rempli par les salariés concernés pauprbrogation de leur
couverture sociale.

- SCHEMAS RECAPITULATIFS AVEC OU SANS REPRESENTANTS DU PERSONNEL

1. SANS REPRESENTANT 2. AVEC REPRESENTANTS
| MOINS DE 10 LICENCIEMENTS PLUS DE 10 LICENCIEMENT&
| Convocation a un entreti | | Saisine des représente | Saisine des représentants

. — et information de I'administration
2 jours francs minima

! I

| Entretien préalable du sale | | Convocation a un entreti |

7 jours francs minimr ¢ 2 jours francs minima¢

| Entretien préalable du sale |

7 jours francs minimr ¢
v v

Notification du licenciement Notification du licenciement | Notification du licenciemel
et information de I'administration et information de I'administration

Textes de références
Articles Lp. 1222-3 & 1222-22 du code du travail
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