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LA PROTECTION SOMMAIRE
DE LA MATERNITE

L’état de grossesse doit-il étre déclaré a 'emplary?

Quels sont les modalités d'indemnisation du corgyéndternité?
La salariée enceinte peut-elle étre affectée danauire emploi ?
Le congé de maternité peut-il étre prolongé ?

Quels sont les droits de la salariée qui allaite ?

L’employeur peut-il résilier le contrat d’'une saiée enceinte ?
Une salariée enceinte peut-elle démissionner satevis ?

. L'ETAT DE GROSSESSE DOIT-IL ETRE DECLARE A LEMPLOYEUR _ ?

L’employeur ne doit pas prendre en considératiétat'de grossesse d’une femme pour :
¢ refuser le recrutement,
¢ sous réserve d'une affectation temporaire, proeonone mutation d’emploi.

Il lui est interdit, en conséquence, de recheraherde faire rechercher toutes informations concdgrfiatat de
grossesse de l'intéressée (C. trav., art. Lp. 11341

Par ailleurs, la femme candidate a un emploi oarigs n’'est pas tenue de révéler son état de grsseauf
lorsgu’elle demande le bénéfice des dispositiogalés relatives a la protection de la femme enedi@t trav., art. Lp. 1241-
2).

* QUELLES SONT LES MODALITES D'INDEMNISATION DU CONGE _DE MATERNITE ?

Pendant la durée de son congé de maternité (16irssneonsécutives dont 6 semaines avant I'accoush@ra
salariée a droit au versement d’une indemnité mligre. Cette indemnité correspond a 100% de leemuy des salaires des
3 derniers mois effectivement travaillés par lagéé (LP n° 2006-4 du 25 janvier 2006 et arrétd 38/CM du 24 février
2006).

L’'indemnité journaliere afférente a la période dpas postérieure a 'accouchement est due ménenfart n’est
pas né viable (LP n° 2006-4 du 25 janvier 2006).

| Date présumée d'accouchement |
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Période d'interdiction de faire travailler
une femme en couches.

DUREE DU CONGE DE MATERNITE (16 semaines)

Les salariées ne doivent pas travailler pendanpériede de huit semaines au total avant et apunéstcouchement. Il est
également interdit d’employer les femmes en coudhas les six semaines qui suivent leur délivrié@ceav., art. Lp. 1243-1).

= LA SALARIEE ENCEINTE PEUT-ELLE ETRE AFFECTEE DANS U N AUTRE EMPLOI ?

La salariée en état de grossesse peutfifizetée temporairement dans un autre emploisur son initiative ou celle
de I'employeur, si son état de santé médicalemanstaté I'exige. En cas de désaccord entre I'eneplogt la salariée ou
lorsque le changement intervient sur l'initiative llemployeur, la nécessité médicale du changentientploi et I'aptitude de
la salariée a occuper le nouvel emploi envisagé staiblies par le médecin du travail. L’affectatidans un autre
établissement de la méme entreprise est subordaénfazerord de la salariée en état de grossesdesfC,. art. Lp. 1242-1).

L’affectation temporaire de la salariée encemggpeut excéder la durée de la grossessteprend fin dés que son état
de santé lui permet de retrouver son emploi inf@altrav., art. Lp. 1242-2).

Le changement d’affectation de la salariée end#ajrossesse’entraine aucune diminution de la rémunération
Toutefois, lorsque le changement d'affectationrivieat sur linitiative de la salariéée maintien de la rémunération est
subordonné a une présence d'un an dans I'entrepris& la date fixée par le médecin comme date de dfbgirossesse
(C. trav., art. Lp. 1242-3).



* LE CONGE DE MATERNITE PEUT-IL ETRE PROLONGE_ ?

La durée du congé de maternité peut étre augmdatéela limite de vingt et un jours dans les cagasts (C. trav.,
art. Lp. 1243-2) :
— maladie de la mére liée a la grossesse ou awhesu
— prématurité du nourrisson,
— naissances multiples.

L'indemnisation de la période de prolongation emtirsise a I'accord de la caisse de prévoyance socgires
production d’un certificat médical attestant I'ingsibilité pour la salariée de reprendre le traflaZ® n° 2006-4 du 25 janvier
2006).

Quand l'accouchement a lieu avant la date présutaépgriode de suspension du contrat de travait pé&e
prolongée jusqu’a I'accomplissement des 16 ou M8agees de suspension de contrat auxquelles laémlardroit (LP n°
2006-4 du 25 janvier 2006).

= QUELS SONT LES DROITS DE LA SALARIEE QUI ALLAITE ?

Pendant une période de quinze mois a compter daitsance de I'enfant, les méres qui allaitent kEufant
disposent, a cet effet, d'une heure par jour duesnheures de travail.

Ce temps d’allaitement est rémunéré. Il est répartieux périodes de 30 minutes : I'une pendamalail du matin,
l'autre pendant l'aprés-midi. Ces périodes peuv&né prises par les meres aux heures fixées ddceotre elles et
'employeur.

A défaut d’accord, ces heures sont placées auuntlbechaque période (C. trav., art. Lp. 1243-3).

= LEMPLOYEUR PEUT-IL RESILIER LE CONTRAT DE LA SALAR _IEE ENCEINTE ?

Aucun employeur ne peut résilier le contrat dedila¥une salariée lorsqu’elle est en état de gress médicalement
constatée, ni au cours de la période d'essagmiant I'intégralité de la période de suspensionaiirat de travail a laquelle
elle a droit au titre du congé de maternité, ga’'elke ou non de ce droit, ainsi que pendant lelsegeamaines qui suivent
I'expiration de ce congé. Toutefois, 'employeuupegsilier le contrat s'il justifie d’une fauteaye de I'intéressée, non liée a
I'état de grossesse, ou de l'impossibilité ou iltmeve de maintenir ce contrat, pour un motif gexr a la grossesse ou a
'accouchement (C. trav., art. Lp. 1244-1).

La rupture du contrat de travail par 'employeuupbun des motifs prévus a l'article Lp. 1244-% peut prendre
effet ou étre signifiée pendant les périodes dpesuson du contrat de travail auxquelles la saaaidlroit au titre du congé
de maternité (C. trav., art. Lp. 1244-2).

Sauf lorsqu’il est prononcé pour I'un des motifeaggers a la grossesse ou a I'accouchement, pébadicle Lp.
1244-1, le licenciement d'une salariée est annatégue, dans un délai de quinze jours a comptesadaotification,
l'intéressée envoie a son employeur par lettremecandée avec demande d’avis de réception, unicatrtifiédical justifiant
gu’elle est en état de grossesse (C. trav., artl244-3).

=  UNE SALARIEE ENCEINTE PEUT-ELLE DEMISSIONNER SANS P REAVIS ?

Toute femme enceinte dont I'état de grossesse égicalement constaté ou dont la grossesse estesppapeut
démissionner sans préavis et sans avoir a payetedfinité de rupture du contrat (C. trav., art. 1314-5).
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