FICHE PRATIQUE
DT32/C0O3/10-2013

LES CONGES EXCEPTIONNELS
POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

MARIAGE NAISSANCE ADOPTION DECES

salari¢| enfan d'un enfant dﬁ:i”;ir;ar conjoint(e)| concubin(g) pserlt:::(i: pére-mere| enfant frere-sceur  bx-parents gd-pallentgggi::itfs
En nombre de jours Articles
HORS CONVENTION Lp. 3232-1 4 323%3-4 4 () 1(b 3(b - 2 (b 2 () 2 (b) 1 (p) 2 (o) 1 {b) - - -
COMMERCE 2 4 ] 3 (3 - i P P 2 2 Y* - - -
B.T.P. 22 modifié 4 | 3@ - 4 2 2 2 2 1* - - -
INDUSTRIE 42 A 47 1 3*(c - 3 3 2 | B L - - -
HOTELLERIE 57 4 4 B - A P 2 2 2 1 - - -
AUTOMOBILE 57 4 1 3(a - 4 4 p P 1P - - -
NETTOYAGE 59 4 ] K 3 pour enf. < 3 afs 3 2 2 2 3 2 ] |
GARDIENNAGE 58 4(®) 1(b 3 (1) 3 pourenf.<3ans (p) 3 (b) 2 2 2 (b 3 (b 2 (1) 1 () - 1(p)
HYDROCARBURES 58 modifig A P 3 3 pour enf < 3 ans 5 2 2 2 3 2 ] -
IMPRIMERIE, PRESSE ET COM. 92 4 p (cH 3(c 3 2 3 2 B 4 - - -
JOURNALISTES 23 4f 1 3*(a - 4 4 P P 2 1* - - -
BANQUES ET SEFINANCIERES 52 5 1 3 * (d) 2 2 2 p 2 4 - - -
ASSURANCE 39 A 4 i 3 (g 3 B 4 P 2 3 2 - 1 -
ANFA 22 A 5 1 37 3 3 2 4 B B B B -
MANUTENTION PORTUAIRE 65 4 1 3 - 4 2 2 2 3 1 1 -
TRANSPORT AERIEN 39 tronc commyn 5 2 - 4 3 3 1 2 1 -

REMARQUES

LEGENDE

ANFA : Mariage frere-sceur (1 jour) et baptémeaan{1 jour)
ASSURANCE : Baptéme d'un enfant (1 jour)

BANQUES ET S5 FINANCIERES : Veille d'examen professionnel etgzag d'un examen officiel (durée de I'examen)
GARDIENNAGE : Déces du ou de la concubin(e) (3§

*

(a) Dans les 8 (huit) jours suivant la naissance
(b) Peuvent étre consécutifs ou non, mais doiéestinclus dans une période de 8 (huits) joursieant I'événement

(c) Dans les 15 (quinze) jours entourant la naissau |'adoption

(d) Dans les 15 (quinze) jours suivant la naissanc

Renvoi aux dispositions du code du travail céet Lp. 3232-1 a 3232-4
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Les fiches pratiques mises en ligne sur le site de la diredatio travail

sont destinées a des informations synthétiques.

Ces infons

n'ont pas valeur légale ou réglementaire. Pour plus de §i¥ti se
reporter aux textes officiels susmention










