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LES JEUNES TRAVAILLEURS SOMMAIRE ‘
Les travailleurs de 14 a 18 ans
Les travailleurs de 14 a 16 ans

Sont considérés comme jeunes travailleurs, audeatgfa réglementation du travail, les salariés &geémoins de 18
ans. La réglementation du travail leur est applegbontrat de travail, durée du travail, congésugettissement a la Caisse
de prévoyance sociale etc.). Néanmoins, des rpghésctrices particuliéres sont prévues en favearjeunes travailleurs.

- LES TRAVAILLEURS DE MOINS DE 18 ANS QUEL TRAVAIL, POUR QUELLE DUREE ET QUEL SALAIRE ?

Le travailleur de moins de 18 ans ne doit pas efegale travaux insalubres ou dangereux, au- dekessss forces ou
contraires aux bonnes mceurs (C. trav., art. Li2-41% 4152-3). Ces travaux sont énumérés par goré&téen conseil des
ministres. Toutefois certaines dérogations sordrades (C. trav., art. A. 4152-1 4 A. 4152-29 e 252-30 a A. 4152-34).

Il ne peut étre employé :

— dans les débits de boisson a consommer sur @ldexception des restaurants, seulement pougridce des repas et des
boissons d’'alimentation accessoire a la nourrital&xclusion du bar ;
— dans I'hodtellerie, pour le service des chambteles bungalows (C. trav., art. A. 4152-10).

Elle ne peut excéder 8 heures par jour et 39 hepaessemaine (C. trav., art. Lp. 3211-1 et 3241-8s heures
supplémentaires sont interdites sauf autorisatiéalable de I'inspecteur du travail (C. trav., lgot. 3241-10). Le repos entre
deux journées de travail doit avoir une durée mimingde 11 heures consécutives (C. trav., art. [31-32

Le travail de nuit entre 20 heures et 6 heuremtsdit (C. trav., art. Lp. 3241-7).

Le travail est interdit le®*i mai et les jours fériés reconnus par la réglentientalu travail (C. trav., art. Lp. 3241-11).

Sauf s'il faut prévenir d’accidents imminents opater les accidents survenus, les travailleurssdi 118 ans peuvent
travailler de nuit, sur simple préayis. trav., art. Lp. 3241-9).

Le jeune travailleur a droit au méme salaire gwalarié ordinaire pour un travail équivalent.

= LES JEUNES DE 14 A 16 ANS QUEL TRAVAIL ET SELON QUELLE PROCEDURE ?

Les travailleurs de moins de 16 ans ne peuveneétoyés avant d’étre libérés de I'obligation aael (C. trav., art.
Lp. 3241-1). Les éléves qui suivent un enseignemiéginé peuvent effectuer des stages d'initiatiord’application en milieu
professionnel, durant les deux dernieres annéekewtescolarité obligatoire, auprés d’entrepriseanayfait I'objet d'un
agrément par l'inspecteur du travail (C. trav. L3t 3241-2).

Les travailleurs scolarisés de plus de 14 ans peweféectuer des travaux légers pendant leurs vasancolaires.
La durée du contrat ne peut dépasser la moiti&atzmces (C. Trav. art. Lp. 3241-3).

Le travail confié au jeune travailleur ne doit pasrainer une fatigue anormale.

Procédure

L’employeur adresse une déclaration préalable résgécteur du travail qui dispose de 8 jours podifieio son
désaccord éventuel (C. Trav. art. Lp. 3241-4).
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