AGREMENT TRAVAILLEUR HANDICAPE INDEPENDANT

Les personnes reconnues « travailleurs handicapés ba COTOREP exercant une activité
indépendante, ou n’employant que des travaillearglitapés, ont la possibilité d’étre agréées
par le ministére du travail.

Dans le cas ou vous seriez agréé, les employestgettts a I'obligation d’emploi des
travailleurs handicapés pourraient s’acquitteripement de leur obligation en sous-traitant
aupres de vous.

Le nom de votre entreprise serait également listéessite internet de la Direction du travail.

Pour prétendre a un agrément, il faut remplir ainsites conditions ci-apres :
1. tenue d’'une comptabilité conforme au plan cotvptgénéral ;

2. tenue d’un facturier ou chaque facture fait apipee, en sus des mentions prévues
par la réglementation en vigueur :
a. les références de I'agrément ;
b. le colt des matiéres premieres, des prestasions-traitées et de la main-
d'oeuvre ;

3. existence de locaux et d’équipement de travgiondant a la réglementation
relative a I'hygiene, la santé et a la sécuritgédatptés aux travailleurs handicapés.

Si vous étes intéressé, veuillez compléter le féaires de demande d’agrément et nous le
retourner avec les piéces demandées.



