Avenant du 6 décembre 2013

SALAIRES CONVENTIONNELS
APPLICABLES DANS LE SECTEUR DE L’AUTOMOBILE,
REPARATION, COMMERCE ET ACTIVITES ANNEXES

DE LA POLYNESIE FRANCAISE

POUR L’ANNEE 2014
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Entre ;

Le syndicat professionnel des concessionnaires automobiles (SPCA),
d’une part ;

La confédérati

d’autre part,

Article 1% : Grille des salaires conventionnels

Pour 1’année 2014, la grille des salaires minima conventionnels du secteur de 1’automobile,
réparation, commerce et activités annexes, sera identique & celle de 'année 2013 pour
’ensemble des catégories 1 4 10 indiquées dans le tableau ci-dessous :

e Salzire mensuel Au 1% Janvier 2014
Catégorie : .
rofessionnelle au Salaire
P 1% janvier 2013 Horaire Mensuel
I-OUVRIERS
1 catégorie MO 149 491 F CFP 884,56 F CFP 149 491 F CFP
2°° catégorie OS1 150 500 F CFP 890,53 ¥ CFP 150 500 F CFP
3°"¢ catégorie 0S2 151 000 F CEP 893,49 F CFP 151 000 F CFP
4% catégorie OP1 160 832 F CFP 951,66 F CFP 160 832 F CFP
5°7° catégorie OP2 175 538 F CFP 1038,69 F CFP 175 538 F CFP
6™ catégorie OP3 194 681 F CFP 1 151,96 F CFP 194 681 F CI'P
77" catégorie OPHQ 205 334 F CFP 121499 FCFP | 205334 F CFP
II-TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE
8™ catégoric AM1 232 770 F CFP 137734 FCFP | 232 770 F CFP
9" catégorie AM2 292 216 F CFP 1729,09 F CFP 292 216 F CFP
HI-CADRES
[ 10 catégorie Cadre | 385663 F CFP_ | 2282,03 FCFP [ 385663 F CFP |

Article 2°™ : Plan social

Pour le maintien de I’emploi en 2014, les employeurs s’engagent 4 ne pas mettre en place un
plan social (sauf avec causes réelles et séricuses d’une situation exceptionnelle d’une
entreprise nécessitant la réorganisation pour sa sauvegarde).
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Article 3™ : Licenciements économiques

Pour le maintien de I"emploi en 2014, les employeurs s’engagent a4 ne procéder & aucun
licenciement économique (sauf causes réelles et séricuses d’une situation exceptionnelle
d’une entreprise nécessitant la réorganisation pour sa sauvegarde).

Article 4°™ : Bilans certifiés

Au plus tard, au 30 juin 2014, les employeurs s’engagent a présenter a une réunion de leur
comité d’entreprise ou a la réunion des délégués du personnel, le bilan de I’exercice 2013,
certifié par le commissaire aux comptes de I’entreprise.

Article 5™ : Les parties conviennent de se revoir  partir du 30 juin 2014 pour examiner
Pévolution du marché et la situation des entreprises du secteur.

Article 6™ : Extension

Les parties signataires conviennent de demander Pextension du présent accord qui sera
déposé au Greffe du Tribunal du Travail de Papeete.

Fait & Papeete, le 6 décembre 2013.

Pour le SPCA
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Pour les syndicats de salariés
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