
horaire mensuel

1ère  Catégorie MO 140 000 F 859,79 F 145 306 F 5 306 F

2ème Catégorie OS1 141 346 F 863,96 F 146 010 F 4 664 F

3ème Catégorie OS2 143 371 F 867,01 F 146 525 F 3 154 F

4ème Catégorie OP1 157 471 F 946,68 F 159 991 F 2 520 F

5ème Catégorie OP2 172 729 F 1 038,41 F 175 493 F 2 764 F

6ème Catégorie OP3 191 566 F 1 151,66 F 194 631 F 3 065 F

7ème Catégorie OPHQ 202 459 F 1 214,75 F 205 293 F 2 834 F

8ème Catégorie AM1 229 977 F 1 377,14 F 232 737 F 2 760 F

9ème Catégorie AM2 291 047 F 1 729,06 F 292 211 F 1 164 F

10 ème Catégorie Cadre 384 120 F 2 281,99 F 385 656 F 1 536 F

* Exemple  : 

salaire de base réel augmenté de la valeur absolue de sa catégorie (= 155.000 F + 3.154 F).

Au mois de janvier 2009 , il devra percevoir au minimum un salaire de  158.154 F correspondant à son
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II - TECNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE

III - CADRES

Un salarié classé en 3ème catégorie, percevait, au mois de janvier 2008, un salaire de base de 155.000 F 

(sa rémunération était donc supérieure au salaire minimum conventionnel de sa catégorie fixé à 143.371 F).
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