| ST53/TG8/ 03-2009

SALAIRES CONVENTIONNELS
APPLICABLES DANS LE SECTEUR DE
L' INDUSTRIE

POUR L'ANNEE 2009

publiés au J.O.P.F. n° 10 du 05/03/2009 p.1049

rendus obligatoires pour tous les employeurs et les travailleurs du secteur d'activité

par arrété n° 482/CM du 09/04/2009.

Minima Minima Minima valeur
CATEGORIE au au au absolue
PROFESSIONNELLE 01/01/2008 01/09/2008 | 01/01/2009
| - OUVRIERS

lére catégorie (MO) 140 000 F 145 306 F 145 306 F OF

2&éme catégorie (MS-MF) 140 000 F 145 306 F 145 306 F OF
3éme catégorie (0S1) 140 063 F 145 306 F 147 776 F 2470 F
4éme catégorie (0S2) 144 776 F 145 306 F 148 503 F 3197F
5éme catégorie (OP1) 157 783 F 157 783 F 160 150 F 2 367 F
6&me catégorie (OP2) 171 659 F 171 659 F 174 234 F 2575F
7éme catégorie (OP3) 198 146 F 198 146 F 200722 F 2576 F
8éme catégorie (OHQ) 208 372 F 208 372 F 210872 F 2500 F

Il - EMPLOYES

Echelle 1 140 000 F 145 306 F 145 306 F OF
Echelle 2 140 063 F 145 306 F 147 776 F 2470 F
Echelle 3 144 776 F 145 306 F 148 503 F 3197F
Echelle 4 157 783 F 157 783 F 160 150 F 2367F
Echelle 5 171 659 F 171 659 F 174 234 F 2575F
Echelle 6 198 146 F 198 146 F 200 722 F 2576 F

Il - TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE
T1 171 403 F 171 403 F 173 771 F 1714 F
T2 205 449 F 205 449 F 207 503 F 2054 F
IV - CADRES
CADRES [ 225175F || 225175F | 226301F | 1126F
* Exemple :

Un salarié, en catégorie 5 (OP1), percevait, au mois de janvier 2008, un salaire de base de 160.000 F (sa rémunération

était donc supérieure au salaire minimum conventionnel de sa catégorie fixé a 157.783 F).
Au mois de janvier 2009 , il devra percevoir au minimum un salaire de 162.367 F correspondant a son salaire de base

réel augmenté de la valeur absolue de sa catégorie (=160.000 F + 2.367 F).




