ST54/TGY/ 01-2009

SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS
APPLICABLES DANS LE SECTEUR DU

NETTOYAGE

POUR L'ANNEE 2009

publiés au JOPF n° 3 du 15/01/2009, p. 333
rendus obligatoires pour tous les employeurs et les travailleurs du secteur d'activité

par arrété n® 318/CM du 20/03/2009.

au ler septembre 2008 au ler janvier 2009
CATEGORIE | ECHELON Salaire Salaire Valeur
Mensuel Horaire Mensuel Horaire absolue *
AP O 145 306 F 859,80 F 145 306 F| 859,80 F OF
=) AP 1 145 306 F 859,80 F 145 406 F| 860,39 F 100 F
R ASP 1 145 306 F 859,80 F 145 506 F| 860,98 F 200 F
(e ASP 2 145 306 F 859,80 F 145 606 F| 861,57 F 300 F
D ASP 3 145 306 F 859,80 F 145 706 F| 862,17 F 400 F
U [OUVRIER ASP 4 145 306 F 859,80 F 145 806 F| 862,76 F 500 F
C AQP 1 145 306 F 859,80 F 145 906 F| 863,35 F 600 F
T AQP 2 145 306 F 859,80 F 146 000 F| 863,91 F 694 F
' AQP 3 146 204 F 865,11 F 146 300 F| 865,68 F 96 F
8 CE1 146 590 F 867,40 F 149 500 F| 884,62 F 2910F
CE?2 148 335 F 877,72 F 149980 F| 887,46 F 1645F
CE3 151 678 F 897,50 F 155678 F| 921,17 F 4000 F
AGENT DE MP 1 161616 F 956,31 F 162 424 F| 961,09 F 808 F
MAITRISE MP 2 167 478 F 990,99 F 168 315 F| 995,95 F 837F
MP 3 176 448 F 1044,07 F 177 330 F |1 049,29 F 882 F
g au ler septembre 2008 au ler janvier 2009
M CATEGORIE | ECHELON Salaire Salaire Valeur
| Mensuel Horaire Mensuel Horaire absolue *
N EMPLOYE EA 1 145 306 F 859,80 F 145 306 F| 859,80 F OF
|
S EA 2 145 306 F 859,80 F 145 306 F| 859,80 F OF
T EA 3 148 862 F 880,84 F 149 606 F| 885,24 F 744 F
R
A EA 4 152 572 F 902,79 F 153335F| 907,31 F 763 F
-:- AGENT DE MA 168 302 F 995,87 F 169 144 F |1 000,85 F 842 F
E MAITRISE MA 1 177670 F 1051,30 F 178 558 F |1 056,56 F 888 F
C au ler septembre 2008 au ler janvier 2009
A | CATEGORIE | ECHELON Salaire Salaire Valeur
D Mensuel Horaire Mensuel Horaire absolue *
R
E ler niveau | 207 683 F 1216,72 F 208 721 F |1 235,04 F 1038F
S 2¢€ niveau | 286 216 F 1676,81 F 287647 F|1702,05F 1431 F
* Exemple :

Un salarié OUVRIER, CE1, percevait, au mois de septembre 2008, un salaire de base de 150.000 F (sa rémunération était donc
supérieure au salaire minimum conventionnel de sa catégorie fixé a 146.590 F).
Au mois de janvier 2009 , il devra percevoir au minimum un salaire de 152.910 F correspondant d son salaire de base réel

augmenté de la valeur absolue de sa catégorie (= 150.000 F + 2910 F).



