
SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS

APPLICABLES DANS LE SECTEUR DU

BÂTIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

POUR L'ANNEE  2005

CATEGORIE Au 1er/07/2004 Valeur

PROFESSIONNELLE Salaire absolue

mensuel horaire mensuel horaire mensuelle *

MO 117 257 F 693,83 F 125 934 F 745,17 F 8 677 F

MS 118 399 F 700,59 F 126 924 F 751,03 F 8 525 F
  OS 1  :        Echelon  1 122 275 F 723,52 F 128 389 F 759,70 F 6 114 F

Echelon  2 124 110 F 734,38 F 130 315 F 771,10 F 6 205 F

Echelon  3 125 943 F 745,22 F 132 240 F 782,49 F 6 297 F

Echelon  4 127 677 F 755,48 F 134 061 F 793,26 F 6 384 F

Echelon  5 129 612 F 766,93 F 136 092 F 805,28 F 6 481 F

Echelon  6 131 446 F 777,79 F 138 019 F 816,68 F 6 572 F

Echelon  7 133 279 F 788,64 F 139 943 F 828,07 F 6 664 F

Echelon  8 135 114 F 799,49 F 141 870 F 839,47 F 6 756 F

Echelon  9 136 949 F 810,35 F 143 797 F 850,87 F 6 847 F

Echelon 10 138 783 F 821,20 F 145 722 F 862,26 F 6 939 F
  OS 2 :       Echelon  1 126 709 F 749,76 F 132 728 F 785,37 F 6 019 F

Echelon  2 128 611 F 761,01 F 134 720 F 797,16 F 6 109 F

Echelon  3 130 510 F 772,25 F 136 709 F 808,93 F 6 199 F

Echelon  4 132 410 F 783,49 F 138 700 F 820,71 F 6 289 F

Echelon  5 134 312 F 794,75 F 140 692 F 832,50 F 6 380 F

Echelon  6 136 212 F 805,99 F 142 682 F 844,27 F 6 470 F

Echelon  7 138 113 F 817,24 F 144 673 F 856,05 F 6 560 F

Echelon  8 140 013 F 828,48 F 146 664 F 867,83 F 6 651 F

Echelon  9 141 915 F 839,73 F 148 656 F 879,62 F 6 741 F

Echelon 10 143 815 F 850,98 F 150 646 F 891,40 F 6 831 F
  OP 1 :        Echelon  1 148 133 F 876,52 F 152 577 F 902,82 F 4 444 F

Echelon  2 150 355 F 889,68 F 154 866 F 916,37 F 4 511 F

Echelon  3 152 576 F 902,81 F 157 153 F 929,90 F 4 577 F

Echelon  4 154 798 F 915,97 F 159 442 F 943,44 F 4 644 F

Echelon  5 157 021 F 929,12 F 161 731 F 956,99 F 4 711 F

Echelon  6 159 242 F 942,26 F 164 019 F 970,53 F 4 777 F

Echelon  7 161 462 F 955,40 F 166 306 F 984,06 F 4 844 F

Echelon  8 163 686 F 968,56 F 168 597 F 997,61 F 4 911 F

Echelon  9 165 908 F 981,70 F 170 885 F 1 011,15 F 4 977 F

Echelon 10 168 130 F 994,85 F 173 174 F 1 024,70 F 5 044 F
  OP 2 :      Echelon  1 160 261 F 948,29 F 163 466 F 967,26 F 3 205 F

Echelon  2 162 665 F 962,51 F 165 918 F 981,76 F 3 253 F

Echelon  3 165 069 F 976,74 F 168 370 F 996,27 F 3 301 F

Echelon  4 167 474 F 990,97 F 170 823 F 1 010,79 F 3 349 F

Echelon  5 169 876 F 1 005,18 F 173 274 F 1 025,29 F 3 398 F

Echelon  6 172 281 F 1 019,41 F 175 727 F 1 039,80 F 3 446 F

Echelon  7 174 685 F 1 033,64 F 178 178 F 1 054,31 F 3 494 F

Echelon  8 177 089 F 1 047,86 F 180 630 F 1 068,82 F 3 542 F

Echelon  9 179 492 F 1 062,08 F 183 082 F 1 083,33 F 3 590 F

Echelon 10 181 897 F 1 076,31 F 185 535 F 1 097,84 F 3 638 F

POUR INFORMATION : INDEMNITE DE PANIER

Les salariés (à l'exclusion du personnel administratif) qui ne peuvent pas prendre leur repas à leur résidence habituelle et qui ne

bénéficient pas d'une prise en charge de leur nourriture par l'entreprise et ayant moins d'une heure pour se restaurer, percoivent

une indemnité de panier fixée à :

. 500 F CFP/jour à compter du 1er/01/2005 pour les salariés des employeurs affiliés à la CSMGCTP ;

pour les salariés des autres employeurs : 350 F CFP/jour depuis le 1er/07/2004 et 500 F CFP/jour à compter du 1er/07/2005.

 => référence : avenant du 25/11/2003 étendu par arrêté n° 579/CM du 31/03/2004.
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SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS APPLICABLES DANS LE SECTEUR DU

BÂTIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS POUR L'ANNEE 2005

RECTIFICATIFS publiés au J.O.P.F. n° 2 N.C. du 13 janvier 2005 p. 328

rendus obligatoires pour tous les employeurs et les travailleurs du secteur d'activité par arrêté n° 261/CM du 08/02/2005.

Salaire

au 1er janvier 2005
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CATEGORIE Au 1er/07/2004 Valeur

PROFESSIONNELLE Salaire absolue

mensuel horaire mensuel horaire mensuelle *
OP 3 :          Echelon  1 178 124 F 1 053,99 F 180 796 F 1 069,80 F 2 672 F

Echelon  2 180 797 F 1 069,80 F 183 508 F 1 085,85 F 2 712 F

Echelon  3 183 468 F 1 085,61 F 186 220 F 1 101,89 F 2 752 F

Echelon  4 186 140 F 1 101,42 F 188 932 F 1 117,94 F 2 792 F

Echelon  5 188 812 F 1 117,23 F 191 644 F 1 133,99 F 2 832 F

Echelon  6 191 484 F 1 133,04 F 194 357 F 1 150,04 F 2 872 F

Echelon  7 194 155 F 1 148,85 F 197 068 F 1 166,08 F 2 912 F

Echelon  8 196 829 F 1 164,67 F 199 781 F 1 182,14 F 2 952 F

Echelon  9 199 501 F 1 180,48 F 202 493 F 1 198,19 F 2 993 F

Echelon 10 202 172 F 1 196,28 F 205 205 F 1 214,23 F 3 033 F
OHQ :          Echelon  1 197 751 F 1 170,13 F 199 531 F 1 180,66 F 1 780 F

Echelon  2 200 718 F 1 187,68 F 202 524 F 1 198,37 F 1 806 F

Echelon  3 203 687 F 1 205,25 F 205 520 F 1 216,09 F 1 833 F

Echelon  4 206 652 F 1 222,79 F 208 512 F 1 233,80 F 1 860 F

Echelon  5 209 618 F 1 240,34 F 211 505 F 1 251,51 F 1 887 F

Echelon  6 212 585 F 1 257,90 F 214 498 F 1 269,22 F 1 913 F

Echelon  7 215 535 F 1 275,36 F 217 475 F 1 286,83 F 1 940 F

Echelon  8 218 516 F 1 293,00 F 220 483 F 1 304,63 F 1 967 F

Echelon  9 221 483 F 1 310,55 F 223 476 F 1 322,34 F 1 993 F

Echelon 10 224 449 F 1 328,10 F 226 469 F 1 340,05 F 2 020 F
CHEF EQUIPE 1 :      Echelon 1 166 876 F 987,43 F 170 214 F 1 007,18 F 3 338 F

Echelon 2 169 381 F 1 002,25 F 172 768 F 1 022,30 F 3 388 F

Echelon 3 171 884 F 1 017,06 F 175 322 F 1 037,41 F 3 438 F

Echelon 4 174 386 F 1 031,87 F 177 874 F 1 052,51 F 3 488 F

Echelon 5 176 888 F 1 046,68 F 180 426 F 1 067,61 F 3 538 F

Echelon  6 179 394 F 1 061,50 F 182 982 F 1 082,73 F 3 588 F

Echelon  7 181 897 F 1 076,31 F 185 535 F 1 097,84 F 3 638 F

Echelon  8 184 399 F 1 091,12 F 188 087 F 1 112,94 F 3 688 F

Echelon  9 186 902 F 1 105,93 F 190 640 F 1 128,05 F 3 738 F

Echelon 10 189 406 F 1 120,75 F 193 194 F 1 143,16 F 3 788 F
CHEF EQUIPE 2 :    Echelon 1 188 931 F 1 117,93 F 191 765 F 1 134,70 F 2 834 F

Echelon 2 191 764 F 1 134,70 F 194 640 F 1 151,72 F 2 876 F

Echelon 3 194 599 F 1 151,48 F 197 518 F 1 168,75 F 2 919 F

Echelon 4 197 433 F 1 168,24 F 200 394 F 1 185,76 F 2 961 F

Echelon 5 200 267 F 1 185,01 F 203 271 F 1 202,79 F 3 004 F

Echelon  6 203 099 F 1 201,77 F 206 146 F 1 219,80 F 3 046 F

Echelon  7 205 934 F 1 218,54 F 209 023 F 1 236,82 F 3 089 F

Echelon  8 208 768 F 1 235,31 F 211 900 F 1 253,84 F 3 132 F

Echelon  9 211 601 F 1 252,08 F 214 775 F 1 270,86 F 3 174 F

Echelon 10 214 437 F 1 268,86 F 217 653 F 1 287,89 F 3 217 F
CHEF EQUIPE 3 :    Echelon 1 203 266 F 1 202,76 F 205 095 F 1 213,58 F 1 829 F

Echelon 2 206 315 F 1 220,80 F 208 172 F 1 231,79 F 1 857 F

Echelon 3 209 363 F 1 238,84 F 211 247 F 1 249,98 F 1 884 F

Echelon 4 212 413 F 1 256,88 F 214 325 F 1 268,20 F 1 912 F

Echelon 5 215 461 F 1 274,92 F 217 401 F 1 286,39 F 1 939 F

Echelon  6 218 511 F 1 292,96 F 220 477 F 1 304,60 F 1 967 F

Echelon  7 221 559 F 1 311,00 F 223 553 F 1 322,80 F 1 994 F

Echelon  8 224 608 F 1 329,04 F 226 629 F 1 341,00 F 2 021 F

Echelon  9 227 657 F 1 347,08 F 229 706 F 1 359,21 F 2 049 F

Echelon 10 230 707 F 1 365,13 F 232 784 F 1 377,42 F 2 076 F

* VALEUR ABSOLUE : exemple  : 

Un salarié classé en catégorie OHQ, échelon 1, percevait, au mois de novembre 2004, un salaire de base de 200.000 F

(sa rémunération était donc supérieure au salaire minimum conventionnel de sa catégorie fixé à 197.751 F).

Au mois de janvier 2005 , il devra percevoir au minimum un salaire de  201.780 F correspondant à son salaire de base réel

augmenté de la valeur absolue de sa catégorie (= 200.000 F +  1.780 F).

au 1er janvier 2005
Salaire
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