
SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS

APPLICABLE DANS LE SECTEUR DU

BÂTIMENT  ET  DES  TRAVAUX  PUBLICS

POUR L'ANNEE 2005

T E C H N I C I E N S
Au 1er janvier 2005

Ancienneté Indice Valeur du point : Valeur du point : 1063,09 Valeur
EMPLOI et/ou au 01/07/2004 absolue

Diplôme Salaire Salaire mensuelle *
1 053,61 Mensuel horaire

Secrétaire de direction Niveau A 260 273 939 F 276 405 F 1 635,53 F 2 465 F
Niveau B 290 305 547 F 308 297 F 1 824,24 F 2 750 F

Comptable Niveau A 260 273 939 F 276 405 F 1 635,53 F 2 465 F
Niveau B 300 316 084 F 318 928 F 1 887,15 F 2 845 F

Conducteur de travaux Niveau A 300 316 084 F 318 928 F 1 887,15 F 2 845 F
Niveau B 330 347 692 F 350 821 F 2 075,86 F 3 129 F

Chef d'atelier 290 305 547 F 308 297 F 1 824,24 F 2 750 F
Chef de chantier Niveau A 260 273 939 F 276 405 F 1 635,53 F 2 465 F

Niveau B 280 295 011 F 297 666 F 1 761,34 F 2 655 F
Niveau C 310 326 620 F 329 559 F 1 950,05 F 2 940 F

Dessinateur - Projeteur Niveau A 280 295 011 F 297 666 F 1 761,34 F 2 655 F
Niveau B 310 326 620 F 329 559 F 1 950,05 F 2 940 F

Dessinateur - Projeteur - 
Calculateur ou Technicien

340 358 228 F 361 452 F 2 138,77 F 3 224 F

Métreur Vérificateur 330 347 692 F 350 821 F 2 075,86 F 3 129 F
Chef de brigade TOPO ou Chef de Mission 330 347 692 F 350 821 F 2 075,86 F 3 129 F

* Exemple  : 
    Un comptable, niveau A , percevait, au mois de novembre 2004, un salaire de base de 275.000 F (sa rémunération était donc supérieure au

   salaire minimum conventionnel de sa catégorie fixé à 273.939 F).

   Au mois de janvier 2005 , il devra percevoir au minimum un salaire de  277.465 F correspondant à son salaire de base réel augmenté de la

  valeur absolue de sa catégorie (=275.000 F + 2.465 F).

RECTIFICATIFS publiés au J.O.P.F. n° 2 N.C. du 13 janvier 2005 p. 326

rendus obligatoires pour tous les employeurs et les travailleurs du secteur d'activité par arrêté n° 261/CM du 08/02/2005.
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