
SALAIRES  MINIMA  CONVENTIONNELS

APPLICABLES  DANS  LE  SECTEUR  DE

L'HÔTELLERIE  DES  ÎLES

POUR   L'ANNEE   2005

P E T I T E    H O T E L L E R I E
Salaire Au 1er janvier 2005

Catégories mensuel Salaire Valeur absolue *
professionnelles au 01/07/2004 horaire mensuel mensuelle

Catégorie 1 120 184 F 739,65 F 125 000 F 4 816 F

Catégorie 2 122 200 F 750,56 F 126 844 F 4 644 F

Catégorie 3 125 510 F 767,91 F 129 777 F 4 267 F

Catégorie 4 133 239 F 812,04 F 137 234 F 3 995 F

Catégorie 5 149 860 F 908,92 F 153 607 F 3 747 F

Catégorie 6 179 538 F 1 083,60 F 183 129 F 3 591 F

Catégorie 7 215 145 F 1 279,41 F 216 220 F 1 075 F

G R A N D E    H O T E L L E R I E
Salaire Au 1er janvier 2005

Catégories mensuel Salaire Valeur absolue *
professionnelles au 01/07/2004 horaire mensuel mensuelle

Catégorie 1 120 773 F 739,65 F 125 000 F 4 227 F

Catégorie 2 122 791 F 754,18 F 127 457 F 4 666 F

Catégorie 3 126 103 F 771,54 F 130 391 F 4 288 F

Catégorie 4 133 826 F 815,63 F 137 841 F 4 015 F

Catégorie 5 150 449 F 912,49 F 154 210 F 3 761 F

Catégorie 6 180 127 F 1 087,16 F 183 730 F 3 603 F

Catégorie 7 215 734 F 1 282,92 F 216 813 F 1 079 F

* Exemple  : 

Un salarié de la "Petite Hôtellerie", classé en catégorie 2, percevait, au mois de novembre 2004, un salaire de base

de 125.000 F (sa rémunération était donc supérieure au salaire minimum conventionnel de sa catégorie fixé à 122.200 F).

Au mois de janvier 2005 , il devra percevoir au minimum un salaire de  129.644 F correspondant à son salaire

de base réel augmenté de la valeur absolue de sa catégorie (=125.000 F + 4.644 F).

publiés au J.O.P.F. n° 49 du 30 décembre 2004 p. 3917

par arrêté n° 159/CM du 28 janvier 2005.

rendus obligatoires pour tous les employeurs et les travailleurs du secteur d'activité
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