FICHE PRATIQUE
DT38/ CO05/10-2015

LES JOURS FERIES, CHOMAGE
ET CONDITIONS DE PAIEMENT

Hors conventior]  Automobile B.T.P. Commerce Gardiennpge Hétellerie Industrie | Nettoyage
JOURS FERIES Lp.3223-1 avenants du avenant n° 3 dd n®' conventiorjconvention hételleri¢ convention hotellefie
Code du travai art. 50 20/12/1983F 20/09/19991* 10/0685 art. 49 art. 52*** de Tahiti **** des iles **** art. 35 art. 50
01/01 Jour de l'an 2 1 1 1 1-4-5 2-6 1-8-10 1-7-8 5-9 1- 10 1-7-11
AITIVEE 08

05/03 I'évangile 2 1 1 1 1-4-5 2-6 1-8-10 1-7-8 5-9 1- 10 1-7-11

— Vendredi Saint 2 1 1 1 1-4-5 2-6 1-8-10 1-7-8 5-9 1-10 1-7-11

— Lundi de Paques 2 1 1 1 1-4-5 2-6 1-8-10 1-7-8 5-9 1-10 1-7-11
01/05 Féte du travalil 1-8 1-8 1-8 1-8 1-8 1-8 1-8 1-7-8 1-8 q - 1-8
08/0t Féte de la victoil 2 1 3 1 2 2-¢€ 1-8-1U 1-7-¢ 5-¢ 1- 1C 1-7- 11

— Ascension 2 1 1 1 1-4-5 2-6 1-8-10 1-7-8 5-9 1-10 1-7-11

— Lundi de Pentecotg 2 1 1 1 1-4-5 2-6 1-8-10 1-7-8 2 1- 10 1-7-11
29/06 Féte de l'autonomig 2 1 3 1 1-4-5 2-6 11 1-7-8 5-9 1-10 1-7-11
14/07 Féte nationale 2 1 1 1 1-4-5 2-6 1-8-10 1-7-8 5-9 1- 10 1-7-11
15/08 Assomption 2 1 1 1 1-4-5 2-6 1-8-10 1-7-8 5-9 1-10 1-7-11
01/11 Toussaint 2 1 1 1 1-4-5 2-6 1-8-10 1-7-8 5-9 1- 10 1-7-11
11/11 Armistice 2 1 1 1 1-4-5 2-6 11 1-7-8 5-9 1- 10 1-7-12
25/12 Jour de Noél 2 1 1 1 1-4-5 2-6 1-8-10 1-7-8 5-9 1- 10 1-7-11

Pont - Interruption
— collective du travai 2 1 2 1 2 2-6 2 2 2 1-10 1-7-11

* CSEBTP : Pour les entreprises affiliées a la Chan8yndicale des Entrepreneurs du Batiment et ceslix Publics et celles qui n'adhérent a aucudisghd'employeurs.
** CSMGCTP : Pour les entreprises affiliées a la @bee Syndicale des Métiers du Génie Civil et desvdux Publics.
** Née de la fusion des 2 précédentes conventiatiectives de I'hétellerie applicables a Tahitdans les Tles. Au verso
** | es salariés continuent de bénéficier des aegeis acquis dont ils avaient droit avant I'entréeigueur de la nouvelle convention |_

L es conditions de paiement




Les conditions de paiemer :

1. Jour férie, chbme et pa
2. Sil'employeur décide de chémer le jour férié opdaet, il doit payer au salarié une indemnité égalesalaire qui aurait été percu si le salariétanaiaillé ce jour-I

3. Sichémé, payé sous réserve d'avoir travaillé taidejour de travail ouvré précédant le jour fé&gide premier jour de travail ouvré qui lui failitg
sauf autorisation d'absence préalablement accordégésoptc.) ou maladie ddment justif

4. Sichémé, payé sous réserve d'avoir 6 mois d'ameiéret d'avoir été présent le dernier jour deattawuvré précédant le jour férié et le premierjda travail ouvr
qui lui fait suite et pas d'absence durant lesoRdsjouvrables précédant le jour f
sauf pour congés annuel ou exceptionnel, ou accidetriagtail ou maladie professionne

5. Paiement double des heures effectuées si le jaardét travaillé, ou paiement des heures traesilfe attribution d'un repos compensateur d'unesdegéivalent
a la durée du travail effectuée le jour férié, pass un délai d'un mc

6. Sile jour férié est travaillé, le paiement desrbeieffectuées est majoré de 2

7. Sichbéme, payeé sur la base des heures normalesigient été effectuées ce jour-1a, a conditionlgsalarié ne se soit pas trouvé en absence ligégla veille
et le lendemain du jour féri

8. Sile jour férié est travaillé, le salarié pergmitplus une indemnité égale au paiement de lageunavaillée

9. Sichémé, payé sous réserve d'avoir 6 mois d'aneiéret d'avoir travaillé le dernier jour de traeaivré précédant le jour férié et le premier jdartravail ouvr
qui lui fait suite sauf autorisation d'absence lafdlament accordée ou maladie diment just

10. Sichémé, payé sous réserve d'avoir travaillé taidejour de travail précédant le jour férié eptemier jour de travail qui lui fait sui
sauf autorisation d'absence préalablement accc

11. Sile jour férié est travaillé, paiement des heefésctuées ce jour la + paiement des heures gaiea normalement été effectue

12. Sile jour férié est travaillé, paiement des heefésctuées + paiement des heures qui auraientatemment été effectué
ou paiement des heures travaillées le jour féri@ribation d'un jour de repos compensateur prisédate ultérieure choisie par le sali

ATTENTION

L'employeur ne peut faire récupérer les heures perdues par suite de clémpmyes fériés ou des jours d'interruption collective du travail.
Les jeunes travailleurs et apprentis de moins de 18 ans ne peuvent ébygésrigpller mai et les jours fériés reconnus par la réglementatiowail tra

DIRECTION DU TRAVAIL Les fiches pratiques mises en ligne sur le site de la dinrechiotravail sont destinées a des informati
Rue Mgr Tepano JAUSSEN Immeuble PAPINEAU 3éme étage synthétiques. ) . _ -
XXXXX ) Cetinformation: n’ont pas valeu Iégale ou réglementair. Pou plus de précision se reporte aux textes
= QF=\g)~ BP 308 - 98713 PAPEETE | Tél. (689) 40 50 80 ®&x| (689) 40 50 80 05 officiels susmentionnés.

-  Emall : directiondutravail@travail.gov.pf — www.dationdutravail.gov.pf




