M….( identité)
Fonctions …
Adresse …



Papeete ,  le …




à

Monsieur (ou Madame) …
Inspecteur (ou inspectrice) du travail

Rue Tepano JAUSSEN



Immeuble Papineau, 3ème étage

BP 308

98713 Papeete

Objet :   Demande d’autorisation de licenciement 

Monsieur (ou Madame ) l’inspecteur, 


M…  ( identité du salarié  ),
occupe les fonctions ….  , depuis le …
Il est délégué du personnel depuis le …
J’ envisage de procéder à son licenciement pour le motif suivant :

                        -  pour faute simple : préciser la faute ( ex : injures, violence …),


-  pour faute grave  ou lourde   
· pour inaptitude physique, insuffisance professionnelle…ou pour une autre raison  (il n’y a pas forcément de faute caractérisée dans ce cas). 

                        -   ou pour un licenciement économique .
M   …   a en effet  …(exposé des faits…) , justifiant son licenciement.

 Je me tiens naturellement à votre disposition pour tout renseignement complémentaire que vous jugeriez utile d’obtenir et joins toutes les pièces justifiant ma demande .

Dans le cadre de votre enquête, je vous prie de bien vouloir les communiquer à M ….
Je vous prie d’agréer, Monsieur (ou Madame ) l’inspecteur,  l’expression de ma parfaite considération.






Signature
Nota bene : 

- Si le salarié a fait l’objet d’une mise à pied conservatoire en cas de faute grave ou lourde, l’employeur doit le préciser dans cette demande d’autorisationde licenciement.
.

- Ce courrier signé par l’employeur ou son représentant légal est adressé, après l’entretien préalable, à l’inspecteur du travail par lettre recommandée avec avis de réception ou remis en main propre (contre décharge). 

- Il est recommandé d’adresser la demande dans un délai maximal de 15 jours à compter de l’entretien préalable.

- L’envoi de la demande suspend le délai pour l’employeur pour notifier le licenciement du salarié, à compter de l’entretien préalable. Délai qui recommence à courir à compter de la réception de la décision de l’inspecteur du travail par l’employeur.
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