FICHE PRATIQUE
DT88/SST2/04-2014

ACTIVITES ET INTERVENTIONS SO'V”VI'A'REI o — ;
= Al Quels sont les établissements concemés p )N des risques d'exposition ?
LIEES A AMIANTE . Quelles sont les activités et interventions conéesr?
— Sous section 4 — Quelles sont les principales obligations de 'eryglo en matiére de prévention ?

Quel est le réle du médecin du travail ?
Quelles sont les sanctions encourues en cas ddtifna ?

Cette fiche a pour vocation d’exposer les prin@palbligations de I'employeur en matiére de préoardes risques d’exposition a I'amiante.
Si certains points particuliers n’y sont pas memiis, cela n'exonere pas I'employeur de se réédnetextes réglementaires pour plus de précisions.

- QUELS SONT LES ETABLISSEMENTS CONCERNES PAR LA PREVENTION DES RISQUES D’EXPOSITION ?

Sont concernés par la prévention des risques dsitimo a I'amiante, tous les établissements etggments de toute
nature, publics ou privés, y compris ceux dispensanenseignement technique ou professionnel eatidiers ou ne sont
employés que les membres de la famille, dans lésqes travailleurs sont susceptibles d'étre exqahé fait de leur activité,
a l'inhalation de poussiéres d’amiante.

- QUELLES SONT LES ACTIVITES ET INTERVENTIONS CONCERNEES ?

Les activités et interventions concernées sonésabnt la finalité n'est pas le retrait ou le dcosfnent de I'amiante
mais qui sont susceptibles de provoquer I'émisgienfibres d’amiante, a l'occasiote travaux d’entretien ou de
maintenance (exemples : trongonnage d’amiante ciment, entreda maintenance sur des flocages ou calorifugeages
déplacement de plaques de faux-plafond amiantéyapn d’'une fuite de canalisation.). Voir ausshés consultables sur
www.oppbtp.frouwww.amiante.inrs.fr

En aucun cas, les travailleurs de moins de 18 arigs salariés en contrat a durée déterminée et lagérimaires
ne peuvent étre affectés a ces activités.
- QUELLES SONT LES PRINCIPALES OBLIGATIONS DE L'EMPLOYEUR EN MATIE RE DE PREVENTION ?

Les principales obligations de I'employeur en nratide prévention au risque amiante sont les sw@sambir aussi
tableau récapitulatif en derniere page) :

m AVANT TOUS TRAVAUX

- Vérification préalable de la présenceéventuelled’amiante auprés d’organismes agrégsobligatoire avant toute
intervention et information du propriétaire ou Gerhateur de I'évaluation des risques. Si ce demidéja procédé a cette
vérification, I'employeur s’'informe sur les résu#tades recherches et contrdles effectués. En halesee résultats,
'employeur évalue le risque éventuel de préseramidnte sur les équipements ou installations coré=e Il informe le
propriétaire ou I'armateur de toute présence d'ateimise en évidence lors de cette évaluation.

- Déclaration d’ouverture de chantier s'il s’agit d’'un chantier d’'une durée de plus d’'un melsoccupant au moins 10
personnes simultanément. Le document est transhimis@ection du travail. Elle contient :

- le nom des employeurs, des entreprises, leststascjuridiques, les adresses et les numérodéjshtine ;
- le lieu du chantier et sa durée prévisible ;
- le nombre de salariés employés sur le chantier.

- Evaluation des risquesafin de déterminer notamment la nature, la dutéke @iveau d’exposition des travailleurs a
inhalation de poussiére provenant de I'amiante deu matériaux contenant de I'amiante. Elle indide®e méthodes
envisagées pour réduire les niveaux d’expositidie. st annexée au document d’évaluation des risprafessionnels.

- Délivrance par le médecin du travail'une attestation de suivi médico-professionngindiquantl’absence de contre-
indication médicale a ces travaux. Ce suivi esbugrlé au moins une fois par an. Des examens comepliires peuvent
étre prescrits par le médecin du travail en vuedépistage de maladies professionnelles dont foritepeelles liées a
'amiante (voir fiche relative a 'amiante listalels maladies professionnelles). Une surveillancdicaée spéciale de tout
salarié exposé a l'inhalation des poussiéres diatmiatervient avant, en cours et apres exposgto@galement lors du
départ du salarié de I'entreprise.

- Elaboration d’une notice informant les travailleurs des risques auxquelsolste ou la situation de travail peut les exposer
et les dispositions prises pour les éviter. Aprés du médecin du travail sur cette notice, cellest remise au salarié.

- Formation théorique et pratique des travailleurs concernésla prévention et a la sécuriténformation concernant les
risques potentiels sur la santé a l'intention daegatlleurs susceptibles d’étre exposés, en liaia@t le médecin du travail,
les membres du CHSCT ou a défaut, les déléguésmommel. La formation porte notamment sur :



- les produits et dispositifs susceptibles de auntge I'amiante,
- les modalités de travail recommandées,
le rble et l'utilisation des équipements de prisde collective et individuelle.

m AU COURS DES TRAVAUX

- Mise a disposition d’équipements de protection calkctive permettant de réduire les émissions de poussiérele e
vétements de protection et d’appareils de protectspiratoires adaptés. L'employeur veille a ge s équipements de
protection individuelle (EPI) soient effectivemepurtés, tant que le risque d’exposition subsistedurée maximale du
temps de travail avec port ininterrompu d’un ERId&terminée, aprés avis du médecin du travaiCld&CT ou a défaut,
des délégués du personnel. Elle ne doit pas dépdsse heures consécutives. L'entretien et la ioétion de ces
équipements sont a la charge de I'employeur.

- Signalement de I'accés limité& la zone d’intervention : celle-ci n’est accelestu’a des personnes autorisées a y travailler.
L'employeur veille & ce que cette zone soit nettogque l'interdiction de boire, manger et funwt espectée.

m APRES TRAVAUX

- Etablissement et mise a jour de la liste des trav@urs employés, avec indication de la nature de leuvititet le cas
échéant, des niveaux d'exposition a I'inhalatiorpdessiéres d’amiante a laquelle ils ont été soeinie la durée de cette
exposition ;

- Etablissement pour chaque travailleuconcernéd’une fiche d’exposition précisant la nature et la durée des travaux
effectués, les procédés de travail ainsi que lefpéments de protection utilisés et s'il est corlawiveau d’exposition.
Cette fiche doit permettre au médecin du travatlatitifier les situations, chantiers ou professiemposant au risque
amiante et les conditions de cette exposition ;

- A son départ de I'établissement, 'employeur resesalarié unattestation d’exposition rédigée avec la collaboration du
médecin du travail.

- QUEL EST LE ROLE DU MEDECIN DU TRAVAIL _?

L'action du médecin du travail se situe a plusiguiveaux, principalement :
- Etude du compte-rendu de I'évaluation des risdquagsmis par I'employeur ;

- Association a la formation a la prévention dguis amiante, a I'emploi des équipements de proteatidividuelle (EPI) et &
I'information sur les risques encourus et sur &tdurs aggravants (tabac) ;

- En cas de chantier court et lorsque la préseadahiante n’'est connue que peu avant les travdnfgrmation délivrée par
le médecin du travail ainsi que I'élaboration deddice remise par 'employeur au salarié fixast peocédures a mettre en
place sont effectuées préalablement a I'affectationchantiers exposant au risque amiante.

- Surveillance médicale de tout salarié exposénadlation des poussiéres d'amiante. Cette suavei# intervient avant, en
cours et aprés exposition et également lors durtidpasalarié de I'entreprise ;

- Surveillance médicale renforcée au moins une feis an de tout salarié effectuant d'une facontbhele des travaux
I'exposant aux poussieres d’amiante ;

- Mise a jour du dossier médical du salarié quceaservé pendant 40 ans apres la cessationg@sigion.

- QUELLES SONT LES SANCTIONS ENCOURUES EN CAS D'INFRACTION ?

En l'absence d'information et de formation des ail@urs, 'employeur risque une amende de 447R&FP. En
cas de récidive, I'infraction est passible d'un eisgnnement d'un an et d'une amende de 1.000.00BH: Dans les deux
cas, 'amende sera appliquée autant de fois quéilina de salariés de I'entreprise concernés pdrdition constatée par le
proces-verbal. L'inspecteur ou le contrdleur dwarapeut prononcer un arrét temporaire d’acti@técas de risque lié a la
présence d’amiante.

* QUELLES SONT LES PERSONNES ET ORGANISMES AGREES?

Voir la liste des personnes et organismes agréds site internet de la direction du travail :
Rubrique « Santé et sécurité » > Agréments efitadinins >Amiante

Textes de références :
Art. Lp. 4531-1, A. 4414-1 a A. 4414-27 et annexgs,8134-11 et suivants du code du travail
Arrété n° 126 CM du 8 février 2010 relatif aux traxdaisant I'objet d’une surveillance médicale @mwcge par le médecin du travalil

DIRECTION DU TRAVAIL Les fiches pratiques mises en ligne sur le sitadrection du travail
Rue Mgr Tepano JAUSSEN Immeuble PAPINEAU 3éme étage sont destinées a des informations synthétiquesinGasnations n’ont
= x"" o BP 308 - 98713 PAPEETETEI. (689) 508000 | Fax. (689) 508005 | P2° valeur légale ou reglementaire. Pour plus éeigion, se reporter
m‘ directiondutravail@travail.gov.pf — www.directiortdavail.gov. pf aux textes officiels susmentionnés.
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