
M….( identité)
Fonctions …
Adresse …



Papeete le, …







à

Monsieur  …
Objet :   Convocation  à un entretien préalable 

Monsieur, 


A la suite de …… (exposer les faits  )
· Ces faits me conduisent à envisager votre licenciement pour ( préciser le motif économique).
Je vous demande de vous présenter le  …….  ( préciser la date , l’heure et le lieu ).
Je vous précise que vous avez la possibilité de vous faire assister lors de cet entretien par une personne de votre choix appartenant  au personnel de l’entreprise, ou avec mon accord par une personne extérieure à l’entreprise.





Signature


Nota bene : Ce courrier signé par l’employeur ou son représentant légal est adressé par lettre recommandée avec avis de réception ou remis en main propre (contre décharge ou devant témoin)  au moins 2 jours francs et au plus 15 jours francs ( dimanche et jour férié exclu) avant le jour de l’entretien.
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