M….( identité)
Fonctions …
Adresse …



Papeete le, …






                                                à

Monsieur  …






Objet :   Notification de licenciement (pour un motif autre que le licenciement économique)
Monsieur, 


A la suite de …… (exposé les faits  )
Comme nous vous l’avons indiqué lors de notre entretien du …..., nous avons décidé de procéder à votre licenciement …… ( préciser le motif du licenciement : 

                        -  pour faute : préciser la faute ( ex : injures, violence …),


-  pour faute grave  ou lourde   ) 
· pour inaptitude physique, insuffisance professionnelle … ou pour une autre raison (il n’y a pas forcément de faute caractérisée dans ce cas). 

Cette décision est liée à  ……(motivation).

Avant votre départ vous êtes tenu de respecter une période de préavis de  … mois (préciser la durée) qui débutera le  ….…( premier jour ouvrable suivant la présentation ou la remise en main propre de la lettre notifiant le licenciement) . 
En vue de votre recherche d’un autre emploi, à défaut d’accord préalable avec l’employeur et sous réserve de prévenir celui-ci la veille, vous bénéficiez pendant le préavis d’une autorisation d’absence d’un jour par semaine rémunéré à plein salaire et pris, à votre choix, globalement ou non.





Signature 
Nota bene : Ce courrier signé par l’employeur ou son représentant légal est adressé par lettre recommandée avec avis de réception ou remis en main propre (contre décharge). Cette notification ne peut intervenir moins d’un jour franc et au plus tard 15 jours francs (dimanche et jour férié exclu) après l’entretien préalable.
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