CERTIFICAT DE TRAVAIL

(Article Lp. 1224-8 du Code du Travail)
A- INFORMATIONS CONCERNANT L’EMPLOYEUR

NOM DE L’EMPLOYEUR :…………………………………………………………………….

ADRESSE  DE L’ETABLISSEMENT……………….…………………………………………

NATURE EXACTE DES INDUSTRIES OU DES COMMERCES CONCERNES :........................…………..
……………………………………………………………………………………………………
B - INFORMATIONS CONCERNANT LE SALARIE

NOM ET PRENOM (S) :…………………………………………………………………………

DATE DE NAISSANCE :………………………………………………………………………..

DATE D’ENTREE :………………………………………………………………………….…..
DATE DE SORTIE :OU DE CESSATION D’ACTIVITE ( En cas de départ à la retraite) ……   ……………………………………………………………………………………………………
	NATURE DU OU DES POSTE(S) OCCUPE(S) :
	      DATE DE DEBUT / DATE DE FIN

	
	/

	
	/

	
	/

	
	/

	
	/

	
	/

	
	/


Le salarié (Nom et Prénom)…… …………………….……quitte l’entreprise …………………………,
libre de tout engagement.
En cas de départ à la retraite du salarié, le présent certificat de travail vaut attestation de cessation d’activité
(Ref. Article Lp. 1224-8 du Code du Travail).
Fait le…………………..à…………………..
Fait pour servir et valoir ce que de droit


Signature de l’employeur

« Tout employeur qui ne délivre pas le certificat de travail est passible d’une amende administrative 

dont le montant maximal ne peut dépasser 89.000 F CFP »
(Article Lp. 1226-2 du Code du Travail)
