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LE CONTRAT D'’EXTRA

- QUEST-CE QU'UN CONTRAT D’EXTRA ?

Le contrat d’extra est un contrat de travail a duléterminée d'une nature particuliére en usagguanient dans
la profession hdteliére. Il ne peut étre utilisémpoourvoir un poste permanent. |l est obligatogatitonclu par écrit et signé par
le salarié a chacune de ses interventions.

Un exemplaire du contrat peut étre remis au sdianséde chacune de ses interventions.

*  QUELLE EST LA DIFFERENCE ENTRE UN EXTRAET UN CDIA TEMPS PARTIEL ?

Le recours au contrat d'extra est admis en caxdi@msement temporaire, irrégulier ou exceptiondel/'activité de
I'entreprise hoteliere. En revanche, le caract@renpnent et continu de la variation d’activité dmnduire a la rédaction d’'un
contrat de travail a durée indéterminée a temggepar

*  QUAND DOIT-ON PAYER LE SALARIE EN EXTRA ?

L’employé recruté en extra doit étre payé a chadenses interventions. Il est possible, toutefoiec I'accord écrit du
salarié, de le payer a une fréquence différents, gae la fréquence de la rémunération n'excedmig civil.

Une feuille de paie est remise lors du versemernthdejue salaire. Cependant, a la demande expressaadie, les
interventions peuvent donner lieu a I'établissendaum bon de caisse. Dans ce cas, a la fin du aidlsen cours, un bulletin de
salaire regroupant de maniere détaillée I'ensendanterventions lui est remis.

Le travailleur en extra est rémunéré sur la basetad horaire conventionnel de la catégorie prafeselle
correspondant & I'emploi qu'il occupe.

» LE SALARIE DOIT-IL ETRE DECLARE ALACPS ?

et toute rémunération versée dans le cadre duotrat d’extra doit faire 'objet d’'une déeclaratianpres
de la Caisse de prévoyance sociale.

» LE SALARIE A-T-IL DROIT A DES CONGES PAYES ?

Lors de chacune de ses interventions, le salag@itren plus de son salaire une indemnité de copggés égale au
dixieme du salaire qu'il percoit pour le travailigé.

. A-T-IL DROIT A UNE INDEMNITE DE FIN DE CONTRAT _ ?

et ette indemnité est versée a l'issue de chaqueatatigxtra. Elle est fixée a 6 % minimum de la lit#edes
rémunérations brutes percues, y compris I'indentétéongés payés.

- DOIT-ON LUI FAIRE PASSER UNE VISITE MEDICALE DEMBAUCHE _ ?

L’employeur doit faire passer une visite médicalars son embauchage ou 30 jours aprés au plus tard.

ATTENTION | Tout extra qui viendrait & effectuer plus de 18gode travail ou 100 heures par mois dans une méme
entreprise serait alors considéré comme étant deweriravailleur permanent employé sous contrat ge
travail & durée indéterminée

Textes de références :
Convention collective de l'industrie hételiére ddyPésie francaise ;
Loi n° 86-845 du 17/01/1986 ; Délibération 91-2 AT 16/01/1991 ; Loi du pays 2006-3 du 25/01/2006

DIRECTION DU TRAVAIL Les fiches pratiques mises en ligne sur le sitidiérection du travail
L Rue Mgr Tepano JAUSSEN Immeuble PAPINEAU 3éme étage sont destinées a des informations synthétiquesin@®snations n’ont
XXXXX . pas valeur légale ou réglementaire. Pour plus éeigion, se reporter
walzSda, BP 308 - 98713 PAPEETIETEL. (689) 508000 | Fax. (689) 508005 . .
“aa-a = directiondutravail@travail.gov.pf — www.directiortravail.gov. pf aux textes officiels susmentionnés,
as



