N° 7342 du 6 décembre 2018

AVENANT DU 6 DECEMBRE 2018
A LA CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
DU SECTEUR DES BANQUES ET DES SOCIETES FINANCIERES
DE LA POLYNESIE FRANCAISE =
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RAVATY, |
ENTRE :
L’association frangaise des banques/Comité de Polynésie (AFB/CPF),

d’une part,

ET:
La confédération des syndicats des travailleurs de Polynésie/Force ouvriére (CSTP/FO),
La confédération A TIA I MUA,
La confédération des syndicats indépendants de Polynésie (CSIP),
La confédération OTAHI et
La confédération O OE TO OE RIMA,

d’autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article ler. - A compter du 1 janvier 2019, la valeur du point est portée de 419 a 420 XPF. La nouvelle
grille est annexée au présent accord.

Article 2. - Une prime exceptionnelle d’un montant brut de 15 000 XPF sera versée a chaque salarié. Le
versement de cette prime interviendra durant le premier semestre 2019, chaque établissement convenant de
la date et des modalités de versement selon ses propres prérogatives.

Article 3. -  Les parties signataires conviennent de demander 1’extension du présent accord qui sera déposé
au greffe du tribunal du travail de Papeete.
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Patrice TEPELIAN Christian CARMAGNOLLE

BANQUE SOCREDO
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Pour le les syndicats SEGC et la Pour la confédération A TIA I MUA
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Pour la confédération des syndicats
indépendants de Polynésie (CSIP)

-,

pE

John THUNOT
(Banque de Polynésie)

Aurélia HELME-CIFFOTTI
(Banque Socredo)

Pour la confédération OTAHI
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Orama JISSANE
(Banque Socredo)
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SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS
APPLICABLES DANS LE SECTEUR DES BANQUE
ET SOCIETES FINANCIERES
POUR L'ANNEE 2019

Valeur du point au 1er janvier 2019 :

TRIBUNAL DE T

Catégorie Indice au Salaire mensuel (169 h)
professionnelle 01/01/2019 au01/01/2019enF CFP
EMPLOYES
Secteur bancaire
E| 270 113 400
EI 279 117 180
E 289 121 380
EN 319 133 980
EV 344 144 480
Secteur informatique
El 284 119 280
E 304 127 680
E 319 133 980
EN 354 148 680
EV 384 161 280
Secteur technique ‘
El 267 112 140
EI 275 115 500
E 285 119700
EN 294 123 480
EY 309 129 780
GRADES
Secteur bancaire
Gl 374 157 080
Gl 419 175 980
Gl 469 196 980
GV 524 220080
Secteur informatique
Gl 419 175980
Gl 469 196 980
G 524 220 080
GN 584 245 280
Secteur technique
Gl 334 140 280
CADRES
Secteur bancaire
CcCV 614 257 880
C VI 709 297 780
c Vi 814 341 880
C VI 939 394 380
Secteur informatique
CvV 679 285180
C VI 779 327 180
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