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ACTES DES AUTORITES
DE LA POLYNESIE FRANCAISE

AVIS OFFICIELS

DIRECTION DU TRAVAIL
AVIS

En application des dispositions des articles Lp. 2341-5 et Lp. 2341-12 du code du
travail relatives a ’applicabilité des conventions et accords collectifs de travail, il est envisagé
de rendre obligatoires pour tous les employeurs et tous les travailleurs du secteur du transport
aérien en Polynésie frangaise, les dispositions de la convention collective du travail du
16 octobre 2018 et de ses annexes I, II, IIl et IV, signées entre :

d’une part,

- L’association des transporteurs aériens locaux (ATAL),
- Ladirection générale d’AIR TAHITI,
- Ladirection générale d’AIR ARCHIPELS,

et d’autre part,

- Laconfédération des syndicats indépendants de Polynésie (CSIP),

~ La confédération des syndicats des travailleurs de Polynésie/Force ouvriére
(CSTP/FO),

- Laconfédération O OE TO OE RIMA,

- Laconfédération A TIA I MUA,

- Lesyndicat SPSA/PF,

- Lesyndicat SACTA,

- Le syndicat SNPL France ALPA,

- Le syndicat SPNTPF,

- Lesyndicat SATA,

- Le syndicat SPeNCAT,

- Le syndicat SAPAL

- Le syndicat OTAHI et

- Le syndicat SAAPF,

et déposées au Greffe du Tribunal du travail de Papeete le 22 novembre 2018.

Conformément aux prescriptions légales, la teneur des dispositions de cet accord
dont [’extension est envisagée, est publiée dans les colonnes du présent numéro du Journal
officiel de la Polynésie frangaise.

Les organisations professionnelles et toutes les personnes intéressées sont priées de
faire connaitre leurs observations éventuelles sur I’opportunité de I’extension des dispositions
en question dans le délai de quinze (15) jours a compter de la publication du présent avis au
Journal officiel de la Polynésie frangaise.

Les communications devront étre adressées a la Direction du travail - B.P. 308 -
98713 PAPEETE.
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Entre :

La Soclété AIR TAHXTI, représentée par son Directeur Général, Monsieur Manate
VIVISH ;

La Soclété AIR ARCHIPELS, représentée par son Directeur Général, Monsieur Franc
LAUMONIER ;

L'Assocliation des Transporteurs Aériens Locaux (ATAL), représentée par son
Président, Monsieur Manate VIVISH ;

D'une part,

Et:

Le Syndicat CSTP/FO, représenté par son Secrétaire Général, Monsieur Patrick
GALENON et par son délégué syndical Monsieur Terenul MARIASSOUCE ;

Le Syndlcat CSIP, représenté par son Secrétaire Général, Monsieur Patrick TAAROA
et par son délégué syndical Madame Caroline EHUMOANA ;

Le Syndicat A TIA I MUA, représenté par son Secrétaire Général, Monsieur Tu YAN
TU et par son délégué syndical Monsieur Yvhan MARERE ;

Le Syndicat OTAHI, représenté par sa Secrétaire Général, Madame Lucie TIFFENAT
et par son délégué syndical Mademoiselle Vahineiti RAAPOTO ;

Le Syndicat O OE TO OE RIMA, représenté par son Secrétaire Général, Monsleur
Atonla TERIINOHORALI et par son délégué syndical Monsieur Charles LAGARDE ;

Le Syndicat SPSA/PF, représenté par Monsleur André TEXIER ;

Le Syndicat SAPAI, représenté par Monsleur Michel TOOMARU ;

Le Syndicat SACTA, représenté par Monsieur Jullen LEBEAU ;

Le Syndicat SPeNCAT, représenté par Madame Titalna DENJEAN;

Le Syndicat SPNTPF, représenté par Monsieur Kehea LUCAS ;

Le Syndicat SNPL France ALPA, représenté par Monsleur Arnaud DAVID ;

Le Syndicat SA.PNT.AT, représenté par Monsieur Frédéric JOJON ;

Le Syndicat SATA, représenté par Madame Sandrine BOULOC ;

Le Syndicat SAAPF, représenté par Mademolselle Mariana SNOW ;

D'autre part,

QST
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11 a été convenu ce qul sult:

La présente conventlon régle les rapporl:s entre les employeurs et les salariés du
recrutement local affectés 3 ;

- aux entreprises dont |'activité reléve des Industries du transport aérien (réguller
ou & la demande) de passagers et/ou de fret effectuant au moins une [alson
domestique et régionale ne relevant pas du long courrier tel que défini par le Code
du Travall ;

- l'assistance aéroportuaire,

- la malintenance des Aéronefs civils.

Elle s’applique a I'ensemble des personnels au sol, au personnel navigant technique, ainsi
qu'au personnel navigant commercial de ces entreprises.

Elle précise et compléte les dispositions du Code du Travall de la Polynésie Frangaise et
les textes réglementaires pris pour leur application et en tant que de besoln les
dispositions du Code de I'Aviation Civile et les dispositions du Code des Transports .
applicables en Polynésie Frangaise.

Le champ d‘application géographique de la présente convention comprend I'ensemble de
la Polynésie Frangaise, elle couvre auss! les lleux de déplacements professionnels et/ou
d‘affectations temporaires.

Article 2 : Annexes

Les clauses particulidres propres au personnel navigant technique et commercial sont
déterminées dans les annexes spécifiques complétant la présente convention.

I.a présente Conventlon Collectlveet ses annexes sont conclues pour une durée
indéterminée. Elles entreront en application a la date de publication au journal officiel de
la Polynésie frangaise de I'arrété de leur extension pris en Consell des Ministres.

: on
La présente convention et ses annexes peuvent étre révisées ou modifiées en totalité ou

en partle sur linitiative de I'une ou l'autre des parties signataires ou adhérentes
moyennant un préavis de trols mols.

La demande de révision est signifiée, par la partie qul prend linitiative, par lettre
recommandée avec accusé de réception adressée 3 chacune des partles signataires et
adhérentes ainsi qu‘a la Direction du travail.

La demande de révision devra &tre accompagnée de propositions écrites de rédaction
nouvelle ou de suppression.

A |'Initiative du Directeur du travall, la commission de révision est réunie dans les délals
les plus rapldes, en vue de rechercher un accord avant V'expiration du préavis.



Page LEXPOL 4 sur 50

4 Janvier 2019 JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANGAISE a1

En cas d'accord sur la réviston, la commission établit un avenant & la convention ; en cas
de désaccord, un procés-verbal est établi par la Direction du travall.

Pendant toute la durée de la discussion relative & la modification suggérée, ainsi que
pendant la période nécessaire & l'exécution éventuelle de la procédure légale de
concliiation prévue en cas de différend collectif, les parties s’engagent & respecter
strictement les engagements réciproques découlant de la présente Convention et de ses
annexes qui restent en vigueur jusqu’a I'application effective de nouvelles dispositions.

Pour une nouvelle partie adhérente aucune demande de révision ou de modification ne
pourra é&tre faite avant l'expiration d’un délai d'un an, & compter de sa date d’adhéslon.

- 3 n
La présente convention peut étre dénoncée par l'une des parties signatalres ou

adhérentes avec un préavis de trols mols & condition que la procédure de révision et les
éventuelles procédures légales de concliiation et d'arbitrage n’alent pas abouti.

R

Cette dénonciation doit &tre signifiée par lettre recommandée avec accusé de réception
adressée & chacune des partles signatalres ainsi qu'a la Direction du travall et déposée
avec accuse de réception au greffe du Tribunal du Travail,

Une nouvelle négaclation s'engage 4 l'initiative de la Direction du travall dans le cadre de
la commission visée & {'Article 6, les parties dolvent commencer les discusslons dans le
mois qui suit I'envol de la dénonciation.

.-.......:' RS, RERCRE AN, & &
La commission est composée :

¢ de représentants de chacune des organisations syndicales de travailleurs signataires
ou adhérentes représentatives dans le secteur d'activité ;
o de représentants des employeurs signataires ou adhérents.

Les parties signataires et adhérentes s'accordent sur le nombre total des participants, si
possible en nombre égal.

Le temps passé aux réunlons de la commission par les participants est payé par chaque
employeur respectif comme temps de travall effectif.

Ces représentants du personnel désignés par leurs organisations syndicales
représentatives dans le secteur d‘activité sont tenus dinformer préalablement leurs
employeurs de leur participation & ces commissions et de s’efforcer, en accord avec eux,

de réduire les perturbations que leur absence pourrait apporter a la marche générale de i
'entreprise. |

Durant toute la période de négociations et dans le cadre de la préparation des réunions,
les heures de délégation desdits représentants du personnel seront majorées de 5 heures
a condition qu'au moins une réunion soit organisée dans le mols.

Article 7.1 : Attributions de la commission d’'interprétation
Il est Institué une commission paritaire d'interprétation et de conciliation afin de
rechercher une solution amiable aux différends pouvant résulter :
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o de l'interprétation et de l'application de la présente convention, de ses annexes et
avenants;

» de tout différend collectif intervenant dans une ou plusieurs entreprises assujetties a
la présente convention, liés & linterprétation et & lapplication de la présente
convention, de ses annexes et avenants.

Cette commission n‘a pas & connaitre les litiges Individuels qui ne mettent pas en cause
le sens et la portée de la présente convention, de ses annexes et avenants,

Article 7.2 : Composition et fonctionnement de la commission
d’interprétation

Lorsqu'elle est saisle en interprétation de la Convention Collective, la commission est
composée :

o d‘un représentant de chacune des organisations syndicales de travallleurs signataires
ou adhérentes représentatives dans le secteur d'activité ;

o des représentants, en nombre égal, des employeurs signatalres ou adhérents
représentatifs dans le secteur d’activité,

La commission est convoquée dans un délai maximum de 15 jours par le directeur du
travall & Iinitiative écrite d’'une ou des parties signataires ou adhérentes de la
convention.

La présidence de la commission est assurée par le directeur du travail qui prend part aux
débats, éclaire la commission de ses avis et consells mals qul ne participe pas aux votes.

Lorsque la commission émet un avis 3 l'unanimité de ses membres, le texte de cet avis,
contresigné par le directeur du travall, est soumis par ce dernler aux parties signataires
et adhérentes de la convention dans un délal d'un mols.

Il prend la forme d’un avenant a la convention,
Ce nouveau texte aura les mémes effets que les clauses de la présente convention.

1l fera l'objet d'un dépdt au greffe du Tribunal du Travall de Papeete et 2 la Direction du
travall par la partie la plus diligente,

Il sera exécutoire dés ce dépdt en lieu et place du texte initial contesté.

Lorsque l'unanimité n'est pas obtenue, la procédure fixée par les dispositions du code du
travail en matiére de différend collectif est appliquée.

8 : Av.
L'avantage individuel acquis est défini comme étant celui qui, au jour de la dénonciation
de la convention ou de |‘accord collectif, procurait au salarié une rémunération ou un
droit dont 1l bénéficiait contractuellement ou & titre personnel et qui correspondait & un
droit déja ouvert et non simplement éventuel.

La présente convention ne peut &tre la cause de restriction aux avantages individuels
acquis par les salarlés antérieurement & sa date d’application dans chaque établissement.

Elle s‘applique de plein droit aux contrats individuels en cours d’exécution a8 compter de
la date de sa prise d'effet.

Les contrats individuels de travail qu! interviendront postérieurement 3 la signature de la
présente convention seront soumis & ses dispositions qui seront consldérées comme
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étant des conditions minimales d’engagement. Aucune clause restrictive ne peut &tre
Insérée valablement dans lesdits contrats,

Les dispositions de la présente convention ne font pas obstacle aux-accords individuels
ou collectifs plus favorables dans chaque établissement qui peuvent déja exister ou étre
conclus postérieurement & sa signature.

ArGICie D 5 Garanties en cas de difterend collectit

Les parties signataires et adhérentes témolgnent de leur volonté de rechercher toute
possibilité d’examen en commun des différends collectifs et de faclliter ainsi leur solution
sur le plan de Ventreprise.

Dans ce but, elles estiment que les parties en cause dolvent user de tous les moyens en
leur pouvoir avant de recourir 3 la procédure légale en vigueur en matiére de différend
collectif du travall et en particuller de saisir la commission territoriale de concillation.

: Adhésio rieur
Peuvent adhérer & la présente convention, tout syndicat de travallleurs et tout employeur
ou groupement professionnel d'‘employeurs en notifiant cette adhésion par lettres
recommandées avec accusé de réception adressées aux parties signataires et

adhérentes, par dépdt avec accusé de réception au greffe du Tribunal du Travall de
Papeete et & la Direction du travall,

L'adhésion prend effet a compter du jour suivant ia date de dépdt de la demande au
greffe dudit Tribunal.

L'adhésion & la présente convention confére & I'adhérent les mémes droits et obligations
que les parties signatalires et notamment au respect de {'alinéa 7 de VArticle 4.

2 a venti
Le texte de la présente convention sera déposé au greffe du Tribunal du Travall de
Papeete et & la Direction du travail oli les partles font élection de domiclle.

= DROIT D'E ION D R

\FTiCle Dression aes salaries
Les salariés bénéficient d’un droit d’expresslon directe et collective sur :
o les lieux et le temps de travail ;

¢ le contenu et l'organisation de leur travall ;

« la définition et la mise en ceuvre d’actions destinées & améllorer les conditions de
travail dans l'entreprise.

Chaque employeur exercera le droit d'expression dans le cadre de « réunion
d'expression », dans le respect individuel et dans le respect des prérogatives, des
attributions et des responsabilités qul sont celles de chacun.

L’entreprise appartenant au champ d’application de la présente conventlon doit mettre en
place et conclure avec les organisations syndicales représentatives dans |’entreprise un
accord sur le droit d’expression des salariés dans les 30 jours sulvant la mise en ceuvre ?
de la présente convention. |

L'accord sur le droit d’expresslon définira :
» le calendrier et le mode d'information de ces réunions d'expression ;

* la répartition des salariés ;
o le temps consacré et la fréquence de ces réunions d'expression ; |



Page LEXPOL 7 sur 50

JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANGAISE 4 Janvier 2019

la programmation dans le temps de travail qul sera payé comme tel ;
Iorganisation matérielle des réunions ;

Rapporteur/secrétariat - Compte rendu ;

Garantles & I'exercice du drolt d’expression ;

Les modalités relatives & la présence de I'employeur ou de son représentant
pour répondre aux questions du personnel.

I.es employeurs et les sa!arlés sont llbres de défendre leurs droits et leurs Intéréts par
I’action syndicale.

Cependant, l'exercice du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquence des actes
contraires aux loils et réglements notamment au rdglement intérleur de chaque
entreprise.

Les salariés et les employeurs sont tenus de respecter la liberté syndicale et la llberté
d'opinion au sein de I‘entreprise. En particuller, les employeurs sont tenus de ne pas
prendre en considération l'appartenance 3 un syndicat ou Vexercice dune activité
syndicale et de ne pas tenir compte des opinlons politiques ou philosophiques, des
croyances religieuses nl de Forigine soclale ou raciale pour arréter leurs décislons en ce
qul concerne 'embauchage, la conduite ou la répartition du travall, Voctroi d’avantages
sociaux, les mesures d’avancement, de discipline ou de congédiement.

Les personnels prennent les mémes engagements vis A vis des autres personnels et
employeurs.

En cas de contestations qul naitralent des dispositions ci-dessus, les deux parties
s'emploleront & reconnaitre les falts et  apporter au cas litigieux une solution équitable.

Cette Intervention ne falt pas obstacle au droit pour les parties d’obtenir judicialrement
réparation du préjudice causé,

Chaque sectlon synd!ule regullerement constltuée au seln de l'entreprise, conformément
a la réglementation en vigueur, peut afficher toutes communications syndicales sur des
panneaux mis en place par I'employeur et obligatoirement réservés 3 cet effet et placés
de préférence sur les lieux de passage du personnel.

Article 15.1 : Congrés syndical

Pour faciliter la présence des salariés aux congrés statutaires de leurs organisations
syndicales, des autorisations d‘absence sont accordées sur présentation, dans un délal de
prévenance campatible avec les contraintes de diffusion des plannings, d'une convocation
écrite et nominative de I'organisation syndicale concernée.

Sauf utllisation des heures de délégation, ces absences ne sont pas payées.

Lorsque les salariés utilisent leurs heures de délégation pour participer aux congrés
statutaires de leurs organisations syndicales, le délal de prévenance est au moins de 24
heures & I'avance.,



Page LEXPOL 8 sur 50 I

4 Janvier 2019 JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANGAISE 445
Article 15.2 : Participations a des réunions extérieures a I'entreprise g
Les salarlés appelés & participer aux réunions de concertation globale tripartite Initiées '
par le Gouvernement utilisent leurs heures de délégation. 4

Les salariés appelés a participer :

¢ aux audiences en tant qu'assesseurs au tribunal du travail,
¢ aux Comités Techniques Consultatifs d’Hygléne et de Sécurité Territoriale,
o devant sléger comme membre dans les organismes institutionnels, notamment au

consell d’administration ou aux commissions réglementaires de la Calsse de
Prévoyance Soclale

bénéficleront d‘autorisations d'absences payées dans la limite du temps passé
conformément aux régles prévues par les textes applicables.

s aux séances du Conseil Economique Soclal et Culturel, bénéﬂcleroﬁt
d’autorisations d‘absences

Ces salariés appelés 3 siéger devront communiquer & l'employeur les justificatifs les

désignant dés que possible aprés leur nomination et informer au plus tét de leurs
participations.

Le temps  de trajet effectué par un représentant du personnel doit étre rémunéré lorsqu'il
est pris en dehors de I'horalre normal de travail en raison des nécessités du mandat, et

qu'il dépasse en durée le temps normal de déplacement entre le domicile et le lieu de
travall.

Lorsque le représentant du personnel se rend 3 une réunion visée a larticle Lp. 2414-10
du code du travall, le dépassement éventuel de I'horaire, est rémunéré sans majoration

pour heures supplémentalres en application des dispositions de V'article Lp. 2414-6 du {
code du travail. ;

Le nombre et la composition des colléges électoraux prévus par la réglementation ne

peuvent &tre modifiés qu'avec l'accord signé de toutes les organisations syndicales
représentatives dans l'entreprise.

La répartition des siéges entre les différentes catégories et la répartition du personnel
dans les colléges électoraux font l'objet d'un accord entre le chef d'entreprise ou son
représentant et les organisations syndicales Intéressées dans chaque &tablissement
appartenant au champ d‘application de la présente convention.

Article 17.1 : Elections des délégués du personnel

Pour les élections des délégués du personnel, les colléges électoraux sont déterminés
comme suit :

Dans les établissements regroupant de 11 & 50 salariés, un collége unique.
Dans les établissements regroupant de 51 & 250 salariés, le personnel est réparti
dans les 3 colléges suivants :-

- manoauvres, ouvriers et employés;

- agents de maitrise, techniciens supérieurs et cadres,

- personnel navigant technlque et commercial.

e Dans les établissements regroupant plus de 250 salariés, le personnel est réparti
dans les 6 colléges sulvants :

- mano2uvres,
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- ouvriers,

- employés,

- agents de maftrise et techniclens supérieurs,
- cadres,

- personnel navigant technique et commercial.

Article 17.2 : Elections des représentants au comité d’entreprise
Pour les élections des représentants au comité d'entreprise, le personnel est réparti dans
les 2 colléges sulvants :

o manoeuvres, ouvriers, employés,
o agents de maitrise et techniciens supérieurs, cadres, personnel navigant
technique et commercial.

Article 18 : Delégues du personnel
Les élections des délégués du personnel alnsi que exercice de leurs fonctions se font
conformément aux dispositions 1égales et réglementalres en vigueur.

Les délégués titulaires bénéficient mensuellement pour 'exercice de leurs fonctions d'un
crédit de 15 heures rémunérées. '

Les heures de délégation, dans la limite du quota mensuel de 15 heures, pourront étre
réparties entre le délégué du personnel titulaire et le délégué suppléant par accord écrit
entre eux. Cet accord écrit doit préciser le début et la durée de la répartition. 1l est
communiqué a l'employeur par le délégué titulaire dés le début de la répartition.

Il est mis & la disposition des délégués du personnel le local nécessaire pour leur
permettre de remplir correctement leur mandat, et notamment de se réunir et de
recevolr tout membre du personnel de I’entreprise. Ce local peut 8tre partagé avec le
Comité d’Entreprise et le Comité d'Hygiéne, Sécurité et des Conditions de Travall dans les
entreprises qul disposent de ces institutions.

Le temps passé en réunions mensuelles est comptabilisé en temps de travail effectif.
Dans tous les cas, les délégués suppléants sont regus avec les délégués titulaires.

Lorsqulls sont disponibles, l‘entreprise pourra utiliser les moyens de communication
électronique pour communiquer les réponses aux questions posées et/ou débattues lors
des réunions mensuelles.

Lorsque pour des raisons résultant de I‘exploitation ou des aléas, le déplacement d'un
délégué du personnel pour participer @ une réunion entraine pour le délégué du
personnel un temps d'absence de son lieu de travall supérieur & trols (3) jours, il sera
recu et participera a la réunion 3 distance en méme temps que les autres délégués du
personnel & condition que les moyens techniques mis en ceuvre (téléconférence,
;?céooon” férence, visloconférence) permettent l'expression collective et le vote de
slon, :
Les conditions et les modalités de cette mise en place seront définles par accord
g'er;trepll-lse avec la majorité des représentants syndicaux représentatifs au seln de
entreprise.

. g », "
RrTicie 2 L.om 1 entrerp :

Dans les entreprises emplant moins cinquante salariés, un comité d’entreprise est
constitué et fonctionne conformément aux dispositions légales et réglementalres en
vigueur.
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Il est mis & la disposition du Comité d'Entreprise le local nécessalre pour exercer
correctement sa mission. Ce local peut étre partagé avec les délégués du personnel et le

Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail dans les entreprises qui
disposent de ces institutions.

Les ressources du Comité d’Entreprise sont constituées :
o d'une part :
- d'une contribution de 'entreprise de 0,5 % de la masse salariale brute
annuelle affectée aux ceuvres soclales et culturelles

- d'une contribution de Ventreprise de 0,2 % de la masse salariale brute
annuelle affectée a son fonctionnement

e et d'autre part de toutes les ressources prévues par la réglementation en vigueur.

Chaque entreprise assujettie peut disposer de taux plus favorables en matlére de
contributions accordées au comité d'entreprise préalablement a I'entrée en vigueur de la
présente convention,  ce titre s seront maintenus au titre des dispositions antérieures.

Le temps passé en réunlons mensuelles ou en réunlons extraordinalres est comptabilisé
en temps de travall effectif.

Lorsqu’lls sont - disponibles, I'entreprise pourra utiliser les moyens de communication
électronique pour diffuser les procés-verbaux des réunions du comité d’entreprise.

Lorsque les moyens de communication le permettent (téléconférence, vidéoconférence,
visioconférence), les réunions peuvent se tenlr a distance & condition qu‘aucun membre

élu du comité d'entreprise ne s'y oppose et que les débats n'impliquent.pas un vote 3
bulletin secret.

Dans Ies entreprls&s employant au molns cinquante salarlés un comlté d'hygténe, de
sécurité et des conditions de travall (CHSCT) est constitué et fonctionne conformément
aux dispositions légales et réglementaires en vigueur,

Il est mis & la disposition du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travall le
local nécessalre pour exercer correctement sa mission. Ce local peut &tre partagé avec

les délégués du personnel et le Comité d’Entreprise dans les entreprises qui disposent de
ces institutions.

Le temps passé en réunions est comptabilisé en temps de travall effectif.

Lorsqu'lls sont disponibles, I'entreprise pourra utlliser les moyens de communication
électronique pour diffuser les procés-verbaux des réunions du CHSCT, sauf s'lls

contiennent des informations confidentielles et médicales sur les agents concernés afin
de préserver la vie privée.

Lorsque pour des ralsons résultant de I'exploitation ou des aléas, le déplacement d'un
membre du CHSCT pour participer & une réunion entraine pour ledit membre un temps
d'absence de son lieu de travail supérieur & trols (3) jours, il sera regu et participera a la
réunlon & distance en méme temps que les autres membres du CHSCT & condition que
les moyens techniques mis en ceuvre (téléconférence, vidéoconférence, visioconférence) L
permettent I'expression collective et le vote de déclision.

Les conditions et les modalités de cette mise en place seront définies par accord

d'‘entreprise avec la majorité des représentants syndicaux représentatifs au sein de
I'entreprise,
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En application des dispositions des articles Lp.2423-6 et suivants du code du travail, dans
les entreprises de moins de cinquante salariées, les délégués du personnel exercent les
misslons du comité d’entreprise, sécurité et conditions de travail.

L'exercice de ces fonctions entraine une majoration de deux heures de délégation par
mols.

Aﬂn de faclllter Ia promotlon lnteme, Ies entreprlsw mettront en plaoe des mesures
destinées & anticiper et accompagner les ouvertures de poste permanent et les
remplacements pour assurer une adaptation rapide des entreprlses, développer la
compétitivité et préserver |'employabilité des salariés.

Lorsqu‘un poste est & pourvoir, un appel & candidature en interne sera communiqué aux
salariés de lentreprise et de ses fillales locales, sauf en cas d'emplol résultant de
dispositifs particullers (stage, Insertion,...) ou de contrats & durée déterminée, pendant
une péricde de huit (8) jours minimum par les moyens les plus rapldes (vole
électronique, télécople, réseaux soclaux,..) et par vole d'affichage dans les panneaux
réservés 3 cet effet, pour que les salariés pulssent faire acte de candidature,

L'examen des candidatures regues devra toujours débuter par les aand!datures internes &
I'entreprise.

A défaut de sélection d'une candidature interne, seront ensulte examinées les
candidatures émanant de salariés des fillales locales de I'entreprise ou du groupe sur le
plan local.

A lissue, faute de candidature retenue, il sera ensulte procédé 3 ('examen des
candidatures externes sur le plan local.

Enfin, & défaut de candidature externe retenue sur le plan local, il sera alors procédé a
I'examen des candidatures externes 3 lI'extérieur du territoire.

A valeur égale, les candidatures de recrutement local seront prioritaires, puls et toujours
a valeur égale, les candidats non titulaires d’une pension ou d'une retraite.

En cas de décés d'un salarié, & valeur égale, une attention particuliére est portée aux
candidatures des ayant droits dans la mesure des postes ouverts.

L'entreprise communiquera aux délégués syndicaux la liste des candidats ayant postulé &
une ouverture de poste & duréde indéterminée avant le processus de sélection.

Chaque entreprise appartenant au champ d‘application de la présente convention,
conclura avec les organisations syndicales représentatives dans l'entreprise, pour les
embauches a durée Indéterminée, un accord sur la mise en place d'un suivl des
méthodes de recrutement avec des représentants syndicaux (DS) et des représentants
de la direction.

En cas de création ou de vacance d’un poste, il est fait appel en priorité & valeur égale au
personnel de recrutement local résidant de manlére permanente ou ayant des origines ou
des attaches familliales dans I'fle concemnée par le recrutement.

Puls & valeur toujours égale, Il est fait appel aux personnes non titulaires d‘'une pension
ou d’une retraite.
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Les régles de recrutement sont identiques a celles applicables 3 toute cuverture de poste
dans la Compagnie (appel & candidature, sélection...).

Une attention particuliére sera portée aux candidatures d'ayants droits des personnels de
I'entreprise lorsqu'ils présentent les compétences requises pour le poste 3 pourvoir.

icle 22 = c
L'embauchage est soumis aux dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur.

Le personnel est recruté parmi les candidats possédant les aptitudes physiques et

professionnelles et les références nécessaires & l'exercice des fonctions quils sont
appelés a remplir.

Au point de vue physique, I'aptitude & I'emploi est vérifiée a I'embauchage, ou au plus
tard, dans un délal de trente jours suivant 'embauchage, par le médecin du travail.

Au point de vue professionnel pour les emplois qul le justifient, le contréle de Japtitude
peut se falre avant 'embauchage par des examens ou essalis.

Les normes générales des examens et des essals sont communiquées pour information
aux délégués du personnel, représentants du personnel et délégués syndicaux s'ils en
font la demande, apras 'organisation des examens, des concours ou des essais.

L'embauchage et les conditions d’emplol et de rémunération sont confirmés par écrit.
La lettre d’embauche ou le contrat de travail doit indiquer :

L'Identité des parties,

La ralson sociale, 'adresse postale et physique du siége social et le numéro TAHITI de
I'employeur,

Le nom, le prénom, la date de naissance et I'adresse postale et physique du salarlé,
La nature et la durée du contrat,

La qualification professionnelle,

Les fonctions,

La catégorle,

Le salalre mensuel correspondant a la durée de travall,

Le lieu de travall,

La durée de la période d’essal éventuelle,

La déclaration que le salarié est libre de tout engagement antérieur, .

La date et la signature des parties,

La durée du préavis,

L'existence ou non des avantages en espéces et des avantages en nature avec
indication de leur valeur en espéces, I'existence ou non de la prise en charge du
logement par 'employeur ou des indemnités versées a ce titre,

¢ La convention collective du travaii applicable dans I'entreprise.

® © 6 @ ¢ ¢ & & & O & o

1l sera joint au contrat de travall la fiche de fonction décrivant les missions en fonction de
la qualification du poste.

Toutes les évolutions de la fiche de fonction seront communiquées au préalable au salarlé
concerné. '

Un exemplalre de la Convention Collective mise & jour est tenu a la disposition de tout
salarié en faisant la demande.
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L’engagement déﬂmﬂf " du salarlé est précddé d'une période d'essal stipulée
obligatolrement par écrit.

La durée de la période d'essal est fixée comme suit :

e Un mois pour les manosuvres, les ouvriers et les employés ;
o Deux mols pour les personnels navigants commerciaux, les agents de maitrise, les

techniclens supérieurs et assimilés ;
» Trols mols pour les cadres et pour les personnels navigants techniques.

Elle peut &tre renouvelée une fois par accord écrit des parties.

Pendant la période d'essal, les parties ont la faculté réciprogue de rompre le contrat sans
préavis ni indemnités.

Si l'employeur utllise les services du salarié au-deld du renouvellement possible,
I'engagement est réputé définitif.

Il ne peut &tre prévu de période d'essal au contrat de travall & durée indéterminée qui
succéde & un contrat de travall & durée déterminée, pour le méme salarié et pour le
méme emplol.

Article 24 yis .

En complément des dlsposltlons réglementalres relatives 3 la prime de précarité, en cas
d’embauche par contrat 3 durée indéterminée a lissue de plusieurs contrats de travall 3
durée déterminée, seule lindemnité du contrat 3 durée déterminée qui précéde
I'embauche n’est pas due.

Un réglement lntérle.ur est mls enplace dans les entreprlses assujettles conformément
aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Le réglement Intérleur et la procédure disciplinaire sont conformes aux dispositions
légales et réglementaires en vigueur.

Les sanctlons disciplinaires sont conformes aux dispositions du réglement Intérieur de
chaque entreprise.

Chaque employeur appartenant au champ d‘application de la présente convention
établira et présentera un réglement Intérieur a l'avis des délégués du personnel, et, pour
les matiéres qui relévent de sa compétence, au comité d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail (CHSCT) conformément aux dispositions du code du travall.

Cette présentation se fera dans les trols (3) mols suivant la signature de la présente
convention. Il en va de méme pour les modifications ou les mises & jour qui seront
apportées,

Les sanctions disciplinalres sont les sulvantes :

L'avertissement

La mise & pled (durée maximale : deux semaines)
Le déclassement (en alternative au licenciement)
Le licenclement.
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1l est entendu que la Directlon n‘est pas tenue de respecter 'ordre des sanctions
indiquées cl-dessus.

Les modalités d'application sont celles prévues par les dispositions en vigueur du cede du
travall et par le réglement intérieur.

a) Un consell de dlsclpllne oonstitué de représentants de {a direction et de représentants
du personnel est saisl de toute proposition de sanction autre que l'avertissement et

ce, dans le délal maximum de quinze (15) jours francs suivant la date de I'entretien
préalable. -

b) Composition du consell de discipline :
o un Président désigné par la direction

¢ et une Délégation de salariés pris dans la mesure du possible en dehors du service

auquel est affecté Iintéressé(e), tirés au sort en présence d'un délégué du
persennel du collége concerné :

o Entreprise ayant entre 5 et SO salariés : 2 salariés
o Entreprise ayant entre 51 et 250 salariés : 3 salariés (1 par colldége)
o Entreprise ayant plus de 250 salariés :

- 3 issus du collége de I'agent

- 2issus des autres colléges.

Sont obligatoirement convoqués :

- lintéressé(e) qul recolt les éiéments essentiels du dossier qui lul permet de
s'expliquer sur les faits reprochés, accompagné(e), s'il/si elle le souhalte, d'un
personnel de son cholx appartenant & I'entreprise ou par une personne extérieure
aprés accord de l'employeur. Ce dernier pourra sur demande de lintéressé(e)
recevolr les éléments du dossler.

- le responsable chargé de linstruction du dossier.

c) Le réle du consell de discipline est consultatif et son avis portant sur la matérialité et

la gravité des faits reprochés au salarié est transmis a la direction & qui il appartient
de statuer,

Des dispositions existantes au sein de chaque entreprise, telle que la composition
paritaire du consell de discipline, peuvent &tre mises en place.

Article 27 : Absences
Toute absence dolt donner lieu de la part du salarié & une information transmise 3

I'employeur dans le plus court délat et au plus tard dans les 48 heures & partir du début
de l'absence.

Cette Information peut se falre par vole électronique si ce moyen de transmisslon est
accepté et définl par chaque entreprise,

Cette absence dolt &tre justifiée par une notification motivée envoyée par le salarlé par
tous moyens & son employeur dans un délal maximum de 72 heures & compter de la

constatation de I'absence (par courrler, le cachet de I'Office des Postes falsant fol), sauf
cas de force majeure.

L‘absence Irrégullére permet 3 I'employeur de constater une faute du salarié.
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SI cette absence excéde le délal prévu & l'alinéa 3, une procédure disciplinaire pouvant
aller jusqu‘a la rupture du contrat du fait du salarié peut &tre mise en ceuvre par
'employeur dans le respect des dispositions réglementalres et conventionnelles en
vigueur.

La formatton professlonnelleest soumlse aux dlsposltlons légales et réglementaires en
vigueur.

L'entreprise peut programmer, pour le personnel en fonction, des examens, des cours de
formation et de perfectionnement professionnel,

a) Les colts de ces formations et de ces examens sont & la charge de I‘entreprise, lis
correspondent 3 un besoin de I'entreprise et résultent du seul fait de la décision de
l'entreprise. Dans ce cas, la péricde de formation est rémunérée sur la base de la
moyenne des trols dernlers mols de salalre du salarié, non compris les indemnités et
primes ayant un caractére de remboursement de frais ni les heures supplémentalres.
Le comité d’entreprise est consulté sur le plan de formation.

b) Les colts de ces formations et de ces examens peuvent étre partagés avec le
bénéficlaire lorsque la formation résulte du choix personnel du salarié et que des
dispositions contractuelles préalables le prévolent. Les conditions de salaire feront
partie des dispositions contractuelles.,

L'entreprise peut prévolr des conditions d’amortissement de ces formations ou de ces -
examens, par la signature d‘une clause de dédit-formation, sous réserve que le coQt de la
formation ou de I'examen dépasse fe co{it de I'obligation de formation professionnelle a la
charge de I'employeur.

Sl le cours de formation ou de perfectionnement professionnel comporte un examen,
I'échec du salarié & cet examen ne peut &tre la cause d‘un licenclement (sauf si I'emploi
occupé est réglementé et impose pour le salarié d'étre titulaire dun titre ou dun
certificat en cours de validité) ; le salarié dolt étre réintégré dans son emplol Initial ou
d’accord partie sur un autre emplol disponible correspondant a ses qualifications,

La partle qui prendl'lnit!atlve de rompre Ie contrat de travail doit le notifier par écrit.

En cas de licenciement, la procédure réglementaire et conventlonnelle en vigueur est
appliquée.

Chaque entreprise assujettie peut disposer de dispositions plus favorables en matiére
disciplinaire.

I.a durée du préav!s est ﬁxée par les dlsposltlons légales et réglementaires en vigueur qul
sont les suivantes :

¢ Un mols pour les manceuvres, les cuvriers et les employés ;

e Deux mols pour les personnels navigants commerciaux, les agents de maitrise, les
~ techniciens supérieurs et assimilés ;

e Trols mois pour les cadres et les personnels navigants techniques.

La faute lourde supprime le préavis, en dehors de ce cas, la durée du préavis peut étre
définle par des dispositions plus favorables au sein de chaque entreprise.
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En dehors du cas oll indemnité du préavis n'est pas due, chacune des parties a le droit
de se libérer de I'accomplissement de la période de préavis en versant 3 V'autre partle

une Indemnité égale & la rémunération dont aurait bénéficié le salarié durant ce délal de
préavis.

RESRSE RPN

T
AN

En cas de licenclement pour raison économique, le salarié licencié peut quitter

'établissement avant 'expiration du délai de préavis sans avoir & payer lindemnité
compensatrice.

En cas de licenclement pour faute (hors faute lourde), le salarié iicencié peut quitter
I'établissement avant l'expiration du délal de préavis sans avoir & payer Vindemnité
compensatrice, sous réserve de |'accord préatable de I'employeur.

Pendant le préavis, en vue de la recherche d'un emplol, 3 défaut d'accord avec
I'employeur et sous réserve de prévenir celui-ci au plus tard la vellle, le salarlé bénéficle
d‘une autorisation d'absence d'un jour de liberté par semaine pris & son choix
globalement ou heure par heure, rémunéré a plein salaire.

D'accord parties, ces journées d’‘absences rémunérées peuvent se cumuler en fin de
préavis,

Ce droit est ouvert au salarié en cas de licenciement ou de démisslon.

Lorsque la rupture est causée par un licenciement qui n'est pas motivé par une faute |
lourde et si I'anclenneté de services continus chez le méme employeur est supérieure & -
cing ans, la durée du préavis cl-dessus sera augmentée d’un (1) molis. j

Apres trols ans d’anclenneté et hors les cas sulvants :

o licenciement pour faute lourde
o départ 3 la retraite pris a l'initiative du salarié

le salarié licenclé aura droit & une indemnité de licenciement équlvalenté a:
o 2/5'™ dy salaire par année de présence de |a premiére & la dixiéme année
o 1/4% du salalre par année de présence au dela de la dixiétme année.

L'indemnité est plafonnée a hult mols de salaire.

Le salalre défini servant de base de calcul est le salaire mensuel moyen brut des trols
dernlers mols précédant le mols de départ, & l'exclusion des primes & caractére annuel
(prime de fin d'année, Intéressement,..) et de toutes les sommes versées & titre de
remboursement de frais.

Cette Indemnité est versée avec le dernier salaire d. A la demande du salarié, le fait
générateur étant la décision de licenclement, le palement de Vindemnité pourra étre
lissée pendant les mols de préavis.

Des dispositions plus favorables au sein de chaque entreprise relatives & Vindemnité de
licenciement peuvent &tre mises en place.
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Article 32.1 : Informations et consultations préalables

Lorsqu'une entreprise envisage de procéder & un licenciement collectif pour motif
économique ou & plusieurs licencliements Individuels pour le méme motif dans un délal de
deux mois, I'employeur doit respecter les dispositions fixées par le code du travail, Il
réunit et consulte, au préalable, le comité d'entreprise, ou & défaut les délégués du
personnel,

Aprés la consultation du comité d’entreprise dans les entreprises dotées d'un comité
d’entreprise, les délégués du personne! sont en plus informés de la démarche entreprise.

La Dlrection du travall est également informée de tout licenclement économique dans les
délais prévus par la réglementation en vigueur.

Article 32.2 : Procédure en cas de licenciement économique
Le comité d’entreprise, ou & défaut les délégués du personnel, sont obligatoirement
informés et consultés sur les mesures établies par I'employeur.

Parmi ces mesures, peuvent notamment étre étudiés :

les départs a la retraite aprés étude des drolts 3 pension des salariés ;

les mesures de réduction du temps de travall ; ,

la recherche des solutions de reclassements internes ou externes a V'entreprise ;

la mise en ceuvre d'actions de formation professionnelle et cela conformément aux
dispositions du code du travall ;

¢ les départs négociés ou volontaires.

A ce titre, [e comité d‘entreprise, ou & défaut les délégués du personnel, dolvent formuler
des propositions et des réponses motivées dans un délal d’'un mols.

Les charges de famille donnent lleu & une bonification d‘anclenneté d'un an pour les
personnes mariées ou en concubinage notoire et d’un an par enfant a charge.

Cette bonification est prise en compte uniquement pour déterminer l'ordre dans lequel
les licenciements doivent Intervenir.

Lintéressé(e), sur sa demande, peut étre entendu(e) par le chef d'établissement ou son
représentant en présence, s'll le désire, d’'un salarlé de son choix appartenant
I‘entreprise.

Le salarié qui a fait I'objet d'un licenciement d‘ordre économique bénéficle d'une priorité
de réembauchage dans I'entreprise dans un emplol équivalent avec I'ancienneté acquise
au jour du licenciement durant un délal de deux ans & compter de la date de fin de son
préavis de son licenciement. L'entreprise est tenue d'informer les personnes concernées
des possibliités de réembauchage. Le réembauchage se falt dans l‘ordre Inverse de celul
des licenciements.

En cas de refus de réembauchage dans le délal des deux ans ou sl la personne n’a pas
accepté la reprise, la priorité est perdue. La personne peut demander que la réintégration
solt effective aprés une durée équivalente A son préavis dans I'ordre Inverse de celul des
licenclements. Le réengagement prend effet aprés expiration du préavis d0 par
l'intéressé(e) & son dernler employeur.

2
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Article 32.3 : Indemnité de licenciement pour motif d’ordre économique
du personnel au sol

Aprés expiration d’un an d'ancienneté, le salarié licencié pour motif économique pergoit
une indemnité de licenciement spéclale calculée suivant le baréme ci-aprés ¢

o 2/5*™ du salaire mensuel par année de présence décomptée sur la tranche
d’ancienneté comprise entre 0 et 10 ans ;

o 4/5'™ dy salalre mensuel par année de présence décomptée sur la tranche 4
d'anclenneté comprise au-deld de 10 ans jusqu‘a 20 ans ; '

* un molis de salaire par année de présence décomptée sur la tranche d‘anclenneté au- ¢
dela de 20 ans.

Les années fractlonnées sont décomptées au prorata du nombre de moils entlers de
travail.

A la demande du salarié, le fait générateur étant la décision de licenciement, le palement
de l'indemnité pourra &tre lissée pendant les mols de préavis.

L'indemnité de licenciement ne peut dépasser les valeurs sulvantes :

e dix-huit mois de salaire de référence si I'dge du salarié est inférieur a I'dge normal de
départ a la retraite moins 5 ans ;

» quinze mois de salaire de référence si I'dge du salarié est inférleur de 4 ans a I'dge
normal de départ & la retraite ;

» douze mols de salaire de référence si I'age du salarié est inférieur de 3 ans a I'dge
normal de départ 2 la retraite ; .

o neuf mols de salaire de référence si I'dge du salarié est Inférleur de 2 ans 3 |dge
normal de départ a la retraite ;

¢ six mols de salaire de référence si I'dge du salarié est supérieur 3 I'dge normal de
départ a la retraite moins 1 an.

L'dge normal de départ & la retraite étant I'dge d'ouverture des droits & la retraite dans le
régime de base qui est applicable au salarié concerné, sans abattement sur I'dge.

Cette indemnité est versée normalement sur le dernler salalre d.

Article 32.4 : Salaire de référence
Le salalre défini servant de base de calcul est le salaire mensuel moyen brut des trols
dernlers mois précédant le mols de départ & l'exclusion des primes a caractére annuel g

(prime de fin d'année, intéressement,...) et de toutes les sommes versées au titre de
remboursement de frals.

Article 33 : Retraite

Article 33.1 : Indemnité de départ a la retraite

L'age normal de départ a la retraite est I’4ge d'ouverture des droits & la retraite dans le
régime de base qui est applicable au salarié concerné.

Le salarié quittant l'entreprise pour falre valoir ses droits & la retraite dans le régime de
base qui lul est applicable bénéficle d'une indemnité de départ a la retraite calculée
comme suit :

e & partir de 5 ans d’anclenneté dans l'entreprise : 1 mois de salaire ;

e & partir de 10 ans d’anclenneté dans I'entreprise : 2 mols de salaire ;

o 3 partir de 15 ans d'anclenneté dans I'entreprise : 2 mois et demi de salaire ;
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e & partir de 20 ans d’ancienneté dans |'entreprise : 3 mols de salaire ;
« 3 partir de 25 ans d’ancienneté dans I‘entreprise : 4 mols de salaire ;
o & partir de 30 ans d'anclenneté dans I'entreprise : 5 mols de salaire.

Des mesures plus favorables peuvent se négocler dans chaque entreprise avec les
organisations syndicales représentatives de chaque entreprise.

Article 33.2 : Indemnité de départ anticipé a la retraite

Si le salarié fait valolr ses droits & la retraite & partir de I'ige d’ouverture des droits &
tout régime de base ou complémentaire, et qu'il justifie d’au moins dix ans de présence
dans l'entreprise, il bénéficie, en plus de Iindemnité prévue 3 I'Article 33.1, d'une
indemnité de départ anticipé & la retraite calculée sur les bases sulvantes :

a I'age normal de départ & la retraite moins 4 ans : cinq mols de salalre ;

a I'dge normal de départ & la retraite moins 3 ans : quatre mols de salaire ;
a I'dge normal de départ & la retraite moins 2 ans : trols mols de salaire ;

a I'dge normal de départ 3 la retraite moins 1 an ;: deux mois de salalre.

L'dge normal de départ & la retralte étant I'dge d'ouverture des droits 3 la retraite dans le
régime de base qui est applicable au salarié concerné, sans abattement sur ‘ge.

Article 33.3 : Base de calcul de I'indemnité
Le salaire servant de base de calcul est, selon la formule la plus avantageuse pour
Iintéressé :

» soit le douziéme de la rémunération totale brute des douze dernlers mois précédent
le mois de départ ; )

» solt le tiers de la rémunération brute des trols dernlers mols précédent le mols de
départ.

La rémunération servant de base de calcul est le salalre mensuel brut & Fexclusion des
gratifications & caractére aléatolre ou temporaire, des primes & caractére annuel (prime
de fin d'année, Intéressement,..) et de toutes les sommes versées au titre de
remboursement de frals.

Article 34 ;: Décas

En cas de décds du salarié, le salalre de présence, I'allocation de congés payés, les

primes et les indemnités de toute nature acquis a la date du décds seront versés sur le

compte habituel du salarié.

L'entreprise versera au conjoint ou concubin notoire & défaut, aux enfants & charge (y

comprls les enfants adoptifs) et & eux seuls une indemnité de :

* 4 mols de salaire sl le décés s’est produit hors service ;

¢ 6 mois de salaire sl le décés s'est produit en service (y compris lors d’un accident de
trajet, au sens des dispositions de la réglementation sociale).

Si le décds s’est produit en service (Accident du Travall) et hors trajet aller/retour entre
le domiclle et le lieu de travall, Iindemnité de 6 mois de salalre précitée sera augmentée
d'1 mois par enfant & charge au sens de la réglementation de la Calsse de Prévoyance
Soclale (moins de 16 ans).

. Le salaire de référence pris en compte est celul définl & I'Article 32.4.

Sl le salarié décédé a été déplacé par le fait de 'entreprise, cette demidre dolt assurer, &
ses frals, le transport du corps du défunt au lleu de résidence habltuelle a la demande
des ayant-droits.
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&
b

A l'expiration du contrat de travall, Femployeur est tenu de fournir au salarié un certificat
de travall indiquant exclusivement la date de son entrée dans |'entreprise, celle de son

départ, la nature et la durée des emplols successivement occupés, & I'exclusion de toute
autre mention.

Article 36.1 : Salaires minima conventionnels

La grille servant de base au calcul des salaires minima, par catégorie professionnelle et
par niveau, est annexée & la présente convention (Annexe I). La majoration pour
anclenneté n'est pas comprise dans les salaires minima conventionnels,

Ces salaires de base mensuels garantis constituent des salaires minimaux conventionnels
en dessous desquels les salariés ne peuvent étre rémunérés.

Ils sont établis sur la base de la durée Iégale du temps de travail, soit 39 heures par
semaine ou 169 heures par mols.

Chaque entreprise du secteur d'activité pourra disposer dune grille établie sur des
salalres minimum mensuels garantis qui ne peut étre Inférleure a celle annexée & la
présente convention, valorisés pour chaque emplol en fonction de sa pesée.

Article 36.2 : Révision annuelle des salaires minima conventionnels

En vue de la révision annuelle des salalres, les parties conviennent de se rencontrer &
Iinitiative de la Direction du travall, chaque année dans le courant de la deuxiéme
quinzaine du mois d‘octobre afin de fixer les salaires minima conventionnels au ler
janvier de I'année suivante correspondant & chaque catégorle.

Article 36.3 : Négociation annuelle des salaires minima dans chaque
entreprise

Chaque entreprise appartenant au champ d‘application de la présente Convention
Collective convient de rencontrer chaque année en réunion de négociation salariale & la

date préalablement définle avec les organisations syndicales représentatives en son sein
afin de fixer :

¢ les salaires minimums de la grille des salalres au 1er janvier de 'année sulvante
correspondant a chaque catégorle ;

» les modalités d’évolution collectives des salalres dans chaque catégorie au cours de
I'année calendaire sulvante,

Un accord d'entreprise devra définir les modalités d’organisation de ces négociations.

Article 36.4 : Classifications professionnelles
Les classifications professlonnelles des emplois applicables dans le secteur du transport

aérien par catégorie professionnelle et par niveau sont annexées & la présente
convention (Annexe II). !

Chaque entreprise appartenant au champ d‘application de la présente Convention
Collective établira sa grille de classifications en se référant 3 celle de la convention.
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Article 36.5 : Avancement
L’avancement est 'augmentation du salaire de base dans un méme emplol dans le méme
niveau qui prend effet au ler janvier de chaque année.,

L'avancement est prononcé par la direction dans les conditions obligatoirement définles
par un accord établi dans chaque entreprise.

La procédure d'avancement a lieu, une fois par an, dans la limite d'un quota fixé
annhuellement par la direction. Ce quota devra respecter au minimum la valeur de 1% de
la masse salariale par période de 3 ans glissants. Ce quota est porté a la connalssance
des délégués du personnel et ne peut étre Inférleur aux usages existants.

L'avancement est prononcé par la direction, sur proposition des chefs hiérarchiques de
I'intéressé(e), parmi les salariés avec un minimum d‘un an d'ancienneté dans l'entreprise
au ler janvier de F'année considérée,

Les propositions d‘avancement sont soumises pour consultation 3 une commission
d’avancement composée de représentants de la direction et des délégués du personnel
du collége concerné ou éventuellement des représentants désignés par les délégués du
personnel.

Les membres de la commission sont soumis & l‘obligation de confidentialité sur tout
document et/ou information considérés comme tels par la direction, notamment les
données a caractére nominatif et financier.

Le temps passé en réunion de la commission par les représentants du personnel est payé
et considéré comme temps de travall effectif, Il n'est pas déduit des heures de
délégation.

Les cas des salariés, n'ayant pas été avancés depuls plus de trois ans dans le méme
emplol et dans le méme niveau de la grille, sont examinés prioritairement par cette
commission, la quatridme année,

Article 36.6 : Promotion
La promotion est la nomination & un emploi d’un niveau supérieur.

Lorsqu’un poste vacant offrant des possibllités de promotion est & pourvolr, il est fait
appel, en priorité, a des candidatures internes é I'entreprise selon la procédure prévue &
I’Article 21 de la Convention Collective.

La promotion peut &tre précédée d'une péricde d‘adaptation d'une durée allant jusqu’a
six molis renouvelable une fols par accord écrit des parties.

Dans l'attente de sa titularisation définitive dans le nouvel emplol et dés sa prise de
fonction, le salarlé promu bénéficie de son reclassement dans la catégorie supérieure et
de la rémunération afférente au nouveau poste.

Au cas oil la période d'adaptation n'est pas satisfaisante, lintéressé(e) reprend de plein
droit son emplol précédent ou un emploi équivalent et retrouve sa qualification et sa
rémunération précédente,

Le salaire de base du salarié promu sera au minimum au niveau de la grille du poste
remplacé et 'augmentation pergue devra étre au minimum de 50% de la différence entre
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le montant salaire minimal de son niveau/échelon et le montant salaire minimal du
niveau/échelon du poste remplacé tel que définis dans la grille des salalres.

Article 36.7 : Remplacement provisoire

Les modalités relatives au remplacement provisoire sont négociées et définles par un

accord au sein de chaque entreprise avec les syndicats représentatifs en son sein ou &
défaut les représentants du personnel.

En l'absence de cet accord, lorsqu‘un salarié assure pendant une péricde continue de cinq
(5) jours ouvrés au molns, un remplacement provisolre, notifié par note de service, d'un
emploi comportant un classement supérieur dans I'échelle hiérarchique et lorsque le
remplacement n'est pas prévu clairement dans ses fonctions, Il percevra
automatiquement la différence entre sa rémunération habituelle et la rémunération
minimale afférente a I'emplo! occupé provisoirement.

Toutefols la durée de ces fonctions temporaires ne peut excéder 3 mois renouvelable une
fols.

Article 36.8 : Majorations pour heures supplémentaires du personnel au
sol

Les rémunérations des heures de travail du personnel au sol, accomplies au-dela de la
durée légale du travail sont majorées comme sult ¢

40 a 47 heures de jour par semaine 0 25%
au-dela de 47 heures de jour par semaine H 50 %
heures de nuit en semaine : 75 %
heures de jour de dimanche : 100 %
heures de nuit de dimanche : 100 %
heures jours fériés conventionnels de jour ou de nuit : 200 %.

e &6 o & o o

1l est rappelé qu'on entend par heures de nuit, les heures de travall effectuées entre 20
heures et 6 heures.

Article 36.9 : Majorations pour travail de nuit, de dimanche, de jours
fériés, pendant la durée légale de travail du personnel au sol

S'll y a lieu, les rémunérations des heures de travall des personnels au sol accomplies
pendant la durée légale du travall sont majorées comme suit :

¢ heures de nuit en semalne : 15%
¢ heures de jour de dimanche : 25%
¢ heures de nuit de dimanche : 50 %
* heures jours fériés conventlonnels de jour ou de nuit : 100 %.

Article 36,10 : Majorations pour heures complémentaires des personnels
au sol

Pour le personnel au sol travalllant & temps partiel, les rémunérations des heures de
travall accomplies au-dela de la durée contractuelle de travall, dans les limites prévues
par la réglementation en vigueur, sont majorées comme sult :

¢ heures de jour ou de nuit en semaine : 25 %
« heures de jour de dimanche : 25 %
¢ heures de nuit de dimanche : 50 %
o heures jours fériés conventionnels de jour ou de nuit : 125 %.
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En aucun cas, ces majorations ne peuvent se cumuler avec celles prévues aux articles
précédents.

Article 36.11 : Majoration pour anclenneté du personnel au sol
Le salaire de base du personnel au sol est majoré en fonction de son anclenneté dans les
conditions suivantes @

e aprés 2 ans d‘ancienneté, une majoration de : 2,5%
» aprds 3 ans d'ancienneté, une majoration de : 3%

o aprés 4 ans d'ancienneté, une majoration de : 5%

¢ aprés 6 ans d'anclenneté, une majoration de : 7%

o aprés 8 ans d'ancienneté, une majoration de : 9%

o aprés 10 ans d'anclenneté, une majoration de : 11%
¢ aprés 12 ans d'anclenneté, une majoration de : 13%
e aprés 14 ans d’anclenneté, une majoration de : 15 %
e aprés 16 ans d‘anclenneté, une majoration de : 17%
¢ aprés 18 ans d‘ancienneté, une majoration de : 199%
e aprés 20 ans d’ancienneté, une majoration de : 21%
¢ aprés 22 ans d'anclenneté, une majoration de : 23 %
» aprés 24 ans d'anclenneté, une majoration de : 25 %
o aprés 26 ans d'ancienneté, une majoration de : 27 %
e aprés 28 ans d'anclenneté, une majoration de : 29 %
« aprés 29 ans d'anclenneté, une majoration de : 30 %.

Cette majoration remplace et rémunére la prime d’anclenneté.

Article 36.12 : Majoration pour modification des horaires du personnel
sol '

L'horaire nominatif dolt étre affiché au plus tard le vendredl & midl de la semaine
précédant sa date d'effet. Toutefols, I'horaire pourra &tre présenté en milleu de semaine.
Un programme indicatif de base sera affiché au moins trols (3) semalnes & l'avance et si
possible plusieurs mois & |'avance dans certains services.

Aucun horalre programmé n‘excédera dix (10) heures de travail dans une journée de
service,

Les heures normales programmées et effectuées entre vingt (20) heures et six (6)
heures sont majorées au taux prévu fixé a l'article 36-9 cl dessus.

Les modalités relatives aux modifications des horaires du personnel sol sont négociées et
définles par un accord au seln de chaque entreprise avec les syndicats représentatifs en
son sein ou a défaut les représentants du personnel.

Article 36.13 : Prime de panier du personnel au sol

Le personnel au sol bénéficle d'une Iindemnité dite « prime de panier » révisable
annuellement dont le montant est fixé dans chaque entreprise par accord d’entreprise,
lorsqu’ils accomplissent :

o |s‘;lx (6) heures consécutives de travall de nuit entre vingt (20) heures et six (6)
eures,
¢ ou huit (8) heures de travall consécutives de jour,
e ou une séquence de travall commengant avant ou & onze (11) heures et finissant &
ou aprés quatorze (14) heures, '
e ou une séquence de travall commengant avant ou & dix-huit (18) heures et
finissant & ou aprés vingt (20) heures,
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* ou une séquence de sept (7) heures ou plus de travail consécutif avec au moins
une (1) heure dans les plages repas.

Toutefols, la prime de panler ne peut étre cumulée lorsque les huit heures consécutives
incluent les heures de repas.

Le montant de la prime de panier ne peut étre inférieur 3 la prime acquise par le
personnel dans chaque entreprise a la signature de la présente convention.

Le montant de la prime est fixé & 1.145 FCP & compter du 1er janvier 2018.

Un local frais, propre et aéré, avec des tables et des siéges, est mis a la disposition des
travallleurs devant prendre leurs repas sur les lleux de travall.

Le montant de la prime de panler est révisé au ler janvier de chaque année « n » sur la

base de la variation de I'Indice du Coft de la Vie Alimentaire (ICVA) constatée entre les
mols d’octobre des années « n-2 » et < n-1 ».

Article 36.14 : Prime de transport

Les salariés bénéficient d'une prime de transport dont le montant minimal est de
4.000 FCP. Les modalités d’attribution sont définies et établies dans un accord au sein de
chaque entreprise du secteur d'activité avec la majorité des représentants syndicaux des
organisations syndicales représentatives au sein de l'entreprise.

L'accord doit Intégrer les paramétres de révision de la prime en fonction des variations
des prix des prodults des Hydrocarbuires selon les critéres suivants : '

- en cas de baisse de ces Indices de prix, la prime ne subira pas de dévaluation mais
restera gelée jusqu'aux prochaines variations ;

- dans le cas d'une augmentation des indices de prix des produits des Hydrocarbures, la
révision de la prime tiendra compte des niveaux des balsses antérieures de ces indices,

ils seront pris en compte et Intégrés dans le calcul pour déterminer le niveau de la
revalorisation ou pas.

Les entreprises du secteur d'activité faisant bénéficier a leur personnel de la prime de
transport peuvent par accord d'entreprise l'intégrer dans le salaire de base. Dans ce cas,
pour les salarlés de ces entreprises, la prime sera supprimée et ces derniers ne pourront
prétendre & la prime de transport sauf nouvel accord d‘entreprise.

Les modalités d'intégration sont définles et établies dans un accord au sein de chaque
entreprise du secteur d‘activité avec la majorité des représentants syndicaux des

organisations syndicales représentatives au sein de I'entreprise.

Pour les entreprises qul veulent la maintenir en tant que telle, elle ne peut étre Inférieure

3 la prime acquise par le personnel dans chaque entreprise a la date de signature de la
présente convention.

Article 36.15 : Prime de caisse du personnel au sol

Pour des raisons de service, un certain nombre de personnel est titulaire d'une calsse. Ii
est accordé & ces calssiers une prime de caisse dont le montant minimal est fixé & 5.500
FCP par mols pour un salarié dont le temps de travall est supérieur & 52h par mois. Les
modalités de fixation et d'attributions sont établles par accord d’entreprise, étant

entendu quiils ne sont pas responsables d‘un éventuel déficit causé par des erreurs
involontaires.

Le montant de la prime ne peut étre inférieur 3 la prime acquise par le personnel
concerné au sein chaque entreprise a la date de signature de la présente convention.
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Article 36.16 : Prime d'insalubrité du personnel au sol
Lorsque des personnels au sol effectuent des travaux Insalubres, l'entreprise leur verse

pour chaque heure de travall effectuée dans ces conditions, une prime d‘insalubrité dont
le montant est fixé & 1/10%™ du salalre horaire minimal conventionne! appliqué dans
'entreprise (niveau I échelon 1).

La nature insalubre des travaux est déterminée dans chaque entreprise par un accord
avec les Délégués Syndicaux aprds consultation et avis du CHSCT, ou & défaut des
délégués du personnel dans les entreprises de moins de 50 salariés. Cet accord sera
révisable tous les trois (3) ans afin de tenir compte de l'efficience des Equipements de
Protection Individuelle (EPI) mis & disposition du personnel concerné.

En [‘absence d‘accord d'entreprise et dans le cas ol linsalubrité n'est pas déja
rémunérée, pour les personnels sous contrat de travall a temps partiel inférieur ou égal 2
52 heures par mols, cette prime est définle au prorata du temps de travail contractuel
mensuel. Le montant de la prime ne peut étre Inférleur & la prime acquise par le
personnel dans chaque entreprise & la date de signature de la présente convention.

Estconsldéré en déplacement, Ie personnel qui se trouve éloigné de son lieu
d‘affectation, en exécution d’un ordre de déplacement dont la durée ne sauralt excéder
deux mois.

En raison du caractére particuller de Fexploitation aérienne, les salariés sont tenus
d‘exécuter un ordre de déplacement d'urgence (dans le cadre de leurs qualifications)
donné par I'employeur, sauf cas de force majeure justifiée (ralson de santé ou raison
familiale).

Un déplacement d’urgence est un déplécement non programmé pour raison de service
qul ne peut &tre reporté.

Les temps de mise en place pour les personnels navigants sont gérés dans leurs annexes
respectives.

La durée du déplacement d'urgence ne saurait excéder un mols.

Dans toute la mesure du possible, il est tout d’abord fait appe! aux volontaires possédant
les aptitudes requises.

En dehors de ces déplacements d‘urgence, I'accord de V'intéressé(e) est demandé.

Les modalités de prise en charge par l'entreprise des frals engagés lors de ces
déplacements sont définies au seln de chacune d’entre elles par accord d’entreprise.

Le temps de déplacement professionnel n'est pas considéré comme un temps de travail
effectif et n"entre donc pas dans le décompte de la durée du travalil, en particulier pour
'application de la législation sur les heures supplémentaires. Toutefols, lors dun
déplacement professionnel entre le domicile et le lleu d’exécution du contrat de travalil, s
le temps normal de trajet entre le domiclle et le lieu habltuel de travall est dépassé, il
doit faire l‘objet d'une contrepartie, soit sous forme de repos, soit financiére (indemnité
de déplacement), déterminée par un accord d'entreprise, pris aprés consultation du
comité d’entreprise ou & défaut des délégués du personnel.

Le temps de trajet, pris pendant I'horaire normal de travail en exécution des fonctions
représentatives, s'impute sur les heures de délégation, & I'exception des trajets pour
participer & des réunions obligatoires qui ne s'imputent pas sur les heures de délégation



Page LEXPOL 26 sur 50 [
4 Janvier 2019 JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANGAISE 463 ‘

et doivent &tre rémunérés comme un temps de travall, dans les mémes conditions qua
alinéa précédent.

Lorsque le temps de trajet pour assister & des réunlons non obligatoires est pris en
dehors de I‘horaire normal de travall, le représentant du personnel peut décider
d'Imputer ces heures de trajet ou hon sur son crédit d’heures de délégation. S'll renonce

& cette Imputation, les temps de trajet ne sont ni comptabilisés comme du temps de
travall, ni rémunérés.

La part du temps de déplacement professionnel coincidant avec I'horaire de travail est i
consldérée comme temps de travall effectif.

Le temps passé sur le lieu de sa mission par un salarié en déplacement professionnel ne
constitue pas, hors des périodes ol 1l exerce ses fonctions, du temps de travail effectif.

Les conditions de déplacement seront définles préalablement a la misslon par l'ordre de
déplacement.

L'employeur s’assure auprés des régimes de protection sociale dont bénéficie le salarié
en déplacement professionnel que soit garanti au salarié le maintien de la couverture des

différents risques dans le respect des textes en vigueur et des accords Internes a chaque
entreprise.

En cas de maladle ou d'accident immobilisant le salarié pendant son déplacement, (3
compagnie garantit, a son initiative, sur attestation médicale, le transport du conjoint ou
du plus proche parent. En cas de maladie ou d'accident grave supposant une intervention
spécialisée, le salarié est rapatrié & sa résidence principale, sur sa demande.

En cas d'Internement, détention ou captivité d'un salarié a V'occasion d'une mission en
dehors de Ia Polynésie Frangaise et aussi longtemps qu'il ne sera pas établi qu'il s'agit de
la conséquence d'un délit de droit commun Imputable a |'intéressé, I'employeur d’origine

fournit I'assistance administrative, juridique et financlére nécessalre & la libération du
salarié.

En cas de décés du salarié en déplacement hors de son lieu de travall hablitue), les frals
de retour du corps sont supportés par I'employeur sur présentation des justificatifs.

Article 38 : Prime de fin d’année

Une prime de fin d’année est accordée au prorata temporis a tout le personnel en
fonction le 31 Décembre et ayant acquls trols mols d‘ancienneté,

Le montant de cette prime est égal, pour le salarlé ayant travalilé toute I'année, au

salaire de base augmenté de I'ancienneté, versé pour le mols de Décembre de I'année en
cours.

Sont considérées comme temps de travall effectif & prendre en considération pour le
calcul de cette prime, la durée du congé de maternité, les péricdes de congés payés et
les suspensions du contrat de travall pour maladie ou accident du travall dans la limite
des 6 premiers mois de suspension du contrat.

Cette prime est cependant versée au prorata du temps travaillé dans lannée au
personnel non présent & cette date, mais ayant trols mois d‘ancienneté, sur la base du
salaire qul aurait été percu par le salarié s'il avait travalllé, et dont le contrat a été rompu
ou suspendu pour les motifs sulvants :

* licenciement pour motif économique,
¢ licenciement pour motif autre qu’économique sauf cas de faute lourde,




Page LEXPOL 27 sur 50

JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANCAISE 4 Janvier 2019

départ 2 la retraite,

mise 3 la retraite,

décés,

service militalre ou son équivalent,

cas de suspension du contrat de travaill prévus a l'article Lp.1212-1 du code du
travall,

Lorsque la situation économique de l'entreprise se dégrade significativement sur
plusieurs exercices et si cette situation conduit & un plan social, des aménagements
exceptionnels peuvent étre envisagés dans un accord Interne d'entraprise et aprés que
chaque employeur ait mis en ceuvre les procédures de consultation et d’avis auprés des
Institutions représentatives Internes conformément aux dispositions réglementaires, La
Direction proposera ensuite aux représentants syndicaux un projet de protecole d’accord.
Pour étre valide, ce protocole d'accord devra étre signé par plus de la moitié des
organisations syndicales représentatives dans l'entreprise.

Tout salarlé a droit, chaque annee, a un conge é Ia charge de I'employeur, a raison de
2,5 jours cuvrables par mois, soit trente (30) jours ouvrables par an.

La période de référence de prise de congés commence le ier janvier et se termine le 31
décembre de la méme année.

La durée de congés pouvant &tre prise en une seule fols ne peut 8tre Inférieure & 12
Jours ouvrables et n'excéde pas 24 jours ouvrables.

1l peut 8tre dérogé individuellement & cette disposition d’accord partie.

Par accord entre Femployeur et lintéressé(e) constaté par écrit, Il est possible de
cumuler les congés payés au maximum sur deux années.

Lindemnité afférente aux congés payés prévue ci-dessus est égale au dixiéme de la
rémunération totale pergue par le salarié au cours de la période pendant laquelle il a
acquls ses drolts & congé, y compris I'indemnité de congé payé de l'année précédente.
Cette indemnité par comparalson au maintien de salaire ne peut étre inférieure au
montant de la rémunération qu'il aurait percu pendant la période de congé sl le salarié
avait continué a travaliler.

Article 40 : Autres Congés

Article 40.1 : Congés aux parents pour enfant & charge
Conformément aux dispositions du code du travall, le droit & congé supplémentaire par
enfant & charge est accordé globalement aux parents.

La notion d’enfant @ charge est celle retenue par la réglementation sur les prestations
familliales et concerne {‘enfant &gé de moins de 16 ans.

Les salarlés 8gés de moins de 21 ans bénéficient de 2 jours de congés supplémentalres
par enfant & charge.

Les salarlés 8gés de plus de 21 ans bénéficlent de 1 jour de congé supplémentaire par
enfant a charge.
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Les salarlés bénéficient d’un jour de congé supplémentaire pour enfant & charge souffrant

d'un handicap lourd, d'un cancer ou d’une maladie génétique, nécessitant une attention
particuliére.

Les parents qui travaillent indiquent a leurs employeurs respectifs les modalités d‘octrol
de ce drolt 3 congé.

A défaut d'Informations, ce drolt & congé est attribué & la mére de famlille.

Les bénéficialres peuvent utlliser ces congés supplémentaires & leur convenance, sous
réserve de prévenir dés que possible I'entreprise.

En cas de maladie d’un enfant & charge nécessitant leur présence & son chevet, la mére

de famille ou éventuellement le pére, pourra prétendre 3 une autorisation d’absence non
rémunérée sur justification du médecin traitant. :

Article 40.2 : Congés pour événements familiaux

Les congés spéciaux payés sont accordés dans les circonstances et selon les conditions
suivantes aux salariés :

» Marlage du salarié : 4 jours
» Décés du conjoint, du concubin ou du partenalre lié par un

pacte civile de solidarité : 4 jours
e Décés d'un des parents : 4 jours
¢ Décés d’un enfant : 4 jours
* Naissance d’'un enfant : 3 jours
o Déces d'un des beaux-parents : 1 jour
e Mariage d'un enfant : 2 jours
o Déces d'un frére ou d'une sceur 1 jour
o Décés d'un des grands-parents : 1 jour.

Certains événements familiaux ou professionnels non compris dans la liste ci-dessus
peuvent faire 'objet d’autorisations d’absences, rémunérées ou non rémunérées selon les ,
circonstances, accordées par la Direction. :

Les congés ci-dessus qui doivent faire l‘objet d’'une justification doivent coincider avec
I'événement famillal considéré ou étre pris dans une période de hult jours entourant
lévénement, & l'exception des jours accordés a l'occaslon d'une nalssance qui peuvent
étre pris, si le salarié le souhaite, dans un délal de quinze jours entourant la naissance.

En cas de raison justifiée et avec accord de 'entreprise, les autres jours pourront étre
pris en dehors de Ia période ci-dessus.

Article 40,3 : Congés sans solde

Des jours de congés supplémentaires sans solde peuvent étre accordés par l'employeur
sur la demande du salarié selon les possibllités de I'entreprise.

Article 40.4 : Mise en disponibilité

Le salarié peut bénéficler, sur sa demande, d'une mise en disponibllité sans aucune
rémunération, pour falre face & certalnes obligations & caractére personnel. Cette
absence exceptionnelle est accordée dans les cas suivants :

o pour élever son enfant suite 3 sa nalssance ou sulte & une adoption résultant d‘un
jugement d’adoption (durée maximale de la mise en disponibliité : 1 an renouvelable
une fols avec l'accord de la direction) ;
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e pour assister un de ses enfants physiquement ou mentalement diminué (sur
justification médicale - durée maximale de la mise en disponibilité : 1 an
renouvelable une fols) ;

e pour exercer un mandat électif territorial ou national (durée de la mise en
disponibllité égale & celle du mandat, éventuellement rencuvelable une fois) ;

e pour suivre une formation d'une durée maximale de 6 mols renouvelable une fols
avec l'accord de la direction, et ce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur ;

e pour création d’entreprise avec accord de la directlon ; le salarié dolt avoir, a la date
de la demande, une anclenneté d‘au moins 10 ans consécutifs dans l'entreprise. La
durée maximale de la disponibllité est d'1 an.

D'autres mesures peuvent étre envisagées dans un accord interne d’entreprise conciu
avec les représentants syndicaux des organisations syndicales représentatives dans
{'entreprise,

Sauf cas de force majeure, la demande de mise en disponiblilité doit &tre déposée avec
un préavis de 6 semaines avant le début de la période de mise en disponibilité.

La mise en disponibllité suspend le contrat de travall et ne le rompt pas. Elle entre dans
le calcul de I'ancienneté dans la limite maximale de six mois tel que prévu par Farticle
Lp.1212-2 du code du travall.

Dans un délal minimum de deux mois, terme de rigueur notifié par écrit & |'intéressé(e),
avant le terme de la mise en disponibilité, le salarié désirant reprendre son travall doit en
informer son employeur par lettre avec accusé de réception et celui-ci est tenu de
procéder & sa réintégration, & son emplo! ou un poste équivalent, dans un délal de deux
mols aprés réception de la demande.

S|, dans le délai prévu dans l'alinéa précédent, le salarié qui a bénéficié de la mise en
disponibilité n'a pas demandé sa réintégration dans les formes prévues, l'employeur est
alors fondé & procéder a la rupture du contrat de travail du fait du salarié dans le respect
des dispositions réglementaires et conventionnelles en vigueur.

Article 40.5 : Congés supplémentaires pour ancienneté du personnel sol

Au titre de I'ancienneté, les congés payés annuels du personnel au sol sont augmentés
de:

1 jour ouvrable aprés 4 ans d'anclenneté ;

2 jours ouvrables aprés 8 ans d‘anclenneté ;
3 jours ouvrables aprés 12 ans d’anclenneté ;
4 jours ouvrables aprés 16 ans d'anclenneté ;
S jours ouvrables aprés 20 ans d'anclenneté ;
6 jours ocuvrables aprés 30 ans d‘anclenneté,

L'ancienneté retenue pour bénéficler de ces dispositions s'apprécle & la date
d‘anniversaire d’embauche du salarié.

Article 40.6 : Pont du personnel au sol

Chaque année au moins un pont est accordé au personnel au sol & l'occasion d‘un jour
férié. Sa date ou ses dates sont définles en réunlon de délégués du personnel au début
de I'année. Ce ou ces ponts sont récupérables dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur.
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Le personnel qui, pour des nécessités de service, ne pourrait pas bénéficier des ponts

accordés, percevra pour les heures travalllées, ces jours 13, une majoration de 50 % du
salaire normal.

Article 41 : Vovages 3

! AGES A 12K reauit
Les membres du personnel bénéficlent de voyages a tarif réduit pour eux et leur famille,
dans les conditions fixées par chaque entreprise.

Article 42.1 : Durée du travail hebdomadaire du personnel au sol
Oe .

La durée hebdomadaire du travail est fixée & 39 heures par semaine, Les salarlés'é plein !

temps n'effectuant pas un total de 39 heures par semaine sont cependant rémunerés sur |

la base des 39 heures. |

Est considéré .cornme salarié & temps partiel, le salarié dont la durée de travall est
inférleure a la durée légale du travall ou & la durée de travall fixée ci-dessus.

Les durées mensuelles des salariés & temps partiel sont définles au seln de chaque
société par un accord d'entreprise.

lg :
Au cours d'une mé&me semaine, la durée du travall ne peut excéder 48 heures, sauf t
application des dérogations prévues par la réglementation en vigueur. !

Sur douze semalnes consécutlves, la durée moyenne hebdomadaire de travall ne peut
dépasser 46 heures.

Article 42.2 : Durée du travail journaliére du personnel au sol
ée :
On appelle “journée de service ou amplitude® Ilintervalle existant entre deux repos

journallers consécutifs ou entre un repos journalier et le repos hebdomadalre précédent
ou sulvant.

La journée de service n‘exciéde pas 12 heures sauf nécessités particulidres inhérentes au
service et aprés avis des délégués du personnel.

Durée journaliére de travall:
On appelle « durée journalidre de travail » 'amplitude de la journée de service diminuée

de la durée totale des interruptions dites « coupures » et du temps réservé a la collation
dite « pause repas ».

La durée journalidre maximale du travail dans une journée de service ne peut excéder 10
heures.

La durée journaliére maximale du travall dans une journée calendaire ne peut excéder 10
heures.
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En application de l'article A.3213-3 du Code du Travail, cette durée journaliére maximale
du travall est portée & 12 heures pour les salariés dont I'activité est directement
conditionnée par les opérations liées aux mouvements des aéronefs lors de leur arrivée
ou de leur départ, et & l'occasion d'aiéas d'exploltation qul comprend obligatoirement une
pause minimum d‘une %2 heure,

L'utilisation de la dérogation prévue a l'article visé ci-dessus est soumise & la conclusion
d‘un accord conclu dans le secteur d'activité ou a défaut d‘un accord d’entreprise.

Article 42.3 : Séquences de travail du personnel sol

Chaque séquence de travail dolt &tre prévue pour :

s trois heures minimum la nuit
o deux heures minimum le jour.

Si le temps de travall programmé est Inférieur 3 ces minima, le nombre d'heures de la
séquence minimale est payé ; seules les heures réellement travalliées sont
comptabilisées comme temps de travall effectif dans la détermination de la durée du
travail et du seuil de déclenchement des heures supplémentaires et primes de panler.

Il ne doit pas y avolr plus d‘une coupure programmée dans une journée de service,
Cependant elle peut étre portée & deux coupures selon les modalités qui seront définles

et établies dans un accord au sein de chaque entreprise.

En outre, toute coupure inférieure ou égale 3 deux heures entre vingt heures et six
heures est payée comme temps de travall ; seules les heures réellement travalllées sont
comptabilisées comme temps de travall effectif dans la détermination de la durée du
travail et du seuil de déclenchement des heures supplémentaires.

Article 42.4 : Horaire de travail du personnel sol

A V'exception des cas normaux liés & l'exploitation, tout horaire de base ne peut &tre
modifié qu'aprés consultation des délégués du personnel et information du personnel
concerné,

Dans tous les cas des modifications d’horaires dues aux aléas d'’exploitation, la direction
prendra toute disposition pour prévenir, dans les mellleurs délals, le salarié du
changement Intervenu dans son horaire de travail. SI cela n‘étalt pas fait et que le
salarié se soit présenté sur les lieux de travall 3 I'heure normale, H serait rémunéré en
conséquence.

Lorsqu‘une modification d'horaire de derniére minute consiste & rédulre une séquence de
travall alors que celle-cl est déja entamée, la partie rédulte est considérée comme temps
* de travall effectif dans la limite de 03h00 la nuit et de 02h00 le jour.

Article 42.5 : Temps de repos du personnel au sol

KEepos nenaomaaane

Les salarlés travalilant en horaires décalés et tributaires des arrivées et des départs des
avions, de jour comme de nult, bénéficlent d'un repos minimum de 24 heures
consécutives par semaine ; Il a lleu en principe le dimanche.
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Douze (12) heures complémentaires de repos sont systématiquement accordées, sauf
circonstances exceptionnelles et en respect des textes en vigueur, de maniére a ce que le
salarié bénéficie d'un repos minimum de 36 heures consécutives.

Ce repos devra impérativement contenir au moins un jour calendaire complet de 0
heures & 24 heures.

Les personnels travaillant en horaires décalés dans les escales ol le programme de vol
régulier comprend au moins un vol par jour doivent bénéficler d’au molns un week-end
par mois calendalre. Le week-end étant défini alnsi qu'll suit :

¢ ou bien un repos d'une durée de quarante deux (42) heures consécutives Incluant
complétement le dimanche ;

o ou bien un repos d'une durée de quarante huit (48) heures consécutives Incluant
vingt deux (22) heures le dimanche ;

* ces repos pouvant étre programmés a cheval sur deux semaines calendaires.

Les personnels nayant pu bénéficler d'au moins trois (3) week-ends, tel que définl cl- :
dessus dans un trimestre civil, bénéficient d’une journée de congé supplémentaire. &
Pour déroger a la régle ci-dessus dans le but de dégager des longs week-ends, il faut
l'accord unanime des agents concernés. Toutefois, cette compensation d‘un jour de

congé supplémentaire ne s'applique pas dans le cas de l'utilisation de la dércgation
précitée.

Pour les personnels travalilant en horaires décalés traitant molns d’un vol par jour ou un
vol par semaine, le bénéfice du repos hebdomadaire le dimanche ou d'un week-end visés
ci-dessus, pourra étre mis en place par accord d'entreprise.

Cependant, lorsque la reprogrammation est effectuée pour répondre a la demande de
I'agent, les dispositions ci-dessus ne s"appliquent pas.

Des dispositions particuliéres concernant le bénéfice du week-end peuvent étre mises en

place au sein des entreprises par accord avec les organisations syndicales
représentatives au sein de I'entreprise.

Le repos journalier minimum des salariés est en tout état de cause de 11 heures.

Toutefols, en application des articles LP3221-2 et LP3221-3 du Code du travall et de
I'article 42.5 de la Convention Collective du Transport Aérlen, en cas de nécessité de

service ou d'aléas d'exploitation, le repos journaller du personnel pourra étre ramené ‘
exceptionnellement a 10 heures,

Pour ('utilisation de cette dérogation il est fait appel au volontariat dans le respect des
limites de la réglementation relative & la durée du travall. Dans le cas ol aucun
volontaire ne se présente, la direction cholsira parmi les personnels programmés &
I'exception des spécificités de fonctlon et les modifications d’horaires seront minimisées
et une notification personnelle sera faite le plus tt possible aux intéressés.

Cette dérogation ne peut pas étre utllisée sur deux repos successifs.

Pour &tre applicable dans une entreprise cette dérogation dolt faire 'objet d’'un accord
d’entreprise.

Cet accord prévoit soit I'attribution d'un repos compensateur équivalent payé solt une L
contrepartle financiére équivalente.
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Par allleurs, en cas d‘utilisation de la dérogation ci-dessus, l'agent concerné bénéficle
d‘une prime d‘un montant minimal de 3 000 Fcp.

Dans les cas et conditions prévues par les dispositions réglementaires en vigueur du code
du travall, le repos journaller du personnel travaillant en horaires décalés pourra &tre
aménagé.

Nombre de jours consécutifs ~
Le nombre maximal de jours programmés pendant lequel le personnel au sol peut
travalller est de neuf (9) jours consécutifs.

Ce nombre de jours pourra exceptionnellement étre porté & 10 jours en cas d'aléas le
neuviéme jour. L'entreprise communiquera annuellement auprés des délégués du
personnel les statistiques d‘utilisation des 10 jours consécutifs.

Le maximum de jours travailiés dans une semaine calendaire étant de six (6) jours
consécutifs.

Article 42.6 : Aléas d’'exploitation
Les aléas d'exploitation, pris en compte dans le présent titre, font notamment référence
aux événements sulvants :

Vols retardés ou reportés (4 V'arrivée ou au départ) ;
Vols imprévus, déroutés ou annulés ;

Accidents ; ‘

Evasans ;

Pannes ;

Conditions météorologiques.

o o o & ¢ o

Sont exclus des aléas les charters commerciaux de derniére minute et les Evasans pour
les personnels des compagnies dont c’est I'une des activités principales.

Article 42.7 : Jours fériés du personnel au sol
Les jours fériés chdmés et payés sont :

le 1er Janvier, Jour de I'an,

le 5 Mars, Arrivée de I'évangile,
le Lundi de Paques,

le 1er Mal, Féte du Travall,

le 8 Mai, Féte le la victoire 1945,
I'Ascenslon,

le Vendredi Saint,

le Lundi de PentecSte,

Le 29 Juin, Féte de l'autonomie interne,
le 14 Juiilet, Féte Nationale,

le 15 Aofit, Assomption,

le 1er Novembre, Toussaint,

le 11 Novembre, Armistice,

le 25 Décembre, Noél,

Sl le 1er Mal ou le 14 Julllet tombent un Dimanche, tous les salariés bénéficlent d'une
Journée de repos compensatoire prise par roulement dans la semaine qui sult.
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Lindemnité pergue pour un jour férié chdmé est égale au nombre d'heures normales qui

auralt été effectué ce jour 13, & condition que le salarié ne se soit pas trouvé en absence
Irréguliére la vellle ou le lendemaln du jour férié.

= PREVO
Asticle 43 ; Frais médicaux

Le salarté confirmé dans son emplol bénéficle du remboursement de frals médicaux
complémentalre & celui de la Calsse de Prévoyance Sociale, pour lui-méme alnsi que sa

famille (conjoint et enfants & charge tels que définis par la Calsse de Prévoyance Soclale)
dans les conditions déterminées ci-aprés.

Le remboursement de frais médicaux prévu aux Articles 43, 43.1, 43.2 et 43,3 peut &tre
substitué par une assurance complémentaire santé fonctionnant sur la base de cotisation
mensuelle. La contribution de I'entreprise et les conditions doivent étre fixées par accord
d'éntreprise.

Par accord particuller d'entreprise conclu au cas par cas, le remboursement partlel des
frals médicaux ne donnant pas lieu 3 prise en charge par la Calsse de Prévoyance Soclale
pourra intervenir, De plus dans les mémes formes, un accord particulier d'entreprise
pourra permettre de prévoir un taux de remboursement par I'entreprise supérieur & ceux
prévus aux Articles 43.1, 43.2 et 43,3 cl-dessous, lorsque le tarif conventionnel de la
Calsse de Prévoyance Sociale apparaitra tras insuffisant par rapport aux frais engagés.

Article 43.1 : Soins médicaux, chirurgicaux et pharmaceutiques

Les frals de solns médicaux, chirurgicaux et pharmaceutiques restant a la charge du
salarié sont remboursés au taux de 75 % du montant entre le tarif conventionne! de la
Calsse de Prévoyance Soclale et la somme remboursée par cette derniére. Ce
remboursement pourra &tre plafonné par accord d’entreprise.

Les tarifs d'hospitalisation et autres servant de base de calcul pour le remboursement

seront les tarifs conventionnels des Centres Hospitallers Territoriaux et des cliniques en
Polynésie francalse.

Article 43.2 : Soins dentaires
Les frals de soins dentaires restant & la charge du salarié sont remboursés au taux de 75
% du montant entre le tarif conventionnel de la Calsse de Prévoyance Soclale et la

somme remboursée par cette derniére. Ce remboursement pourra étre plafonné par
accord d’entreprise.

Article 43.3 : Optique (lunettes ou lentilles correctrices) i

Le remboursement de frals d’optique ne concerne que les frals engagés pour le salarié &
I'exclusion de tout membre de sa famiile.

Les frals d’optique restant & la charge du salarié sont remboursés au maximum une fols
par an, sur présentation de la facture établie par l'opticien de la maniére sulvante :

e Monture : un forfait complémentaire plafonné a 50 % du montant pris en charge par
la Calsse de Prévoyance Soclale ; o

o Verres correcteurs ordinaires : Un forfalt complémentaire plafonné au montant pris en :
charge par la Calsse de Prévoyance Soclale ;

e Lentllles correctrices : Un forfait complémentaire plafonné au montant pris en charge E
par la Calsse de Prévoyance Sociale. :
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Article 44 : Maternité
Les dispositions relatives & la protection de la maternité sont celles définles par la
législation en vigueur.

Pendant la durée légale du congé maternité, la salariée percevra les Indemnités
journaliéres égales & 100 % versées par la Caisse de Prévoyance Sociale conformément &
la réglementation en vigueur,

Dans le cas ol les indemnités journalléres versées par la Caisse de Prévoyance Soclale
est inférieur & 100%, l'entreprise versera une indemnité complémentaire a la salariée
afin de lul assurer le maintien de la totalité de son salaire mensuel de base (anclenneté
et primes versées réguliérement et n'ayant pas le caractére de remboursement de frals).

Les entreprises peuvent ‘ mettre en plaoe par des accords internes les modalités
particulidres relatives 3 (‘application du délal de carence tel que défini par les articles
LP.3332-8 & LP.3332-11 du code du travall.

A défaut, le salarlé malade, dont le contrat de travall se trouve suspendu, regoit de
I'employeur une indemnité calculée de maniére & lui assurer le maintien de son salaire
mensuel de base (anclenneté et primes versées régulidrement et n'ayant pas le caractére
de remboursement de frals comprises), déduction faite des indemnités journaliéres qui
lul sont versées par la Calsse de Prévoyance Soclale. L'indemnité versée au salarié ne
peut étre Inférieure & l'indemnité versée par la Caisse de Prévoyance Sociale &
l'employeur.

La durée de lindemnisation est fixée comme suit ; .

de 0 3 1 an d'anclenneté : durée du préavis ;

aprés 1 an et jusqu‘a 5 ans d’ancienneté : 90 jours, durée du préavis comprise ;
aprés S ans et jusqu‘d 10 ans d’ancienneté : 120 jours, durée du préavis comprise ;
aprés 10 ans d‘ancienneté : 180 jours, durée du préavis comprise.

Le salarlé vlctlme d'un accldent du travail ou de maladle professlonnelle, dont le contrat
de travall se trouve suspendu, regolt une indemnité de maniére 3 lul assurer le maintien
de son salaire mensuel de base (ancienneté et primes versées réguliérement et n'ayant
pas le caractére de remboursement de frals comprises), déduction faite des indemnités
journaliéres qul lul sont versées par la Caisse de Prévoyance Soclale, L'indemnité versée
au salarié ne peut étre inférieure & lindemnité versée par la Caisse de Prévoyance
Soclale a 'employeur.

La durée maximale de cette indemnisation est fixée 3 slx mols, durée du préavis Incluse.

Au cas ou, aprés consolldat!on de son état de santé, un travallleur victime d’un accident
du travail ou d'une maladie professionnelle n'est plus & méme, suivant I'avis du médecin
du travall, de reprendre son service et de lassurer dans des conditions normales,
I'employeur dolt rechercher la possibilité de le reclasser dans un autre emplol
correspondant @ ses capacités physiques. Lintéressé(e) peut se faire assister, s'll le
désire, par les délégués du personnel.

C'est alnsi qu‘un tel salarié a priorité dans la mesure des places disponibles pour étre
affecté & un emplol sédentaire ou de moindre fatigue susceptible de lul convenir.
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Dans le cas ol le reclassement entraine une réduction du salaire total pergu, le salaire
antérieur de l'intéressé (moyenne des trois derniers mois) est maintenu pendant :

e deux mols, s'll a moins d’un an d’ancienneté,

e quatre mols, s'il a une ancienneté comprise entre 1 et 2 ans d’anclenneté,
¢ six mols, s'll a une anclenneté supérieure & 2 ans.

En cas d'accident du travall, sl un reclassement professionnel s'avére impossible, on
recherchera en premier lieu une solution négociée (départ volontaire ou départ en
retralte anticipée) quelque soit I'dge et I'ancienneté du salarié,

Ces négociations se feront, au cas par cas, avec le salarié et s'll le souhaite en présence
d'un représentant du personnel ou d’un salarlé de son cholx appartenant & I'entreprise.

le : Tran X i de

En complément des dispositions de Iarticle Lp.1212-5 du code du travall, les dispositions
sulvantes s’appliquent de droit :

1. L'entreprise qui se voit confier en totalité un marché de prestation de service,
précédemment attribué & une autre entreprise, est tenue de poursulvre les
contrats de travail du personnel employé par le prédécesseur pour l'exécution
exclusive du marché, dans les mémes conditions fondamentales d’exploitation,
méme si le lieu d’exécution du marché est modifié.
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2. les entreprises qui se volent confler partiellement le marché de prestation de
service, précédemment attribué & une autre entreprise, sont tenues de poursuivre
les contrats de travail dans les mémes conditions, pour I'exécution de leur part de
marché dés lors que le transfert concerne une entité distincte et détachable c'est-
a-dire une entité économique autonome conservant son identité et dont F'activité
est poursuivie ou reprise. (Constitue une entité économique autonome un
ensemble organisé de personnes et d'éléments corporels ou Incorporels
poursulvant un objectif économlique propre).

3. L'entreprise concédante ou propriétaire des installations aprés avolr résilié le
marché de prestation de service et qui reprend le marché de prestation des i
services, précédemment attribué & une autre entreprise est tenue de poursuivre f
les contrats de travall du personnel employé par le prédécesseur pour F'exécution
exclusive du marché, dans les mémes conditions fondamentales d'exploitation,
méme sl le lieu d'exécution du marché est modifié dés lors que le transfert
concerne une entité distincte et détachable c'est-a-dire une entité économique
autonome conservant son identité et dont I'activité est poursulvie ou reprise.

A - Obligation de l'entreprise sortante : i{
e L'entreprise sortante devra communiquer au nouveau prestataire (entreprise :
entrante) Ia liste justifiée du personnel affecté exclusivement au marché repris, -
accompagnée des renselgnements ci-apras, et ce au plus tard dans les huit jours
ouvrables aprés que l'entreprise entrante se soit fait connaitre par I'envol d'un
document écrit. En cas de transfert, tous les dossiers complets des personnels
concernés dojvent &tre transmis au nouvel attributaire, notamment :
o la cople des contrats de travail et, le cas échéant, des avenants
o les six derniers bulletins de pale
o la derniére fiche d'aptitude médicale.

e L'entreprise sortante aura l'obligation d‘informer et de consulter ses instances du
personnel (DP ou CE) et chacun des salariés éventuellement concernés par le
transfert.

o L'entreprise sortante procédera au réglement des salaires, des congés payés dus

. et de toutes autres sommes dues aux salariés transférés (notamment les sommes
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& périodicité autre que mensuelle, au prorata temporis) et en délivrera attestation
a l'entreprise entrante au moment du transfert,

B - Obligation de |‘entreprise entrante :

e Le nouveau prestataire devra informer par écrit I'entreprise sortante de la reprise
du marché concerné au plus tard dans les huit jours ouvrables de la notification
officielle de I'attribution de ce marché par le donneur d'ordre.

* L'entreprise entrante établira des avenants aux contrats de travail des employés
repris, au plus tard huit jours cuvrables apras la reprise de ces employés dans le
cas d'un transfert obligatoire total ou partiel, ou a l'issue des négoclations dans
les autres cas. ‘

»,

ArTICIE &3 B O SXTeNnSIONn

En application des dispositions des articles Lp. 2341-5 et suivants du Code du travail, la
partle la plus diligente adressera au chef du service de l'inspection du travall, une
demande écrite en vue d’obtenir par arrété pris en consell des ministres, 'extension de la
présente Convention Collective.
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CONVENTION COLLECTIVE DU TRANSPORT AERIEN EN »
POLYNESIE FRANCAISE *
ANNEXE I

Grille de salaire minimas mensuels conventionnels applicable
dans le secteur du transport aérien
a la date de publication au JOPF de I'arrété d’extension de la convention collective
{en base plein temps de 169 heures par mois)

La grille servant de base au calcul des salaires minima, par catégorie professionnelle et

par niveau du personnel sol non cadre applicable a compter de la date d‘application est la
suivante :

La prime & I'emploi est comprise dans les salaires minima ci dessous.

La majoration pour ancienneté n'est pas comprise dans les salaires minima fixés ci-

dessous.

PERSONNELS AU SOL

NIVEAU 1 ECH-1: 152 914 F CFP et au minimum le SMIG en cas d’augmentation
ECH-2 : 154 414 FCFP
ECH-3 : 155 914 FCFP

NIVEAUII  ECH-1: 158 500 F CFP
ECH-2 : 162 500 F CFP
ECH-3 : 167 500 F CFP

NIVEAUIII ECH-1: 176 500 F CFP
ECH-2 : 184 000 F CFP
ECH-3 : 191 500 F CFP

NIVEAUIV  ECH-1: 228 000 F CFP
ECH-2 : 239 500 F CFP "
ECH-3 : 249 000 F CFP

NIVEAUV  ECH-1: 270 000 F CFP
ECH-2 : 281 500 F CFP
ECH-3 : 293 000 F CFP

CADRES : 325 000 F CFP ‘
PERSONNELS NAVIGANTS
T )} nts ues : définis dans les annexes PNT

ersonnels nav ommerciaux : défi 'annexe PNC
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CONVENTION COLLECTIVE DU TRANSPORT AERIEN EN
POLYNESIE FRANCAISE

ANNEXE II

Classification professionnelle des emplois

PERSONNELS SOLS NON CADRES

NIVEAL) X

Emploi d’exécution sans formation professionnelle ne nécessitant pas de qualification
particuliére :

¢ Commis administratif, standardiste, planton, agent de service entretien,
e Agent de manutention, agent de manutention / conducteur d’engins, chauffeur,
e Agent de nettoyage, lingére, Manceuvres.

NIVEAU IT

Emplol d'exécution sans formation professionnelle exigeant une qualification particuliére
(personnel spécialisé) :

Agent administratif, alde comptable,

Agent service commercial (réservation, ventes, passage),
Agent de trafic, agent de chargement, agent de fret,
Chauffeur tous permis, magasinier, agent hoteller,

Alde mécanicien, assistant avion piste,

Agent de trafic polyvalent enregistrement.

NIVEAU 11

Emploi administratif, technique, commercial exigeant une formation professionnelle
suffisante pour exercer sous controle des travaux exigeant un minimum d'initiative :

* Secrétaire, agent administratif qualifié, comptable, caissier, programmeur, agent de
planning, agent de service commercial qualifié (réservation, ventes, passage),

» Agent de trafic qualifié, agent de chargement qualifié, agent de fret qualifié,

* Magasinier qualifié, controteur hotelier, agent hételier qualifié,

« Mécanicien de piste, mécanicien groupes et engins, mécanicien d‘atelier, mécanicien
qualifié, tourneur, ajusteur chaudronnier, soudeur, peintre, sellier, menuisier,
électricien,

e Agent d’approvisionnement matériel, agent de planning travaux aéronautiques.

NIVEAU IV

Emplol de niveau Technicien nécessitant une formation ou une spécialisation relevant
d‘une technique particuliére propre au transport aérien ou emplois administratifs et
commerclaux, emplois d’agents de maitrise, emplols avec responsabilité d’une activité
sous le contrdle direct d’un chef de service

o Secrétaire de direction
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Agent administratif principal, comptable principal, analyste comptable, agent
technique informatique,

Agent service commercial principal (réservation, ventes, passage),

Agent d’opérations, agent d’exploitation, techniciens préparation de vols, agents de
fret principal, '

Agent hételler principal, contrdleur hoteller principal,

Mécanicien aéronautique, technicien avionique, techniclen d’escale, électriclen avion,
spéclaliste IB, spécialiste radlo, chaudronnier formeur, soudeur aéronautique, selliier
aéronautique,

Agent d'approvisionnement qualifié, agent de planning qualifié, agent d'études
techniques,

Chef de groupe, chef d’équipe.

NIVEAU V

Emplol de niveau Technicien hautement qualifié ou emploi d’agent de maitrise possédant
les qualités de niveau 1V justifiant de plusieurs années d'expérience professionnelle et
emplol pouvant nécessiter de travailler de fagon autonome ou exercer un
commandement :

Agent administratif principal, analyste, responsable systéme,

Agent d’exploltation, contrdleur aéronautique, mécanicien aéronautique H.Q.,
technicien avionlque H.Q., agent technique H.Q.,

Chef d’équipe, chef de section.

PERSONNELS NAVIGANTS

2

e \ u

Officler pilote de ligne

Commandant de bord
aviga €0

Hotesse ou Steward
Chef de cabine

B TN
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Falt & Faa'a en vingt exemplaltles, ie 16 octobre 2018;

S ES
Pour AIR TAHITI, Pour AIR ARCHIPELS Poq{ VATAL ,
M. VIVISH E. LAUMONIER M.VIVISH
Pour le SPSA/PF, Pour le CSIP, Pour OTAHI,
A. TEXIER CEHUMOANA  C.LEGAWIC 'LIAEFENAT V. RAAPOTO
Pour la CSTP/FO, goyLo’QE TO OE RIMA, Pour ATI'AI MUA,
"T. MARIASSOLICE P. GALENON C. LAGARDE A. TERUNOHORAI  Y.MARERE ~ TI.YAN
Pour le SACTA, Pour le SPNTPF, Pour le S.N.P.L. France ALPA,
LLEBEAU K. LUCAS A, DAVID
Pour le SATA, Poyf\le §AAPF, ' Pour le SAPAI,
sow M.TOOMARY
‘S, BOULOC.
Pour le SA.PNT.AT, Pour le SPeNCAT,

E.JOION I. DENJEAN
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CONVENTION COLLECTIVE DU TRANSPORT AERIEN EN POLYNESIE
FRANGCAISE

TAI5H

)

ANNEXE Il - PERSONNELS NAVIGANTS TECHNIQUES

Entre :

o La Soclété AIR TAHITI, représentée par son Directeur Général, Monsleur Manate
VIVISH ;

* La Société AIR ARCHIPELS, représentée par son Directeur Général, Monsleur Franck
LAUMONIER ;

» L'Association des Transporteurs Aériens Locaux (ATAL), représentée par son
Président, Monsieur Manate VIVISH ;

LRI R

ARIRRRGHRGARE

o
£

D’une part,

Et:

SOBREERNRU LU UGERIRRNIE

* Le Syndicat CSTP/FO, représenté par son Secrétaire Général, Monsleur Patrick
GALENON et par son délégué syndical Monsteur Terenul MARIASSOUCE ;

* Le Syndicat CSIP, représenté par son Secrétaire Général, Monsleur Patrick TAAROA et
par son délégué syndical Madame Caroline EHUMOANA ;

¢ Le Syndicat A TIA X MUA, représenté par son Secrétaire Général, Monsleur Tu YAN et
par son délégué syndical Monsieur Yvhan MARERE ;

» Le Syndicat OTAHI, représenté par sa Secrétaire Général, Madame Lucle TIFFENAT et
par son délégué syndical Mademoiselle Vahineiti RAAPOTO ;

* Le Syndicat O OE TO OE RIMA, représenté par son Secrétaire Général, Monsleur Atonla

TERIINOHORAI et par son délégué syndical Monsleur Charles LAGARDE ;

Le Syndicat SPSA/PF, représenté par Monsieur André TEXIER ;

Le Syndicat SAPAI, représenté par Monsieur Michel TOOMARU ;

Le Syndicat SACTA, représenté par Monsleur Jullen LEBEAU ;

Le Syndicat SPeNCAT, représenté par Madame Titaina DENJEAN ;

Le Syndicat SPNTPF, représenté par Monsleur Kehea LUCAS ;

Le Syndicat SNPL France ALPA, représenté par Monsieur Arnaud DAVID ;

Le Syndicat SA.PNT.AT, représenté par Monsleur Frédéric JOJON ;

Le Syndicat SATA, représenté par Madame Sandrine BOULOC ;

Le Syndicat SAAPF, représenté par Mademoliselle Mariana SNOW ;

D‘autre part,

Il a été convenu ce qui sult :

La pn annexe déten I clus - particuliéres applicables aux personnels
navigants techniques affectés & des llalsons réglonales et domestiques sur tous type
d‘aéronefs pour lesquels il est qualifié d'une capacité supérieure & 20 places.

Elle précise et complite la Convention Collective du Transport Aérien en tant que de besoln,
les dispositions du code des transports, du code du travall de Polynésle Frangalse et des
textes réglementalres pris pour leur application.

Sa base princlpale d'affectation est située sur le territoire de la Polyndsle Frangaise.
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rticle 2 : Avantages (]
La présente annexe ne peut étre la cause de restriction aux avantages individuels acquis
par les salariés antérieurement & sa date d’application.

Elle s'applique de plein droit aux contrats Individuels en cours d‘exécution & compter de la
date de sa prise d'effet.

Les dispositions de la présente annexe ne font pas cbstacle aux accords individuels ou
collectifs plus favorables qui peuvent déja exister ou &tre conclus postérieurement a sa
signature.

Article 3.1 : Détermination des heures de délégation
Les représentants du personnel! navigant technique bénéficient d'un crédit d’heures de
délégation alloué par les dispositions légales en vigueur.

Ainsi, au regard des effectifs de I'entreprise, des résultats des élections professionnelles et
des désignations, le crédit d’heures pour les mandats des PNT est égal au nombre cl-
dessous

o Membre titulaire du CE : 10 heures sol
o Délégué du personnel titulaire : 15 heures sol
o Délégué syndical : 10 heures sol
* Représentant syndical au CE : 10 heures sol
¢ Membres du CHSCT : 15 heures sol.

Articie 3.2 : Palement des heures de délégation
Pour le personnel navigant, il est admis qu’a cette durée de travall effectif, prévue pour le
personnel au sol, correspond une durée mensuelle moyenne de 68,25 heures de vol.

A ce titre, les heures de délégation du personnel navigant sont déterminées selon le
baréme sulvant :

HD_PN=HD_PS x _TM PN
TM_PS

» HD_PN = crédit d’heures du personnel navigant

o HD_PS = crédit d’heures défini par la légistation

e TM_PN = durée du travall mensuel moyen personnel navigant, soit 68,25
heures

e TM_PS = durée du travall mensuel moyen personnel au sol, soit 169
heures.

Le résultat de cette formule est arrondl au centiéme supérieur.

Alnsi, au regard des effectifs de I'entreprise, des résultats des élections professionnelles et
des désignations, le crédit d‘heures pour les mandats d&s PNT est égal au nombre cli-
dessous, exprimé en heure complémentaire ¢

¢ Membre titulaire du CE : 4,04 (pour 10 heures sol)
Délégué du personnel titulaire : 6,06 (pour 15 heures sol)
o Délégué syndical : 4,04 (pour 10 heures sol)
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* Représentant syndical au CE: 4,04 (pour 10 heures sol)
* Membres du CHSCT : 6,06 (pour 15 heures sol).

ORI

T

SRR RER IR

Blen qu‘un horaire et un lileu de travaill variables ne pulssent entrainer d'entrave aux
missions et attributions des Institutions représentatives, et que l'exercice des mandats
correspondants suppose la disponibliité du titulaire, il est convenu que cette activité sera

réalisée en dehors du temps de service vol programmé sans qu'elle ne soit planifiée et ce, e
afin de ne pas pénaliser I‘exploitation.

Tout membre d'une Institution représentative devra transmettre son relevé des crédits
d’heures de délégation & son respensable hiérarchique.

Le temps de délégation est payé comme du travall effectif ; le salarié protégé ne doit subir
aucune perte de salalre. Le crédit d’heures s'ajoute 3 I'activité mensuelle des représentants
sans Incidence sur le seull de déclenchement des heures supplémentaires. Si le forfait
d'actlvité mensuelle est dépassé, les heures de délégation qul ne sont pas prises en compte

sont payées, a échéance normale (le mols suivant), & titre d’heure complémentaire, sans 3
majoration,

Compte tenu de la particularité de I'exploitation, les heures de délégation, dans la limite du

quota mensuel, pourront étre réparties entre le titulaire et son suppléant par accord entre
eux, sous réserve d'en informer 1a direction.

Article 3.3 : Réunions périodiques

Seules les réunions mensuelles du Comité d’Entreprise et des délégués du personnel, les
réunions du CHSCT et les réunlons extraordinalres & lnitiative du chef d'entreprise sont
prises en compte dans le planning individuel des membres des institutions représentatives.
Les réunions mensuelles et exceptionnelles 3 I'nitiative de la Direction sont assimilées & du
travall effectif et prises en compte pour le calcul de la durée du travall et des heures
supplémentaires. Elles sont décomptées en prime horaire de vol (Phv) ou en abalssement
de seull des heures supplémentaires dans les conditions définies par chaque entreprise.

En cas d'absence d'un PN & une réunion, la rémunération de cette activité ne lul sera pas
versée. Sl il n'a aucune autre activité programmée le mé&me jour et sans certificat médical,
Il sera programmé en absence Injustifiée.

Article 4 : Contrat de travail

Tout embauchage donne lieu & I'établissement d'un contrat de travall écrit en application
des dispositions de I'article 22 de la Convention Collective du Transport Aérien en Polynésle
Frangaise et qul précise notamment :

o sa date d'effet et sa durée,

o l'emploi, la fonction et la base d'affectation,
sauf pour les contrats d'une durée Inférieure 3 un an, la durée de |a péricde d'essal
qui ne sauralt excéder trols mols, renouvelable une fois, durée pendant laquelle les
parties sont libres de se séparer sans indemnité ni préavis,

* la catégorie dans laquelle le navigant sera classé ainsi que le salaire minimum
mensuel garanti correspondant,

¢ les conditions dans lesquelles seront amorties, ie cas échéant, les frais de formation
ou de qualification conformément & I'article 7 de la présente annexe,

¢ le lieu de destination finale et le moment & partir duguel la mission est réputée
accomplie si le contrat est conclu pour une mission déterminée,
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o les conditions dans lesquelles le contrat est résilié en cas de maladie, invalidité ou
décés,
o la date et la signature des partles.

Toute modification aux dispositions du contrat de travail doit &tre soumise, par écrit, a son
titulaire préalablement 3 son application.

Un exemplaire de la Convention Collective est remis & chaque PNT.

Atticle 5 ;: Déclassement

Lorsque, par sulte d'une réduction d'activité ou d'une réorganisation d'exploitation ou d'une
opération de fusion, un employeur est amené a modifier les conditions du contrat de travail
en conflant au navigant une fonction entrainant un déclassement ou une réduction de la
rémunération afférente & son emplol précédent, notification écrite lul en est faite.

Le navigant dispose, & partir de la date de réception de cette notification, d'un délai d’un
mols pour faire connaitre par écrit son acceptation ou son refus.

Le refus du navigant n'entraine pas rupture du contrat de travall de son fait. Si le contrat
est résllié par I'employeur, cette résiliation ouvre droit au palement du préavis et des
indemnités prévues par la présente convention ou le contrat de travail sl est plus
favorable.

Article 5.1 : Maintien du salaire
Le personnel navigant technique déclassé sera assuré du maintien de son salaire antérieur
pendant une durée égale a :

45 jours pour un PNT ayant une anclenneté inférieure & 2 ans,

2 mois pour un PNT ayant une ancienneté supérieure ou égale a 2 ans,
3 mois pour un PNT ayant une ancienneté supérieure ou égale & 3 ans,
4 mois pour un PNT ayant une ancienneté supérieure ou égale a 5 ans,
5 mols pour un PNT ayant une anclenneté supérieure ou égale & 10 ans.
L'ancienneté est appréciée au jour oli le déclassement prend effet.

Article 5.2 : Indemnité temporaire dégressive pour le PNT ayant plus d'un an
d'anclenneté dans I'entreprise

D'une maniére générale, sl le déclassement entralne une réduction de salaire d'au moins 10
%, une indemnité temporaire dégressive sera versée & l'intéressé en sus du nouveau
salaire aprés expiration de la durée du maintien de salalre prévue au 5.1. et pendant les
quatre mols suivants.

Cette Indemnité sera calculée selon les pourcentages de la différence entre l'ancien et le
nouveau salaire soit :

e pour le 1er mols suivant 80 %,
e pour le 2éme mols suivant : 60 %,
e pour le 3¢me mols sulvant : 40 %,
e pour le 4¢me mols suivant : 20 %.

Article 5.3 : Complément sur 'indemnité temporaire dégressive

Dans le cas particuller de mutation interne résultant d'une opération de fusion,
concentration ou restructuration, I'indemnité temporaire dégressive prévue & l'article 5.2
sera calculée pour les huit mols sulvant l'expiration de la durée du maintien de salaire
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prévue & l'article 5.1 selon des pourcentages de la différence entre l'ancien et le nouveau

salaire, soit :
e pour les ler et 2&éme mols : 80 %,
e pour les 3éme et 4&me mols ; 60 %,
* pour les S5éme et 6&éme mols : 40 %,
o pour les 7éme et 8&me mois : 20 %.

Article 5.4 : Priorité

L'acceptation d'une telle modification 3 la sulte d'une modification d'emploi donne priorité
au navigant déclassé pour sa réadaptation & I'emploi identique ou son adaptation & un
emploi similalre que V'entreprise pourrait offrir. Le refus par l'intéressé ou son inaptitude
constatée a cette réadaptation lui font perdre le bénéfice de la priorité.

Article 6.1 : Régles générales
En cas d'affectation temporaire hors du champ d'application géographique du régime
général de la caisse de prévoyance soclale, I'entreprise prend les mesures nécessalres pour i

que les garanties dont bénéficie le navigant au moment de I'affectation solent maintenues,
ou que lui solent assurées des garanties analogues.

A défaut d’accord spéclfique avec le salarlé concerné, les conditlons de [affectation
temporaire prévolent, en fonction de la durée :

une indemnité de déplacement incluant le logement pendant le premier mols,
un logement ou son indemnisation au-dela de ce mols,
le transfert de la famille (conjoint ou concubin et enfants a charge du PNT) sur
demande de l'intéressé lorsque la durée de I'affectation est supérieure a un mois et
demi consécutifs hors de la Polynésle francalse ou & quatre mols consécutifs a
l'intérieur de la Polynésie frangaise,

« un supplément en polds équivalent 3 la franchise bagage,

e un moyen de transport par équipage PN.

Ces conditions doivent assurer au navigant un niveau de vie et de confort tenant compte
des conditions particuliéres de la mission effectuée, du coilt de la vie du pays ot le navigant
est détaché ou affecté. Dans les conditions climatiques extrémes, des dispositions
particulitres sur les conditions de vie et de travall au PN doivent &tre prises.

Les frals de séjour ou de mission exposés par le navigant au cours des déplacements
doivent faire I‘objet d’une avance suffisante.

Un employeur ne peut envoyer un navigant en mission dans des zones qui peuvent affecter
la santé du navigant tels que les épidémies, radioactivité, et les zones de trouble, de confiit
ou dans un pays en guerre, et I'y maintenir, qu'avec I'accord de lintéressé et en précisant
les modalités de cette mission, alnsi que la prise en charge par l'employeur des
conséquences de la mise en jeu éventuelle des clauses d’‘exclusion figurant dans les
assurances souscrites par le navigant.

St I'état d’un risque d’épldémie, de radioactivité, de trouble, de confiit ou de guerre apparait

pendant |‘exécution de la mission, I'accord du navigant est nécessaire pour la continuatlon
de la mission.
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En cas de maladie ou d'accident immobilisant le navigant, la compagnle garantit, 8 son
initiative, sur attestation médicale, le transport du conjoint ou du plus proche parent. En
cas de maladie ou d'accident grave supposant une intervention spécialisée, non disponible
sur le lieu de Vaffectation, le navigant est rapatrié a sa base principale, sur sa demande et
dés que possible, ainsl que les membres de sa famille (conjoint ou concubin et enfants &
charge du PNT).

En cas de décés du navigant, les frals de retour du corps, alnsi que ceux de sa famille
(confoint ou concubin et enfants & charge du PNT), sont supportés par I'employeur sur
présentation des justificatifs.

En cas de licenclement au cours d'une affectation temporaire ou d'un détachement le retour
4 la base du navigant et de sa famille (conjoint ou concubin et enfants & charge du PNT)
‘est a l'initiative et A la charge de I'employeur.

En cas d'Internement, détention ou captivité d'un membre d'équipage a l'occasion du
service et aussl longtemps qu'll ne sera pas établi qu'll s'agit de la conséquence d'un délit
de drolt commun Imputable & Iintéressé, l'employeur d'origine fournit |‘assistance
administrative, juridique et financlére nécessalre a la libération du navigant.

L'employeur est tenu d‘engager les démarches nécessalres en vue de fournir au salarié
expatrié ou en voie d'expatriement les différents titres exigés par la réglementation du pays
concerné. En cas de refus des autorités, le rapatriement du navigant est & la charge de
'employeur.

. Article 6.2 : Affectation temporaire (dans le cadre du contrat de travail)

Si les conditions d'emplol (hors base d’affectation) sont conformes & son contrat de
travall et s'll continue 3 bénéficier des mémes avantages au sein de son entreprise
(classements professionnels, promotion, rémunération), tout navigant peut recevoir une
affectation temporaire, d'une durée expressément indiquée de 1 semaine 3 6 mois et au-
deld avec son accord, dans sa propre entreprise ou dans une autre entreprise frangalse
ou étrangére et, dans ce dernler cas, sauf obstacle majeur présenté & cette occasion par
I'intéressé, en ou hors territoire de la Polynésie frangalse.

Le navigant peut refuser une affectation temporaire sl un obstacle dirlmant d‘ordre
personnel sy oppose pour une raison motivée,

Un avenant au contrat de travall est obligatoirement établi précisant les conditions de
I'affectation temporaire qui sont au moins équivalentes & celles de I'entreprise et au
minimum :

La nouvelle base d’affectation du navigant,

La durée de V'affectation temporaire et sa date d'effet,

L'indemnité de séjour en cas d'expatriation qui sera fixée avec les délégués
syndicaux de la corporation,

Les conditions d’emploi et de rémunération,

La prise en charge des frais de retour en cas de décés ou de licenciement,
Les congés accordés en fin de séjour et les conditions de rapatriement.

L'affectation temporalire s'entend pour une durée supérieure & une semaine, la désignation
se faisant :

¢ par volontariat, dans l'ordre de la liste de classements professionnels,
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» en cas de carence de candidature, dans l'ordre Inverse de la liste de classements
professionnels, en tenant compte des affectations temporaires que le PNT aura déja
fait et dans ce cas la durée de l'affectation est limitée & six mois maximum.
Toutefols, le navigant n'est pas tenu d'accepter une affectation temporaire
supplémentaire, dés lors que les autres personnels de méme spéclalité n'ont pas fait
I'objet du méme nombre d'affectations.

: Fo @

Article 7.1 : Formation en vue de I'obtention des licences ou certificats de pilote
Les colts de formation professionnelle mis en ceuvre en vue de I'obtentlon des licences ou
certificats de plilote, théorique ou pratique, méme programmés par {'Entreprise au sens de
I'article 28 du tronc commun de Ia présente convention sont & la charge du bénéficiaire.

Toutefols, ces colts sont supportés par I'Entreprise :

« lorsque la formation correspondante est expressément demandée ou Imposde par
elle ; :

o lorsque des accords spécifiques, conclus entre I'Entreprise et les représentants de la
corporation le précisent, ces accords déterminent le cas échéant, une répartition de
la prise en charge des coilts entre elle et le pilote.

Article 7.2 : Autres formations

Toutes les formations nécessalres, directement liées aux exigences réglementaires propres
a l'entreprise sont prises en charge par elle.

Article 7.3 : Amortissement des frais de formation ou de qualification

Tout navigant qui a bénéficié d'un investissement de formation a la charge de I'Entreprise
est tenu & I'amortissement de cette formation ou, & défaut, au palement du dédit
proportionnel a la somme Investie, au prorata de I'amortissement non effectué de son falit.

Les régles générales d'amortissement sont fixées annuellement par |'Entreprise et

communiquées aux délégués du personnel. La durée d'amortissement ne peut dépasser 4 |
ans.

Une convention de dédit formation sera obligatoirement signée.

Les stages d'adaptation en ligne ne donnent pas lleu @ amortissement (sauf formation '
initiale a la suite de I'embauche).

L'amortissement et le dédit correspondant aux frals de formation engagés en vue d'une |
qualification machine, pour un stage d'adaptation aux vols spéciaux ou une qualification

d'instructeur, sont modulés en fonction du rythme d'utilisation du PNT et du type de ;,
machine. %

Article 8 ; Préavis

Au-deld de la période d'essal, la durée du préavis, sauf en cas de faute lourde, est de trois
mols.

Pendant le préavis, et afin de permettre la recherche d'un nouvel emploj, le navigant n'est
pas programmé en exploitation 4 jours 1/2 calendrier par mols tels qu'il les falt connaitre &
son employeur avec un préavis de quinze jours pour les 4 premiers jours 1/2 et d'un mols
pour les suivants, a moins qu'll ne préfare en bénéficler globalement, & concurrence de 13
jours 1/2 calendrier Imputables sur la fin de son préavis. Les absences ne peuvent
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entrainer, pour chacun des mois considérés, une rémunération Inférieure au salaire global
mensuel moyen du navigant calculé sur la base des trols dernlers mols de salalres
effectivement pergus.

Les jours de non programmation accordés au titre de délal-congé n'entrainent pas
d’abattement du repos péricdique.

En cas d'Inobservation du préavis par le navigant ou son employeur, et sauf accord
contraire des parties sur ce point, la partie qui n'observe pas le préavis doit a I'autre une
indemnité compensatrice calculée au prorata de la durée restant & courir sur la base du
salalre global mensuel moyen du navigant considéré, tel qu'il s'établit & l'issue du dernier
mols ayant précédé la notification de dénonciation du contrat de travall par ('une ou l'autre
des partles.

L'lndlsponlblltté résultant, solt d'un retralt de Ilcence consécutlf & une sanction pénale ou
administrative, soit d'une Inaptitude définitive au vol délivrée par le consell médical de
I'aéronautique civile ou le médecin du travall sulte & une maladie ou d'un accident non
imputable au service, ne constitue pas une rupture du contrat de travall du fait de
I'employeur.

Sauf cas de faute lourde, il sera alloué au navlgant llcenclé ne rempllmnt pas les
conditions d'accés & sa pleine retraite CPS et CRPN, une indemnité de licenclement calculée
sur la base d’un (1) mols de salaire par année de service effectif dans la compagnle avec un
maximum de douze (12) mols, la période d'essal étant considérée comme une périocde de
service effectif. L'indemnité est versée 3 partir d'un an d‘ancienneté révolu.

Le salaire définl servant de base de calcul est la moyenne des salalres bruts des trols
derniers mols précédant le molis de départ & l'exclusion des primes & caractére annuel
(prime de fin d'année, intéressement,..) et de toutes les sommes versées au titre de
remboursement de frais.

Dans le cas ol une inaptitude médicale reconnue par le consell médical de I'aéronautique
civile ou la médecine du travail conduit 3 un licenciement, ce dernier reléve des dispositions
cl-dessus.

Article 11.1 : Indemnité de licenciement pour raison économique

Sauf cas de faute lourde, Il sera alloué au navigant licencié ne remplissant pas les
conditions d‘accés & sa pleine retraite CPS et CRPN, une Indemnité de licenciement calculée
sur base d‘un (1) mols de salaire par année de service effectif dans la compagnie avec un
maximum de douze (12) mols, la période d'essal étant considérée comme une période de
service effectif. L'indemnité est versée & partir d'un an d‘anclenneté révolu.

Le salalre défini servant de base de calcul est la moyenne des salaires bruts des trols
derniers mois précédant le mois de départ 3 V'exclusion des primes & caractére annuel
(prime de fin d‘annde, Intéressement,..) et de toutes les sommes versées au titre de
remboursement de frals.

Cette indemnité ne se cumule pas et ne peut étre Inférieure & l'indemnité de licenclement
pour ralson économique prévue par la convention collective.
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Article 11.2 : Ordre des licenciements

Dans le respect des dispositions des articles 32 et sulvants du Tronc Commun de la
Convention Collective du Transport Aérien et des critéres prévus pas l'article LP 1222-13,
I'ordre sulvant est impérativement respecté dans chaque fonction/machine (COB - OPL) :

PNT remplissant les conditions d’admission & l'ouverture de la retraite du régime des

salariés et ce, dans I'ordre décrolssant du nombre d'annuités validées, les plus 8gés étant
licenciés les premiers & nombre d'annultés égales.

Si, malgré les critéres retenus ci-dessus, il y a encore un choix & faire entre plusieurs PNT,
le PNT qui a le moins d’enfants & sa charge, sera d‘abord licencié.
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o Les autres PNT selon les modalités définles ci-aprés : .
Les PNT sont classés sur une liste d'anclenneté dans I'entreprise, appréciée au jour prés, a L
Ia date de saisine du Comité d’Entreprise ou & défaut des délégués du personnel.

Les PNT se verront attribuer :

a) 1 point par période compléte de quatre mols d’anclenneté
b) 3, 6 ou 9 points de note professionnelle
c) 2 points par enfant mineur, handicapé ou a charge.

Les PNT sont licenciés dans l'ordre croissant du total des points obtenus comme ci-dessus
par chacun d'eux.

Article 11.3 : Régles applicables a la procédure

La liste n'est établie et publiée que lorsque le licenclement est décidé ; chaque navigant
dispose d'un délal de quinze jours aprés notification pour contester son classement et
fournir tous justificatifs utiles 2 I'appui de sa demande.

Cette procédure s'applique & {'effectif global de la fonctlon/machine y compris les navigants
détachés dans des sociétés filiales associées ou étrangéres, mis & disposition de ces

soclétés ou en congé sans solde, qul doivent figurer & leur place sur ia liste prévue a
larticle 11.2.

Les PNT sublissant un licenclement d’ordre économique bénéficieront d'une prorogation de
leur QT et de leur visite médicale dis lors que leur validité est inférleure & 10 mois & la date
du licenclement effectif.

Article 11.4 : Réembauchage

Les PNT compris dans un licenclement d'ordre économique, reclassés ou non dans
I'entreprise, bénéficlent d'une priorité de réembauchage dans I'emplol de PNT avec
I'ancienneté acquise au jour du licenclement durant un délal de deux ans a compter de la
date du dernier jour de leur préavis de leur licenciement. Le réembauchage se fera dans

I'ordre Inverse de celui des licenclements. En cas de refus de réembauchage, cette priorité |
est perdue.

Article 12.1 ;: Généralités
Responsabllités de |'exploitant :
La responsabllité de I'exploitant est définie dans la réglementation en vigueur. Elle est
reprise dans le manuel d’exploitation, notamment les points relatifs a la diffusion des

tableaux de service suffisamment & 'avance ainsi qu‘a la prise en compte des horalres |
perturbateurs tels que définis par I'autorité de tutelle.
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Responsabllites des membres d'eqguipage 1

La responsabllité des membres d'équipage est définle dans la réglementation en
vigueur. Elle est reprise dans le manuel d‘exploitation, notamment le fait qu'iis utilisent
au mieux les possibilités et les espaces mis a leur disposition pour leur repos et
organisent et utilisent leurs temps de repos a bon escient.

Article 12.2 : Définitions
Les définitions suivantes sont retenues. Lorsqu'elles font appel 3 la notion de temps,
celui-¢l peut &tre exprimé en heures et minutes ou heures et centiémes d'heures. Toutes
les définitions c-dessous s'entendent en temps programmé-exploitation, sauf pour les
limites expressément prévues en temps réel.

Les termes " jour ®, " semalne *, ® mois *, * année " désignent des périodes civiles telles
que définies ci-dessous par opposition a I'expression * période de X jours ou X heures *
qui sont des périodes de X heures ou jours consécutifs, ne coincidant pas
obligatoirement avec des périodes clviles.

Jour : Une période civile comprise entre 00h00 et 24h00; la demie journée est la
période comprise solt entre 00h00 et 12h00, soit entre 12h00 et 24h00.

Semaine : période clvile comprise entre le lundi 00h0O et le dimanche 24h00,

Mols : période clvile comprise entre le ler jour et le dernier jour inclus du mols
considéré.

Année : période clvile comprise entre le ler janvier & 00h00 et le 31 décembre suivant
& 24h00. :

Nuit locale : est définle dans la réglementation en vigueur. Elle est reprise dans le
manuel d’exploitation.

Heures de nuit : sont considérées comme heures de vol de nuilt les heures effectuées
durant la période comprise entre I'heure du coucher et I'heure de lever du solell a la
base d‘affectation telles que définles par les tables de la navigation.

Phase basse du_tythme circadien ; est définle dans la réglementation en vigueur sans

dérogation spécifique ; elle est reprise dans le manuel d’exploitation.

Pause : une période inférieure & un temps de repos, durant un temps de service de
vol, exempte de tout service et comptée comme temps de service.

Un jour isolé libre de service : un temps libre de tout service ou de réserve consistant
en un jour et deux nuits locales, notifié & 'avance. Un temps de repos peut étre inclus
dans le jour isolé libre de service.

Un jour blanc : un jour blanc est un jour d'activité d’un Personnel Navigant pour lequel
aucune position n‘est définle.

Base d'affectation (BPE): le lleu assigné par I'exploitant au membre d'équipage, ot
celul-cl commence et termine normalement une période de service ou une série de
périodes de service et od, dans des circonstances normales I'exploitant n'est pas tenu
de loger ce membre d'équipage.
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Etape : la partie d'un TSV comprise entre le moment ol I'aéronef quitte son premier
emplacement de stationnement en vue de décoller jusqu'au moment ol il s'immobilise
a 'emplacement de stationnement désigné.

Membre d'équipage en service : un membre d'équipage qui accomplit des services

dans un aéronef au cours d’une étape.

Servieg : toute tdche réallsée par un membre d’équipage pour le compte de |'exploitent,
y compris le service de vol, les tiches administratives, le fait de donner ou de suivre
une formation, de réaliser ou de sublr un contrdle, la mise en place et certaines
périodes de réserve & préavis court.

JTemps de vol : pour les aviens et les motoplaneurs, le temps écoulé entre le moment G
ol I'aéronef quitte son emplacement de stationnement en vue de décoller jusqu'au i
moment ol il simmobilise & I'emplacement de stationnement désigné, une fols que E
tous les moteurs sont arrétés ou que toutes les hélices sont arrétées. b

Heures de vol blac-blac ; Les heures de vol bloc-bloc correspondent au temps décompté
depuis le moment ou l'avion quitte le point de stationnement en vue de gagner ['aire de

décollage (bloc départ) jusqu'au moment ol Il s'immobllise lorsque le vol prend fin ou
est Interrompu (bloc arrivée).

Période de service ou temns de_service: une période qui commence lorsqu'un
exploitant demande & un membre d'équipage de se présenter en vue d'un service ou de
commencer un service et se termine lorsque cette personne est libérée de toutes ses
tdches, y compris le service postérieur au vol.

Rotation : un service ou une série de services, comprenant au moins un service de vol,
et des temps de repos hors de la base d'affectation, commengant a la base d‘affectation
et se terminant au retour & la base d'affectation pour un temps de repos, ol I'exploitant
n’est plus tenu de mettre un hébergement & la disposition du membre d'équipage.

TSV (Temps de service vol) : une péricde qui commence lorsqu‘un membre d'équipage
est tenu de se présenter pour un service, qui comprend une étape ou une série
d'étapes, et se termine & la fin de la derniére étape pour laquelle le membre

d’équipage est en service, lorsque I'aéronef est Immobllisé et que ses moteurs sont
arrétés.

Mise_ep place : le transport, d’un lleu 3 un autre, sur instruction de I'exploitant, dun
membre d'équipage, a I'exclusion :

e du temps de trajet entre un lieu de repos privé et le lieu de présentation désigné a la [
base d‘affectation et inversement, et

¢ du temps nécessaire pour le transfert local d’un lieu de repos au lleu ot le service
commence et inversement.

Temps de renos : une période continue, lnlnterrorhpue et définle, suivant ou précédant

un service, pendant laquelle un membre d'équipage est libéré de tout service ainsi que
de toute réserve.

Résarve 3 préavis court 3 domicile ; Jour d'activité d’'un membre d'équipage oli une
période définie de 10h ou 12h est préalablement notifiée pendant laquelle I'exploitant
demande a I'équipage de rester disponible et joignable par téléphone pour effectuer un
vol, une mise en place ou un autre service sans qu‘un repos Intervienne entre temps.
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Le membre d’équipage devra étre présent dans I'heure qui suit une convecation
téléphonique de I‘exploitant.

Héberaement : aux fins d’une péricde de réserve & préavis court et d'un service
fractionné, un lleu tranquille et confortable, farmé au public, dont I'éclairage et la
température peuvent étre réglés, équipé d'un mobilier adéquat permettant au membre
d'équipage de dormir, disposant d'une capacité suffisante pour accuelllir tous les
membres d’équipage simultanément présents et offrant un accés a de la nourriture et &
des bolissons.

Hébergement approprié : aux fins d’'une période de réserve 3 préavis court, d'un
service fractionné et d'un temps de repos, une pléce individuelle pour chaque membre
d'équipage, située dans un environnement calme, équipée d'un Iit, suffisamment
ventilée, comportant un dispositif de réglage de la température et de l'intensité de
I'éclairage et offrant un accés a de la nourriture et a des boissons.

Présentation différée : Le report, par l'exploitant, d'un TSV programmé avant qu‘un
membre d'équipage n‘ait quitté son lieu de repos,

Article 12.3 : Norme et limitations de l'activité
Ce paragraphe concerne les vols effectués dans le cadre du Certificat de Transport Aérien
(CTA) de l'exploitant.

Le total des temps de service qui peuvent étre assignés & un membre d'équlpage ne
dépasse pas :

60 heures de service par période de 7 jours consécutifs ;

110 heures de service par période de 14 jours consécutifs ;

190 heures de service par période de 28 jours consécutifs ;

2 000 heures de service par année civile

réparties le plus uniformément possible sur I'ensemble de la péricde.

Le total des temps de vol pour les étapes assignées 3 un membre d’équipage en service
ne dépasse pas :

95 heures de vol sur un mois calendaire ;

100 heures de vol par période de 28 jours consécutifs ;

900 heures de vol par année civile ;

1 000 heures de vol par période de 12 mols civils consécutifs.

Le nombre maximal d'étapes est fixé & 6 par TSV.

Le nombre d'étapes peut &tre porté @ 7 (sept) par TSV, dans 1a limite d‘un vol par
trimestre et par PN pour un vol sans retour intermédiaire & la base,

Le nombre d‘étapes peut &tre porté a 7 (sept), avec accord du membre d’équipage,
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dans les cas exceptionnels d’exploltation tels que définis ci-dessous :

QRF pour cause technique,

dégagement pour cause de minima opérationnels météorologlques,
dépannage technique d'un aéronef,

pour contrainte d‘exploitation.

Un retour au bloc sans décollage n'est pas consldéré comme une étape.

Si un PN opere fortultement 8 étapes ou plus, un jour de repos compensatolre lul sera
octroyé le lendemain ou le surlendemaln ou & Filssue des repos ou activités de formation
et visites médicales qui suivent le jour du dépassement. Dans ce cas, un abaissement du

seull de déclenchement des heures supplémentaires est fixé 3 1/30*™ pour ce jour de
repos compensatoire.

Programmation des vols :

Hors service fractionng, le TSV maximum programmé est de 10h00 ;

Hors service fractionné, pour une rotation unique comprenant une fle située &

une distance supérieure &8 400 NM, le TSV maximum programmé est de
11h00 ;

Hors service fractionné, lorsqu’un membre d'équipage est programmé sur un
TSV > 10h00, il pourra ‘étre programmé en vol le lendemain selon les
dispositions du paragraphe «activité allégée» ci-aprés et dans la limite de 2
fols par mols et 12 fols par an ;

avant ou a Ilssue d'un vol :
o Marquises,
) Gambler,
o Tuamotu Est (supérieur a 4 étapes),
o ou Rarctonga,

Un membre d'équipage ne peut pas étre programmé sur un autre vol dans la
méme journée, sauf accord du PN le jour] ;

un membre d'équipage en fonction ne peut pas étre pregrammé plus de 3
jours consécutifs sur un temps de service vol qui débute avant 7h30 ;

un membre d'équipage ne peut étre programmé 2 jours consécutifs sur les
courriers décollant avant 6h du matin ;

un charter scolalre programmé avec découcher dont un TSV programmé ou
réalisé est supérieur & 10h00 sur une journée d‘activité, sera suivi & Ilssue
de la mission d'un jour OFF isolé venant s‘ajouter aux repos hebdomadaires
prévus par l'article 12.4.b.
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Réalisation des rotations 3

Le TSV quotidien maximal est le sulvant ¢

heure de

début de 1-2 3 4 5 6 7 8 9 10

TSV Etapes | Etapes | Etapes | Etapes| Etapes | Etapes | Etapes | Etapes| Etapes

0600-1329 | 13:00 | 12:30 | 12:00 | 11:30 | 11:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 | 09:00

1330-1359 | 12:45 | 12:15 | 11:45 | 11:15 | 10:45 | 10:15 | 09:45 | 09:15 | 09:00

1400-1429 | 12:30 | 12:00 | 11:30 | 11:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 | 09:00 | 09:00

1430-1459 | 12:15 | 11:45 | 11:15 | 10:45 | 10:15 | 09:45 | 09:15 | 09:00 | 09:00

1500-1529 | 12:00 | 11:30 | 11:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 | 09:00 | 09:00 | 09:00

1530-1559 | 11:45 | 11:15 | 10:45 | 10:15 | 09:45 | 09:15 | 09:00 | 09:00 | 09:00
1600-1629 | 11:30 | 11:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 | 09:00 | 09:00 | 09:00 | 09:00
1630-1659 | 11:15 | 10:45 | 10:15 | 09:45 | 09:15 | 09:00 | 09:00 | 09:00 | 09:00

1700-0459 | 11:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 | 09:00 | 09:00 | 09:00 | 09:00 | 09:00

0500-0514 | 12:00 | 11:30 | 11:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 | 09:00 | 09:00 | 09:00

0515-0529 | 12:15 | 11:45 | 11:15 | 10:45 | 10:15 | 09:45 | 09:15 | 09:00 | 09:00

0530-0544 | 12:30 | 12:00 | 11:30 | 11:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 | 09:00 | 09:00

0545-0559 | 12:45 | 12:15 | 11:45 | 11:15 | 10:45 | 10:15 | 09:45 | 09:15 | 09:00

Activité allégée

-I-lors service fractionné, un membre d'équipage dont le TSV programmé ou réalisé est
supérieur & 10h00, pourra étre programmé en vol le lendemain selon les dispositions
sulvantes :

¢ Un début de TS a partir de 12h00 ;

Une rotation de :
- 3 étapes maximum sur les ISLV ou les Tuamotu Nord ;
- 2 étapes maximum sur les Tuamotu Est ;

Une fin de TS pregrammé au plus tard & 20h00 ;

Pas de service fractionné ;

Pas de réserve & préavis court & domicile.

En cas d‘aléas, un membre d‘équipage qui réalise dans le mols un 3*" TSV supérieur &
10h00, bénéficiera d'un jour OFF isolé le lendemaln venant s'ajouter aux repos
hebdomadaires prévus par l‘article 12.4.b.

Sans préjudice des dispositions réglementalres relatives & la limitation des temps de vol
et des temps de repos en vigueur, le service fractionné est réalisé comme suit :

e La durée de la pause est au minimum de 3h00 consécutives, hors temps de
déplacement et services post vol et pré vol, Elle doit &tre déterminée & l'avance et
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notifiée a I'équipage. L'équipage ne peut &tre dérangé pendant toute la durée de la
pause pour quelque ralson que ce soit.

o TSV < TSV max + Y2 pause

* Un hébergement approprié sera mis & la disposition de I'équipage si la pause est

supérieure & 6h00 ou empiétant sur la phase basse du cycle circadien. Dans les
autres cas :

* un hébergement est fourni,

* le temps de pause excédant 6h ou le temps empiatant sur la phase basse du
cycle circadien n’est pas comptabilisé pour I'extension du TSV.

Ariicle 12.3.9. Mise an place

Tout le temps consacré & la mise en place est considéré comme temps de service.

«
5
11
<3
)
»
]

La mise en place qui sult la présentation mals précéde le vo! en service est incluse dans
le TSV mals n’est pas considérée comme une étape.

Elle est comptée comme étape dans la limitation du nombre d'étapes par TSV prévu
dans |'article 12.3.c.

Tout le temps consacré & la mise en place précédant ou & I'lssue d'un vol est compté
pour moitié en temps de vol. :

Article J & ractivité

1l ne peut y avoir plus de 6 jours d'activités consécutifs sauf en cas de découcher suite &
un aléa, le membre d’équipage pourra revenir en fonction sur le 7™ jour et le repos
hebdomadaire sera déplacé a I'lssue.

L'entreprise s'efforcera de ne pas planifier les PN, le 62me jour consécutif d’activité, sur
une rotation de plus de 5 étapes.

Les jours blancs ne sont pas pris en compte comme jour d'activité pour I'application de
ces régles.

‘Article 12,3.i. Jours hlancs
Un jour blanc est un jour d'activité d'un membre d'équipage pour lequel aucune position
n'est définle et il est sans effet sur les limitations de temps de service.

La position d'un membre d'équipage en jour blanc peut &tre modifiée par I'entreprise
jusqu'ad 18h00 la vellle du jour blanc.

Au-dela de cette butée, le membre d'équipage programmé en jour blanc est libre
d'accepter ou non une position qui lul serait proposée par I'entreprise pour ce jour.

Le membre d'équipage programmé sur un jour blanc est tenu de contacter par
téléphone le planning la vellle entre 16h00 et 18h00 afin de prendre connaissance d'une a’
éventuelle modification de sa position du lendemain.
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AT Huile Vi

u v, la priode de service se termine :

« A la BPE, forfaitairement 15 minutes aprés le bloc arrivé du dernier vol au cours

duquel le membre d'équipage est en fonction ;
o Hors BPE, forfaltairement 1 heure aprés le bloc arrivé du dernler vol au cours duquel

le membre d’équipage est en fanction.

En cas de dépassement des forfalts ci-dessus, le membre d'équipage est responsable
de communiquer 3 I'exploitant dans les melilleurs délais I'heure de fin de service et les
ralsons du dépassement.

En cas de retard le jour J, le réestimé de la fin du TSV sera basé sur les temps de vol
publiés dans le proagramme d’exploitation de la compagnie.

Le pouvoir discrétionnaire du CDB est définl dans la réglementation en vigueur et est
reptis dans le manuel d’exploitation.

En cas d'utilisation de ce pouvoir par I'équipage, un jour de repos compensatoire lui sera
octroyé de préférence le lendemain. Le repos compensatoire est rémunéré par un
abalssement de seull de 1/30%,

Sl le repos compensatoire n'est pas donné le lendemain :
o le vol sera de type allégé tel que défini au 12.3.d,

o le repos compensatoire sera donné le surlendemain ou a l1ssue des repos ou
activités de formation et visites médicales qui sulvent le jour du dépassement..

Article 12.4 : Repos
3. inima

* le repos minimal devant étre accordé avant un TSV commencant & la base
d‘affectation doit &tre aussi long que le TS précédant et ne peut pas 8tre Inférieur &
12h00 Incluant au moins une période de 8 heures comprise entre 20h et 8h le
lendemain.

* Le repos minimal devant étre accordé avant un TSV commencant hors de la base
d'affectation dolit &tre aussi long que le TS précédant et ne pas étre Inférieur & 11h00
dont incluant au moins une période de 8 heures comprise entre 20h et 8h le
lendemalin (hors temps de trajet).

En cas de circonstances imprévues avec l‘accord du PN la péricde de 8 heures
comprise entre 20h et 8h le lendemain peut ne pas étre appliquée si retour direct a
la BPE).

¢ Dans ce cas, le membre d’équipage devra pouvoir dormir 8h en tenant compte des
déplacements et besoins physiologiques dont le temps est défini forfaitairement &
une heure aprés le TS précédant et une heure avant le TSV sulvant.
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e Le repos minimal devant étre accordé avant une activité sol ne doit pas 8tre inférieur

a 11h00. Il comprend une péricde de 8 heures comprise entre 20h et 8h le
lendemain sauf hors Polynésle Frangalse.

Il est accordé un minimum de 10 jours de repos au membre d'équipage par mois
complet d'activité programmé 3 la base d’affectation.

En cas de programmation de jours de repos hors base, un minimum de jours de repos
sera programmeé dans les conditions sulvantes :

- 9 jours de repos a la base pour 2 jours OFF hors Polynésie Francaise,
- 8 jours de repos a la base pour 3 jours OFF ou plus hors Polynésie Frangaise.

La programmation de ces jours obéit aux minima suivants :

¢ un minimum de 2 jours consécutifs incluant au minimum un temps d‘arrét bloc-bloc
de 60 heures et dont est inclus un repos minimal avant un TSV ;

e un minimum de 4 jours consécutifs incluant au minimum un temps d'arrét bloc-bloc
de 105 heures par mois et dont est Inclus un repos minimal avant un TSV ;

o un WE (samedi, dimanche) ;

o ['application des 12 heures d‘arrét supplémentaires lorsque la programmation des
jours de repos est Inférieure & 4 jours consécutifs.

Une fols programmés avant e début du mols considéré, ces jours de repos périodique
hebdomadaire ne peuvent &tre madifiés sans I'accord du membre d’équipage concerné.

Article 12.4.c. Repos réduits
Non applicable sur les vols domestiques.

Article 12.5 : Conditions d'exploitation
Article 12.5.a. Modifications

Dans le cadre de la réglementation en vigueur I’exploitant peut aviser une seule fois le
PN d‘une présentation différée. Celle-ci dolt lui &tre notifiée 2h00 avant le début du
TSV programmé avec accusé de réception de la part du PN.

Article 12.5.h. Activité au sol
Les formations ne peuvent étre réalisées sur un jour d‘activité vol.

Les activités vol et sol seront réalisées dans un TS de 10h00, indépendamment de l'ordre
des activités (vol + sol).

Elles seront rémunérées par I'addition des heures de vols réalisées et de l'abaissement
du seull de déclenchement des heures supplémentaires prévu comme suit :

Objet s

Réunion mensuelle du délégué du personnel ih

Réunion mensuelle du comité d’entreprise 2h

Réunion du CHSCT 1,5h E
Commission d‘analyse 2,28h '

Participation & un consell de discipline ih
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AUDIT ih
Réunion sur initiative de la direction 1h sol = 0,5h de vol
Commission des congés 2,28h ,

Les autres journées d’activité sol (formation, autoformation, recyclage, visites
médicales, journée administrative, etc....) sont rémunérées en heures fictives sur la
base de 1/20*™ des heures prévues au forfait activité dés lors qu'elles ne font pas
I'objet d'ores et déja d’une compensation. Dans ce dernier ¢ as, la compensation
la plus favorable des deux s'applique.

Les mises en place qui ne suivent, nl ne précédent, une activité vol, sont rémunérées
sur la base d‘un abalssement de seull des heures prévues au forfait d'activité, selon les
dispositions sulvantes :

e 1/30* si le membre d'équipage est éloigné de moins de 4 fuseaux horaires de sa
BPE, ‘

o 2/30* sl le membre d’équipage est éloigné de plus de 3 fuseaux horaires de sa
BPE.

Lorsqu‘un membre d’équipage effectue une journée de réserve a préavis court, il lui est
attribué :

"s 1/30%™¢ (pour une péricde de 10h00 de réserve a préavis court) du seull de
déclenchement des heures supplémentaires en heures fictives.

e 1/20*™ (pour une période de 12h00 de réserve & préavis court) du seull de
déclenchement des heures supplémentaires en heures fictives. Le nombre de
réserve de 12h00 est limité & 2 (deux) réserves par mols par PNT.

Le temps de repos minimum aprés une réserve non déclenchée, est de 12h00 avant un
TSV et de 11h00 avant un TS.

En cas de déclenchement, le nombre d'heures le plus favorable pour le membre
d’équipage entre les heures fictives définies ci-dessus et les heures de vol réellement
réalisées est retenu,

Dans le cas ol un membre d'équipage est déclenché de réserve et que le décollage se
fait hors amplitude de la réserve, la rémunération appliquée est la suivante :

- Palement des heures fictives,
- Et palement des heures de vol réalisées par la réserve déclenchée.

En cas de position vide programmée fa vellle, la ou les réserve(s) & préavis court
concerné(s) en sera(seront) avisée(s) la vellle par SMS. Pour autant, cela ne sera pas
considéré comme une modification de 1a réserve 3 préavis court en jour programmé en
vol. Le PN sera toujours considéré comme étant de réserve & préavis court pour la
journée considérée.

Article 1.2,5.d, Visite médicale

La visite médicale professionnelle est précédée d'une journée de repos accordé a
guelque titre que ce soit.
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Aucune autre activité vol ne sera programmée le jour de la visite médicale aéronautique
(CEMPN).

La visite médicale est a la charge de Vemployeur.
Article 12,5.e. Programmation

Un navigant n'est tenu de répondre a une convccation ou un changement de
programme que s'l en est avisé personnellement avant 18h00 la vellle du jour
concemé par la convocation ou la modification.

Toutefols les PN ayant décollé avant 18h00 et dont le courtier se termine aprés 18h00
prennent connalssance des éventuelles modifications les concernant intervenues avant
18h00 a l'issue de leur vol au bureau des opérations.

1l incombe au membre d'équipage de se tenir informé des modifications susceptibles
d'intervenir au niveau de son planning & I'issue d'un repos ou d'un congé. Néanmolns le
membre d‘équipage sera Informé le plus t3t possible dés qu'une modification de
planning lul sera imposée.

Article 12,5 £. Simulateur
Lors d’une mise en place (aller/retour) pour un simulateur hors BPE :

e Sile PN est éloigné de moins de 4 fuseaux horaires, Il sera pregrammé au minimum
16h de repos avant un simulateur et au retour au moins 24h avant un vol commercial.

* Sile PN est éloigné de plus de 3 fuseaux horaires, il sera programmé au minimum
36h de repos avant un simulateur et au retour au moins 48h avant un vol commercial.

Le temps de repos minimal pour le simulateur sera programmeé comme suit :

« entre 2 simus dans la méme journée : 14h hors temps de briefing ;
e entre 2 simus sur des journées différentes : 14h hors temps de briefing ;

s entre le dernler simulateur et le départ : 11h entre temps de briefing et la
présentation a l'aéroport.

Artlele 13 : Situation administrative
Chaque PNT en fonction se volt attribuer dans I'entreprise une situation administrative en
fonction des critéres sulvants :

Article 13.1: Caefficient d’ancienneté (Ca)
Ce coefficient varie de 1,00 a 1,30,

Le ccefficient d'anclenneté évoiue de +0,01 chaque année le mois anniversaire de la
prise de fonction du PNT.

Le changement de coefficient d‘ancienneté s'effectue au 1er du mols en cours sl la date
anniversalre de sa prise de fonction en tant que PNT est au plus tard le 15 du mols et au
ler du mois suivant sl la date anniversaire de sa prise de fonction en tant que PNT se
situe aprés le 15 du mols.

Lorsqu'un PNT a occupé un autre emploi en tant que PNC ou au sol dans la méme
entreprise, le montant de son anclenneté so! / PNC est conservé sous forme d‘une prime
complémentaire au niveau atteint & sa nomination en tant que PNT.
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Article 13.2 : Coefficient machine (Cm)
Chaque PNT, suivant I'avion sur lequel Il est qualifié, regoit un coefficlent machine (Cm)

sulvant le tableau ci-dessous :
- avions de moins de 5,7 tonnes ¢ 0,20

- Tout type de machine de plus de 5,7 tonnes, application de la formule sulvante :

CM=3+3CV+CP
25
Sachant : CV = VYpMax en Kts (a ISA)
200
CP = _MOPSC OU FRET (Réservé)

20

Dans le cas de pilotes biqualifiés, le coefficient machine appliqué serait égal a I'addition
de:

o 65 % du coefficient machine sur laquelle ils sont commandants de bord,
» 35 % du coefficient machine sur laquelle Iis sont copllotes.

Article 13.3 : Coefficient de fonction (Cf)
Chaque PNT, selon sa fonction dans l'entreprise, regoit un coefficlent de fonction tel que
défini ci-dessous :

Fonction ' Coefficient de fonction (Cf)

Commandant de bord CDB 1

Officler Pilote OPL 0,7

Officier Pilote OPL l&ché 0,72

Navigant Bl-qualifié 1

Article 13.4 : Coefficlent de licence (Cl)

CPL-IR 0.85
ATPL non utilisé autre que réacteur '
ATPL utilisé sur avion de moins de 20 places 0,90
ATPL utilisé autre que réacteur 0.95
ATPL non utilisé réacteur de moins de 20 tonnes ’
ATPL utilisé réacteur de plus de 20 tonnes 1

1l est entendu que les licences mentionnées ci-dessus sont les licences frangalses.

Article 13.5 : Coefficlent Classe (Cc)
A la date d'engagement dans l'entreprise en qualité de personnel navigant technique, le
coefficlent classe est valorisé sulvant le nombre d'heures de vol avion qu'il a effectué
antérieurement, selon le tableau suivant :

Heures de vol Gosfficiant Classe
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Moins de 1400 heures de vol 1,00
+ 1400 heures de vol 1,01
+ 2800 heures de vol 1,02
+ 4200 heures de vo!l 1,03
+ 5600 heures de vol 1,04
+ 7000 heures de vo! 1,05
+ 8400 heures de vol 1,06

Le nombre ajouté est le centléme de la valeur entidre la plus proche du rapport
« Nombre d'heures de vol & I'embauche divisé par 1400 »,

Le changement de coefficlent s'effectue au ler janvier de chaque année dans les
conditions prévues par l'article 14.18.

Un navigant peut descendre de coefficient classe & la suite d'un changement de fonction. :
Toutefols, |'application de cette régle ne peut entrafner de diminution de salaire sauf i
demande de l'intéressé, de déclassement et dans le cas de sanction.

Le coefficlent de classe acduls dans ld fonction CDB est retenu pour un classement d’OPL. ‘

Le coefficient de classe acquis dans la fonction OPL n'est pas retenu pour un classement

CDB. Dans ce cas, l'antrée dans la fonction CDB se fait par un coefficlent de classe égal &
1,00.

Article 14 : Rémunération
Article 14.1 : Généralités

La rémunération du PNT est constituée de la somme d'une partie appelée " FIXE © et
d'une partie appelée " ACTIVITE * constituée de primes horaires (Ph).

Le FIXE et I'ACTIVITE sont déterminés par le prodult des coefficents et de l'unité de
salaire (Us) dont la valeur est définle cl-dessous.

Article 14.2 : Unité de salaire (Us)
L'unité de salaire (Us) servant de base au calcul des salalres du PNT est fixée a :

6834,80 FCP & compter de la date d'application de la présente annexe.

L'unité de salaire évolue de maniére collective lors des augmentations de salaire
annuelles prévues 3 I'article 14.17,

Article 14.3 : FIXE
Le FIXE est égal 3 67 fois le produit des coefficients de licence, fonction, classe et
anclenneté par f'unité de salaire :

FIXE=67xClxCfxCcxCaxUs

Article 14.4 : Prime horaire (Ph)
La prime horalre (ou prime par unité horalre) est égale au prodult des coefficients
licence, fonction, machine, classe et ancienneté par l'unité de salaire et par 0,78 :

~ Ph=Clx Cfx Cmx CcxCax Us x 0,78

Article 14.5 : ACTIVITE
L'ACTIVITE est égale au produit de 169 primes horalres : ACTIVITE = Ph X 169
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Article 14.6 : Prime horaire de vol (Phv)
La prime horaire de vol est égale a ¢

Phv = AGTIVITE
68,25

Article 14.7 : Salaire mensuel minimum garant| en position d'activité (SMMGPA)
Le salaire mensuel minimum garanti en position d'activité est égal & la somme du FIXE et
de 169 primes horaires, correspondant & 68,25 H de vol sur avions a hélice :

SMMGPA = FIXE + 169 Ph Pour 68,25 primes horaires de vol
soit = FIXE + ACTIVITE

Ce montant de primes horaires de vo! est réduit d'autant de 1/30* que de jours passés
en position d'Immobilisation sur ordre ou de congé, maladie, maternité ou accident au
cours du mols consldéré, ainsl que d'une fagon plus générale que de jours correspondant
aux situations administratives énumérées ci-aprés :

- suspension avec solde,

- arrét provisoire de vol,

- Internement, détention, captivité,
- mise a pied,

- période mllitalre,

- mise en disponiblilité,

- suspension sans solde,

- mise & pled sans solde,

- gréve,

Article 14.8 : Complément de salaire mensuel minimum garanti en position
d'activité
Tout dépassement du minimum garanti en position d'activité donne drolt au versement
d'un complément de forfait tel que :

Complément de forfalt d'heures de vol =

(EIXE + ACTIVITE) x nombre d'heures de vol supérieur & 68,25
68,25

Article 14.9 : Salaire mensuel minimum garanti (SMMG)
Le salalre mensuel minimum garanti auquel Il est falt référence en cas d'inaptitude
prononcée par le CEMPN ou maternité est calculé sur la base mensuelle de 50 primes
effectives de vol, & raison de 1/30%™ par jour d'inaptitude ou de maternité tel gue :

SMMG = FIXE + ACTIVITE x 50
68,25

Article 14.10 : Salaire en cas de maladie ou d'accident
En cas de maladle ou d'accldent, il est fait application des dispositions légales et
réglementaires prévues en la matiére ainsi que celles prévues au régime général de la
calsse de prévoyance soclale.

Article 14.11 : Immobllisation sur ordre
Lorsqu'un navigant technique est immobilisé sur ordre plus de 2 jours dans un mois,
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consécutifs ou non, se chevauchant sur 2 mois, il pergoit au titre des primes de vol et
pour chaque jour d'lmmobilisation 1/30*™ de ;

68,25 primes horaire de vol.

Lorsque, dans un mois donné, une péricde d'immobllisation sur ordre Inférieure ou égale
& deux jours ne donne pas lleu 3 la rémunération prévue, la réduction par 1/30%™®

(prévue 3 l'article 14.7) sur le salalre minimum garanti en position d'activité ne doit pas
&tre effectuée.

Article 14.12 : Heures de nuit

Outre son palement au taux d'heure de jour, chaque heure de vol effectuée de nuit
donne lleu & versement d'une majoration de 50% de la prime horalre de vol.

Cette majoration n'entre pas dans la comparaison du minimum garanti en position
d‘activité.

Article 14,13 ;: Heures supplémentaires .
Le décompte des heures supplémentaires est effectué mensuellement et donne lieu a
majoration de 25 %. Toute heure au-deld de 82,25 heures est majorée & 50%.

Le seuil de déclenchement des heures supplémentaires a lieu au-dela :
¢ de 68,25 heures sur avions a hélices,

» réservé sur avion a réaction,

o toutefols, ce seuil est réduit d'autant de 1/30*™ que de jours éventuellement passés
par le membre du PNT, au cours du mois considéré en position de non activité
aérlenne (maladie, accident, congés annuels, maternité), ce seull ne pouvant
cependant, en aucun cas, étre inférleur & 25 heures de vol réelles sur avion.

Les arréts maladie sur jour de repos n‘abaissent pas le seuil.

Article 14.14 : Prime de fonction
Lorsqu'un PNT exerce dans |'entreprise des fonctions d'encadrement ou d'instruction, une

prime de fonction définie contractueliement dans l'entreprise lul est attribuée pendant la
durée de ladite responsabllité.

Article 14.15 : Dispositions particulid¢res a la journée du 1er mai
En application de la réglementation, la rémunération d’un personnel navigant en service
la journée du 1ler mal est majorée comme suit :

¢ le nombre d'heures de vol x Prime horaire de vol,
¢ e nombre d'heures de nuit x moitié de la Prime horaire de vol,
e 1/30 du FIXE.

Article 14.16 : Rémunération des heures de simulateur
Les heures de simulateur sont comptabllisées en heures de vol. Les heures de

simulateur comprises entre 21h00 et 05h00 locale sont comptabllisées comme heures de
nuit,

Article 14.17 : Révision annuelle des salaires
La révision annuelle des salaires issue des négociations fixées par |‘article 36 du tronc
commun de la Convention collective s'applique chez les PNT par une revalorisation de
I'unité de salaire.

RIS
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Article 14.18 : Evolution des salaires au titre de 'avancement
L'avancement est I'augmentation du salaire de base (fixe + activité) dans un méme

emplol.

Cette augmentation correspond & une augmentation du coefficient classe (Cc) du PNT
d’un pourcentage défini lors des négeciations annuelles prévues par Farticle 36 du tronc
commun de la Conventlon collective.

Les modalités d'application de I‘avancement sont définies par accords d’entreprise au seln
de chaque entreprise.

Dans chaque entreprlse il estétabll au 1% janvler de chaque année, une liste de classement
professionne! qui sert de base aux désignations pour les actes de carriére de I'année
commencée,

Par acte de carridre, Il faut entendre toute désignation ayant un effet durable sur la carri¢re
du navigant dans sa spécialité,

Sont consldérés comme actes de carriére :

le changement de fonction (officier pilote 8 commandant de bord) ;
le changement de machine ;
le changement de machine et de fonction (commandant de bord a officler pilote
avion supérieur) ;
o |‘affectation temporaire.

Les critéres retenus lors de leur établissement sont les suivants :
= Licences :

o CPLIR: 10 points
o ATPL pratique non utilisé : 12 points
o ATPL pratique utilisé : 15 points

- Activité dans la compagnle (Point par mois d‘activité dans la compagnie) :

ATPL | CPLIR MCC
CDB Avion > 20 pax 1 0
CDB Avion < 20 pax 0,9 0,8
OPL Avion > 20 pax 0,8 0,8
OPL Avion < 20 pax 0,7 0,7
OPL en AEL 0,6 0,6
Staglaire Toutes machines 0,5 0,5

La Ilste cle classement professlonnel ne peut entrer en jau que sl un poste pouvant faire
l'objet d'un acte de carriére tel que défini ci-dessus, est déclaré vacant par I'entreprise.
L'entreprise définit les conditions administratives et techniques pour chaque acte de
carritre et en informe les délégués du personnel et les délégués syndicaux représentants
les PNT.

Pour chaque type d'acte de carritre, l'entreprise extrait de la liste de classement

professionnel les PNT ne répondant pas_aux conditions administratives et techniques
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nécessaires ou présentant une Inaptitude professionnelle vis-a-vis de I'acte de carriére
conslidéré.

L'entreprise procéde aux désignations des intéressés dans i'ordre décroissant de la liste
ainsi adoptée, jusqu'a concurrence de 75 % des postes 3 pourvolr. L'entreprise se réserve
la possibilité de pourvolr, au choix, aux postes restants.

La direction de I'entreprise est en drolt d'exiger des navigants qu'ils acceptent, sauf cas de
force majeure, les désignations faites par I'entreprise sous peine de perdre toute priorité

dans les désignations uitérieures pour I'acte de carrigre considéré et pour I'année calendaire
en cours.

Pendant la durée des stages, les navigants sont rémunérés aux taux de I'immobllisation sur ¢
ordre. z

ArTicie 1.7 2 Particulart eSS conagitions g IPIo) AU ¥ ; 1

Conformément au code du travall de Polynésle frangaise, tout employeur est tenu de
n'exercer, a qualification égale, aucune discrimination notamment pour I'embauche et les
conditions de travall entre le PNT féminin et masculin.

Les seules particularités d'emplol du PNT féminin liées & la maternité sont-celles prévues au
présent article.

Dés que la grossesse est connue, I'intéressée est recue par le médecin du CEMPN, qui
décidera de son aptitude ou de son inaptitude temporaire de vol en fonction des régles -
applicables et la santé de la salariée,

Dans les quinze (15) jours qul suivent son inaptitude temporaire de Vo, elle peut demander
& étre affectée & un emplol au sol, pendant cette péricde d'Inaptitude.

Le régime de rémunération est ainsi déterminé : _}
a) En cas d'emplol au sol I

Salaire minimum garanti en position d'activité, les périodes éventuelles d'interruption pour ‘__
maladie étant rémunérées sur la base du salaire * maladie " (voir article 14.10) pour un
poste au sol 3 temps plein. Dans le cas ol intéressée dispose d'un emplol au sol a temps :
partiel, ce salalre sera calculé au prorata du temps travalllé.

b) Dans les autres cas

Salalre mensuel minimum garanti "S0 primes de vol*, (voir article 14.9)
intégralement pendant le mols au cours duquel survient l'inaptitude et les trols mols
suivants, 3 50 % pendant les trols mols suivant cette premiére période.

¢/ Pendant la durée du congé de matemité légal :

Lintéressée bénéficlera du malintien de sa rémunération égale au FIXE plus ACTIVITE.

Ces périodes étant rémunérées, elles sont consldérées comme travall effectif au regard de :
I'ancienneté administrative et professionnelle. l
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Sauf demande particulitre de sa part, conformément & la législation en vigueur, la
réintégration de lintéressée a lleu 3 l'issue de la période post-natale. Elle reprend son
emplol précédent aprés avoir bénéficié, le cas échéant, du stage de réadaptation au
renouvellement de sa licence.

Il est accordé aux méres de famille ayant un ou plusieurs enfants de moins de 16 ans &
charge, un supplément annuel de congés payés d'un jour calendaire par enfant.

Dans la meure du posslble et en tenant comp des impératifs d'exploitation, (‘'entreprise
dolt faciliter aux navigants qul en font la demande l'accés aux stages professionnels
théoriques ou pratiques, en vue de ['obtention d'une licence supérieure,

Dans le cas d'un tel stage fait & la demande du navigant, l'intéressé est placé en
disponibilité sans solde et continue de progresser normalement sur [a liste de classements
professionnels. Il sera tenu compte de ces périodes de stage pour le calcul de son
ancienneté dans la limite de 6 mois maximum.

Les dispositions concernant la formation professionnelle doivent, pér allleurs, étre
appliquées pour favoriser les candidatures internes aux postes a pourvolr,

Article 19 : Activité - Accident - Maladie

L‘activité est la position du navigant qui tient effectivement et normalement son emploi.
Sont, en outre, considérées en.position d’activité, les navigants dans les situations légales,
réglementalres, conventionnélles ou contractuelles qui le prévolent tel que notamment
congé annuel ou exceptionnel, maladie et accident, internement, détention ou captivité
visés par les articles L6523-14 du code des transports et I'article R 423-3 du CAC.

Article 19.1 : Accident du travall et de trajet reconnu comme accident du travall -
maladie imputable au service

L'incapacité résultant d'un accident du travall ou d'une maladie imputable au service, suble
ou contractée en service, ne peut étre la cause d'une rupture du contrat de travail par
'employeur, quel que soit le temps qui s'écoule avant la consolidation.

1l est falt application des dispositions légales et réglementaires prévues en la matiére ainsi
que celles prévues par le régime général de la caisse de prévoyance soclale.

Article 19.2 : Inaptitude physique ou mentale prononcée par le consell médical de
I'aéronautique civile ou par le médecin du travail

Sous réserve de l'application de I'article 22, la constatation de I'inaptitude définitive au vol
prononcée par le consell médical de l'aéronautique civile ou par le médecin du travail
consécutive & l'accident ou & la maladie, entraine la rupture du_contrat de travail dans les
conditions prévues a l'article 10 de la présente annexe. :

Article 19,3 : Accldent - Maladie.
Les absences résultant de maladie ou d’accident, justifiées par I'intéressé, dés que possible,
par certificat médical, ne constituent pas une rupture du ‘contrat de travail.

pires

Pendant les period&s mllltalres de réserve obligatoires prévues par la lo} sur le recrutement

- et provoquées a la seule Initiative des autorités militaires, le navigant est rémunéré sur la

base du salaire minimum garantl en position d'activité déduit de la solde qu'il a
éventuellement pergue.
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rticle 21 : € és pavés

La durée des congés payés du membre d'équipage est déterminée & raison de 4 jours

calendalres (jours ouvrables et jours non ouvrables) par mois de présence dans la
compagnie.

La péricde de prise de congés commence le ler janvier de I‘année et se termine le 31
décembre de la méme année.

Un jour de congé pris, qu'il solt ouvrable ou non ouvrable, équivaut & 1/30%™ dans le calcul
du seuil de déclenchement des heures supplémentaires.

Article 22 : Reclassement .

Les entreprises seront tenues de prendre toutes dispositions permettant, compte tenu des
aptitudes requises, de proposer certains emplols aux navigants techniques atteints d'une
incapacité (prononcée par le consell médical de I'aéronautique civile) imputable au service.

Cette obligation ne s’applique pas aux navigants techniques :

- Ayant atteint les conditions d’accés a leur pleine retraite CPS ou CRPN
- Ayant atteint I'dge normal de départ a la retraite de la CPS.

Article 23 : Age limite de cessation de service

Le maintien en activité du PNT ne peut se prolonger au-dela du dernier jour du mois au
cours duquel le navigant intéressé atteint la limite d’dge pour exercer la fonction de pilote
ou de copilote, telle que définle par la législation en vigueur.

Le PNT concerné devra prévenir 'entreprise avec un préavis 3 mois de ses intentions de

falre valoir ses droits & la retraite ou de demander la possibilité de rechercher un
reclassement au sol.

Dans le cas ol aucun accord n'est trouvé pour un reclassement, la rupture de contrat sera
effective.

Article 24 : Régime de retraite complémentaire
Les personnels navigants techniques bénéficient des régimes de retraite complémentaire

grace a I'affiliation de chaque entreprise & la Caisse de retraite du personnel navigant {
(CRPN),

A ——

En cas de maladie longue durée, V'entreprise prerid des dispqsitions. pour maintenir une
garantie minimale de cotisations retraite.

e

Fait & Faa'a émrvingtexempleaires;le-d6 octobre 2018,

SIGNATAIRES
Pour AIR TAHITI, Pour ATIR ARCHIPELS Poufy'ATAL ,

e e e————a e TERTINI

M, VIVISH E. LAUMONIER M.VIVISH
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Pour le SPSA/PF, Pour le CSIP, Pour OTAHI,
A. TEXIER C.EHUMOANA C.LE GAYIC L.TIFFENAT V. RAAPOTO
Pour la CSTP/FO, ;our O OE TO OE RIMA, Pour A TI'A I MUA,

T MARIASSOUCE P, GALENON C. LAGARDE A. TERIINOHORAI ~ Y.MARERE  T.YAN

Pour [p SACTA, Pour le SPNTPF, Pour le S.N.P.L. France ALPA,
L.UEBEAU K. LUCAS A. DAVID
Pour le SATA, Pour le SAAPF, Pour le SAPAI,
(Zspmac M. SNOW M.TOOMARU
Pour e SA.PNT.AT, Pour le SPeNCAT,

F. JOJON J. DENJEAN
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CONVENTION COLLECTIVE DU TRANSPORT AERIEN
EN POLYNESIE FRANCAISE

ANNEXE IV - PERSONNELS NAVIGANTS COMMERCIAUX

Entre ¢

¢ La Soclété AIR TAHITI, représentée par son Directeur Général, Monsieur Manate
VIVISH ;

¢ La Soclété AIR ARCHIPELS, représentée par son Directeur Général, Monsleur Franck
LAUMONIER ;

* L’Association des Transporteurs Aériens Locaux (ATAL), représentée par son
Président, Monsleur Manate VIVISH ;

D'une part,
Et:

e Le Syndicat CSTP/FO, représenté par son Secrétaire Général, Monsleur Patrick
GALENON et par son délégué syndical Monsleur Terenul MARIASSOUCE ;

* Le Syndicat CSIP, représenté par son Secrétaire Général, Monsieur Patrick TAAROA et
par son délégué syndical Madame Caroline EHUMOANA ;

» Le Syndicat A TIA I MUA, représenté par son Secrétaire Général, Monsieur Tu YAN et
par son délégué syndical Monsleur Yvhan MARERE ;

e Le Syndicat OTAHI, représenté par sa Secrétalre Général, Madame Lucle TIFFENAT et
par son délégué syndical Mademoiselle Vahineiti RAAPOTO ;

¢ Le Syndicat O OE TO OE RIMA, représenté par son Secrétaire Général, Monsleur Atonia

TERIINOHORAL et par son délégué syndical Monsleur Charles LAGARDE ;

Le Syndicat SPSA/PF, représenté par Monsleur André TEXIER ;

Le Syndicat SAPAI, représenté par Monsieur Michel TOOMARU ;

Le Syndicat SACTA, représenté par Monsieur Jullen LEBEAU ;

Le Syndicat SPeNCAT, représenté par Madame Titalna DENJEAN ;

Le Syndicat SPNTPF, représenté par Monsieur Kehea LUCAS ;

Le Syndicat SNPL France ALPA, représenté par Monsleur Arnaud DAVID ;

Le Syndicat SA.PNT.AT, représenté par Monsieur Frédéric JOJON ;

Le Syndicat SATA, représenté par Madame Sandrine BOULOC ; i

Le Syndicat SAAPF, représenté par Mademoiselle Marlana SNOW ;

oA

D'autre part,

Lre. s vewmamen

Il a été convenu ce qui suit :
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La présente annexe détermlne les ] dauses partlculléres applicables aux personnels
navigants commerciaux affectés a des liaisons régionales et domestiques, sur tous types
d‘aéronefs pour lesquels il est qualifié.

Elle précise et compléte, en tant que de besoin, les dispositions du code des transports, du
code de (‘aviation civile, du code du travail de Polynésie Francaise et des textes
réglementalres pris pour leur application,

Sa base principale d’affectation est située sur le territoire de la Polynésie Frangaise.

: Cl
La présente annexe ne peut &tre la cause de restriction aux avantages individuels acquis par
les salariés antérieurement & sa date d‘application.

Elle s'applique de plein droit aux contrats individuels en cours d’exécution a compter de la
date de sa prise d'effet.

Les dispositions de fa présente annexe ne font pas obstacle aux accords individuels ou
collectifs plus favorables qui peuvent déja exister ou étre conclus postérieurement a sa
signature.

Article 3.1 Détermination des heures de délégation

Les représentants du personnel navigant commerclal bénéficient d'un crédit d‘heures de
délégation alloué par les dispositions légales en vigueur. Ainsl, au regard des effectifs de
entreprise, des résultats des élections professionnelles et des désignations, le crédit
d’heures pour les mandats des PNC est égal au nombre cl-dessous :

e Membre titulalre du CE : 10 heures sol
o Délégué du personnel titulaire : 15 heures sol
o Délégué syndical : 10 heures sol
¢ Représentant syndical au CE : 10 heures sol
o Membres du CHSCT : 15 heures sol.

Article 3.2 : Palement des heures de délégation
Pour le personnel navigant, it est admis qu'a cette durée de travail effectif, prévue pour le
personnel au sol, correspond une durée mensuelle moyenne de 68,25 heures de vol.

A ce titre, les heures de délégation du personnel navigant sontdéterminées selon le
baréme sulvant :

HD_PN=HD_PS x _TM PN
TM_PS

¢ HD_PN = crédit d’heures du personnel navigant

e HD_PS = crédit d’heures défini par la législation

e TM_PN = durée du travail mensuel moyen personnel navigant, soit 68,25
heures

o TM_PS = durée du travall mensuel moyen personnel au sol, soit 169

heures.
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Le résultat de cette formule est arrondi au centiéme supérieur.

Blen qu'un horaire et un lieu de travall variables ne puissent entrainer d'entrave aux
missions et attributions des Institutions représentatives, et que l‘exercice des mandats
correspondants suppose la disponibllité du titulaire, I est convenu que cette activité sera

réalisée en dehors du temps de service vol programmé sans qu’elle ne solt planifiée et ce,
afin de ne pas pénaliser I'exploitation.

Tout membre d‘une institution représentative devra transmettre son relevé des crédits
d’heures de délégation & son responsable hiérarchique.

5
4
5
i
i
s
&
B

Le temps de délégation est payé comme du travall effectif ; le salarié protégé ne dolt subir
aucune perte de salalre. Le crédit d’heures s'ajoute & l'activité mensuelle des représentants
sans Incidence sur le seull de déclenchement des heures supplémentaires. Si le forfait
d'activité mensuelle est dépassé, les heures de délégation qui ne sont pas prises en compte
sont payées, & échéance normale (le mols sulvant), sans majoration.

Compte tenu de la particularité de I’exploitation, les heures de délégation, dans (a limite du
quota mensuel, pourront étre réparties entre le titulalre et son suppléant par accord entre
eux, sous réserve d‘en informer la direction.

Article 3.3 : Réunlons périodiques

Seules les réunions mensuelles du Comité d'Entreprise et des délégués du personnel, les
réunions du CHSCT et les réunions extraordinaires & V'initiative du chef d’entreprise sont
prises en compte dans le planning individuel des membres des institutions représentatives.
Les réunlons mensuelles et exceptionnelles & I'nitiative de la Direction sont assimilées & du
travail effectif et pris en compte pour le calcul de la durée du travall et des heures
supplémentalres. Elles sont décomptées en prime horaire de vol (Phv) ou en abaissement
de seull des heures supplémentaires dans les conditions définies par chaque entreprise.

En cas d'absence d'un PN & une réunlon, la rémunération de cette activité ne lul sera pas
versée. Si il n"a aucune autre activité programmée le méme jour et sans certificat médical,

Il sera pragrammé en absence Injustifiée s'll ne prévient pas de son absence la vellle avant
16h00.

Lorsqu’un PN est sortl de repos réglementalre, suite & une réunlon a [lnitiative de
I'employeur, son repos sera déplacé dans le respect des régles de programmation du repos.

Article 4.1 : Régles générales

En cas d'affectation temporaire hors du champ d'application géographique du régime
général de la caisse de prévoyance sociale, I'entreprise prend les mesures nécessaires pour
que les garanties dont bénéficle le navigant au moment de ['affectation sclent maintenues,
ou que lul solent assurées des garanties analogues.

A défaut d’accord spécifique avec le salarié concerné et & défaut d'accord d’entreprise
spécifique, les conditions de I'affectation temporaire prévolent, en fonction de la durée :

o pendant le premier mols, une indemnité de déplacement incluant le logement,

« au-dela de ce mois, un logement ou a la demande du salarié, son indemnisation

o le transfert de la famille (conjoint ou concubin et enfants a charge du PNC) sur
demande de I'Intéressé lorsque la durée de I'affectation est supérieure & 1,5 mols
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consécutifs hors de la Polynésle francaise ou a 4 mols consécutifs a {'intérieur de la
Polynésie frangalse,

un supplément en polds équivalent 3 la franchise bagage,

un moyen de transport par équipage PN.

Ces conditions dolvent assurer au navigant un niveau de vie et de confort tenant compte
des conditions particuliéres de la mission effectuée, du colit de la vie du pays oll le navigant
est détaché ou affecté. Dans les conditions climatiques extrémes, des dispositions
particuliéres sur les conditions de vie et de travail au PN doivent étre prises.

Les frals de séjour ou de mission exposés par le navigant au cours des déplacements
doivent faire I'objet d'une avance suffisante.

Un employeur ne peut envoyer un navigant en mission dans des zones qui peuvent affecter
la santé du navigant tels que les épldémies, radioactivité, et les zones de trouble, de conflit
ou dans un pays en guerre, et |'y'maintenir, qu‘avec I'accord de l'intéressé et en précisant
les modalltés de cette mission, ainsl que la prise en charge par Vemployeur des
conséquences de la mise en jeu éventuelle des clauses d'exclusion figurant dans les
assurances souscrites par le navigant.

Si I'état d'un risque d'épidémie, de radioactivité, de trouble, de conflit ou de guerre apparait
pendant I'exécution de la mission, I'accord du navigant est nécessaire pour [a continuation
" de la mission.

En cas de maladle ou d'accident Immobilisant le navigant, la compagnie garantit, & son
initlative, sur attestation médicale, le transport du conjoint ou du plus proche parent. En
cas de maladie ou d'accident grave supposant une Intervention spéclalisée, non disponible
sur le lleu de Vaffectation, le navigant est rapatrié a sa base principale, sur sa demande et
dés que possible, ainsi que les membres de sa famille (conjoint ou concubin et enfants &
charge du PNC).

En cas de décds du navigant, les frais de retour du corps, ainsi que ceux de sa famille
(conjoint ou concubin et enfants & charge du PNC), sont supportés par ('employeur sur
présentation des justificatifs.

En cas de licenciement au cours d'une affectation temporaire ou d'un détachement le retour
a la base du navigant et de sa famille (conjoint ou concubln et enfants a charge du PNC)
est a l'initiative et & la charge de I'employeur.

En cas d'internement, détention ou captivité d'un membre d‘équipage & l'occasion du
service et aussl longtemps qu'll ne sera pas établi qu'il s'agit de la conséquence d'un délit
de droit commun Imputable a I'intéressé, I'employeur d’origine fournit [|'assistance
administrative, juridique et financiére nécessaire a la libération du navigant.

L'employeur est tenu d’engager les démarches nécessaires en vue de fournir au salarié
expatrié ou en vole d'expatriement les différents titres exigés par la réglementation du pays
concerné. En cas de refus des autorités, le rapatriement du navigant est 3 la charge de
I'employeur.

Article 4.2 : Affectation temporaire (dans le cadre du contrat de travail)

Si les conditions d'emplol (hors base d’affectation) sont conformes & son contrat de travall
et s'll continue 2 bénéficler des mémes avantages au sein de son entreprise (classements
professionnels, promotion, rémunération), tout navigant peut recevoir une affectation
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temporaire, d'une durée expressément Indiquée de 1 semaine & 6 mols et au-dela avec son
accord, dans sa propre entreprise ou dans une autre entreprise frangaise ou étrangére et,

dans ce dernler cas, sauf obstacle majeur présenté & cette occasion par I'intéressé, en ou
hors territoire de la Polynésie frangaise.

FENERRd)

Le navigant peut refuser une affectation temporaire sl un obstacle dirimant d‘ordre ’
personnel s’y oppose pour une ralson motivée. ‘

Un avenant au contrat de travail est obligatoirement établi précisant les conditions de

l'affectation temporaire qui sont au moins équivalentes a celles de l‘entreprise et au E,
minimum :

La nouvelle base d’affectation du navigant,

La durée de l'affectation temporaire et sa date d‘effet,

Lindemnité de séjour en cas d'expatriation qui sera fixée avec les délégués
syndicaux de Ia corporation,

Les conditions d’emplol et de rémunération,

La prise en charge des frals de retour en cas de décés ou de licenciement,

Les congés accordés en fin de séjour et les conditions de rapatriement,

En cas de licenciement, le drolt pour lintéressé, sauf renonciation de sa part, d'étre
rapatrié avant I'expliration du préavis et aux frais de I'employeur.

L'affectation temporalre s'entend pour une durée supérieure & une semaine, la désignation
se faisant :

» par volontariat, par ordre décrolssant d’ancienneté,

e en cas de carence de candidature, dans l'ordre croissant d'ancienneté, en tenant
compte des affectations temporaires que le PNC aura déja fait et dans ce cas la
durée de l'affectation est limitée & six mols maximum. Toutefols, le navigant n'est
pas tenu d'accepter une affectation temporaire supplémentaire, dés lors que les

autres personnels de méme spécialité n'ont pas fait F'objet du méme nombre
d'affectations.

Article 5 : Formation amortissement
Les formations nécessalres, directement liées aux spécificités d'exploitation propres a
I'entreprise sont prises en charge par elle.

Amortissement des frais de formation

Tout navigant qui a bénéflicié d'un Investissement de formation & la charge de I'Entreprise 1
est tenu 3 l'amortissement de cette formation ou, 3 défaut, au palement du dédit
proportionnel & la somme Investie, au prorata de I'amortissement non effectué de son fait. :

Les régles générales d'amortissement sont fixées annuellement par I'Entreprise et
communiquées aux délégués du personnel.

Une convention de dédit formation sera obligatolrement signée,

Les stages d'adaptation en ligne ne donnent pas lies @ amortissement (sauf formation
.. tnltla!e a la suite de I'embauche).

Le PNC démlslonnalre dlspose d'un préavls de 2 mols.
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Le préavis du PNC licenclé est régl dans larticle 30 du Tronc Commun de la Convention
Collective.

Pendant la durée du préavis, et afin de permettre la recherche d'un nouvel emplol, le PNC
bénéficlera de 4 jours 1/2 calendrier par mols rémunérés, hors activité et hors repos a
moins qu'll ne préfére en bénéficler globalement, a8 concurrence de 9 jours calendrier
imputables sur la fin du délal-congé. Les absences ne peuvent entrainer, pour chacun des
mols considérés, une rémunération inférieure au salaire global mensuel moyen du navigant
calculé sur la base des trois dernlers mols de salaires effectivement pergus.

Il devra prévenir la compagnie au moins trols (3) jours avant de l'utilisation de ces jours.

Les jours de non programmation accordés au titre de délai-congé n'entrainent pas
d‘abattement du repos périodique.

En cas d'inobservation du délai-congé par le navigant ou son employeur, et sauf accord
contraire des parties sur ce point, la partie qul n'observe pas le préavis doit & l'autre une
indemnité compensatrice calculée au prorata de la durée restant & courir sur la base du
salalre global mensuel moyen du navigant considéré, tel qu'il s'établit & I'issue du dernler
mols ayant précédé la notification de dénonciation du contrat de travail par l'une ou l'autre
des parties. L'employeur est libéré de l'obligation de préavis, & la demande du salarié
licencié, en cas de recrutement de celui-ci par un autre employeur.

Article 7.1 : Ordre des licenclements
Dans le respect des critéres prévus pas l'article LP 1222-13, sont d'abord concernés les
membres du PNC non confirmés dans Ventreprise.

Sont ensulte concernés les membres du PNC les molns anciens dans I'entreprise et ceux
qui totalisent le moins de points par rapport aux charges de famille et aux qualifications
professionnelles.

Si malgré les critéres retenus ci-dessus, le nombre reste insuffisant, le choix se fera entre
le reste des PNC ayant le moins d'ancienneté dans I'entreprise.

Article 7.2 : Ragles applicables a la procédure
Dans le cas d'un licenclement motivé par des raisons économiques et conjoncturelles,
aprés épulsement de la procédure édictée & l'article 32.1 du tronc commun, le délal 3
respecter entre I'Information des délégués du personnel du PNC et la décision définitive
de I'employeur, est de :

¢ quinze (15) jours lorsque le nombre de licenclement envisagé, est inférieur & dix
pour cent (10%) de l'effectif total du PNC

e un (1) mols lorsque le nombre de licenciement envisagé, est égal ou supérieur a dix
pour cent (10%) de l'effectif total du PNC.,

Dans le cas d'un licenclement dd & une opération de restructuration Interne de la
compagnle, le délal & respecter entre I'Information des délégués du personnel du PNC et
la décislon définitive de I'employeur, est de :

e un (1) mols lorsque le nombre de licenclement envisagé est Inférleur & dix pour cent
(10%) de l'effectif total du PNC
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e deux (2) mols lorsque le nombre de licenclement envisagé est égal ou supérieur a

dix pour cent (10%) et Inférieur & quarante pour cent (40%) de l'effectif total du
PNC

e trols (3) mois lorsque le nombre de licenciement envisagé est supérieur & quarante
pour cent (40%) de l'effectif total du PNC,

Dans ces cas de licenciement précité, « l'effectif total » comprend les PNC travaillant pour
I'entreprise concernée.

Article 7.3 : Indemnité pour licenciement &conomique
En cas de licenclement économique, Il sera alloué au navigant licencié ne remplissant pas
les conditlons d'accés & sa pleine retralte CPS et CRPN, une indemnité calculée sur la
base d'1 mols de salaire par année de service effectif dans la compagnle, avec un plafond
de 12 mols, valable jusqu‘a la 18*™ année Incluse, plus un demi-mois du salaire pour la
19* année compléte d’anclenneté, plus 1 mols du salalre par année d'anclenneté
compléte & partir de la vingtiéme année.

Le salaire défini servant de base de calcul est la moyenne des salaires bruts des trois
dernlers mols précédant le mois de départ & I'exclusion des primes & caractére annuel

(prime de fin d'année, intéressement,...) et de toutes les sommes versées au titre de
remboursement de frais.

Article 7.4 : Réembauchage }
Les PNC compris dans un licenciement d'ordre économique, reclassés ou non dans
I'entreprise, bénéficlent d'une priorité de réembauchage dans l'emplol de PNC avec
I'anclenneté acquise au jour du licenciement durant un délal de deux ans & compter de la
date du dernier jour de leur préavis de leur licenciement.

Article 7.5 : Indemnité de licenciement pour raison autre qu‘économique
Hors les cas sulvants :

¢ licenclement pour faute lourde
» départ 3 la retraite pris a I'initiative du salarlé

Le PNC licencié aura droit, dés la premiére année, & une indemnité de licenciement
équivalente a :

o+ 2/5! du salalre par année de présence de la premiére 3 Ia dixiéme année

o 1/4*™ du salalre par année de présence au dela de la dixiéme année.

L'indemnité est plafonnée & hult mols de salaire.

Le salalre défini servant de base de calcul est la moyenne des salaires bruts des trols
dernlers mols précédant le mois de départ, & I'exclusion des primes & caractére annuel

(prime de fin d‘année, Intéressement,..) et de toutes les sommes versées 3 titre de
remboursement de frals.

Cette Indemnité est versée avec le dernler salaire dii. A la demande du salarlé, le fait
générateur étant la décision de licenciement, le palement de l'indemnité pourra étre lissée
pendant les mols de préavis.

Des dispositions plus favorables au sein de chaque entreprise relatives a l'indemnité de
licenciement peuvent étre mises en place.
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Article 8.1 : Généralités
0! % :

La responsabliité de Fexploitant est définie dans la réglementation en vigueur. Elle est
reprise dans le manuel d’exploltation, notamment les points relatifs a la diffusion des
tableaux de service suffisamment & 'avance ainsl qu’a la prise en compte des horaires
perturbateurs tels que définis par les dispositions réglementalres en vigueur

Respansapiiites aes memopres d ed page

La responsabllité des membres d'équipage est définle dans la réglementation en
vigueur. Elle est reprise dans le manuel d’exploitation, notamment le fait qu'lis utilisent
au mieux les possibilités et les espaces mis a leur disposition pour leur repos et
organisent et utilisent leurs temps de repos a bon escient.

Article 8.2 : Définitions
Les définitions sulvantes sont retenues. Lorsqu'elles font appel & la notlon de temps,
celui~ci peut étre exprimé en heures et minutes ou heures et centlémes d'heures. Toutes
les définitions cl-dessous s'entendent en temps programmé-exploitation, sauf pour les
limites expressément prévues en temps réel.

- g - -

Les termes " jour ", ¥ semaine °, " mois ", ¥ année ° désignent des périodes civiles
telles que définies ci-dessous par opposition & I'expression * période de X jours ou X
heures " qui sont des périodes de X heures ou jours consécutifs, ne coincidant pas
obligatoirement avec des périodes civiles.

Jour local : une période de 24h00 commengant @ 00h00, heure locale.
Semaine : période clvile comprise entre le lundi COhOO et le dimanche 24hC0.

Mols : période civile comprise entre le ler jour et le dernler jour Inclus du mols
considéré.

Année : péricde civile comprise entre le 1er janvier & 00h0O et le 31 décembre suivant
a 24h00.

Nuit locale : une période de 08h00 comprise entre 22h00 et 08h00, heure locale. En cas
de modifications des dispositions réglementaires, la nouvelle détermination sera
applicable sans préjudice, aprés information préalable des représentants.

Heures de nuit : sont considérées comme heures de vol de nuit les heures effectuées
durant la période comprise entre I'heure du coucher et I'heure de lever du solell a la
base d’affectation telles que définles par les tables de la navigation.

Phase basse du rvthme circadien : la péricde comprise entre 02h00 et 05h59 dans le
fuseau horaire auquel un membre d’équipage est acclimaté. En cas de modifications des
dispositions réglementaires, la nouvelle détermination sera applicable sans préjudice,
aprés information préalable des représentants.

Pause : une péricde inférieure & un temps de repos, durant un temps de service de voi,
exempte de tout service et comptée comme temps de service. -
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Un jour isolé libre de servica : un temps libre de tout service ou de réserve consistant

en un jour et deux nuits locales, notifié a I'avance. Un temps de repos peut étre inclus
dans le jour isolé libre de service.

Un jour blanc : un jour blanc est un jour d‘activité d’'un Personnel Navigant pour lequel
aucune position n'est définle.

Base d'affectation (BPE) : le lleu assigné par I'exploitant au membre d‘équipage, ol
celul-ci commence et termine normalement une période de service ou une série de

pérlodes de service et oli, dans des circonstances normales I'exploitant n’est pas tenu
de loger ce membre d'équipage.

Etape : la partie d’'un TSV comprise entre le moment ol I'aéronef quitte son premler
emplacement de stationnement en vue de décoller jusqu‘au moment ob Il s'immobilise
a 'emplacement de stationnement désigné.

Membre d'équipage en service : un membre d'équipage qul accomplit des services dans
un aéronef au cours d'une étape.

Service : toute tiche réalisée par un membre d'équipage pour le compte de I'exploltant,
y compris le service de vol, les tdches administratives, le fait de donner ou de sulvre

une formatlon, de réaliser ou de subir un contrdle, la mise en place et certaines
périodes de réserve & préavis court.

JYemps de vol : pour les.avions et les motoplaneurs, le temps écoulé entre le moment
ol l'aéronef quitte son emplacement de stationnement en vue de décoller jusqu‘au
moment ol [l s'immobilise & I'emplacement de staticnnement désigné, une fois que
tous les moteurs sont arrétés ou que toutes les hélices sont arrétées.

Heures de vol bloc-bloc ; Les heures de vol bloc-bloc correspondent au temps décompté
depuls le moment oli I'avion quitte le point de stationnement en vue de gagner Vaire de
décollage (bloc départ) jusqu'au moment ob il s'immobllise lorsque le vol prend fin ou
est Interrompu (bloc arrivée).

Péricde de service ou temps de service : une période qui commence lorsqu‘un
exploitant demande & un membre d'équipage de se présenter en vue d’un service ou
de commencer un service et se termine lorsque cette personne est libérée de toutes
ses taches, y compris le service postérieur au vol,

Rotation : un service ou une série de services comprenant au moins un service de vol
et des temps de repos hors de la base d’affectation, commengant a la base d‘affectation
et se terminant au retour a la base d‘affectation pour un temps de repos, oli V'exploitant
n'est plus tenu de mettre un hébergement & la disposition du membre d‘équipage.

ISV (Temps de service vol) : une périede qui commence lorsqu‘un membre d'équipage
est tenu de se présenter pour un service, qul comprend une étape ou une série
d'étapes, et se termine & la fin de la dernlére étape pour laqueile le membre

d'équipage est en service, lorsque l'aéronef est Immobllisé et que ses moteurs sont
arrétés.

Mise en place : le transport, d'un lleu @ un autre, sur Instruction de l'exploitant, d'un
membre d'équipage qui n'est pas en service, 3 'exclusion :
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o du ternps de trajet entre un lieu de repos privé et le lleu de présentation désigné a la
base d’affectation et inversement, et

¢ du temps nécessalre pour le transfert local d’un lieu de repos au lieu ol le service
commence et inversement.

Jemps de repos : une péricde continue, ininterrompue et définie, sulvant ou précédant
un service, pendant laquelle un membre d'équipage est Iibéré de tout service ainsl que
de toute réserve.

Réserve 3 préavis court & domiclle : Jour d’activité d'un membre d‘équipage ol une
période définie de 10h et préalablement notifié pendant laquelle 'exploitant demande a

I'équipage de rester disponlble et joignable par téléphone pour effectuer un vol, une
mise en place ou un autre service sans qu‘un repos intervienne entre temps. Le
membre d‘équipage devra étre présent dans I'heure, sauf cas de force majeure, qui
suit une convocation téléphonique de I'exploitant.-

Hébergement ; aux fins d'une période de réserve & préavis court et d'un service
fractionné, un lieu tranquille et confortable, fermé au public, dont V'éclairage et la
température peuvent étre réglés, équipé d'un mobilier adéquat permettant au membre
d’équipage de dormir, disposant d’une capacité suffisante pour accuelllir tous les
membres d'équipage simultanément présents et offrant un accés & de la nourriture et &
des boissons.

Héberaement, approprié : aux fins d’'une période de réserve & préavis court et d'un
service fractionné et d'un temps de repos, une piéce individuelle pour chaque membre
d'équipage, située dans un environnement calme, équipée d'un lit, suffisamment
ventilée, comportant un dispositif de réglage de la température et de lintensité de
I'éclairage et offrant un accés a de la nourriture et a des bolssons.

Présentation différée : Le report, par I'exploitant, d'un TSV programmé avant qu‘un
membre d’équipage n‘ait quitté son lieu de repos.

Programmation ; Phase de construction des plannings qul se termine au moment de
leur publication

Reprogrammation ; Phase qul commence dés que les plannings ont été publiés

Article 8.3 : Norme et limitations de I'activité
Ce paragraphe concerne les vols commerciaux, les vols charters, les vols techniques
effectués dans le cadre du Certificat de Transport Aérien (CTA) de I'exploitant.

Article 8.3.a Heures vol mensuelles
La norme mensuelle de travail est fixée a 68,25 heures de vol.

Article 8.3.b Limites d’heures par périodes
Le total des temps de service qul peuvent étre assignés & un membre d'équipage ne

dépasse pas :

1) 60 heures de service par péricde de 7 jours consécutifs;

2) 110 heures de service par période de 14 jours consécutifs ;
3) 190 heures de service par période de 28 jours consécutifs ;
4) 2 000 heures de service par année civile

¢ & o0

réparties le plus uniformément possible sur 'ensemble de la période.
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Le total des temps de vol pour les étapes assignées & un membre d’équipage en service
ne dépasse pas :

95 heures de vol sur un mois calendalre ;

100 heures de vol par période de 28 jours consécutifs ;

900 heures de vol par année civile ;

1 000 heures de vo! par péricde de 12 mols civils consécutifs.

o e & 0

Le service aprés le vol est inclus dans le temps de service.

Article 8.3.c Limites étapes par TSV
Le nombre maximal d'étapes est limité & 6 (six) par TSV.

Le nombre d’étapes peut étre porté & 7 (sept) par TSV, dans les trols cas suivants :

1) Sur un vol qul commence et se termine & la BPE dans la méme journée et sans
aucune escale intermédiaire a la BPE :
e Le membre déquipage sera programmé en vol le lendemalin a condition de

respecter les dispositions de I‘article 8.3.e «Activité allégée».

2) Un vol avec un découcher comprenant 7 étapes pourra étre planifié de la maniére
suivante ¢

o 7 étapes le premier jour suivi de 5 étapes au maximum le lendemain ou,
» 5 étapes maximum le premier jour suivi de 7 étapes le lendemain,
Dans ces cas, le trolsiéme jour, il lui sera accordé un jour de repos supplémentaire

en sus des jours de repos hebdomadalres prévus.

Pour ces 2 cas, le nombre d'étapes peut étre porté & 7 (sept) pér TSV, dans la limite d'un
vol par trimestre et par PN et pas sur deux semalnes consécutives.

3) Dans les cas exceptionnels d'exploitation tels que définis cl-dessous avec l'accord du
membre d'équipage :
* QRF pour cause technique,
» Dégagement pour cause de minima opérationnels météorologiques,
¢ Dépannage technique d‘un aéronef,

Un retour au bloc sans décollage n’est pas considéré comme une étape.

T N T
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Article 8.3.d Temps de service vol quotidien maximal
Le TSV quotidien maximal est le suivant :

hewrode| 12 | 3 4 5 6 7 8 o | 10

TSV Etapes | Etapes | Etapes | Etapes | Etapes | Etapes | Etapes | Etapes | Etapes
0600-1325 | 13:00 | 12:30 | 12:00 | 11:30 | 11:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 | 09:00
$330-1359 | 12:45 | 12:15 | 11:45 | 11:15 | 10:45 | 10:15 | 09:45 { 09:15 | 09:00
1400-1429 | 12:30 | 12:00 | 11:30 | 311:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 | 09:00 | 09:00
1430-1459 | 12:15 | 11:45 | 11:15 | 10:45 | 10:15 | 09:45 | 09:15 | 09:00 | 09:00
1500-1529 | 12:00 | 11:30 | 11:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 | 09:00 | 09:00 | 09:00
1530-1559 | 11:45 | 11:15 | 10:45 | 10:15 | 09:45 | 09:15 | 09:00 | 09:00 | 09:00
1600-1629 | 11:30 | 11:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 | 09:00 | 09:00 | 09:00 | 09:00
1630-1659 | 11:15 | 10:45 | 10:15 | 09:45 | 09:15 | 09:00 | 09:00 | 09:00 | 09:00
1700-0459 | 11:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 | 05:00 | 09:00 | 09:00 | 09:00 | 09:00
0500-0514 | 12:00 | 11:30 | 11:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 | 09:00 | 09:00 | 09:00
0515-0529 | 12:15 | 11:45 | 11:15 | 10:45 | 10:15 | 09:45 | 09:15 | 09:00 | 09:00
0530-0544 | 12:30 | 12:00 | 11:30 | 11:00 | 10:30 | 10:00 | 09:30 | 09:00 | 09:00
0545-0559 | 12:45 | 12:15 | 11:45 | 11:15 | 10:45 | 10:15 | 09:45 | 09:15 | 09:00

Le TSV maximum sera réalisé dans le respect des dispositions réglementaires en vigueur
sur le temps de travail.

En dehors du service fractionné, la direction programmera le TSV maximum strictement
nécessaire.

Hors service fractionné, pour une rotation unique comprenant une fle située a une distance
supérieure & 400 NM, le TSV maximum programmé est alors porté a 11h00.

Le membre d'équipage pourra &tre pregrammeé en vol le lendemain & conditlon de respecter
les dispositions de l'article 8.3.e «Activité allégée» pour tout TSV dépassant 10h00, dans la
limite des dispositions réglementaires en vigueur sur le temps de travail dans la limite de 2
(deux) fols par mois et 12 (douze) fols par an.

Une rotation programmée avec découcher dont un TSV est supérieur 8 10h00 sur une
journée d'activité, sera suivie a I'issue de la mission d'un jour de repos supplémentaire
accordé en sus des jours de repos hebdomadaires prévus,

Un membre d'équipage ne peut pas &tre programmé plus de 3 jours consécutifs sur un
temps de service vol qui débute avant 07h30.

Un membre d'équipage ne peut &tre programmé 2 jours consécutifs sur les vols décollant
avant 06h00 du matin.

Article 8.3.e Activité allégée
L'activité allégée sera programmée dans le respect des dispositions sulvantes :

e Undébut de TS a partir de 12H00 ;
¢ Une rotation avec 2 PNCde :

o 3 étapes maximum sur les ISLV ou les Tuamotu Nord ;

o 2 étapes maximum sur les Tuamotu Est (Anaa, Makemo) ;
* Unefin de TS programmé au plus tard & 20h00 ;
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¢ Pas de service fractionné ;
* Pas de réserve a préavis court 4 domicile.

Article 8.3.f Service fractionné
La durée de la pause est au minimum de 3h00 en continu, hors déplacement et tdches
pré-vol et post-vol ; elle dolt étre déterminée & l‘avance. L'équipage ne peut €tre
dérangé pendant toute la durée de la pause pour quelque raison que ce soit.

Le temps minimum total du déplacement et des téches pré-vo! et post-vol est de 30
minutes,

TSV < TSV max + %2 pause (hors temps de déplacement)

Un hébergement approprié sera mis a la disposition de I'équipage si la pause est
supérieure & 6h ou emplétant sur la phase basse du cycle circadien.

Dans les autres cas :

¢ un hébergement est fourni

* le temps de pause excédant 6h00 ou le temps emplétant sur la phase basse du cycle
circadien n’est pas comptabilisé pour I'extension du TSV,

Article 8.3.g Mise en place
Tout le temps consacré & la mise en place est considéré comme temps de service.

La mise en place qui suit la présentation mals précéde le vol en service est incluse dans
le TSV mals n'est pas considérée comme une étape.

Elie est comptée comme étape dans la limitation du nombre d'étapes par TSV prévue
dans I'article 8.3.c.

Tout le temps consacré & la mise en place précédant ou & Ilssue d’'un vol est compté
pour moltié en temps de vol bloc-bloc.

Cela correspond a 50% de la prime horaire de vol.

Article 8.3.h Jours consécutifs d’activité
Il ne peut y avoir plus de 6 jours d‘activités consécutifs, sauf en cas de découcher suite
& un aléa, le membre d‘équipage pourra revenir en fonction sur le 7*™ jour et le repos
hebdomadalre sera déplacé 3 I'lssue.

Si le PNC ne revient pas directement & la BPE sur son 7°™ jour, un jour isolé sans
service lul sera accordé en sus des jours de repos hebdomadaires prévus.

L'entreprise s'efforcera de ne pas planifier un PNC sur son 6™ jour

e sur une rotation de plus de 5 étapes, L
s sur une rotation a 1 PNC.

Le jour blanc non déclenché n'est pas pris en compte pour I'application de ces régles.
Article 8.3.1 Jours blancs

Un jour blanc est un jour d'activité d'un membre d’équipage pour lequel aucun service
n'est définl et il est sans effet sur les limitations de temps de service.

L'activité d'un membre d'équipage en jour blanc peut étre modifiée par I'entreprise
jusqu'a 18h la veille du jour blanc,
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Au-dela de cette butée, le membre d'équipage programmé en jour blanc est libre
d'accepter ou non une activité qui lul seralt proposée par I'entreprise pour ce jour.

Le membre d'équipage programmé sur un jour blanc est tenu de contacter par
‘téléphone le planning la veille avant 17 heures afin de prendre connalssance d'une
éventuelle modification de son activité du lendemain sauf s'il est de repos. Dans ce
cas, |‘entreprise Informera par sms ou par mail le salarié de son activité avant 18h00 la
vellle. 1l appartient au planning de s’assurer de la prise de connalssance de la
modification par le salarié.

Article 8.3.fj Temps de service
Pour une activité vol, le temps de service se termine ;

¢ A la BPE, forfaitairement 15 minutes aprés la fin du dernler vol au cours duquel le
membre d'équipage est en fonction ;

o Hors BPE, forfaitairement 1 heure aprés la fin du dernier vol au cours duquel le
membre d’équipage est en fonction.

En cas de dépassement des forfaits ci-dessus, le membre d'équipage est responsable
de communiquer 3 I'exploitant dans les mellleurs délals I'heure de fin de service et les
raisons du dépassement. .

Le temps alloué pour les besolns physlologique doit &tre de 1 heure. Par conséquent, sl
le temps de déplacement au logement convenable est de plus de 30 minutes,
l'opérateur devralt augmenter la période de repos de 2 fois le montant de la dlfférence
du temps de déplacement de plus de 30 minutes.

Article 8.3.k Circonstances imprévues pendant les opérations de vol effectives
En cas de retard le jour ), le ré estimé de la fin du TSV sera basé sur les temps de vol
publiés dans le programme d‘exploitation de la compagnie.

Artlcle 8.3.1 Pouvolr discrétionnaire du CDB
Le pouvoir discrétionnalre du CDB est définl dans la réglementation en vigueur et est
repris dans le manuel d'exploltation.

Le TSV max programnié ne peut étre augmenté de plus de 2h.

En cas d'utilisation de ce pouvoir par I'équipage, un jour de repos compensatoire lul sera
octroyé de préférence le lendemain.

Sl le repos compensatoire nest pas octroyé le lendemain :
¢ le vol sera de type allégé tel que défini & l'article 8.3.e,

¢ le repos compensatoire sera donné le suriendemain ou a lissue des repos ou des
visites médicales ou en dernler recours a lissue des activités de formation qui
sulvent le jour du dépassement. Il lul sera octroyé un abalssement de seull de
1/30&me.

Article 8.4 : Temps de Repos

Article 8.4.a Temps de repos minimal avant un TSV

e Le repos minimal devant étre accordé avant un TSV commengant & la base
d'affectation doit &tre aussi long que le TS précédent et ne pas &tre Inférieur & 12h00
Incluant au moins une période de 8 heuras comprise entre 20h et 8h le lendemain.
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* Le repos minimal devant &tre accordé avant un TSV commencant hors de la base
d'affectation dolt étre aussl long que le TS précédent et ne pas étre inférieur & 11h00
dont au moins une période de 8 heures comprise entre 20h et 8h le lendemain.

En cas de circonstances Imprévues avec l'accord du PN la période de 8 heures comprise
entre 20h et 8h le lendemain peut ne pas étre appliquée si retour direct & la BPE.

e Dans ce cas, le membre d’équipage devra pouvoir dormir 8h en tenant compte des
déplacements et besoins physlologiques dont le temps est défini forfaitairement &
une heure aprés le TS précédant et une heure avant le TS suivant. En cas de
dépassement des forfalts précités, le membre d'équipage est responsable de
communliquer & I'exploitant dans les mellleurs délals I'heure de fin de service et les
raisons du dépassement,

¢ Le repos minimal devant &tre accordé avant une activité sol ne dolt pas étre inférieur
3 11h, 1l inclut au moins une période de 8 heures comprises entre 20 heures et 8
heures le lendemain.
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Article 8.4.b. Temps de repos pérladique hebdomadaire
Il est accordé un minimum de 10 jours de repos au membre d'équipage par mois complet
d’activité programmé & la base d'affectatlon,

La programmation de ces 10 jours obéit aux minima suivants :

e un minimum de 2 jours consécutlfs Incluant au minimum un temps d‘arrét bloc-bloc de
60 heures et dont est Inclus un repos minimal avant un TSV ;

» un minimum de 4 jours consécutifs incluant au minimum un temps d‘arrét bloc-bloc de
108 heures comprenant le repos minimal avant un TSV. Ce temps d‘arrét bloc-bloc
pourra &tre réduit au maximum & 105 heures dans la limite de 5 fols par an par membre
d'équipage ;

o un WE (samed|, dimanche) ;

» [application des 12 heures d'arrét supplémentaires lorsque la programmation des jours
de repos est Inférieure a 4 jours consécutifs.

Une fols programmés avant le début du mois considéré, ces jours de repos périodique
hebdomadaire ne peuvent &tre modifiés sans l'accord du membre d’équipage concerné.

Au cas oll le PNC n‘a pas un mols d‘activité, les jours de repos alloués seront octroyés au
prorata de Iactivité du mols concerné.

Les prises de repos en dehors de la base principale d'exploitation dans le cadre des
missions feront |'objet d‘un accord d’entreprise.

Lorsque la limite des 5 fols par an est atteinte, une unlque journée OFF est accordée avant

la fin de Fannée. Cette journée de repos supplémentaire n'est pas comptabilisée dans les
repos mensuels, ;

Article 8.5 : Conditions d'exploitation

Article 8.5.a. Modifications

Toute medification du programme de vol d'un PN le jour méme doit étre soumis 3 1 4
I'accord du PN. |

Dans le cadre de la réglementation en vigueur "exploitant peut aviser une seule fois le
PN d'une présentation différée. Celle-ci dolt lul &tre notifiée 2 heures avant le début du
TSV programmé avec accusé de réception de la part du PN. Dans ce cas, le début du
TSV effectif sera I'heure effective de présentation aux cpérations. l
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Article 8.5.b Activité au sol
Les formatlons ne peuvent &tre réalisées sur un jour d‘activité vol.

Les activités vol et sol seront réalisées dans un TS de 10h, indépendamment de l‘ordre
des activités (vol + sol) tout en respectant les autres dispositions réglementaires
relatives au temps de travall en vigueur.

Les réunions seront rémunérées par l|'addition des heures de vols réalisées et de
I'abalssement prévu au plus favorable pour le PNC comme suit :

Oblet Abalssement du seull
Réunion mensuelle du délégué du personnel 1h

Réunion mensuelle du comité d'entreprise 2h

Réunion du CHSCT 1,5h

Commission d'analyse 2,28h

Participation a un consell de discipline 1h

Audit 1h

Réunion sur Initiative de la direction 1h sol = 0,5h de vol
Commission des congés 2,28h

Les autres journées d'activité sol (formation, autoformation, recyclage, visites
médicales, journée administrative, etc...) sont rémunérées en heures fictives sur la
base de 1/20*™ des heures prévues au forfait activité dés lors qu'elles ne font pas
I'objet d'ores et déja d’une compensation.

Article 8.5.c Réserve & préavis court 8 domicile
Lorsqu’un.-membre d'équipage effectue une période de 10h00 de réserve 3 préavis court, il
lui est attribué :

e 1/20%dy seuil de déclenchement des heures supplémentaires en équivalent heures de
vol pour le Chef de cabine ;

» 1/15* du seull de déclenchement des heures supplémentaires en équivalent heures de
vol pour le PNC BASIC.

Le temps de repos minimum aprés une réserve non déclenchée, est de 12h00 avant un TSV
et de 11h00 avant un TS.

En cas de déclenchement, le nombre d'heures le plus favorable pour le membre d'équipage
entre I'équivalent d'heures défintes ci-dessus et les heures de vol réellement réalisées est
retenu, '

Dans le cas ol un membre d'équipage de réserve est déclenché et que le décollage se fait
hors de la période de réserve dans le respect de la réglementation en vigueur, la
rémunération appliquée est la sulvante :

¢ palement de |'équivalent heures de vol et,

o palement des heures de vol réalisées par la réserve déclenchée.
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Article 8.5.d Visite médicale

La visite médicale professionnelle (aéronautique et du tfavall) est précédée d'une
journée de repos accordé & quelque titre que ce solt.

Aucune autre activité ne sera programmée le jour de la visite aéronautique CMPN.

Dans la mesure du possible, la visité professionnelle se fera le méme jour que la visite
aéronautique,

La visite médicale professionnelle du travail pourra &tre sulvie d'une activité vol dans
les conditions suivantes : :

- 3 étapes maximum 7
- Uniquement sur les Tuamotu Nord ou Iles sous le vent.

La visite médicale est 3 la charge de I'employeur.

Dans ce cas, la rémunération appliquée est la suivante :

» palement de |'équivalent de la visite médicale et,
o paiement des heures de vol réalisées.

Article 8.5.e Programmation

Apras leur publication, les plannings individuels sont réputés étre stables, toutefois des
modifications peuvent étre nécessalres.

Dans ce cas l'information est communiquée personnel'lement au PNC le plus tot possible par
SMS, mail ou téléphone dés qu'une modification lui sera imposée 48h avant le jour madifié,
dans le respect de la vie privée et du repos du PNC.

Passé le délal de prévenance de 48h, le PNC pourra &tre modifié jusqu'a 18h00 la veille :

e Toutefols les PN ayant décollé avant 18h00 et dont le dernler vol se termine aprés
18h00 prennent connalssance des éventuelles madifications les concernant
intervenues avant 18h00 a l'issue de leur vol.

¢ le membre d’équipage sera Informé le plus tot possible dés qu‘une modification de
planning lul sera Imposée,

o Dans le cas ol le membre d‘équipage est en repos ou en congé, il appartient au
planning de s'assurer de la prise de connalssance de la modification par le salarié.

cle 9 : Ré

TR e

Article 9.1 : Temps de travail mensuel :
La norme mensuelle de travall est fixée & 68,25 heures de vol. |

Article 9.2 : Contrat de travail

L'embauchage d‘'un membre du personnel navigant commercial professionnel donne
obligatoirement lieu & I'établissement d'un contrat de travail tel que prévu par le tronc
commun et qui précise notamment :

sa date d'effet, la nature du contrat et sa durée,

I'emplol, la fonction et la base d'affectation,

la durée de la période d’essal éventuelle,

sauf pour les contrats d'une durée inférieure & un an, la durée de la période d'essal
qul ne saurait excéder 2 mols, renouvelable une fols, durée pendant laquelie les
parties sont libres de se séparer sans indemnité ni préavis,
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o la catégorie dans laquelle le navigant sera classé ainsl que le salaire minimum
mensuel garantl correspondant, la qualification professionnelle,

* les conditlons dans lesquelles seront amortis, le cas échéant, les frais de formation
ou de quallfication conformément & I'article 5 de la présente annexe,

¢ le lieu de destination finale et le moment & partir duquel la mission est réputée
accomplie si le contrat est conclu pour une mission déterminée, -

) leésc g:ndlttons dans lesquelles le contrat est résilié en cas de maladie, Invalldité ou
décés,

o la date et la signature des partles.

Toute modification aux dispositions du contrat de travall doit &tre soumise, par écrit,  son
titulaire préalablement & son application.

Article 9.3 : Contrat & temps partiel
1l pourra é&tre pratiqué les horaires & temps partiel, ces horaires seront fixés et mis en place
par accord d'entreprise au sein de chaque entreprise.

Article 9.4 ;: Grade
1l existe deux grades dans la fonction PNC :

- Hbtesse ou steward
- Chef de cabine.

Article 9.5 ; Grilles des salaires
La grille des salaires est la suivante

Grade

Fixe 170 639 195 972
Prime horaire de vol 625 1 149
Activité 42 656 78 419
Total Fixe+Activité 213 295 274 391

Article 9.6 : Majoration pour ancienneté

La rngjoratlon pour ancienneté est appliquée par un coefficlent dancienneté qui varle de
1,0021,30

Son salaire de base (fixe et prime horalre) est alors majoré en conséquence.

Le temps effectif passé par le PNC au sein de l'entreprise, déduction falte des périodes

non rémunérées autres que celles prévues par le code du travall, détermine I'anclenneté
du PNC.

Le coefficient d’anclenneté évolue chaque année le mols anniversaire de I'engagement du
PNC.

Le changement de coefficient d'anclenneté s'effectue au ler du mols en cours sl la date
anniversalre de son engagement en tant que PNC est au plus tard le 15 du mols et au
ler du mols sulvant s| la date anniversaire de son engagement en tant que PNC se situe
aprés le 15 du mols.

Article 9.7 : Composition du salaire de base
Le salaire de base du PNC est constitué de la somme :
- de la partie appelée FIXE muitipliée par le coefficient ancienneté ;

- de la partie appelée ACTIVITE multipliée par le coefficient anclenneté.
L'ACTIVITE est égale a 68,25 primes horaires de vol.
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L'heure de vol utilisée pour la rémunération est celle prévue par le temps de vol bloc-
bloc,

Article 9.8 : Changement de grade
Un PNC promu au grade de chef de cabine conserve son ancienneté ; la partie fixe de son
salalre de base sera ajustée de manidre & ce que son salalre de base (FIXE) corresponde,

au minimum, au plus favorable de la grille des salaires ou de son salalre de base (FIXE) en
cours.

Article 9.9 : Salaire mensuel minimum garanti en position d'activité (SMMGPA)
Le salaire mensuel minimum garanti en position d'activité est égal a la somme du FIXE et
de l'activité, correspondant a 68,25 H de vol sur avions :

SMMGPA = FIXE + ACTIVITE

Ce montant de primes horalres de vol est réduit d'autant de 1/30&me que de jours passés
en position d'immobilisation sur ordre ou de congé, maladie, maternité ou acclident au cours
du mols considéré, ainsi que d'une fagon plus générale que de jours correspondant aux
situations administratives énumérées ci-aprés :

1. suspension avec solde,

2. arrét provisoire de vol,

3. internement, détention, captivite,
4. mise 3 pled,

5. période militaire,

6. mise en disponibilité,

7. suspenslon sans solde,

8. mise 3 pled sans solde,

9. grave.

Article 9.10 : Salaire mensuel minimum garanti (SMMG)

Le salaire mensuel minimum garanti auquel Il est fait référence en cas d'inaptitude
prononcée par le CEMPN est calculé sur la base mensuelle de 50 primes effectives de vol, &
raison de 1/30*™ par jour d'Inaptitude ou de maternité tel que :

SMMG = FIXE -+ ACTIVITE x 50
68,25

Article 9.11 : Immobllisation sur ordre

Lorsqu'un navigant commercial est immobilisé sur ordre plus de 2 jours dans un mois,
consécutifs ou non, se chevauchant sur 2 mols, Il pergoit au titre des primes de vol et pour
chaque jour d'immobllisation 1/30°™ de :

68,25 primes horaire de vol.

Lorsque, dans un mols donné, une période d'lmmobilisation sur ordre Inférieure ou égale &
deux jours ne donne pas lieu & la rémunération prévue, la réduction par 1/30%™ (prévue 3

l'article n°9.9) sur le salaire minimum garantl en position d'activité ne doit pas étre
effectuée.

Article 9.12 : Salaire en cas de maladie ou d'accident
En cas de maladle ou d'accident, Il est fait application des dispositions légales et
réglementalres prévues en la matiére ainsl que celles prévues au régime général de la
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caisse de prévoyance sociale. L'indemnité versée au salarié ne peut étre inférieure &
I'indemnité versée par la Caisse de Prévoyance Sociale & I'employeur.

Article 9.13 : Salaire mensuel minimum garanti en cas d’arrét de maternité

Dés que la grossesse est connue, I'intéressée est regue par le médecin du CEMPN, qui
décidera de son aptitude ou de son Inaptitude temporaire de vol en fonction des régles
applicables et la santé de la salariée.

Dans les quinze (15) jours qui suivent son inaptitude temporaire de Vo), elle peut demander
a étre affectée a un emploi au sol, pendant cette période d'inaptitude.

Le régime de rémunération est ainsi déterminé :
a/ Lorsque I'emploi au sol est obtenu et jusqu’a la vellle du congé de maternité légal :

Le salalre minimum garanti pendant cette période est égal au fixe plus le forfait solt 68,25
primes horaires de vol correspondant au grade de l'intéressée, pour un poste au sol &
temps plein. Dans le cas oll lintéressée dispose d'un emplol au sol @ temps partiel, ce
salaire sera calculé au prorata du temps travaillé,

b/ Lorsque I'emploi au sol n‘est pas obtenu :

Le salaire minimum garant! correspondant au fixe et aux 30 primes horalres de vol, lui sera
versé intégralement pendant le mois au cours duquel survient l‘inaptitude et pendant les
trols (3) mois suivants. La moitié du salaire minimum lui sera versée pendant les trois (3)
mois consécutifs & cette premiére période jusqu'a la vellle du congé de maternité légal.

¢/ Pendant la durée du congé de maternité légal :

L'intéressée bénéficlera du maintien de sa rémunération égale au fixe plus le forfait de
68,25 primes horaires de vol correspondant a son grade.

Article 9.14 : Intéressement aux ventes a bord

Dans le cas ol la compagnie offriralt un service de vente & bord, le PNC percevra un
intéressement sur les recettes engendrées par ses ventes. Le montant sera défini par
chaque entreprise par un accord avec les syndicats représentatifs.

Article 9.15 : Heures de nuit

Outre son palement au taux d'heure de jour, chaque heure de vol effectuée de nuit donne
lieu & versement d'une majoration de 50 % de la prime horaire effective de vol et
comptabllisé par mols.

Cette majoration ne rentre pas dans la comparaison du minimum garanti en position
d'activité.

Article 9.16 : Heures supplémentaires

Saus réserve de l'appréciation des tribunaux, le décompte des heures supplémentaires est
effectué mensuellement et donne fleu & majoration de 25 %. Toute heure au-dela de 82,25
heures est majorée a 50%.

Les dispositions en vigueur dans le code du travail sur les heures supplémentaires seront
respectées.

Le seull de déclenchement des heures supplémentaires a lieu au-deld de 68,25 heures de
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vol.

Au cas ol {l n'y aurait pas un mois complet d’activité (pour cause de maladie ou d’accident,
de congés annuels, d‘accident du travall, de congés de maternité) le déclenchement des
heures supplémentaires est au prorata de Factivité : on réduit alors, le seuil de
déclenchement 'd‘un trentiéme (1/30) par jour de non activité (dans la limite de 20 jours
par mols) ce seull ne pouvant cependant, en aucun cas, &tre inférieur 3 25 heures de vol
réelles, due aux causes précitées.

Les arréts maladie sur jour de repos n‘abaissent pas le seuil.

Article 9.17 : Prime de fonction
Lorsqu'un PNC exerce dans I'entreprise des fonctions d’encadrement ou d'instruction, une

prime de fonction définie contractuellement dans Fentreprise lul est attribuée pendant la
durée de ladite responsabilité.

i

Article 9.18 : Dispositions particuliéres a la journée du 1er mai
En application de la réglementation, la rémunération d‘un personnel navigant en service la
journée du 1er mal est majorée comme suit :

e le nombre d'heures de vol x Prime horalre de vol
s e nombre d'heures de nuit x 50% de la Prime horaire de vol
e 1/30 du FIXE.

Article 9,19 : Révision annuelle des salaires

La révision annuelle des salaires issue des négociations fixées par l‘article 36 du Tronc
Commun de la Convention Collective s'applique chez les PNC par une revalorisation du
salaire de base (FIXE et prime horaire de vol).

Article 9.20 : Evolution des salaires au titre de Favancement
L'avancement est I'augmentation du salaire de base (fixe + prime horaire de vol) des PNC
dans un méme emplol,

Les conditions d'avancement sont précisées par accord d’entreprise au sein de chaque
entreprise.

En l'absence d'accord, tous les PNC en contrat & durée indéterminée présents au 1% janvier
depuis au moins 3 molis consécutifs sont éligibles sauf en cas de :

e mise a pled
e non activité d'une durée supérieure & quatre mois pour cause de congé sans solde,

de maladie, d‘accident (autre qu’accident du travail), dinaptitude au vol (autre
qu'imputable au service).

Article 9.21 : Avance forfaltaire
Le PNC pergolt sur la paie afférente au premier mois d’activité une avance forfaitaire égale :
- soit & 68,25 fois la prime horaire de vol de jour, pour un mols complet d'activité,

- solt & autant de 1/30'™ de 68,25 primes horaires de vol de jour que de jours
d'activité. Dans ce cas, le complément est versé sur la pale afférente au 2°*
mois d‘activité.

" "Les madalités de restitution de cette avance seront définies en accord avec les services de
la Gestion PNC.

L'activité est la position du navigant qui tient effectivement et normalement son emploi.
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Sont, en outre, consldérés en position d'activité, les navigants dans les situations légales,
réglementalres, conventionnelles ou contractuelles qui le prévoient tel que notamment
congé annuel ou exceptionnel, maladie et accldent, internement, détention ou captivité.

Article 10.1 : Accident du travall et de trajet reconnu comme accldent du travail -
maladie imputable au service

Lincapacité résultant d'un accident du travall ou d'une maladie imputable au service, suble
ou contractée en service, ne peut étre la cause d'une rupture du contrat de travail par
I'employeur, quel que soit le temps qui s'écoule avant la consolidation.

Il est fait application des dispositions légales et réglementaires prévues en la matiére ainsi
que celles prévues par le régime général de la caisse de prévoyance soclale.

Article 10.2 : Licenclement en cas d’inaptitude médicale définitive

En cas de licenclement pour inaptitude médicale définitive reconnue par le Consell médical
de |‘aéronautique civile, Iindemnité de licenclement pour motif autre qu‘économique sera
versée,

Lorsque l'inaptitude fait suite & un accldent du travall, a I'exception des accidents de trajet,
ou 3 une maladie professionnelle, I'indemnité compensatrice prévue par l'article Lp 4623-8
du Code du Travall sera versée.

Article 11 : Congés payés

La durée des congés payés du membre d'équipage est déterminée a raison de 4 jours
calendaires (jours ouvrables et jours non ouvrables) par mois de présence dans la
compagnie.

La péricde de prise de congés commence le ler janvier de I'année et se termine le 31
décembre de la méme année.

Les congés payés peuvent étre fractionnés.

Par accord entre 'employeur et Iintéressé(e) constaté par écrit, il est possible de cumuler
les congés payés au maximum sur deux années.

Article 11.1 : Congés supplémentaires pour ancienneté

Les dispositions plus favorables que la réglementation en vigueur relatives aux congés
supplémentaires pour ancienneté peuvent étre discutées au sein de chaque entreprise.

SI le PNC falt valolr ses drolts é la retralte é parttr de l'&ge d’ouverture des droits a la
retraite dans le régime de base de la Caisse de Prévoyance Soclale ou de la CRPN et qu'il
justifie d’au moins dix (10) ans de présence dans 'Entreprise, cette indemnité se substitue
a celle prévue 2 l'article 33.2 et se cumule avec lindemnité prévue par l'article 33.1 du
tronc commun de la convention collective du transport aérien.

Elle‘est calculée selon les bases sulvantes :

départ avant I'dge normal de départ & la retraite moins 8 ans : huit mois de salaire ;
a I'dge normal de départ & 1a retraite moins 6 ans : six mois de salaire ;

4 I'age normal de départ & la retraite moins 5 ans : quatre mols de salaire ;

a I'dge normal de départ & la retraite moins 4 ans : trols mols de salaire ;

& I'dge normal de départ & la retraite moins 3 ans : deux mois de salaire ;

a l'dge normal de départ a la retraite moins 2 ans : un mols de salaire

3 I'8ge normal de départ & la retraite molns 1 ans : zéro mols de salaire.
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S

A0

L'dge normal de départ & fa retraite étant I'dge d'ouverture des droits & la retraite dans le
régime de base qui est applicable au salarié concerné, sans abattement sur I'dge. 2

La rémunération servant de base de calcul est le salaire brut mensuel moyen des trois
derniers mols a I'exclusion des gratifications & caractére aléatolre ou temporaire, des primes
a caractére annuel (prime de fin d'année, intéressement,..) et de toutes les sommes
versées au titre de remboursement de frals.

R AT SRR

icle 13 : Rec ment en cas d'ina e définitive imputab servic
Il y aura reclassement, compte tenu des aptitudes requises, dans une fonction au sein de E
I'entreprise pour les membres du personnel navigant atteints, avant I'sge minimal fixé pour i
un départ en préretraite, d'une incapacité (prononcée par le conseil meédical de
I'aéronautique civile) imputable au service.

A 14 : Régime ajte complémentaire

Les personnels navigants commerciaux bénéficient des régimes de retraite complémentaire
gréce a I'affiliation de chaque entreprise & la Caisse de retraite du personnel navigant
(CRPN).

En cas de maladie longue durée, I'entreprise prend des dispositions pour malintenir une
garantie minimale de cotisations retraite.

Falt & Faa‘a en vingt exemplalreSTBmE

SIG IRES
Pour AIR TAHITI, Pour AIR ARCHIPELS Pour|'ATAL ,
ML VIVISH E. LAUMONIER M.VIVISH
Pour le SPSA/PF, Pour le CSIP, Pour OTAHI,
ACTTEXIER C. EHUMOANA C.LEGAYIC  LJ4FFENAT V.RAAPOTO :
Pour la CSTP/FO, Pour O OE TO OE RIMA, Pour A TI'A I MUA, '}.

T. MARIASSOUCE P. GALENON C. LAGARDE A. TRIINOHORAI Y.MARERE  T.YAN
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Pour le SACTA Pour le SPNTPF,
JMEBEAU K. LUCAS
Pour le SATA, Poyr le SAAPF,

s.aclioc | \E=Suow.

Pour le SA.PNT.AT, Pour'le SPeNCAT,

E. J010N DEN

Pour le S.N.P.L. France ALPA,

DIRECTION REGIONALE DES DOUANES

COURS DES CHANGES

pour Yapplication des droits et taxes de douane

(Arrété n° 2224 D du 9 septembre 1961)

(Période du 4 au 17 janvier 2019 inclus)
données BDF - parité quotidienne au 2 janvier 2019

Cours
CODIEAQESVISE DEVISES en franes
pacifiGues

EUREUWO.......ooovvinnn 1 euro 119,33
USD Etats-Unis d'Amérique...| 1 dollar US 104,70
AUD Australie.............. 1 dollar australien 73,33
CAD Canada............... 1 dollar canadien 76,75
CHF Sulsse ............... 1 franc suisse 106,17
DKK Danemark............. 1 couronne danolse 15,98
GBP Grande-Bretagne....... 1 livre sterling 132,34
HKD Hong Kong............ 1 doflar Hong Kong 13,36
JPY Japon..........eeel 1yen 096
NOK Norvege .............. 1 couronne norvégienne 12,04
NZD Nouvelle-Zélande. ...... 1 dollar néo-zélandais 69,99
SEK Sudde................ 1 couronne suédoise 11,68
SGD Singapour............. 1 dollar singapour 76,71
FID Fidji{1)............... 1 dollar fidjien 50,33
THB Thaflande............. 1 baht 3,24
CNY Chine ............e.t 1 yuan 15,27
KRWCorée................ 1 won coréen 0,09
IDR findonésie............. 1 roupie indonésienne 0,01
BRL Brésil ................ 1 real brésillen 27,16

(1) cours fin de mois au 31 novembre 2018

A. DAVID
Pour le SAPAI,

M.TCOMARU



