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Le présent avenant a pour objet de définir les modalités d’exercice des fonctions de M…………………….. à son domicile. Il est conclu en application de l’accord d’entreprise sur le télétravail en date du ………………. 2020 (le cas échéant). 

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

[bookmark: _Toc35340537]Article 1 – Prise d’effet

À compter du …………………. 2020, vous exercerez vos fonctions en situation de télétravail. 

Le présent avenant est conclu pour une durée de ……………………………………………....
qui pourra être renouvelée (en fonction des recommandations du gouvernement, de l’évolution de la situation sanitaire liée au coronavirus « COVID-19 »). 

Le présent avenant prendra fin le………………………… 2020 minuit. 

A la cessation du télétravail, vous reprendrez votre activité dans les mêmes conditions que celles applicables avant le passage en télétravail. 

[bookmark: _Toc35340538]Article 2 – Lieu d’exercice du télétravail
 
[bookmark: _Toc35340539]2.1 Lieu de travail

Vous travaillerez à votre domicile situé à : 
……………………………………………………………………………………

[bookmark: _Toc35340540]Le télétravail s’effectue suivant les modalités suivantes :
(préciser les heures et les jours en télétravail)





[bookmark: _Toc35340541]2.2  Équipements de travail

Votre lieu de télétravail dispose d’une connexion internet adapté avec un débit suffisant permettant d’échanger des documents.

Vous disposez :
· De votre propre matériel informatique ;
· Et d’un téléphone permettant de vous joindre (indiquer votre numéro) ……………………

[bookmark: _Toc35340542]Article 3 – Modalités d’exécution du télétravail

[bookmark: _Toc35340543]Plages de disponibilité 

Vous devez respecter les durées légales et conventionnelles de travail et de repos en vigueur dans l’entreprise. 
Vous veillerez expressément à rester techniquement joignable dans les plages horaires suivantes : ……………………………………………………….

Une défaillance technique récurrente pourra entraîner la cessation anticipée du télétravail.

Article 4 – Tâches à accomplir en télétravail

Les tâches sont les suivantes (fixer la liste) :


[bookmark: _Toc35340544]Article 5 – Protection des données et Confidentialité des informations et des fichiers

Vous êtes tenu de respecter les mêmes règles de confidentialité et d’usage des outils que vous observez habituellement sur votre lieu de travail ou lors de déplacements. Il est convenu que vous êtes tenu à une discrétion absolue sur tous les faits, événements, documents ou renseignements, dont vous avez ou auriez eu connaissance.


Toutes les autres conditions de votre contrat de travail, non évoquées au présent avenant, restent inchangées.

Pour la bonne forme, nous vous demandons de bien vouloir confirmer votre accord sur les termes de la présente, en nous retournant un exemplaire, après y avoir porté la date et votre signature.




Fait a …………………………… le  …………………… en…………….. exemplaires.

	L’employeur 
	Le salarié

	L’entreprise 
	"Lu et Approuvé"
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