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ACTES DU POUVOIR CENTRAL

ARRETE du 16 juin 2020 portant delegatlon de slgnature ‘
au wce-recteur de la Polynesm frangalse.

La ministre de l’enseignement supérieur, de la recherche .

et de Vinnovation,

Vu le code de 1”dﬁcation, notamment ses articles

D. 263-11, D. 636-69, R. 712-3, R. 71229 D. 719-1 et

" D. 719-3 ;

Vu le décret du 19 Jllln 2017 portant nomlnatlon du
Premier ministre ;

Vu le décret du 21 juin 2017 relatlf ala composmon du
gouvernement

Vu le décret n° 2017-1083 du 24 mai 2017 relatif aux
attributions du ministre de I’enseignement supeneur de la
recherche et de Pinnovation ;

Vule decret du 22 avril 2020 portant nomination du vice-
recteur de la Polynésie francaise,

- Arréte :

Article ler.— Délégation de signature est donnée a
M. Philippe Lacombe, vice-recteur de la Polynésie francaise,
a Veffet de signer, au nom de la ministre de Penseignement
supérieur, de la recherche et de Pinnovation, et dans Ia limite
de ses attrlbutlons, les dec1s1ons suivantes :

- ,l’arrété fixant la délimitation des enceintes et locaux
affectés a titre principal a P'université de la Polynésie
francaise ; '

- Pengagement des poursuites disciplinaires devant la
section disciplinaire compétente dans les conditions
prévues aux 1° et 2° de larticle R. 712 29 du code de

" Péducation ;

- les actes pris par le mmlstre chargé de 'enseignement.

A

supérieur pour lapplication des articles D. 719-1 a
D. 719-40 du code de 'éducation ;

- les titres ou diplomes nationaux de l’enselgnement
supérieur déhvrés par Yuniversité de la Polynésie
francaise ;

- TPattribution du grade de licénce en application de Particle
D. 636-69 du code de I'éducation.

Art. 2.— Le vice-recteur de la Polynésie francaise est
chargé de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au
Journal officiel de la Républlque frangalse

Fait é. Papeete, le 16 juin 2020.
Frédéric VIDAL.

~ ACTES DES AUTORITES
DE LA POLYNESIE FRANGAISE

~ AVIS OFFICIELS

DIRECTIONDUTRAVAL ~ . |

- AVIS,

En apphcatlon des dlsposmons des articles LP 2341-5 a

'LP. 2341-12 du code du travail relatives & l’apphcablhte des

conventions et accords collectifs de travail, il est envisagé de
rendre obligatoires pour tous les employeurs et tous les
travailleurs du secteur de la restauration en Polynésie
francaise, les d1spos1t10ns de la convention collective du
travail du 31 _]anv1er 2020 et de ses annexes I et II, signées
entre : :

d une part,

- le Syndicat des restauratlons bars et snack-bars:

- (SRBSB);

- la Confedératlon des petltes et moyennes entreprises
(CPME);

- le.MEDEF,‘

Et: o
d’autre part,”

- la Confédération des syndlcats 1ndépendants de Polyne31e
(CSIP); ‘

- la Confédération des syndlcats des travallleurs de
~ Polynésie/Force ouvriére (CSTP/FO) ;

- la Confédération O Oe To Oe Rima ;
. la Confédération A Tia I Mua et ;
 - le Syndicat Otahi,

et déposées -a la direction du travail le 17 juin 2020 et au
greffe du tribunal du travail de Papeete le 2 juin 2020.

Conformément aux prescriptions légales, la teneur des
dispositions de cet accord dont P'extension est envisagée, est
publiée dans les colonnes du présent numéro du Journal
officiel de la Polynésie frangalse '

Les orgamsatlons professionnelles et toutes les personnes
intéressées sont priées de faire connaitre leurs observations
éventuelles sur I'opportunité de Iextension des dispositions-
en question dans le délai de quinze (15) jours & compter de-la
publication du présent avis au Journal officiel de 1a Polynésie

: frangaise

Les commumcatmns devront étre adressees a la direction
du travall BP 308, 98713 Papeete. :
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CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
De la Restauration de Polynésie francaise
TITRE I o
DISPOSITIONS GENERALES |
Article 1 - bbjgt et chamg; d'application -

_ _ La présente convention régle les conditions générales d’emploi des travailleurs des
* _ entreprises et établissements sis en Polynésie francaise, appartenant au secteur d’activité de la
restauration et adhérant aux organisations:syndicales. patronales signataires, et leurs rapports avec
lesdits employeurs, .
Pour I’application de la présente convention, le secteur de la restauranon comprend
- les restaurants tradmonnels,
- les établissements de restauration collective,
- les établissements de restauratlon raplde,
- les roulottes, :
_ - les snacks.
Les parties conviennent que d’ autres étabhssements n appartenant pas aux catégones
susmentionnées peuvent étre intégrés 4 cette convention sous réserve d’un accord des partles
signataires de la présente convention. :

Arﬁcle '2 - Durée

- Conclue pourune durée: mdétermmée, la présente conventlon prend effet & compter du premier
jour du mois smvant son dépbt au secrétariat du greffe du tribunal du travaxl de Papeete '

Artlcle 3- Révnsnon

La presente convention peut étre réwsée e totalité ou en partie, & I'initiative de l’une ou l'autre

-des parties contractantes ou adhérentes, moyennant un préavis de trois mois, signifié par lettres
recommandées avec accusés de réception adressées & chacune des autres parties s1gnata1res, ainsi qu'a
l'mspectlon du travail.

’ Cette notlﬁcauon sera obhgatouement accompagnée d'une proposmon de rédactnon

nouvelle.

\ Les dxscussmns devront s'ouvrir dans le déleu maxunum de trente jours sulvant l'expiration

du délai de préav1s de rév1s1on -

Article 4: Dénonciajtion

Si la procédure de révision ne peut aboutir & un accord sur un nouveau texte, la présente .
convention pourra étre dénoncée i l'initiative de I'ine ou l'autre des parties contractantes ou
adhérentes moyennant un préavis de trois mois signifié par lettres recommandées avec accusés de

~ réception adressées  I'inspection du travail et au secrétariat du greffe du tribunal du travail.
‘ Des négociations doivent alors obligatoirement s'ouvrir dans les trente jours précedant
l'expxrauon du délai de préavis de dénonciation.

En cas d’échec de ces négociations, la dénonclatlon est notifiée, par son auteur aux autres
signataires de la convention ainsi qu'a I'inspection du travail et au greffe du tribunal du travail,
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Lorsque la dénonciation émane de la totalité des signataires employeurs ou des signataires :
salariés, la convention ou l'accord continue de produire effet, jusqu'a l'entrée en vigueur de la-
convention ou de l'accord qui lui est subsutué ou, défaut, pendant une durée d'un an & compter du
dépdtdela dénonclatlon

Lorsque la dénonc1auon est le fait d'une partie seulement des s1gnata1res employeurs ou des

" signataires salariés, elle ne fait pas obstacle au maintien en vigueur de la convention ou de I'accord

entre les autres parties signataires. Dans ce cas, les dispositions de l'alinéa précédent sapplxquent
éga.lement a l'égard des auteurs dela dénonclanon : _ o

Artxcles Garantnes réclproques )

Dans le cas de négoclatlons engagées suite i une demande de révmon ou d'une dénonclatlon, |
les parties signataires affirment leur volonté d’user de tous les moyens en leur pouvoir avant de
recourir & la procédure légale en vigueur en matiére de différend collectif du travail.

Article 6 - Adhésions ultérieures

_ Peuvent adhérer a la présente convention, tout syndicat de travailleurs et tout employeur ou
groupement professionnel d'employeurs en notifiant cette adhésion par lettres recommandées avec
accusés de réception adressées a I’une des parties 31gnata1res, au secrétanat du greffe du tnbunal du

' travatl de Papeete et & l'inspection du travail.

L'adhéswn prend eﬂ'et é compter duj Jour sulvant la date de dépbt de la demande au secrétanat
du greffe dudit mbunal . .

Article 7 — Avantages acquis

Les salariés embauchés préalablement 4 Pentrée en vigueur de la présente convention
- bénéficient du maintien des avantages individuels acqms au titre des dispositions anténeures

La présente convention ne peut étre la cause de restriction aux avantages mdmduels acquls
par les salanés anténem'ement dsadated’ plxcatlon dans chaque étabhssement

Elle s apphque de plem droxt aux conu'ats individuels en cours d’exécutlon a compter de la
date de sa pnse d’effet. : : -

Les contrats individuels de trava;l qui interviendront posténeurement a la sngnature de la
présente convention seront soumis i ses dlsposmons qui seront cons1dérées comme étant des
.condmons minimales d’engagement. .

Les dispositions de la présente convention ne font pas obstacle aux accords mdmduels ou
-collectifs plus favorables dans chaque étabhssement qui peuvent déja emster ou éh'e conclus.
postérieurement A sa signature. .

Article 8- Dépﬁt dela conventlon

Le texte de la présente convention est déposé a l’mspectlon du travail et au secrétanat du
greffe du tribunal du travail de Papeete ol les parties font électlon de domicile. = .
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TITREII

DROIT SYNDICAL ‘DELEGUES DU PERSONNEL COMITE
- D’ENTREPRISE

- Article 9 - Droit syndical, liberté d'opmmn et liberté du travail

 Les parties contractantes reconnmssent la hberté d’opmmn ainsi que le droit & adhérer
librement et d’appartenir & un syndlcat professmnnel constitué en apphcatlon des dmposmons
. réglementan'es v .

, En vue de permettre le libre exercice de ce droit, l'employeur s' engage a ne pas prendre en
considération le fait d'appartemr ou non a un syndicat, les opinions politiques ou phllosophxques, les

- croyances religieuses ou les origines du travailleur, pour arréter les décisions en ce qui concerne
I'embanche, la conduite ou la répartition du travail, les mesures de dlsclphne, le congédiement ou
I'avancement, & respecter la liberté d'opmxon, a n'exercer aucune pressxon tendant a géner l'exerclce '
du droit syndlcal '

v Dans le méme but, les travallleurs sengagent ‘4 ne pas prendre en considération dans
I'exécution du travail, I'appartenance des autres travallleurs ou leur non appartenance 3 un syndicat
' détermmé

Les travailleurs s engagent a respecter la hberté d'opxmon, an'exercer aucune pression tendant
- a géner l'exercice du droit syndical, celui de la liberté de travailler et, celui du droxt de propnété au
sem de l'entrepnse et de la profession. - _

, - Les parties contractantes consxdérant que l'entrepnse est essentiellement un heu de travail
veilleront 2 la stricte observatmn des engagements c1-dessus ets emplo1eront a en assurer le respect -

mtégral

L'exercice du droit syndxcal est reconnu dans l'enh'epnse dans le respect des droits et libertés
garantis par la Constitution de la République. 11 est rappelé aux employeurs de négocier avec les
‘organisations syndicales signataires du préavis de greve pendant les 5 jours du préavxs et pendant Ia
durée du conflit ayant fait l’objet d’un préav1s ‘

L'exercxce du droit syndlcal ne doxt pas avon pour conséquence des actes conu'mres aux lois
et aux réglements v . ,

Si I’exercice de leurs missions les appelle & ’extérieur de l’étabhssement, les représentants
syndlcaux dowent aviser l’employeur vmgt-quatre (24) heures & l’avance, sauf cas de force majeure.

: L'affichage des communications syndicales s effectue librement sur des panneaux réservés a
~ cetusage. Un exemplau‘e de ces communications syndicales est transnns ala dn'ecuon, smultanémentv
a l'affichage. : . _ '

Article 10 - Représentants syndicaux
Dans les entreprises dont 1’éffectif est inférieur au seuil prévu par la réglementation en wguein-

concernant la désignation d’un délégué syndical et dans les dix (10) jours suivant l'élection des
délégués du personnel chacun des syndlcats représentatlfs et représentés dans l'entrepnse peut
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‘des1gner, pour le représenter dans la defense des intéréts synchcaux, I'un de ses délégués du personnel
titulaire ou.a défaut un de ses délégués suppléants

7 Les présentes dispositions ne peuvent étre centralres a l'apphcatlon des: dlsposmons légales ou
réglementaires relatives aux accords collectifs. .

Si leur nuss1on les appelle a l’exténeur de l’etabhssement 1ls doivent en aviser. l’employeur '
au moins vmgt-quatre (24) heures & I’avance sauf cas de force. .majeure.

Artlcle 11- Délégués du personnel

Les élections des délégués du personnel ainsi que l'exerclce de leurs fonctlons se font
conformément ala réglementatlon en vigueur. :

" L’exercwe de la fonction de délegué ne peut &tre une entrave a son avancement reguher '
professionnel ou & I’amélioration de sa rémunératlon : =

L’utilisation des heures de delegatlon donne lleu a une mfonnat;lon préalable du chef
4 entrepnse ou de son représentant par l’mtéressé

_ ~ Les. déplacements a l’exténeur de l’entrepnse donnent heu aune mformatlon préalable duchef
& entrepnse oudeson représentant aumoins vmgt-quatre heures é l’avance, sauf cas de force majeure.

\ Artlcle 12 - Comlté d’entrepnse

. Dans les entrepnses employant au-moins cinquante. salanés, un cormité d’entrepnse est
- constitué et fonctionne conformément aux: dlsposmons légales et réglementalres en v1gueur

Le comité d’entrepnse comprend le chef d’entrepnse ou son représentant, assisté du directeur
administratif ou du chef du personnel etune représentation du personnel &lue, composée comme le
prévoxt la réglementatlon en vigueur. - :

! est misala chsposxtlon du Comit¢ d’Entreprise le. local nécessalre pour. exercer con-ectement_
sa m1ssxon Ce local peut etre partagé avec les délégués du personnel etle Comlté d’Hyglene de

Les ressources. s du Comité d’Entrepnse sont constituées conformément aux articles Lp 2434-
7 et Lp.2434-8 du Code du Travail. :

~ Chaque entreprise asquettle peut disposer de taux plus favorables en. matlére de contnbutlons
o accordées au comité d’entreprise préalablement & I’entrée en vigueur de: la présente conventlon, ace
- titre ils seront maintenus au titre des dispositions antérieures. :

Le temps passe en réumons mensuelles ou en réumons extraordinaires est comptablhse en
temps de travail effectlf :

L’entreprise pourra utlhser les moyens de commumcatlon électromque pour dlffuser les
proces-verbaux des reumons du comité d’entreprise. - v :
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TITRE I
' CONTRAT DE TRAVAIL
- Article 13 Pérlode d’essai -
 Une période: d'essal obhgatoxremenf supulée par écrit, peut étre prévue lors de I'engagement

du travailleur. Sa durée ne peut étre supérieure aux délais, compte tenude la techmque et des usages .
de la profession, tels que définis cl-aprés ‘ . :

- vaeauI S : 15 jours ;
- Niveau II ~: lmois;
- Niveaulll : 2.mois ;
- Niveaux VetV :3 mois .

Cette pénode d'essa1 peut étre renouvelée une foxs par accord é.cnt des parties. Durant la
période d'essai, le contrat de travail peut &étre rompu par I'une ou l'autre des partxes sans préaws,
dédommagement. Durant toute cette période, le travailleur doit recevoir au moins le salaire minimum
de lacatégorie professmnnelle dont rel&ve 'emploi pourvii. La période d'essai doit correspondre &
‘une durée de. travaﬂ eﬁ'ectlf En conséquence, I'absence ou la maladie suspend la période: d'essal

Lorsque l'employeur a fait subir au travaﬂleur une pénode d'essai et qu'il se propose de

I'embaucher définitivement & des conditions autres que celles stipulées pour la période d'essai, il doit

spécifier par écrit au travaillear I'emploi, le classement, la rémunération proposée, ainsi que tous

- autres avantages éventuels Cet écnt doxt étre signé parle uavaxlleur, slilen accepte les condmons '

" Ilne peut étre. prévu de période d’essai au contrat de travail 4 durée mdétermmee qui succéde :
4 un contrat de travail 3 durée détermmée pour le méme salané et pour le méme. emplcu '

‘ Arti_c,le 14 - Suspension du contrat de travail
- . Lecontrat dé travail est sus‘pendl.i dansles cond_iﬁqns. prévues par laréglementation en vigueur.
En cas de suspensmn du contrat de u'ava.u pour cause de maladie, I’employeur apphquera les
dispositions prévues par la réglementation en vigueur, notamment les dlsposmons relatives a
l’apphcatlon du délai de carence. : ~

~Article 15 - Absences

Toute absence doit donner lieu de la part du salarié & une justification transmise 4 l'employeur
~ dans le plus court délai et au plus tard, sanf cas de force ma_]eure, dans les 48 heures.

; Un délal de prévenance d’une durée mféneure 248 heures pourra étre prévu par un accord
- d’entreprise.

Article 16 — Congé de maternité

L’employeur se conforniera aux dispositions prévues pai' Lé réglementafién en'vigueﬁr. |
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Article 17 Congé pour élever un enfant aPissue du congé de matermte

Pour élever son enfant, la mére de famille peut, SOus réserve d'en mformer par écrit (lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise contre décharge) son employeur.au moins 15 jours
a l'avance, résilier son contrat de travail 4 I'issue du congé de maternité. Elle peut alors, dans I'année
suivant la rupture de son contrat, solliciter dans les mémes formes son réembauchage. L'employeur
est teni, pendant un an, de I'embaucher par priorité, dans les mémes emplois auxquels sa-qualification

i permet de prétendre et de lui accorder, en cas de réemplox, le béneﬁce de tous. les avantages qu elle
avait acquis au moment de son départ. : ‘

 Article 18 - Remplacements - Intérims

Lorsqu un travallleur d01t assurer temporauement a la demande de son employeur, un emplm
- relevant d'une catégorie inférieure A celle de son classement habituel, son salaire et son olassement .
anteneurs doivent lui étre maintenus pendant la période correspondante.

Dans le cas d’un remplacem'ent en raison  dune absence du tltu'lalre pour maladie, accident de
travaﬂ ou congés matemnité, le remplagant pergoit une indemnité égale & la différence entre le salaire
de sa catégone et celm de la catégorie du nouvel emploi occupé si ce remplacement excéde 15 jours
pour le mveau 1 et 1 mois & partir du niveau 2. Dans ce cas, I'indemnité sera & verser é partir du 1""
jour, : ~

. Le fait pour un salarié d'assumer temporalrement un emploi comportant un classement |
supéneur datis l'échelle. lnérarcthue lui confére le: droxt aux seuls avantages pécuman'es prévus ci-
dessus. : _

. Dans tous les autres cas, la durée de ces foncnons temporalres ne peut excéder la durée dela
pénode d’essai prévue pour I’emploi assumé. :

Dans les cas d'un. remplacement d’un titulaire absent pour cause de matermté de maladle ou
d'accident du travall cette durée pourra étre portée acelle de l'absence : '

Passés ces délais, et sauf les cas visés aux alinéas précédents I'employeur d01t régler
: deﬁmtlvement la situation du travallleur

- 'soiten le reclassant dans la catégorie con'espondant au nouvel emploi ;
- soit en lui rendant ses anciennes fonctlons :

Artlcle 19 Contrat a durée. détermmée :

La conclusion d’un contrat & duree determmée fait l’objet d*un écrit sxgné des parties et
s mscnt dans le cadre des dlsposmons en vigueur. ,

Article 20 ~Contrat d’extra
Ce contrat s’ mscnt dans le cadre de l'article 25 de la déhbératlon n° 91-002 AT du 16 janvier

1991 modifiée relative au contrat de travail. ,
Le contrat d'extra ne peut étre utxhsé pour pourvoir-un poste. a-ca;actérg permanent.
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Tout extra qm viendrait & effecmer plus de 18 jours'de travall ou 100. heures par mois dans
une méme entreprise serait alors considéré comme. étant devenu un travailleur permanent employé
sous contrat detravail & durée indéterminée. -

La.conclusion du contrat en extra fait l'objet d'un écrit signé par le salané. a chacune de ses
mterventwns ' o '

* Ce contrat peut prendre la forme du, document mensuel annexé a la présente convention. Un
exemplalre du contrat peut étre remis au salarié lors de chacune de ses interventions.

Le salaxre d'un travailleur recruté en extra est payé lors de chacune de ses interveptions;
toutefois par accord écrit avec le salané la ﬁ'équence de la rémunération peut &tre dlﬁ'érente sans
excéder le mois clv11

i

Une femlle de paie est remise lors du versement de chaque salalre Toutefms, ala demande.
expresse du salarié, les interventions pourront donner lieu & I'établissement d'un bon de caisse ; dans
ce cas; 4 la fin da mois civil en cours, un bulletin de salaire regroupant de maniére détaillée l'ensemble
des mtervennons lui sera remxs :

‘Le travallleur en extra est rémunéré sur la base du taux horaire de la catégone profesSmnnelle -
conventwnnelle correspondant a l'emp101 qu'il occupe.

- Lorsde chacune de ses mterventlons, le salané recoit en outre une mdemmté de congé payé
égale au duuéme du salaue qu'il perc;mt pom' le travail réalisé. .

Toute rémunératlon versée dans le cadre d contrat en extra fa1t l'objet d'une déclaratlon.
auprés de la Calsse de prévoyance sociale. :

Al'tlcle 21 - Discipline

Un réglement intérieur est mis en place dans les entreprises assujettles confonnement aux
dlsposmons Iégales et réglementalres en wgueur

~ - Les sanctions dxsc1plma1res sont les suivantes :

- avertissement écrit ;

- . blame écrit ;

- mise  pied disciplinaire (6 jours maxlmum) ;

- licenciement avec préavis ;

- licenciement sans préav1s pour faute grave ou faute lourde

Il est entendu que 'ordre des sanctions indiqué ci-dessus n'est pas obhgatonement a respecter
parla direction qui reste seule juge de la gravité de la faute commise et en- conséquence-dela. sanction
apphcable sous réserve toutefoxs de l'appremauon souveraine des tnbunaux sily alieu.

Article 22 - Rupture du contrat de travail 4. durée mdétermmée Préavis

Si l’ancienneté de services pris en compte chez le méme employeur est inférieure 4 cing ans :

- le préavis est fixé 4 un mois, pour les travailleurs des niveaux 1 et 2 ;
- lepréavis est fixé & deux mois pour les travailleurs du niveau.3 ;
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- lepréavis est ﬁxé»a trois mois pour les travailleurs des niveaux 4 et 5.

Sl P anclenneté de services pris en compte chez le méme employeur est supéneure a
cing ans :

- le préavis est fixé 4 deux mois, pour les uavmlleurs desniveaux 1 et2; -
- = lepréavis est fixé 2 trois mois pour les travailleurs duniveau3; =~
- le préavis est fixé a quatre mois pour les travailleurs des niveaux 4 etS.

Pour les ouvriers qui ne sont pas payés au mois, le préa\ns ne peut étre mféneur & la périodicité
de paiement des sala:res et en aucun cas inférieur a sept jours. ~

Aucune pénode de congé payé ne peut étre mcluse dans la durée d’un préaws, sauf accord.
entre l’employeur etle salané concerné. ,

Le salarié licencié quia trouvé un nouvel emploi peut qultter l’étabhssement avant l’explratlon
du préavis. Seuls les jours pendant lesquels le travailleur a remph ses obligations v1s-é.-v1s de son
employeur sont pay&s :

" Pendantla pénode de préavxs, qu'ils' aglsse d'un hcenclement oud'une détmssmn, le travailleur
est autorisé & s'absenter un Jour par semaine, dimanche et jours fériés exclus, pour rechercher un
nouvel emploi, ce jour étant pris, a son choix, globalement ou. heure par heure, payé 4 plein salaire.
Le travailleur est cependant tenu d'informer au prealable son employeur de ces absences, '

- suffisamment a temps pour ne pas géner la marche du travaﬂ : _

Sile travallleur, au moment de sa démlsswn ou de son hcenclement, est responsable dun
service, d'un magasin, d'une caisse ou d'un stock, il ne peut quitter son emploi avant d'avoir rendu les
- comptes de s sa gestlon ou d'avoir termmé le travail en cours et repu quitus de son employeur

Toutefoxs une telle obhgatxon ne peut avon' pour effet d'allonger de plus de la momé la durée
normale du préams ' , '

Article 23 - Procédure ds licenciement
L’employeur qui enwsage de licencier un salané doit respecter la procédure smvante
1‘re phase : entretlen préalable avec le salané

Avant toute décision, l’employeur d01t convoquer l’mtéressé 3 un entretien par letire
recommandée avec avis de réception ou par letire remise en main propre contre décharge.

Cette lettre de convocation doit indiquer a I’intéressé que son licenciement est envisagé et la
nature personnelle ou économique de celui-ci, ainsi que la date, ’heure et le lieu de l’entretlen. Elle
préclse leoules motlfs du hcenclement. : :

Elle précise qu’ll peut se faire ass1ster lors de entretien par une personne de son choix
appartenant au personnel de I’entreprise, ou, avec I’accord du chef d’entrepnse, par une personne
exténeure a P’entreprise. :

L’entretien ne peut avoir heu moins de deux jours ﬁ'ancs et plus de quinze Jours francs,
dimanche et jour férié exclus, apres la présentataon dela lettre recommandée ou sa remise en main
propre. , .
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Au cours de I’entretien, l’employeur est tenu d’exposer le ou les motlfs de la déclsnon
envisagée et de recueillir les exphcauons du salané

. Le salané qui; réguhérement informé de la convocauon, ne se sera pas présenté a l’entreuen :
ne pourra, sauf cas de force majeure, mvoquer I’absence d’enu'euen préalable. : ,

- 2tme phase Notification du licenciement

L’employeur qm déclde de licencier un salarié doit lui notlﬁer son licenciement par lettre
recommandée avec avis de récepuon ou par lettre remlse en main propre contre décha.rge

o Dans les deux cas, la notlﬁcanon du hcenc.lement ne pourra intervenir moins d’un jour ﬁ'ané,
dimanche et jour férié exclus, aprés I’entretien préalable, etau plus tard quinze Jours ﬁ'ancs, dlmanche 7
etj Jour férié exclus, smvant cet entretien.

: " Le pomt de départ du délal-congé ou préav1s est fixé au premler jour ouvrable suivant la
présentatxon oula remxse en main propre de la lettre notifiant le hcencxement.

En cas de faute lourde ou grave, I’employeur n’est pas dlspensé de la procédure définie ci-
dessus. En attendant la fin de celle-ci, il peut toutefois procéder 2 une mise & pxed immédiate, si les '
aglssements du salané rendent mdlspensable cette mesure conservatoire.

Article 24 Llcenclement pour motlf 6conomiqne

En cas de licenciement pour motif économlque, l’ordre des licenciements dans chaque -
catégorie de personnel concemée est étabh en tenant compte de tous les critéres suivants :

- valeur prof&sslonnelle (jugée par l’employeur sous le contrﬁle, le cas échéant, des mbtmaux) ; |
- ancienneté dans l’entrepnse
- charges de famille.

. Avant tout hcenclement pom' ‘motif économ:que, _l’employeur dmt se conformer aux
dispositions réglementa:m :

Article 25 - lndemnité ‘compensatrice de préavis |

L'inobservation du préavis par l'employeur ouvre droit au profit du salarié, et sauf faute grave
de celui-ci, 4 une indemnité compensatrice dont le montant est égal au salaire d au titre de la durée
du préavis non effectué. '

L'inobservation par le salarié¢ du ptéaws prévu par l'article 22 de la présente convention ouvre droit
- au profit de I’employeur 4 une indemnité compensatrice dont le montant est égal au salaire dﬁ au titre
de la durée du préaws non effectué.

Article 26 - Priorité de réembauchage

‘ Le travailleur dont le contrat de travail a été résilié pour un motif économlque garde une .
: pnontéderéembauchagependantunan,Acompterdelaﬂndesonpréaws :

~ Dans le cas d'un tel réembanchage, le travailleur doit retrouver sa qualiﬁcation initiale et son
salaire antérieur (réactualisé s'il y a lieu en fonction des minima hiérarchiques conventionnels).



: . : ‘ /Pa’geiL‘EXPOL 11 sur 31
8804 7 JOURNAL OFFICIEL'DE LA POLYNESIE:FRANGAISE o 26Juin:2020

| Arﬂcle 27+ Indemnités de licenciement."; - ‘

1°) En cas de liéenéiement hormis le cas de faute gi‘éw}e ou de fé.ute lourde, le travailleur a |
droit4-une indemnité  de -licenciement;. distinete :du./préavis. selon-la. réglementation ‘en -vigueur,
calculée smvant les modalités’ ci-dessous;aprés: trcns ans: de ;présencc: contmue dans: l'entrepnse

- delal®*3la 3"”’“‘= année incluse de; présence: ‘continue; l'indemnité est ﬁxée 420 % de son

salaire mensuel par année complite de service ;
.m.odelad®™alal é"‘e.‘..;»,_année incluse:de présence
~ salaire mensuel par : année compléte.de service ;..
- au-deld de la 10°™ apnée, lindemnité est fixée a 30 %
.. compléte de service..- .

de la 1% é 115' 38m annge inélﬁée;dé -§rése:iéé continue,
- salaire mensuel par année compléte de service ;
- apartirdela 4*™ anpée, lindemnité est fixée 3 a 30:%. de son: salan'e mensuel par année compléte;ig
de service. .

travaﬂ mdlquant excluswement les dates d’entrée et de:
et les dates des emp101s successivement occupés.

Artlcle 29 Décés du travallleur

En cas de decés du travailleur, le salaire de présence, l'indemnité¢ de congé payé et les ;
‘indemnités de toute nature, acquis a la date. du déces rev1ennent é. ses ayants droit.

En;’ cas de départ volontaire é:‘la‘retreute ou de mise 4 la 1 _.,,’__
- 20% de salaire mensuel par année d’ancxenneté sera versée aux salariés agé d’au moins 50 ans et
' ayant au moins 20 ans d’anclennete
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 TITRE IV
CLASSIFICATIONS PROFESSION'NELLES
: Artlcle 31- stposmons genérales

Les entreprises visées par le présent accord relevant d'un des secteurs economlques le plus.
 représentatif de I'image de marque de la Polynésie. frangaxse, la qualité de I'accueil et du service & la
clientéle appliqués selon les normes et procédures en vigueur dans chaque étabhssement, doit étre le

. souci permanent de tous ceux qu1 y travaillent. _

- Courtoxsxe et disponibilité do1vent conduire le comportement de chacun,

L'organisation du travaal tlent compte de. la nécess1té d'emplms utlhsa.nt la plun-aptltude etla
polyvalence des salariés. :

Chaque employé participe aux travaux communs, et peut &tre amené é effectuer des travaux
annexes tenant compte du caractére spécifique de chacun des établissements, 'activité de service '_
ayant cette partlculanté de devoir, avant tout, s'adapter aux besoins du client.

 La profession met en ceuvre des denrées hautement pénssables En conséquence, const:tuent
également une préoccupatlon permanente :

- l'hygléne et la propreté du matériel, des locaux et des personnes Tous les postes sont
entretenus par chacun : :

- les emgences de la sécunté assuxée par tous

 Tous les. salanés, quel que soit leur n niveau de classlﬁcatxon, exécutent les tﬁohes qui leur sont
confiées avec la conscience professionnelle nécessaire. Ils sont responsables de I'exécution de ces
tiches et de la bonne utlhsatlon du matenel qui leur est conﬂé ,

Article 32 - Plun-aptltude et polyva_lence

Sousréserve des dispositions ﬁreviles par I’article 18 de la présente convention collective, tout
emploi dans les métiers de la restauration intégre obhgatouement la notlon de plun-aptltude et
éventuellement celle de polyvalence. :

a) La plun-apntude

| La pluri-aptitude .sigmﬁe qu’a chaq_ue poste co,rr"espond. une activité p_rincipale'_ et des tiches
annexes imposées par les nécessités de service, I’organisation du travail et les réalités économiques.

Ces tﬁches annexes ont un caractére occasionnel et relévent de éatégorie inférieure ou ég_ale;
b) La polyvalence
La polyvalence consiste pour un salarié i étre employé et & maitriser plusieurs fonctions |

| . définies dans le contrat de trava11 ou par un avenant, qui lux ont été confiées de maniére permanente
par l’employeur _
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Pour les salariés des niveaux 1 et 2, dans les étabhssements de plus de 50 salariés, cette |
polyvalence donne droit & un échelon supéneur Cet avancement est lnmté a l’échelon max1mal du .
- poste qui intégre de fait la notion de pclyvalence : - :

Les ,mveaux 3,4et5 mtégr_ent de faxt:cette pblyva,lence. ‘
Amcle 33- Systeme de classn‘icatlon '

"La diversité des entrepnses visées par la présente convention collec’uve a créé l'obligation pour
les parties de trouver un systéme de classification adaptable a tous les types d'entrepnses concemeées
et 4 toutes les fonetions. :

La méthode des critéres classants. aété teténue'v : ,

- Elle s'appuie sur l'analyse des fonctions & l'intérieur de l'entrepnse, eu égard au contenu et _
caractéristiques professionnelles de chacun des emplois qui y existent. La classification ainsi opérée
est mdépendante de la personnalité du salané et de toute appellanon professmnnelle '

Ces;modahtés sont décrites dans .‘l’ annexe n° 1 intitulée « systéme de class'lﬁcatign ».
" Article 34 - Grille de classification ‘

La grille de classification des emplois dans les métiers de la restauration en Polynésie
fram;alse, falsant I'objet: de l'annexe d’apphcatlon n° 2 est basée sur 4 critéres.

Elle comprend 5 niveaux de quahficatlon, avec 3 échelons par niveau, 2 pour le niveau 4.
Chaque cntére est développe en foncnon des niveaux et des échelons :

Lue horizontalement, la gnlle donne pour un méme échelon les cnteres minima ex1ges par le :
poste. Ces critéres se complétent sans priorité ni hlerarchle entre eux.

Lue verticalement, la gnlle montre l’évolutlon de l’nnportance des critéres entre les d1ﬁ'eremsv
echelons et mveaux '

Dans l’annexe‘ n°2ala presente convention collective, 63 emplois repéres ont été classés afin
~ de guider les entreprises dans la mise en place de leur propre classement. Ces 63 emplois déterminés
comme les plus courants dans la profession et faisant I'objet de ]'annexe ont été. classés sur une grille.

Ilnes aglt nullement d'une hste exhaustive des emplois. :

Si 1’ana1yse des fonctmns a l'intérieur d'une entrepnse aboutlt é l’utlhsatmn d'appellatlons
autres que celles des emplois ou & un positionnement des emplois-repéres différent de celui de la
Convention collective, I'entreprise aura la faculté de conclure un accord afin de mettre en place une
classification adaptée 4 sa forme d'exploitation. Les dispositions d*un tel accord d’entreprise ne
peuvent étre moins favorables aux salariés que la stncte apphcatlon de la gnlle conventionnelle.

Article 35 - Définition des quatre critéres classants

a) Compétence (expérience et/ou fonnatlon requlses) = Il s aglt de détenmner a
I'intérieur de l'entreprise, pour un poste donné, si une formation est ex1gée pour occuper le poste, et,
dans l'affirmative, quel type de formation. La formation peut étre acquise par la filiére scolaire, la
formation sur le tas, la formation professionnelle, la formation continue, l'expérience.. Les
connaissances font obligatoirement référence aux diplomes de I'Education Natlonale, ou aux autres
dipldmes reconnus en Polynés1e frangalse
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La réference aux diplémes ne signifie pas l'exlgence de la possessxon des diplémes mais.
| l'exigence de l'acqlusmon effective et donc contrélable des connaissances équivalentes.

b) Nature du travad -Ce cntére-caracténse-la;-natme et'le degré.de d;fﬁculte des travaux
a exécuter, pour le'poste considéré, .et'tient compte dufmode-:d'organisation du trava’il' dansT'entreprise.

v ) Autonomle Ce cntére caractérise le degre de hberté dont le salarié dlspose dans la
réalisation de son travail en tenant compte des consignes, instructions et directives regues dans le
~cadre de l'orgamsatlon générale du travail et dans les limites préalablement ﬁxées

s L'étendue du champ d'autonomie dont dispose le t1tula1re est en rapport avec la ﬁ'équence des
. contrﬁles et mterventtons hxérarchlques auxquels il est soumis.

d)  Responsabilité - Tous les salanes d'une entreprise, quel que. soit le: niveau de
qualification, sont responsables, c'est & dire, doivent répondre des tiches et missions qui leur sont
‘confiées : responsabilité devant son chef hiérarchique de ses propres travaux et le cas- échéant, des
travaux de ses propres collaborateurs subalternes. | .

Article 36 Modalltés d’appllcatlon des critéres: classants

De maniére & posmonner correctement dans la gnlle tout poste qui n’apparait pas dans l‘annexe
n°® 2 il est prévu les. modahtés suivantes :

- vaeau let2/ Tous échelons. pout y: aﬁ'ecter un poste, deux cntéres doivent lmperatlvament
étre remplis : le critére de compétence et. le critére de nature du travail. : «
En outre, tout salarié ayant acquis un an d’ancienneté dans I’ échelon 1 du niveau 1 est
automathuement reclassé dans l’échelon 2 duniveau 1 :

- vaeau 3/ Tous échelons pour y affecter un poste, trois critéres doivent 1mpérat1vement étre
; - femplis : Ie critére de compétence, le critére de nature du travail et l’un aumoins (owau ch01x)
des deux critéres d*autonomie:ou de responsablhte

-Niveau 4 et 5 / Tous échelons pour y affecter un poste, les quatre critéres doivent
impérativement étre remplis : le critére.de: compétence, le cntére de nature.du travaﬂ le critére
d’autonomie et le critére de’ responsablhté

Article 37 Comnussnon d’avancement

Il est creé dans les établlSsementé de plus de cinquante salariés, une comm:lssmn
d’avancement, composée paritairement des délégués du personnel et de représentants de la direction.

Cette commission se réunit une fois par an pour donner un avis consultatlf sur les avancements
du personnel :

Tout salarié n *ayant pas bénéficié d’éyolution professmnnelle ou salariale pendant une penode -
de trois ans verra son dossier obhgatouement examiné en priorité par cette commission.

Toute dlspomblhté de poste sera mnnéd1atement notlﬁee au personnel par voie d’affichage
pendant au moins 3 jours, offrant la possibilité de se porter candidat.
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TITRE V
SALAIRES
,Article»-.38 - 5S'alafii'es minima c_onventionnels

» Les salaires minima, par niveau et échelon professionnels, s’établiront éur la base des salaires
rmmma validés pour I’année 2018 et feront, si nécessaire, I’obje et d'un accord ultérieur.

Article 39 - Avantages en nature

- S'ajoutent eventuellement aux sala1res minima conventlonnels les avantages en nature dans
les conditions déﬁmes c1-apres :

1 -La fourmture de noumture par l’employeur est une prestatlon en nature, accessoire
du salaire principal, auquel elle s'ajoute notamment pour les déclarations & la Caisse de Prévoyance
Sociale, le calcul de la rémunération des heures supplémentaires, de I'indemnité de congés payés, de
l'indemnité compensatrice de préavis, de I'indemnisation due en cas d'accldent du. travall oude
maladle pour un montant determmé au paragraphe 3 cl-aprés -

2 . - La fourniture de mourriture est une prestatxon en pnncxpe obhgatmre Des

~ atténuations peuvent étre apportées a ce principe sotis forme d'indemnités compensatrices dont le

montant est déterminé au paragraphe 3 ci-aprés en faveur des employés qui, pour un motif reconnu
valable par la Dn'ectlon, ne désn'ent pas consommer la nourriture fourme par lemployeur '

'3 - Lavaléurde la nourriture fourme est calculée selon la réglementatlon en vigueur en
Polynésie Franqmse ( titre informatif, il est rappelé qu’a compter du 1% mars 2016, 1’arrété n° 86
CM du 28 janvier 2016 fixe dans son article 2 la valeur de l’avantage en nature nourriture 3 40%
d’une heure du salaire minimum mterprofessmnnel garanti en vxgueur par repas et au double dece
montant pour plus d’un repas par _]Olll') 5 :

4 - Tous les salanés ont droit é. la fourniture des Tepas ou a l’mdemmté compensatnce '
pendant leur service. : : :
5 - La fourniture du’ logement par l'employeur est également une prestation en nature,

accessoire au salaire principal, auquel elle s'ajoute. La valeur de ce logemert est calculée selon la
réglementation en v1gueur en Polynésie Frangaise (2 titre informatif, il est. rappelé que la loi de pays

n°® 2016-1 du 14 janvier 2016 précise dans son article 2, alinéa 3, que sont exclus de 1’assiette des
cotisations la fourniture par 1’employeur-d’un logement au profit des travailleurs salariés qui, par
obhgatmn professionnelle ou nécessité de service, ne peuvent accomphr leurs fonctlons sans étre
logés dans les locaux ou ils exercent)

Article 40 - Palement des salan'es
Le pmement des salaires est effectué conformément aux d1sposmons léglslatlves et
réglementaires en vigueur. En partlcuher lors de chaque paiement, un bulletin de  paie est remls au

travailleur.

La périédicité du paiement des salaires est fixée par les usages en vigueur dans l'entl'épx'ise. L
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, Cependant, dans les entreprises ol la pénod:cxté retenue est inférieure au mois, tout salané
ayant plus de trois ans d'ancienneté peut demander par écrit, & son employeur d'étre payé une fois par
mois. L'employeur est alors tenu de respecter cette pénodxclté en ce qm concerne l'mtéressé
Artlele 41 Prime d'ancienneté | | |

-Tout travailleur ayant au moins trois ans d'anc1enneté dans l'entrepnse bénéﬁcle d'une pnme ‘
‘ d'ancxenneté , : ‘

. Cette pnme est calculée en pourceﬁtage du salaire de base du n'évaluem, le montant total de

’ce salaire étant déterminé en fonction du nombre d'heures eﬂ'ecuves de travaxl du salarié. Ce
pourcentage est fixé a: :

: - 3 %apréstowansdeprésencedansl’en&epnse, B
- 1%de plus par année de présence supplémentau'e dans la limite de 28 ans.

Article 42 - ane d'insalubnté o ’ '
‘ a) ane de nettoyage d&s toilettes et des dépbts d’ordures

S L&s travailleurs chargés pnnclpalement “du nettoyage des toilettes et ceux chargés
 principalement des dépdts d'ordures des établissements pergowent une pnme d'msalubnté ﬁxée alo
- % du salaire de base conventionnel de leur catégone '

b) ‘Prime d’mterventlon sur les bacs & graisse et les "fo'sses septiques

| Les salariés intervenant sur les bacs a gralsse ou sur les fosses septiques percevront pour
chaque heure consacrée & ces tiches une ma,;orahon de 10 % de leur taux horaire.- v

Pour les salariés embauchés en cours de mois ou qui- qmttent P’entreprise en cours de mois, le
-calcul prorata temporis est appliqué. :

TITRE VI
'HORAIRES DE TRAVAIL HEURES SUPPLEMENTAIRES

Arncle 43 - Horaire de travail

Les heures et journées de travail sont fixées dans chaque étabhssement par la Dxrectlon. Cet
horaire de travail doit étre aﬁiché sur les lieux de travail. _

Toute modxﬁcatlon de I'horaire de travail ne peut intervenir qu aprés consultatlon préalable "
des délégués du personnel et mformatlon du personnel concemé ' :

Sauf cas d'urgence, toute mod.tﬁcatlon de l'horau'e de travall doit étre commumquée au
, ,personnel concerné au moins 48 heures a avance. :

Entre deux séquences de travail le repo‘s journaiier estde 11 heures.

La durée Journahére de travail pourra étre répa.rue par ’employeur aprés avis du com:té
d’entrepnse ou A défaut apr&s avis des délégués du personnel, s’xls emstent
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- soit en une seule pénode de travml d1te journée contmue et comportant cependant un temps
de pause non rémunéré d’une durée maximale de une dema-heure :

- soiten deux pénodes de travail séparées par une umque coupure non rémunérée d’une durée
supérieure & une demi-heure dans la limite de l’amphtude fixée & I’article 46. ' ~

Arﬁcle 44- Amplitude

. L‘amphtude de la journée de travail qux con'espond pour chaque salarié 4 la pénode comprise
~entre le début de la journée de travail et sa fin et qui inclut des pénodes de travml et les temps de
~ pause, ou de coupure, ne pourra &tre supéneure a13 heures par jour.

Artlcle 45 - Heures supplémentaires

- Toute heure de travail exécutée au-dela de la durée hebdomada:re légale du travail est une
heure supplémentaire donnant lieu & une majoration de salaire, Le montant uniforme de cette
majoratlon est fixé a 30% qu’il s’ aglsse d’heures de travail supplémentalres eﬁ‘ectuées dejouroude
nuit, un jour ouvrable ou non.

~ Cette majoratlon s apphque sur le salaire de base et les.primes & l’exceptlon de celles ayant
un caractére forfattaue mdépendant de la nature du travail. :

- Article 46 - Récupératlon

En cas d'interruption collective du travail résultant de cas de force majeure la récupératxbn des
" heures perdues dans le cadre de la durée légale du travail peut étre effectuée conformément ala
réglementatlon en vigueur.

'Article 47 - Repos hebdomadaire

‘ Les salanés de la restauration de Polynés1e franqmse bénéﬁclent de deux j Jours de repos
hebdomadan'e par semaine travaxllée ,

La prise d’une de ces deux Joumées pourra étre reportée et cumulée sur une période maximale
de 30 jours a compter de son acquisition, 4 la demande du salatié, avec accord de l’employeur

En apphcatxon des dlsposmons des artncles Lp.3222-1 et smvants du code du travaﬂ relatif au
repos hebdomadaire, les modalités de 1’organisation du travail prévoyant la possibilité de donner le
repos hebdomadaire par roulement et le nombre maximal de jours travaillés dans le secteur de la

- restauration sont fixées comme suit : :

. 1 - Le salarié ne peut étre occupé a son poste de travail plus de 9j Jours d’afﬁlée en
respectant lesj  jours de repos hebdomadalre sur 2 semames

» 2 -Danslesecteurdela restaurauon, tout salané appelé 3 travailler le dunanche dans le
cadre des heures normales (hors heures supplémentaires) bénéficiera de 15 % de majoration du salaire
horaire. Cette majoration ne se cumule pas avec les d1spos1t10ns de I’article Lp.3332-2 du code du
travail.

Dans l’hypothése oll un jour féné tomberait un dunanche, cette majoratwn porte sur le paiement des
heures eﬁ‘ectlvement travaﬂlées !
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3 - L’occupatnon du salari¢ le dlmm'xche s’établit sur la base légale du temps de travail
hebdomadaire et.ouvre droit & une réduction du temps de travail équivalent:a 1/ geme dy tetnps travaillé
ce jour-1a. Ces heures pourront étre capitalisées et rémunérées dans le salaire du mois suivazit ou
comptablhsées et rattachées aux conges payés.

4 - Les accords d’établissements fixeront les postes appélés a jravailler.lei dimahche'.
Article 48 - Premier Mai et jours fériés | |

Le premier mai est normalement jour férié et chdmé.

Lé chémage du ler Mai ne peut étre une cause de rédﬁcﬁon des salaires mensuels. Les salariés
rémunérés a I'heure, 2 la journée ou an rendement ont droit & une mdemmté €gale au. salalre qu'ils ont

perdu du fait de ce chémage.

Si pour assurer le service de la chentele,. le travailleur doit travailler c¢ jour-13, il a droit, en
plus du salaire correspondant au travail effectug, 4 une indemnité égale au montant de ce salairé.

Lesjours fériés reconnus comme tels par la déhbératlon deI’assemblée de Polynés1e Frangalsé
sont chdmés et payés. Le 11 novembre et de la Féte de 1’ Autonomie ne sont pas comldérés comme
jours chdmés et payés.

Le chémage des jours fériés autres que le 1% mai ne pourra entrainer une réduction de la
rémunération sous réserve que le salarié ait travaillé le dernier jour de travail précédent le jour férié
et le premier jour de travail qui lui fait suite sauf autonsatlon d'absence préalablement accordée

Lorsqu en raison de ’activité, les etabhssements et services qu1 ne peuvent interrompre le
travail, le jour férié est travaillé, le salarié pergoit en plus une mdemmté égaleau: pmement des heures
effectivement travaﬂlées

, L’application de ce présent article ne peut entrainer de réduction des avantages acquis en ce
domaine, anténeurement ason entrée en vigueur.

Article 49 - Cong‘és payés
Les cdngés payés sont acqi_.xis dan_svlesrcondition‘s prévue_s par la législation en vigueur,

. Par accord d’entrepnse ‘les établissements fonctionnent selon une des deux methodes (_]0111'
ouvrable « 30 jours » ou jour ouvré « 25 jours ») et 1'appliquent a tous les salariés.

Par accord entre l'employeur etle travailleur, constaté par écnt il est p0551b1e de cumuler les
congés payés sur deux années civiles maximums. : ~

Article 50 - Conges supplémentaires aux Parents :

Conformement aux dispositions du code du travail, le droit & congé supplémentaire par enfant
4 charge est accordé globalement aux parents. _

Lanotion d’enfant a charge est celle retenue par la reglementatlon sur les prestations familiales
et concerne ’enfant 4gé de moins de 16 ans.
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= Les salariés dgés de moins de 21 ans au 30 avril de.I’année précédente, bénéficient de 2 jours -
. de congés supplémentaires par enfant & charge. Le. congé supplémentan'e est rédmt é un Jour'
si le congé 1égal n *excéde pas six Jours : L
- Les salariés 4gés de. plus de 21 ans bénéficient. de 1 jour de congé supplémentan‘e par enfant*
a charge
Dés lors que les pa.rents travaﬂlent 1ls mdxquent i leurs employeurs respectlfs les modahtés '
“d’octroi de ce droit & congé. R TR O s R e iaar s

A défaut d’mfomatmns, ce congé supplémentaare est attribué de plein droit & la mére de -
famille. _

Les modahtés de cette mformatwn ainsi que les -conditions dans lesquels est ‘assurée .
I’information réciproque des deux employeurs est déterminée par arrété pris en conseil des. ministres.

Les bénéficiaires peuvent utiliser ces congés supplementaues a leur convenance, sous réserve
de prévenir préalablement & I’avance l’entrepnse

Article 51 - Congés supplémentanres pour anc,l.enn.e,t'.é
La durée légale des congés annuels payés est augmentée de :

- 1 jour ouvrable aprés 10 ans d'ancienneté révolus dans I'entreprise ;

- 2 jours ouvrables aprés 15 ans d'ancienneté révolus dans l'entreprise ;

- 3 jours ouvrables aprés 20 ans d'ancienneté révolus-dans.l'entreprise ;

- 4 jours ouvrables aprés 25 ans d'anclennete révolus dans l'entreprise ; |
- 6 jours ouvrables aprés 30-ans- d'anclenneté révolus-dans l'entrepnse

Artlcle 52 Période de congés payés

Les congés payés peuvent étre pns pendant toute. l'annee L'ordre et les dates de départ en
congé payé sont fixés et portés 4 la connaissance du personnel par le-chef d'entreprise, compte tenu
des nécessités du service et dans la mesure du possﬂ)le des désirs des travailleurs avant le ler avril de
chaque année. L'ordre et les dates de départ ainsi fixés dmvent étre obhgatouement respectés sauf
survenance d'evenements exceptlonnels :

Le congé payé ne dépassant pas six jours ouvrables doit étre continu.

Le congé payéd'une durée supéneure é.sxx jours ouvrables peut etre fractionné par. l'employeur
- avec 'agrément du salarié. Dans le cas d'un te] fractionnement, une fraction doit éfre au moins égale -
4 douze jours ouvrables continus. En cas de refus du salarié, celui-¢i pourra preridre ses congés payés
annuels en une seule fois. - - :

~ Article 53 - Congés pour événements familiaux

Des autorisations exceptionnelles d'absence seront accordées aux travallleurs 4 'occasion de
certains événements familiaux justifiés par la production de pléces d'état civil ou d'attestatlons
~ délivrées par les autorités administratives compétentes.

Elles sont ..acco__rdécs dans les conditions su,ivantes :

7
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- Déces du conjoint : , 4 jours ;
- Mariage du travailleur : - - 4jours ;
- = Mariage d'un enfant : _ 2 jours ;
- Naissance d'un enfant : ' - 3jours;
- Décés d'un ascendant ou descendant direct ;2 j jours';
- Décés d'un frére ou d'une sceur : 1 jour.

Elles ne doivent entrainer aucune retenue sur le salaire du travailleur qui en bénéficie, et elles
ne sont pas déductibles du congé payé annggl . condltlon toutefms qu'elles sment limitées 2 10 Jom's
maximum par an,

Le travallleur doit informer son employeur des causes de son absence pour evénements
familiaux au plus tard dans les24 heures suivant la cessation du travail, faute de quoi ces Journées ne

seront pas payées. Dans.le cas contraire, elles ne peuyent cependant pas étre considérées comme une
cause de rupture du contrat de travall

Article -54 - Congé sans solde
Un. conge sans solde d'une durée maximale d'un mois par an est acoordé par l'employeur au

travailleur qui doit soigner un enfant & charge, dans la mesure ol ses droits & congés payés ont éte
épulsés, sur présentatlon d'un certificat médlcal le préclsant expressément.

Tout :congé- sans solde peut aussi-étre accordé par :l'employeur sur demande du salarié.

Ce congé sans solde pendant lequel le contrat de travail est suspendu, n'est pas pns en
considération pour le décompte des dro:ts & congés payés du travailleur concerné.

TITREVI[

TRAVA]L DES FEMMES, DES JEUNES TRAVAILLEURS ET DES
ETRANGERS

Article 55 - Travail des femmes et des jeunes travailleurs
Les employeurs doivent se‘conform:er.aux dispositions réglementaires en vigueur.

Le travail de nuit est interdit pour les jeunes de I'un ou I’autre sexe 4gés de moins de dix-huit

Article 56 - Travail des apprentls

Le contrat d'apprenhssage d01t étre passé par écrit et étre conforme aux dispositions 1égales et
réglementaires en vigueur. Le temps .consacié par lapprenti aux enseignements et activités
pédagogxques fournis par le Centre de Formation Professionnelle Accélérée est compris dans 'horaire
de travail qui lui est conﬁé par 'employeur. Ce travail doit étre en relation dn‘ecte avec la profession
prévue au contrat :

L'employeur est tenu de prévenir les parents ou Ieurs représentants en cas. de maladle ou
d'absence de l'apprentl mineur ou de tout autre fait de nature & motiver leur mterven’uon )
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Article 57 - Travail des étrangers

~ Les employeurs doivent se conformer aux dispositions réglementaires en vigueur.

Article 58 - Pljtotectiqh de Pemploi local

L’employeur se conformera aux dispositions prévues par la réglementation en vigueur.
TITRE VIII

| ' HYGIENE ET SECURITE
Article 59 - Hygiéne et Sécurité

Les employeurs S'engagént a appliquer les dispoSitions législatives et réglemeniajres relatives
a I'hygiéne et 4 la sécurité dans le travail. :

Dans les entreprises employant au moins cinquante salariés, un comité d’hygiéne, de sécurité
et des conditions de travail (CHSCT) est. constltue et fonctionne conformement aux dlsposmons
légales. et réglementalres en vigueur.

11 est mis 2 1a disposition du comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de tx;avall le local
nécessaire pour exercer correctement sa mission. Ce local peut &tre partagé avec les délégués du
personnel et le Comité d’Entreprise dans les entreprises qui disposent de ces mstltutlons

Le temps passé en réumons est comptablhsé confomément a l’amcle 2414-6 du Code du
Travail.

" Dans les entreprises de moins de cmquante salariés, les délégués du personnel exercent les
missions du comité d’hygiéne, sécurité et de conditions de travail,
L’exercice de ces fonctions entraine une majoratlon de deux heures de délégués par mois.

L’entreprise pourra utiliser les moyens de commumcatlon électromque pour diffuser les
procés-verbaux des réunions du CHSCT, sauf s’ils contiennent des informations conﬁdentlelles et
médicales sur les agents concernés afin-de préserver la v1e privée.

“Les employeurs doivent mettre a la- dxsposmon des salariés des mstalla’uons samtmres
correctes et des moyens de protection collective ou individuelle (gants de protection, tabliers de
protection, etc.) chaque fois que cela est:nécessaire. Les salariés, dans de tels cas, sont tenus
d'utiliser ces équlpements de protection mis a leur dlsposmon

Article 60 - Tenues vestlmentan‘es

Lorsque la dn'ectmn exige le port.d'un uniforme spécial 4 l'étabhssement elle doit fournir
gratuitement aux travailleurs concernés trois.tenues la premiére année et deux tenues les années
suivantes au minimum.

Dans ce cas, ces uniformes ne devront étre portés que dans le cadre des lieux:du travail,
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TITRE IX

COMMISSION D'INTERPRETATION
Article 61 - Commission paritaire -d'inferpré,taﬁon

Il est constitué une commission paritaire d'interprétation et de conciliation afin de rechercher
“une solution-amiable aux différends pouvant résulter de- l'mterprétauon et de l'application dé la
présente convention de ses annexes et avenants. ~

N

Cette commission n'a pas 4 connaitre .des litiges individuels qui ne mettent pas"én cause le sens
et la portée de la présente convention.

La composition de la commission est la suivante :
- Travailleurs H

Un représentant de chacune des organisations syndxcales signataires, éventuellement assisté
d’un représentant de sa confédération.

- Employeurs :

Des representants, en nombre égal A celui des représenta.nts des travailleurs, désngnés par les
syndicats patronaux du secteur, signataires, éventuellement accompagnés d’assistants en’ nombre égal
aux représentants des confédérations de syndicats de salariés.

_ La présidence de la commission est assurée par un représentant de l’mspectlon du travail qui
prend part aux débats €t éclaire la commission de ses avis et ‘conseils, sans avoir droit de vote.

Lorsque la commission donne un avis-a I'unanimité de ses membres, le texte de cet avis, signé
par chacun des membres a les mémes effets juridiques que les clauses de la. présente convention ; cet
avis fera 'objet d'un dépdt au secrétariat greffe du tribunal du travail et & I’inspection du travall par

-la partle la plus diligente.

Il sera-exét:utoire dés ce dépét au lieu et place du texte initial »con_teSté.

Lorsque l'unamrmté n'est pas obtenue, la procédure prévue par la réglementatlon en vigueur
est apphquée

Article 62 — Date d’effet 2

La présente Convennon prend effet a compter de la date de dépot a l’mSpectlon du travail et
au greffe du Tribunal du Travail.

Article 63 - Extension

Les parties s1gnata1res sollicitent Ia dlrecnon du travail, l’exten’sion dela p__résenté v
convention conformément a ’article Lp.2341-11 du code du travail. -

‘ Fait a Pa'pee'tev, le 31'jlanvier 2020.
Pour la CSTP/FO : , ' Pour ATIA I MUA :

Patrick GALENON. ' : N Yves LAUGROST.
Pour la CSIP: . | . Pour OTAHI :
Cyril LEGAYIC. ) : Lucie TIFFENAT.
Pour O Oe To Oe Rima : : ) * Pour le syndicat des restaurants bars et snacks-bars :
Atonia TERIINOHORAI. Mazxime ANTOINE-MICHARD.

Pour Ie MEDEF. ( » , Pour La CPME.
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CONVENTION COLLECTIVE DE
LA RESTAURATION DE POLYNESIE FRANC

ANNEXE | du TITRE IV SYSTEME DE CLASSIFICAIIQN,

AISE

Compétences : (expénence ef/ou formation requnse)
+  Les emplois du-Niveau | n'exigent pas une formation. ou-delc de la"scolante
obligatoire.
= -Par contre ils nécessitent d ccquenr par formation professuonnelle interne et/ou

par expérience les connaissances correspondant & la bonne exécution des

taches qui sont confiées au salarié.

Nature. du travail ;- '
« Les taches confiées au salarié sont caractérisées pcr Ieur mmphcn‘é ou leur
cnalogle, ou leur repehhvn’ré en opplicaﬂon ‘de modes operatoures fixés.

Autonomie : \
« lLe salarié dispose d'une auionomie Ilml’ree aux. consignes simples et détaillées ,
ﬁan’f la.nature du fravail et les modes opératoires & appliquer.

Responsabilités : |
» Lesalarié doit se conformer aux consignes et instructions regues concernant les

modes opérc'rolres et 'utilisation:des matériels et produn’rs qun s'y rapportent,

COMPETENCES | | | - »
(EXPERIENCE Er/ou- NATURE DU TRAVAIL AUTONOMIE RESP_’ONS‘_AB_!LITE
FORMATION REQUISE) : : '
< Connaissances Taches 'd.'-exécu_;tion Contréle permanent | Conformité aux
0O | élémentaires simples, répétitives. consigneset =
2| pemettant S instructions données.
i | Fadaptation aux ‘ : |
‘| condifions générales
du fravail. ,
‘: Scolarité obligatoire |Taches d'exécution |Contréle direct Conformité aux
S| et formation surle tas | simples mais variées. |régulier. consignes et
2lou Passage Empiloi de matériel instructions données.
i automatique aprés 1 professxonnel L
an d'expérience :
{ dans le poste au sein
de I'entreprise - R
o [ Ayant une premiére | Taches plus :-vci_g‘iées Faire face.d des Conformité aux
'_5 expérience nécessitant femploi | opérations consignes et
2] professionnelle de matériel courantes sans instructions.données.
& controlée. professionnel avec  [recours :
instructions orales ou |Sysiématique & une
éciites. Exécution | Sssistance
avec habileté, - hiérarchique ou
dextérité et célérité, |avire.
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Qomgefegges : (expenence et/ou. formation requise) . T R B L
_ Les emplois du Niveau Il exigent normclemenf un: niveau de formon‘lon equuvolem‘

au CAP. ou. BEP. .Ce niveau de conndissance: peut: &fre: ocqms soit par voie

, ; .scoloure. sou’r par une formation profesmonnelle mferne equivclem‘e sort pcr une
' expénence professnonnelle confimée. - o b :

Ndfure du travail : -
+ Lestéches sont plus variées qu'au vaeou I et plus complexes
e L'exécution des t@iches, mode opératoire, application des produits et mdtenels

se fait par référence & des lns’rrucﬂons précises et déjé& connues.

Avtonomie:.

.

Les emplois du vaeou Il nécessitent que le salarié puisse fcnre face aux sifuahons

courantes sans ess:s’ronce higrarchique permanente ou immédiate.

Resgonsobuh’res

*

L

- avlres 'usage des. produits et des matériels.

lnma'nves_ou choix limités en ce qui cence,rne, les modes opératoires.
Le salarié rend compte de ces inifiatives ou de ces choix.

Le salarié doit se conformer & des modes opératoires variés concermant enfre ‘

Responsabilité elargle par le champ d'autonomie attribué au fn‘ulcure

dans fentreprise. *

opératoire oral ou
écrit. '

cadre dinstructions

de travail précises

indiquant les :
-actions & accomplir
-méthodes & utiliser
-moyens disponibles.

COMPETENCES , _ o
{EXPERIENCE ET/OU NATURE DU TRAVAIL - AUTONOMIE RESPONSABILITE
FORMATION REQUISE) : 1 ~ -
—|'CAP ou équivalent | Téiches caractérisées | Décider dans - Responsabilité des
_‘c:;' par expérience, pas | par leur variété, de | certains cas de adaptations
2| de nécessité de faible complexits, | cerfaines décidées dans lé
& | formation surle tas | avec mode adaptations dans o cadre d'insiructions

de travail précises.

Echelon-2

CAP avec l1ére
expérience
prolongée en
entreprise, BEP ou

-équivalent avec

premiére expérience
en entreprise.

Taches caractérisées
parleur variété et
leur complexité en
opplicationde
modes opératoires
indiqués ou. connus:

Décider le plus

| souverit de certaines
{ adaptations dans le

cadre d'instructions

~ |de‘travail précises

indiquant les :
-actions & dccomplir
-méthodes & utiliser

_|-moyens disponiblies.

Responsabiité de -

prendre:des
inifiatives:attendues
et les réaliser.

Echelon 3-

BEP.ou éqUiVolenf

accompagnés d'une
expérience

prolongée et
confirmée.

Idem que ci-dessus
avec application de
modes opératoires
connus, complexes

Nécessité de
décider de certaines

«adaptations dans le

cadre dinstructions
de travail précises.” .
indiquant les.: -
-actions &- accomphr

| -méthodes- & utiliser

-moyens disponibles.

| Comime ci-dessus,

maisles

responsabilités &

Fégard des moyens
et du-produit-sont
plus importantes.
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- Compétences : (expérience et/ouformation requise)
+ Emplois exigeant normalement un niveau de formation équivalent au BTH, Ce
niveau de connaissance peut éire acquis soit par voie scoldire, soit par une
formation  professionnelle - inteme équivalente, soit par une expérence
professionnelle confirmée et réussie. '

Nature du travail : - ' - 7
«  Activités variées, complexes et qualifiées comportant des opero’nons d combnner
ou des toches dnfferen’res & organiser.

Autonomie :
«  Appliquer les régles et méthodes (fiches ’rechmques) méme en l'absence de

l'assistance d'un agent plus qualifié, contrdle hiérarchique dans la phase finale. Agir
avec autonomie dans des circonstances définies, en particulier & la répartition du
1rcva|l enire des collaborateurs de qualification moindre.

Resgongabmtes : :
« Comme au niveau précédent. En outre, responsc:blln‘e de lefhcacn‘e et des

conhséquences des décisions prises. Responsc:blhfes & I'égard des travaux exécutés
par des collaborateurs et peut élre amené & la gestion de ses collcborcn‘eurs dans

certains cas.
COMPETENCES— -
(EXPERIENCE ET/OU NATURE DU TRAVAIL AUTONOMIE RESPONSABILITE
FORMATION REQUISE) . . _ L
- Méme niveau de’ Activité variée, Un pouvoir de décision] Responsabilité des
- 6 |compétence qu'au - | complexe et concernant les modes | décisions relafives
2| niveau II/3 mais outre | qudlifiée dansune | opératoires, les ‘|-aux modes
&} | des stages famille de taches moyens ou les _ opératoires, moyens
professionnels . | homogeénes. méthodes & ufiliser. | ou méthodes.
d'apprentissage ou : '
de scolarité, une
expérience dans un
empiloi de niveau I1/3
confirmée et
contrdlée .
2 Méme niveau de De méme que Un pouyoir de décision| Responsabilité des
g|compétence gu'au | cidessus mais elle concémant les modes | décisions relatives
2 niveau Hl/1 mais une englobe plusieurs opératoires, les aux-modes
&} | expérience contrélée | familles différentes de| moyens et fes opé&ratoires, moyens
dansun emploide | faches homogénes. | méthodes & utiliser. | et méthodes.
niveau Hi/1. » g .
@ [ Méme niveau de- De méme que ci Des pouvoirs de - | Commie ci-dessus,
§|compétence que ci | dessus, mais lactivité | décision comme ci Exercice possible
2 I'dessus, mais avec des | est dessus et des responsabilités &
2 | compétences dans | hautement concemant en oulre | ggard des travaux
d'autres domaines tels| Qualifiée, et glle . |lesprogrammes et - | exécutés par ses
| que la gestion et englobe plusieurs l'organisation du collaborateurs.
|commandemient. | familles différentes de| travail, y compiris celui :
o taches homogeénes. |des collaborateurs,
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Comgefences (expérience et/ou formahon requ»se) o
' «  Emplois exigeant normalement un niveau de formation equnvc:len’r au BTS ou au
BAC. Ce niveau de connaissance peut &tre acquis soit par voie scolaire soit par
une formation professnonnelle interne equnvculen’re, soit - une expénence
professnonnelle conr" irmée et réussie. ,

,Nc’rure du travail : - ’
' « Travaux d'exploitation complexe faisant appel au choix des modes d‘execuﬂon,
d la succession . des opérafions, et nécessitant des
professionnelles développées ou étendues en raison du nombre et de la

conncussances_

complexité des produits et/ou des servuces vendus ef/ou des ‘moyens et

| méthodes employes.

Ax_ﬁ_o_n_o_n_ne_

+ Instructions & & ccxrocfere general portan‘r surle domcune d och\n’re Un pOUVOII’ de.

décision ‘défini, mais concernant des modes d'exécution, les moyens et les
méthodes, l'organisation du travail, la succession et le programme des agctivités,

'y compiris pour des collcborateurs Situations de travail qun fon’r souvem‘ appel & -

~l'initiative.

Res o) soblll’res
. Responsoblh’ré de l'organisation du travail de ses collaboroteurs.

-« Responsabilité étendue & une pan‘lmpo’non ala geshon du matene! des matiéres
ef du personnel :

COMPE‘[ENCES : ' , : ' . .
(EXPERIENCE ET/OU NATURE DU TRAVAIL AUTONOMIE ~ RESPONSABILITE
_ FORMATION REQUISE) R ' ' ST
~ | Emplois exigeant en | Choix entre un - ‘Contréle discontinu | Le titulaire participe a
§{outre des nombre limité de | del'aciivité mais. | une partie de ces
&1 conndaissances - mode d'exécution nécessité d'en acfivités.
& | définies et vérifiées | et succession rendre compte dés
en matiére d'opérations. Emploi | la décision prise.
d'hygiéne, de de produits ou de ’
sécurité et de moyens et
| 1égislation sociale. méthodes ou de
: | vente de services
nombreux et
complexes. - _
o | Méme niveau que ci-| Choix entre un Confréle disconfinu | Le fitulaire participe
5| dessus mais une nombre important | de son acfivité mais | en grande partie & -
Llexpérience de modes il alobligation d'en | ces activités de
& | controlée et d'exécufionetde  |rendre compte. gestion
| confirmée au niveau |succession réguliérement & des
V. d'opérations. | périodes non
Emploi de produits | déterminées.
ou de moyens et
méthodes ou de
vente de services
nombreux et
complexes.
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DEFINN

s il

vComgétences (expenence et/ou formcmon requuse)

« NiveauBAC +3 acquss
1) soit par voie scolaire et expsérience contrélée et conf‘ rmée dcns lo] ﬁhére
-d‘activité du poste considéré, \
2)  soit par une expérience confirmée: et réussie complétant une quohf’ cahon
initiale. au moins. équxvalente é celle du personnel encadre '

Noture dy cvoul - S
. Etendue & plus1eurs aspects de I'orgcnlschon et de la ges'non (en par’ncuher la
prévision et 'élaboration des progrcmmes, leur réalisation, le suivi, le contréle e’f
la gestion des écarts) et aux relations internes.et extérieures de I'établissement. -
'Assure la remontée systématique des mformahons utiles aux onentohons
concerriant lavenir de l'en’frepnse '

Aufonomte : : : ‘
e A parhr des dtrecﬂves précisant le cadre de ses actlwtés, les ObjeCfIfS moyens e’f ’
' regles de gestion quis'y rappartent, il dispose de pouvoirs de choix et de décision.
‘en ce qui concerne l'organisation et la coordination des activités différentes et
complémentaires qulil rédlise lui-méme ou quil fait réaliser par des
_collaborateurs. Généralement placé sous les ordres d'un hiérarchique direct-qui

peut &tre Ie‘ chef d'entreprise lui-méme.

Resgonsoblln‘e

~+ Assure la responsabilité des ochvn‘es dorgcnlsohon, de gestion, de rela'nons
et/ou d'encadremem‘ dcns les limites de la delegcmon qu ila req:ue

COMPETENCES |~ | o s ‘
. {EXPERIENCE ET/OU ‘NATURE DU TRAVAIL | AUTONOMIE - RESPONSABILITE
FORMATIONREQUISE) | =~ -] o ‘
-1 - |Peut participer &.la  |-A pouvoir de choix | Conformité et
5 prévision et & et de décision pour | efiicacité de la
9 I'élaboratfion du tout ce qui réalisation:des
2 programme. . |concermne la programmes
' | De toutes fagons, ll réalisation, le suivi et | décidés par
en.assure la le contréle des. : .l'échelon supéneur A
réalisation, le suivi et | programmes qui ont
le contréle des &16 décidés parun | Porficipation &
résultats. agent supérieur, Iélaboration de ces
: , : programmes.

' | Eventuellement
encadrément
d'agenis de niveadu
moins élevés, -
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B De méme que A partir des De méme que ci-
K<} cidessus mais a en - | programmes dessus et, en outre, -
L “loutre la chargede | décidés et des bon usage des
i) - | proposer les moyens | moyens de mise en | moyes mis en
- |demise.enosuvre |oeuvre-adoptéspar |oeuvre et
et aprés décision - un.agent de niveauy ,opporiun:té des
d'un échelon supérieyr,aun - mesures
supérieur, de | pouvoir de choix et | d'application prises.
préndre les mesures | :de décision comme LT
d'application. . - |'ci-dlessus, englobant
en.outre les mesures
d'application &
, » | prendre ;
o Prend I'mmcmve des |A pclrhr de directives Conformité,
S fravaux | et d'orientations efficacité et
: ‘| d'élaboration des générales qu'il regoit | opportunité des
R -programmes, habituellement de la- | programmes
B coordonne ces directionde décidés
fravaux, décide:de = | 'établissement ou de '
?progrcmmes ' tentreprise, ale - Efﬂcacijé..;de la:
définitifs, contréle ou | pouvoeir de susciter la | partficipation
fait controler participation de obtenue de ses
I'application de certains ' - |coliaborateurs &
ceux-ciefengére |Colaborateurs,de | félaboration des
les écqrtsi programmes programmes.
définitifs, de décider

des conirdles de

{réalisation et des

mesures comectives
& adopter.
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. SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS
APPLICABLES DANS LE SECTEUR DE LA RESTAURATION
POUR L'ANNEE 2020
- " Au ter juillet 2018 Auler janvier 2020
Catégorie . SR S L ‘
professionnelle Salaire ~Salaire  Valeur .| Salaire | Salaire mensuel Valeur absolue
' : _horaire ‘mensuel ' absolue | horaire o ' ‘
11 931,44 | 157414 | 1250 | 943,28 150414 2000
12 934,40 ‘ 167 914 1250 946,24 . 159914 2000
-13. _ »940,32’”’ 158 914 1250 952,15 - 160 914 ' 2000
111 - 943,28 1_59 414 1250 . 955,11 161414 2000
112 946,24 159 914. ‘ 1250 958,07 161914 ' 2000
113 949,20 160 414 1250 961,03 162 414 2000
1111 961,54 | 162500 1250 »97'3,37_ 164 500 .2000
1112 983,40 166:195 | . 1250 995,24 168195 2000
1113 1021,54 172640 | 1250 | 1033,37 174 640 2000
A - 104734 177000 |- 1250 | 1059,47 179 000 2000
V2 170'94,27 _ 1‘84 932 - 1250 1106;11 186 932 12000
V1 - 1178,88 199230 1250 1190,71 201 230 2000
V.2 © 126641 214024 1250 . 127825 216024 - 2000
V.3 1480,66 250231 1250 1492;49 | 262231 2000
 SERVICE DE L'URBANISME
ETAT RECAPITULATIF DES AUTORISATIONS DES TRAVAUX IMMOBILIERS DES |LES AUSTRALES
' POUR LA PERIODE DU 11 AU 27 MAI 2020
QOMMUNE DE RIMATARA
Nuueﬁo - NOMS J ' SITUATION 4 |v‘ __NATURE DES TRAVAUX
MLASAULAUST : mA'v;wx AUTORISES LE 12 mei 2020 ' ‘
o ‘ N des t di truct)
17-0023 Madame MOOROA Meria Edna ?(‘;'T'ST";HWX'&‘;‘;‘:::?;H:J;:“°" AE %&;ﬁ?&&ﬁﬁﬁ (OPH F3) -
, ' . : . “Ipour des travaux de constructl
170754 Monsisur TEMATAHOTOA Etera ;“L':é’;g;‘:sﬁ’;’&m%" section EE . gm;%%&:gm (ot:?z"Fa)
 TRAVAUX AUTORISES LE 18 mai 2020 : ‘ ” ‘
S Ia parcelle cadastrée n° 05, section AA | POU des travaux da constructian
17-149-4 i_Mpnsleu_r. MANUEL Tanéehu | . ?:ALTSRENI:UQ) slse : AM/:R ! section lg-::;:g :ﬁg’?;bmﬂon {OPH F3)
TRAVAUX AUTORISESLE» 19 mal 2020 : . » e
: » m——— 3 - - — ~Toour des travaux de construction
17-0864 *[Monsieur UTiA Rono-Te-0ra Adten o : (sg;\'gpp‘fe";‘;:;fdmaﬁe&é‘:' secton AD g:onrzg naizl:::o};l'\:bltaﬂon (OPHF5)
TRAVAUX AUTORISES LE 20 mal 2020 - _
' . |pour des travaux de construction -
171503  |Monsteur ESAU Tanevaiioa Imgf:;ﬁ’mf’u:ug section AE Egn::g Es:;ts::}v"h:;uacm (OPHF3)
TRAVAUX AUTORISES LE 27 mai 2020 : : ,
[roosr2 [Monsieur it TEMATAHGTOA f:{m"’;":m‘;";: 22 85ctlon CE  Jnour des lravaux de conatruction

d'une maison d’habitation (F3)



