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ENTRE:

- La Direction de 1'Enseignement Catholique (D.E.C.) et les organismes rattachés pour
lesquels le directeur diocésain a recu délégation de pouvoir, notamment IFEP, APLON,
ISEPP et quelques internats ;

- I'A.R.P.E.C. de Polynésie ﬁ‘ang:a_lse

- Le Syndicat Territorial des Chefs d'Etablissement de I'Enseignement Libre de Polyne51e
francaise (S.T.C.E.E.L.), représentant les employeurs des personnels des établissements
scolaires catholiques ;

d'une part,

ET
- L'USPEP (Union Syndicale des Personnels de I'Education et de la formation de Polynésie)
comprenant le SELPF (Syndicat de I'Enseignement libre de Polynésie francaise) et le
SNEPF (Syndicat des Non-Enseignants de la Polynésie francaise) ;
- Le STEC/CSTP-FO (Syndicat Territorial de 'Enseignement Chrétien) ;
- La confédération syndicale O OE TO OE RIMA

d'autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
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CONVENTION COLLECTIVE DU PERSONNEL NON-ENSEIGNANT
DES ETABLISSEMENTS. CATHOLIQUES DE POLYNESIE FRANCAISE

TITRE_1 - GENERALITES

Article 1.1 - Champ d’application

La présente convention régit les rapports entre les personnels non-enseignants dune
part, et d’autre part les établissements d’enseignement primaires et secoridaires, général,
technique, professionnels, agricole et les internats, qui leur sont rattachés, de
I'Enseignement Catholique sous contrat d'association en Polynésie francaise, ainsi que les
organismes apparentés a Ienseignement catholique, les services généraux de la D.D.E.C.

Elle s’inscrit dans le cadre réglementaire défini par les délibérations de ’Assemblée
de Polynésie dans le domaine du travail et de l'emploi, notamment par les textes relatifs
aux conventions et accords collectifs de travail. (annexe A-1) Elle vise :

o a harmoniser les conditions de rémunérations et de travail, des personnels,
notamment par la définition de catégories d'emplois et de grilles salariales,

o afavoriser la promotion de ces personnels '

o et arevaloriser prioritairement les salaires les plus bas.

Cette convention s'impose 4 tous les employeurs de I'Enseignement Catholique de
Polynésie francaise et aux salariés visés par la présente convention.

Les catégories et les fonctions, nécessaires a la classification, sont précisées en
annexe, avec les conditions particuliéres d'emploi et I'échelle hiérarchique des salaires.

Le personnel conserve tous ses droits en matiére d'ancienneté, d'avancement et de

retraite quel que soit son é&tablissement de travail & lintérieur de I'Enseignement
Catholique de Polynésie francaise,

L'ensemble des avantages acquis dans les différents établissements de
I'Enseignement Catholique par Ies différentes catégories de personnel est conserveé.

La révision de ces avantages ne peut étre envisagée qu'avec l'accord des intéressés.

Article 1.2 - Droit syndical - Liberté d'expression

Le droit syndical et la liberté d’expression des salariés sont exercés conformément
aux dispositions réglementaires en vigueur (Cf. A-2).

‘Les parties contractantes reconnaissent la liberté d'expression, ainsi que le droit
d'adhérer ou de ne pas adhérer, & un syndicat professionnel. -
Les employeurs s'engagent :
o ane faire aucune pression sur les personnels en matiére syndicale,
o ane pas prendre en considération le fait d'appartenir ou non & un syndicat,

pour arréter leurs décisions en ce qui concerne l'embauche, la conduite et la
répartition du travail, les éventuelles mesures de discipline.

Les personnels concernés s'engagent de leur coté :
o arespecter le caractére propre de l'établissement,
o arespecter laliberté syndicale et d’expression de leurs collégues

Un exemplaire de la convention collective et du réglement intérieur de 'établissement

est remis pour information aux délégués du personnel et aux membres du comité
d’entreprise.
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Article 1.2.1 - Représentation du personnel
La représentation du personnel est régie par les dispositions réglementaires en
vigueur (Cf. A-2). _
Tout travailleur qui souhaite présehter une requéte a l'employeur peut :
o soit demander & étze:regu personne]lement par l'employeur ou som-
" représentant;

o soit se faire représenter ou étre ass1ste par une personne : delegue du
personnel, toute autre personne de l'enseignement catholique ou
représentant qualifié d'un syndicat représentatif. -

Dans les ‘deux cas, la demande et la requéte sont formulées par écrit une semaine

avant l'entretien. La réponse sera transmise par écrit dans les huit jours suivant
Ientretien.

A la demande du personnel, les représentants qualifiés des syndicats représentatifs
de l’enseignement catholique peuvent remplacer les délégués du personnel dans les
€tablissements ol ceux-ci n'existent pas. Ils remplissent toutes leurs fonctions,
- conformément aux dispositions légales en vigueur.

Article 1.2.2 - Comité d'entreprise - Con:ute d’Hygiéne et de Sécurité et des Conditions de
Travail (CHSCT)

Dans tous les établissements de 'Enseignement Catholique, lorsque le seuil des

salari€s est atteint, un comité d’entreprise est constitué conformément aux dispositions
réglementaires. (Cf. A-9)

Il en est de méme en ce qui concerne le comité d’hygiéne et de sécurité et des
conditions de travail. (Cf, A-8)

Article 1.3 - Caractére propre et projet d’établissement

Dans le respect de la liberté de conscience, les membres du personnel s’engagent a
respecter le caractére propre de '’établissement.

Chacun participe, dans le cadre de ses fonctions, & la mise en ccuvre et a la
promotion du projet d’établissement qui doit lui étre communiqué dés son embauche.

- TITRE 2 - Dispositions communes

Article 2.1.1 - Médecine du travail

L'aptitude physique & I'emploi doit &tre vérifiée & l'embauche ou au plus tard dans un
délai de 30 jours suivant l'embauche par 'organisme de la Médecine du travail avec lequel
I'Enseignement Catholique a passé contrat, conformément a la législation en vigueur (Cf.
A-3) en Polynésie Frangaise. Cette visite est renouvelée chaque année et est & la charge de
I'employeur. La convocation est impérative.

Article 2.1.2 - Nouvelle embauche.
Le salaire est déterminé en conformité avec la reglementatlon en vigueur (Cf. A- 5)

Tout salarié nouvellement embauché est classé dans une catégorie professionnelle
selon sa classification (dipléme, titres) et le poste occupé (responsabilités assumeées). Les
classifications professionnelles sont définies dans les grilles indiciaires annexées a la
présente convention.

Les changements d'indice se font d'année en année, conformément aux grilles
indiciaires, annexées a la presente convention, dans le respect des dispositions
reglementajres en vigueur.
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Article 2.1.3 - Etablissement du contrat de

travail - Salaire - Durée

L'embauche est soumise
notamment les textes relatifs au
et au salaire (Cf. A-6).

aux dispositions légales et ré
contrat de travail (Cf. A-4)

glementaires en vigueur,
» & la durée du travail (Cf. A-5)

Pour chaque travailleur a temps pleiﬁ ou a temps partiel, est établi un contrat écrit

et signé. Une copie en est

remise au travailleur. Ce contrat

précise notamment

(&)
o
joint en annexe),

le ou les secteurs d'activité,

O C oo

les avantages éventuels,

o ladurée des congés payés.

lanatureetla durge du confrat,
la durée de la période d'essai (v

oir les maxima par catégorie dans le tableau

le classement dans la grille indiciaire,
le salaire brut correspondant a la date de 'embauche,

Sauf indication contraire explicite, le contrat est réputé a durée indéterminée.

Toute modification du contrat de travail s’effectue d'un commun
alarié et 'employeur.

avenant au contrat de travail, entre le s

Les demandes de mutation

couvert du chef d’établissement. Toute

commun accord entre Iintéressé et les chefs d’établisseme

En cas de création ou de v
informe l'ensemble des employeur
cominission paritaire.

pour

Un modéle de contrat de travail
convention. (Cf. B-1)

Artticle 2.1.4 - Reclassement.

Le reclassement

représentants, soit 4.1

Les critéres
salariés sont :

o

o}

o

Pris en compte ensemb

Ie niveau de responsabilité,

professionnelle
la polyvalence,
la formation continue,

o

Aprés consultation et avis du comité d’

avec les représentants du personnel, le recl
annuel ou pluriannuel établi par le chef d’ét

Sous réserve des critéres &
sont les suivantes :

numérés au

0 ancienneté, services rendus : reclasse

peut se réaliser soit & la deman
initiative du chef d’établissement.

les compétences reconnues, lancienneté,

les formations qualifiantes et diplémantes.

accord formalisé par

peuvent étre adressées 4 la commission paritaire sous

mutation inter-établissement seffectue dun

nts concernés.

acance de poste, le chef d'établissement concerné en
s pour diffusion auprés de leurs personnels ainsi que la

durée minimale dun’ an. Un exemplaire du réglement intérieur de
l'établis_sement est remis & tout salarié embauché. Le

travailleur en accuse réception.

éen CDD et en CDI est annexé a la présente

de des salariés, soit de leurs

le ou séparément pour le reclassement des

la o1 les fonctions réellément exercées,

les services rendus, I'expérience
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o formation qualifiante & la demande du chef d’établissement : reclassement &
Iindice égal ou immeédiatement supérieur de la nouvelle catégorie aprés ajout
de 8 points d’'indices sur I'ancien indice du salarié. .

o formation diplémante a la demande du chef d’établissement : le reclassement
dans la nouvelle catégorie tient compte de ’ancienneté d’échelon acquise,
calculée avec un coefficient de 0,6.

Les formations continues nécessaires pour s’adapter & ’évolution des emplois ne
donnent pas lieu & un reclassement en dehors des cas ci-dessus énumérés.

Article 2.2 - Travail 4 temps partiel, intermittent
Cf code du travail art 30.1 & 30.14 délibération a trouver

Article 2.3 - Discipline, sanction, réglement intérieur

Le chef d’établissement établit le réglement intérieur conformément aux dispositions
en vigueur. (Cf. A-4)

Les mesures disciplinaires sont précisées par le réglément intérieur de
Iétablissement conformément & la législation en vigueur.

Article 2.4 - Démission - Réembauche
Le travailleur qui se retrouve sans emploi ou en situation professionnelle précaire
suite & une résiliation de son contrat de travail pour compression de personnel ou
suppression d'emploi, garde dans le méme emploi, ou un autre emploi correspondant a
ses quelifications, une priorité de réembauche, dans la limite de deux années aprés la
date de licenciement :
o dans I'établissement concerné en premier lieu, ou 4 défaut

o dans les autres établissements de 'Enseignement Catholique de Polynésie
francaise.

Article 2.5 - Indemnité de départ 4 la retraite(I.D.R.)

(se référer & l'accord collectif sur ITDR de lenseignement catholique du 30
septembre 2002 ainsi que ses avenants, joint en annexe)

Article 2.6 - Indemnité de Mise 4 la Retraite (ILM.R.)

LIMR est institué par la délibération N°2003-21 APF du 6 février 2003 joint en
annexe.

E
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Le licenciement est régi pazll.es-déepb'si‘tbmﬁﬁaentajres en vigueur. (Cf. A-4)
(joindre en annexe la fiche service du travail)

Un licenciement sans préavis, motivé par la répétition de fautes sanctionnées par
trois avertissements écrits et motivés, n'est valable que si ces fautes ont eu lieu dans un
laps de temps n'excédant pas 12 mois.

Article 2.7 - (résérvé)

Artficle 2.8.1 - Rupture de contrat - Préavis
La rupture du contrat est régie par les dispositions en vigueur (Cf. A-4).

Le contrat de travail & durée indéterminée peut toujours cesser par la volonté de

I'une des parties, sous réserve d'un préavis réciproque sauf en cas de faute grave ou
lourde. '

A moins que le contrat individuel prévoie un délai plus long, la durée du préavis
réciproque est fixée comme suit ;
'l
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o pour le personnel en CDI payé au mois :
1 - ancienneté inférieura 5 ans
a - ouvrier employé : un mois ; .
* b - agent de maitrise, technicien et assimilé @ deux mois :
¢ - cadres et assimilés : trois mois.

2 - ancienneté supérieura 5 ans
Le préavis prévu est augmenté de un mois dans chacune des catégories de
personnel.

o pour les personnels qui ne sont pas payés au mois, le préavis ne peut étre
inférieur & la périodicité de paiement de salaire et en aucun cas inférieur &
septjours. =~ = . ,

o potr lé personneél en CDD : il n'y a pas de rupture de contrat avant la fin du
contrat sauf accord des parties ol en cas de faute grave ou lourde.

Pendant la durée du préavis, qu'il s'agisse d'un licenciement ou d'une démission, le
travailleur est autorisé & s'absenter un jour par semaine pour rechercher un emploi, tout
en Etant payé a plein salaire. Ces jours d'absence peuvent étre pris un par un, ou heure

par heute, ou encore regroupés a la fin du préavis, aprés accord de l'employeur : celui-ci
doit étre informé des modalités de ces absences.

Sile travailleur, au moment de la dénonciation du contrat, est responsable dun
service, d'une caisse, d'un stock, il ne peut quitter son emploi avant d'avoir rendu les
comptes de sa gestion et recu quitus de son employeur sans pour cela avoir pour effet de
prolonger la période du préavis.

En cas de licenciement et lorsque la moitié du préavis aura é&té exécutée, le
travailleur licencié qui se trouvera dans 'obligation d'occuper un nouvel emploi pourra,
aprés en avoir avisé l'employeur, quitter I'établissement avant I'expiration du préavis sans
avoir & payer l'indemnité pour inobservation de ce délai. Seuls les jours pendant lesquels
le travailleur aura rempli ses obligations vis-a-vis de son employeur lui seront payés.

Chaque partie peut se dégager de l'obligation de préavis en versant a l'autre partie
une indemnité compensatrice égale 4 la rémunération et aux avantages de toute nature

dont le travailleur aurait normalement bénéficié durant le délai normal de préavis dans le
cadre des dispositions en vigueur.

Article 2.8.2 - Procédure de licenciement collectif pour raison économique
En cas de licenciement collectif pour suppression de postes ou compression de
personnel, il est tenu compte des éléments suivants, sans ordre préférentiel :
o ancienneté dans l'entreprise,
o charges de famille,
o valeur professionnelle..

La liste des travailleurs & licencier est soumise, pour avis, au comité d’entreprise , &
défaut aux délégués du personnel ou, a défaut, au(x) représentant(s) qualifié(s) d'un
syndicat, accepté(s) par les travailleurs menacés de licenciement, en accord avec les
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Les représentants des syndicats et des directions négocient un plan social qui tienne
compte de l'ensemble des éléments économiques, sociaux, collectifs et individuels de la
situation dans.la branche avant d'entamer la procédure de licenciement collectif. La
commission prévue a l'article 4.01 de la présente convention organisera cette négociation.
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Article 2.8.3 - Indemnité de licenciement _
En cas de licenciement, hormis le cas de faute lourde ou grave, le travailleur a droit,

1

aprés 3 ans de présence continue dans l'entreprise, 4 une indemnité de licenciement, i
distincte du préavis, calculée par année dé service selon les modalités ci-aprés :
o dela 1 ala 3¢ année incluse de présence continue, l'indemnité est fixée 4 20 -
% du dernier salaire brut mensuel (primes exceptionnelles exclues) ou de la |
moyenne des trois derniers mois de salaire, 4 I'avantage du salarié ;
o dela4edla 10 année, le taux passe 425 % ; -
o au-dela, le taux est de 30 %. j'

Cette indemnité de licenciement ne pourra, en tout état de cause, étre supérieure &
DOUZE mois du salaire réel pergu par le travailleur,

Article 2.9 - (réservé).

Article 2.10 - Congés de maternité
Le congé de maternité est'régi par les dispositions réglementaires en vigueur (Cf. A-
1 A

11)

En cas de grossesse, la femme salariée relevant de la présente convention collective a
droit & 16 semaines de congés de maternité, conformément aux dispositions légales et
réglementaires en vigueur. Cette durée peut étre prolongée selon les textes en vigueur.

Lindemnité du congé de maternité est égale & 100 % de la moyenne des salaires
pergus des trois derniers mois précédant le congé.

Le congé de maternité est considéré comme temps de travail. Les droits du personnel
restent entiers pendant toute la durée du congg.

A l'expiration de ce congg, une travailleuse ayant au moins 2 ans d'ancienneté non
interrompue dans I'établissement, peut demander sa mise en congé sans traitement pour
Elever ses enfants-pour une durée qui ne peut excéder un an. Un accord écrit est passé
avec le chef d'établissement, aprés information des délégués du personnel. La demande
doit étre notifiée & l'employeur 1 mois avant la fin du congé légal consécutif &
l'accouchement ou l'adoption prévue a la présente convention. La réintégration dans
I'établissement se fait de droit & 1a fin du congé prévu a cet article.

Le temps d’allaitement est défini par le Code du travail.

Article 2.11 - Maladie - Accidents du Travail

Les accidents du travail et les maladies professionnelles ou non relévent des
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Le salarié, empéché d’assurer son service pour maladie doit en avertir le chef
d’établissement dans les meilleurs délais et au plus tard dans les 24 heures. L'avis d’arrét
de travail doit parvenir & 'employeur dans les 48 heures selon les dispositions en vigueur.

En cas d’accident de travail, 'employeur procéde aux déclarations réglementaires.

Article 2.12 - Absences

Toute absence doit-étre signalée dans les meilleurs délais ; toute absence non
autorisée ou non justifiée entraine la suppression du salaire pour les journées
correspondantes, sans préjudice*des autres sanctions disciplinaires qui pourraient étre
envisagées.

Une autorisation d’absence peut é&tre demandée au chef d’établissement pour toute

fonction reconnue par la loi ou par Pétablissement (Cf. Al12), ainsi que pour l'exercice d'un
mandat syndical.

L’autorisation d’absence Iiour circonstance exceptionnelle ou convenance personnelle
fait I'objet d’un accord avec le chef d’établissement.

Il n’est pas fait de retenue sur salaire si les heures d’absence ont pu étre remplacées
par l'intéressé, si elles résultent dune obligation 1égale non rétribuée, si elles concernent
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la participation & une commission paritaire définie par la présente convention collective o
la Iégislation et les réglements en vigueur.

Toute autorisation d’absence doit étre demandée dans les meilleurs délais pour la
bonne organisation du service. ' '

Article 2.12.1 - Evénements familiaux ou personnel

Les—congés—pour—circonstarnces particuliéres sont ceux définis par .les lois, la
réglementation en vigueur (Cf. A-10) et Ies alinéas ci-dessous.

Tout membre du personnel qui désire exercer une fonction élective peut bénéficier
d'un congé sans solde pendant la période électorale.

A Toccasion des événements familiaux énumeérés ci-dessous, le personnel bénéficie

de congés de courte durée :

o Mariage du salarié : 3 jours pour les surveillants et 5 jours pour le reste du
personnel,

o Mariage d’'un enfant : 2 jours . .

© En cas de profession religicuse ou d’ordination d*un salarié : 3 jours et 2
jours pour celle d’'un enfant. '

ARRIVEE LE
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o Décés du conjoint, d'un ascendant ou descendant direct : 3 jours. Le délai de
rotte est a'niégocier*avet le chef d’établissement. o
o Deécés d’'un frére, dtine sceur : 1 jour -
o Naissance dun enfant : 3 jours (dans les 10 jours entourant la naissance) x le
nombre d’enfants nés (naissance multiple).
o Adoption d'un enfant :
o 3 jours (dans les 8 jours entourant l'adoption 1égale pour le pére).
o 5 semaines pour la mére & compter du jour de larrivée de enfant au
foyer, si elle justifie d'une ancienneté de 10 mois dans I’établissement
et sous réserve de cesser tout travail salarié correspondant & son

DIRECTION DU TRAVAIL

O

temps de travail effectif. Durant cette Ppériode, 'employeur assure le
versement du salaire et des cotisations sociales. Le congé d’adoption
est considéré comme temps de travail effectif.

Article 2.12.2 - Absences pour soins ou garde d’enfants malades
Des autorisations d’absence rémunérée pour soigner ou garder un enfant malade

- sont accordées dans les limites suivantes : 1] demi-journées par an prises a la suite ou

séparément.

Pour soins ou garde d’enfants malades de moins de 16 ans sur présentation dans les
24 heures d’un certificat médical exigeant la présence d'un parent.

Au-dela, ces autorisations d’absence pourront faire, soit I'objet dune retenue de
salaire, proportionnelle a la durée de I'absence, soit l'objet d’une récupération’ dans les
meilleurs délais qui suivent Pabsence considérée.

En cas d’emploi & temps partiel, le calcul des autorisations d’absence se fait en

référence a un emploi de méme catégorie & temps plein et au prorata du temps de travail
hebdomadaire.

Article 2.12.3 - Congé de solidarité familiale

Tout salari¢ dont un ascendant ou un descendant ou une personne partageant son
domicile souffre d'une pathologi€ mettant en jeu le pronostic vital, a le droit de bénéficier
d’'un congé non-rémunéré d'une durée maximale de trois mois renouvelable une fois. II

Jpeut éventuellement avec I'accord du chef d’établissement transformer ce congé en période

de travail & temps partiel. L’ancienneté est maintenue.

" |
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Article 2.12.4 - Congé sans solde pour convenance personnelle

En dehors des congés légaux, tout salarié peut demander un congé pour convenance
person.nelle n’excédant pas un an, sans traitement. Il peut étre renouvelé dans la limite de
deux années au cours de la carriére du salarié. Durant cette période, le contrat de travail

est suspendu et lintéressé garde ses droits en matiére d’ancienneté pour une durée
n’excédant pas trois mois.

Ce conge est precise et eventuellement renouvelé par accord ecrit entre le chef
d’établissement et le salarié. Ce dernier obtiendra sa réintégration dans I’établissement &
condition de faire connaitre son intention au chef d’établissement dans les délais prévus
susmentionnés.

Article 2.12.5 - Autres absences autorisées

En cas d’examen officiel permettant une promotion au sein de I’établissement ou de
I'enseignement catholique, le salarié bénéficie de l'intégralité de son salaire pour la durée
de I'examen et des délais de route dans la limite de :

o 8 jours pour les Gambiers
o 4 jours pour les Tuamotu
o 2 jours pour les Marquises.

Article 2.13 - Repos hebdomadaire

Tout salarié a droit & au moins trois demi-journées consécutives de repos pa_r semaine
comprenant normalement le dm:za:nche

Article 2.13. 1 - Repos compensateur

Tous les personnels qui, pour des raisons de service, sont obligés de travailler le
dimanche ou un jour férié¢, bénéficient dun jour et demi de repos hebdomadaire
compensateur ou de son équivalent en horaire de travail effectif & prendre en concertation
avec 'employeur.

Article 2.14 - Congés payés ou régime des congés annuels
Le régime des congés §’'inscrit dans le cadre réglementaire en vigueur (Cf. A-10)

Article 2.14.1 - Disposiﬁc;ns communes

Outre les jours fériés et chomés légaux sur le territoire, les personnels ont
normalement droit & 7 SEMAINES minimum (42 jours ouvrables) de congé annuel &

prendre en accord avec le chef d’établissement pendant les vacances scolaires, sauf accord
particulier,

Le tableau d’échelonnement indicatif des dates de congé du personnel est établi
aprés consultation du comité d’entreprise ou & défaut des délégués du personnel. Il est
porté a la connaissance des salariés par affichage au plus tard le 31 octobre. Il peut étre
modifié 4 la demande des deux parties ou en cas de force majeure.

La durée du congé est calculée sur la base de la période de référence annuelle
suivante : du ler septembre de 'année précédente au 31 aott de I'année en cours, année
du conge Chaque mois de travail effectif ouvre le droit & trois jours et demi (3,5) ouvrables
de congé rémunéré pour trente neuf heures (39) de travail hebdomadaire.

A la demande du salarié ou du chef d’établissement, les droits aux congés non

épuisés en fin de période sont reportables & l’année suivante avec accord du chef
d’établissement.

Les personnels employés mojns. de 39 heures par semaine ont droit & la méme durée
de congé annuél que les personnels employes & plein temps. Leur indemnité est calculée
sur la base de la moyenne des‘heures travaillées par semaine pendant la période de
référence du congé annuel ou sur la durée effective du service & temps partiel. Le calcul le
plus favorable au salarié sera retenu. \:'K
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Il est accordé aux méres de famille ayant des enfants de moins de seize ans
enregistrés 4 I'état civil, un jour de congé supplémentaire par enfant, conformément aux
dispositions légales et réglementaires en vi

agées de moins de 21 ans -au 30 avril de ’'année précédente bénéficient de deux jours de
congé supplémentaires par enfant a charge.

En dehors de 1a période de congé payé, les salariés selon la catégorie et/ou
l'ancienneté bénéficient de période—dinaetivité—ou—depérivde—de—travail d z€ro heure

(OOhO00). Les dispositions propres & chacune des catégories de personnel sont précisées au
titre 3 de la présente convention,

Article 2.14.2 - (réservé)

Article 2.14.3 - Salarié relevant de : plusieurs catégories d’emploi (réservé)

Article 2.15 - Contribution des familles (réservé)

Articlé 2.16 - Retraite complémentaire

Les établissements adhérent aux caisses de retraite complémentaire ’ARRCO-CRE et
TPAGIRC-IRCAFEX en application de I’accord signé le ler janvier 1991.

Article 2.17 - Cadres (réservé)

Articlé 2.18 - Formation des salariés

Article 2.18.1 <Fa formation pfofissionnelle est un droit du salarié et une obligation de
Pemployeur (Cf. A-7). Elle garantit gu salarié le droit & 5 jours de congé de formation par
an selon les besoins émis et en fonction des nécessités de service, ,

Par ailleurs, les membres des personnels visés par la présente convention peuvent
prétendre & toute formation professionnelle spécifique inscrite dans le plan de formation
mis en place par 'ARPEC ou agréée par elle.

Durant le congg, le contrat de travail est maintenu. Le congé de formation donne lieu
4 information du comité d’entreprise ou 4 défaut des délégués du personnel. Les

établissements faciliteront au personnel, dans la mesure de leurs moyens, le
développement de la formation professionnelle,

Le ‘personnel continuera percevoir son salaire lorsque la formation se fera a
l'initiative de la direction ou aprés accord écrit de l'employeur 4 la demande du salarié.

En contrepartic de cette formation, un avenant au contrat de travail sera

préalablement signé par les deux parties stipulant les conditions de la clause de dédit-
formation (Cf. annexe-B2).

Article 2.18.2 - La formation économique, sociale et syndicale est régie par les dispositions
en vigueur (Cf, A-7D): les salariés, les représentants du personnel peuvent en bénéficier
avec maintien de leur rémunération sur leur temps de travail avec I'accord du chef
d’établissement et sur Proposition dés syndicats représentatifs de Polynésie Francaise.

Article 2.19 - Durée du travail

La durée légale du travail est de 39 heures par semaine sauf dispositions

particuliéres propres & certaines catégories du personnel précisées au titre 3 de la
Présente convention.

Article 2.20 - Pauses et coupures

- Les pauses ou coupures infénietires ou égales & 10 minutes fixées par i;émployeur,
sont inclues dans le temps, de travail. - . .
- Lorsque le travail est organisé en journée continue, la pause de 30 minutes est
comptée comme temps de travail. ?
A1
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- Lorsque la pause repas dune heure est prise dans I'établissement, et que le salarié
reste 4 la disposition de P’établissement & la demande du chef d’établissement, une
demi-heure de ce temps de pause est comptée comme temps de travail. Cette

disposition est inscrite au contrat de travail et ne peut se cumuler avec les autres '

avantages en nature.
- Lamplitude de la coupure pour les salariés & temps partiels ne peut excéder 2

service,

Article 2.21 - Salaires & ancienneté
Les salaires sont établis par accord entre le salarié et le chef d'établissement en
application des grilles de classification et de salaire de la présente convention collective.

Article 2.21.1 - Pour les services a temps partiel, la rémunération est proportionnelle au
temps de service.

Article 2.21.2 - Pour les salariés & temps partiel, I’ancienneté est comptée comme s’ils
étaient 4 temps complet.

Article 2.22 - Repas - logement - avantage en nature

1) - Ne sont pas considérés comme avantages en nature, les repas gratuits dus par
I'employeur dans le cadre des activités directement liées aux services des repas y
compris les activités de surveillance. .

2) - Sont considérés comme avantages en nature, les repas offerts par I'employeur sur
temps scolaire aux catégories de personnels ne participant pas & la préparation, 4 la
confection et aux services de la restauration scolaire. Ces avantages en nature sont
des éléments constitutifs du salaire brut mensuel sur la base du tableau de service
annuel. Is sont maintenus dans les périodes de congés payés et de maladie:

3) - Logement. (réservé)

4) - Autres primes.

Article 2.23 - Contrat aidé (C.P.IA.,...}
Les contrats aidés ne relévent pas de la présente convention collective.

Article 2.24 - Travail de nuit ‘ .
Le travail de nuit est celui qui s’effectue entre 20 heures et 6 heures.

Article 2.25 - Médaille du travail - reconnaissance

Aprés 25 années de service dans 1’Enseignement Catholique, tout salarié se voit
attribuer la médaille du travail de I'E.C. lors d'une cérémonie organisée par le chef
d’établissement en lien avec le comité d’entreprise ou a défaut les délégués du personnel.

Article 2.26 - Certificat de travail

L'employeur remet au salarié, au moment de son départ, un certificat de travail
contenant exclusivement : ' )

- le nom et I'adresse de l'employeur,

- la date d'entrée du salarié et celle de sa sortie,

- la nature de l'emploi ou des emplois successifs dans l'établissement, ainsi que les
périodes correspondantes.

TITRE 3 - Dispositions propres & chaque catégorie

Article 3.1 - Fonctions et classifications
Les fonctions et classifications sont définies en annexe. Q‘ 2

e
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TITRE 4 - Commission paritaire.

Article 4.1 - Commission paritaire |

Une commission

et/ou a4 la demande d'
objet :

paritaire se réunira obligatoirement au minimum une fois par an
un signataire de la présente convention. Cette commission a pour

- d'étudier_la_révisiond&laévaleﬂf—d;u*pomt-d-'indi'c‘:: -
- d'étudier les propdsitions de modification de la présente convention collective -
- de siéger en tant que commission de conciliation (article 4.02) ;

- de donner son interprétation en cas de litige concernant I’application de cette
convention collective,

Composition de Ia comrmission :

La Commission est constituée d'un nombre égal de représentants des organismes
employeurs et des organisations de salariés signataires de la convention collective, dans la
limite de 5 par collége. Le nombre de voix obtenues aux derniéres élections des délégués
du personnel (sur la base de la représentation proportionnelle avec reste & la plus forte

moyenne) déterminera le nombre de siéges attribués & chacune des organisations
syndicales représentatives de Ienseignement catholique.

Chaque organisation syndicale désigne ses membres tHtulaires et ses membres
suppléants,

Cette commission est : _
- présidée alternativement tous les ans par un représentant €lu du ‘collége

employeur et par un représentant élu du college salarié. Le président peut étre
remplacé par un vice président du méme collége désigné préalablement,

- renouvelée tous les deux ans dans un délai de 30 jours aprés la date des élections
des délégués du personnel
Article 4.2 - Litiges

Les conflits collectifs et individuels du travail sont soumis aux diépositions
réglementaires en vigueur. (Cf. A-13).

Il est créé un comité de conciliation chargé de régler a I’amiable les litiges : ce comité
€st composé paritairement de 2 représentants des employeurs et de 2 représentants des
salariés désignés parmi les membres de la commission instituée & l'article 4.01.

1l se réunit dans un délai de 8 jours & compter de sa saisine et en cas d'urgence dans
un délai de 72 heures.

Il a mandat de la commission Pparitaire pour régler & 'amizbie les litiges.

Le comité de conciliation est saisi par la partie la plus diligente, par courrier
recommandé avec AR,

En cas de non-conciliation, le comité de conciliation est habilité a dresser un procés-
verbal quil adresse de la méme fagon aux parties.

En cas d’échec, les dispositions réglementaires en vigueur s'appliquent.

* ®
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TITRE 5 - Conclusions

Article 5.1 - Application - dénonciation - révision

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée. Elle prend effet le

premier jour suivant son dépét & I'Inspection du Travail, au greffe du tribunal de travail et
au Service du travail de Polynésie.

Article 5.1.1 - Révision de la convention

La présente convention se substitue a celle qui a été signée le 28 octobre 1988. Elle
ne pourra étre révisée qu'au bout d'un an aprés sa prise d'effet, tout comme ses annexes.
A Tissue de la premiére année, la convention peut étre révisée, soit d'un commun

accord, soit & l'initiative de l'une ou l'autre des parties contractantes, moyennant un
préavis de TROIS mois.

La demande de révision est adressée par lettre recommandée avec accusé de
réception par la partie qui en prend l'initiative & toutes les autres.

La lettre de préavis, dont copie est adressée a 'Inspection du Travail et au Service du
Travail, doit indiquer les dispositions mises en cause.

Les négociations doivent s'ouvrir dans un délai maximum de 15 jours aprés la
réception du courrier. Pendant toute la durée du préavis et des négociations, les parties
s'engagent a respecter l'actuelle convention et ses annexes qui restent en vigueur jusqu'a
I'application de la convention révisée.

Une copie de cette lettre est adiessée aux instances officielles, notamment &
I'Inspection du Travail et au Service du Travail.

Pour étre effective, la révision de la convention collective doit étre signée par la
majorité d'une part des employeurs signataires, d’autre part des représentants de salariés.

Article 5.2 - Application de la Convention

Les modalités d’application de la présente convention sont précisées dans les
annexes jointes notamment celles concernant les classifications et les grilles salariales.

Article 5.3 - Depot

Elle est déposée auprés du Service de TravaJl du service de linspection du travail et
au greffe du tribunal du travail.

Article 5.4 - Date d’effet

Elle prend effet le premier jour suivant son dépét a 1’Inspect10n du Travail, au greffe
du tribunal de travail et au Service du travail de Polynésie.

Fait a Papeete, le 30 aotit 2006.
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Au_ titre des employeurs :

La Présidente du S.T.C.E.E.L.

——Syndicat-Territorial des Ghefs
. d’établissements de ’Enseignement Libre

s R AU
des Chefs d'Etablissements
de I’Enseignement Libre

STCEEL

Au titre des salariés :

La Présidente du S.T.E.C. - C.S.T.P./F.O.
Syndicat Territorial de 'Enseignement
Catholique — Confédération Syndicale des
Travailleurs de Polynésie / Force Ouvriére

Le Président de I'U.S.P.E.P.
Union des Syndicats des Personnels de

STEC/ CSTP-£0

Mme Marie CONSTANT

Confédération Syndicale O’Oe To’Oe Rima
Section Enseignement Privé

Mme Heimanu BOOSIE
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ANNEXE A : les références des textes officiels

AT DElbér81-003AT du 16/ /01/91 mofifiée - [ Sur les accords collectifs de travail
A-2|Db 91-023 AT du 18/01/91 modifiée Droit syndical dans Pentreprise
A-2|Db 91-030 & 91-032 AT modifiges du Droit d’expression des salariés, représentation
24/01/04 :
A-3|Db 91-028 AT du 17 /07 /91 modifige Médecine du travail (CGPME pour linstant)
A-4|Db 91-002AT modifice du 16/01/91 Contrat de travail ; réglement intéreur
A-5|Db 91-005AT modifize du 17/01/91 Salaires
A-6|Db 91-007AT modifiée du 17/01/91 Durée du travail
A-7|Db 91-026 AT du 18 /01/91 modifiée Formation professionnelle continue
A-7Tb|Db 91-033 AT du 24/01/91 modifige Formation économique, sociale, syndicale
A-8|Db 91-027 AT du 24/01/91 modifiée CHSCT 2
A-8|Db 91-013 AT du 17/01/91 modifiée Conditions de travail
A-O|Db 91-031 AT du 24 /01/91 modifiée Comité d’entreprise
A-10| Db 91-011AT modifice du 17/01/91 Congés annuels et autres congés
A-11|Db 91-012AT modifice du 17/01/91 Protection de la maternité _
A-12|Db 91-032AT modifiée du 24/01/91 Délégués syndicaux, représentants du personnel,
heures de délégation
A-13|Db 91-025 AT du 18/01/91 modifiée Conflits collectifs.
A-14 | Db- 2003-21 APF du 6 févrer 2003

Départ et mise 4 la retraite d'un salarié

N°h
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| Annexe Bl ; modéle de CONTRAT de TRAVAIL
N°ST20/CT7 01-03

CONTRAT DE TRAVAIL, A DUREE INDETERMINEE

(modéle purement indicatif)

Entre les soussignés.:

Wom & prénoms : Nom & prénoms :

Raison sociale : Et |Né(e) le

Adresse géographique : Adresse géog Ng‘ﬂ*f;ﬂp =

B.P. Tel. Vini . [ B, TélL ARRIVEE L\é’ini
N TAHILTT @ Nationalité :| =~

N® C.P.S.: N° C.P.S.: My - B FE )
Identification N.A.F. : V. 2020

o
Convention collective applicable dans PDIRECTION DU TRAVAIL
entreprise :

Employeur, d’une part, Salarié, d’autre part,

Article 1 - Nature et durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée pour compter du------—--- sous
réserve des résultats de la visite médicale d’embauche.(2

déclare formellement n'gtre lié 4 aucune entreprise et étre libre de tout engagement
antérieur. o B

Article 2 - Période d’essai

I est / n'est pas prévu Bhune période d'essaitéde —--—-mmvv pendant laquelle Ie contrat pourra
€tre résili¢ 4 tout moment par I'une ou l'autre des parties sans préavis.

Article 3 - Fonctions(s)

Le salarié exercera, sous le contréle de ses supérieurs hiérarchiques, les fonctions de
classé en ---------- catégorie de la convention collective de travail dg -—-------- .

Il s'engage a s'acquitter avec zéle et fidélité des travaux ou missions qui lui sont confiées et &
se rendre en tous leux o l'employeur aura besoin de ses services.

Le lieu d'emploi est :

Article 4 - Horaires de travail

Le présent contrat est conclu et accepté pour un horaire de travail de 39 heures par semaine,
réparties actuellement :

LD s R — E2N) 5 8 s, heures —~—--x : G heures
et lg ——mmmemmee , de ———-ee heures - & ------—- heures.

Article 5 - Rémunération (5)

En contrepartie de l'accomplissement de ses fonctions, M--—----— percevra un salaire de base
heraire—Journalior F—hebdomadaire—/ mensuelélde T CcrFD correspondant a la

catégorie ... échelon ... de Ia CCPNE-EC (convention collective du personnel non-enseignant de
I'Enseignement Catholique de Polynésie. :
Le salarié sera déclaré et bénéficiera du régime de protection sociale de la Caisse de

Prévoyance Sociale du Territoire. Il cotisera & I'une des caisses de retraite complémentaire
CRE et IRCAFEX. *

Avantages en nature ©
Il sera mis & la disposition de M-—-——-. a titre accessoire & son contrat de travail, un
logement de fonction pour son habitation personnelle et familiale.(7)
Cette mise & disposition &tant faite : )



* :atitre Gratuit : I'avantage en nature correspondant est évalué a la date des présentes
R FCFP. Cet avantage en nature supportera les cotisations sociales.

= ou ) '

* :atitre Onéreux : l'indemnité d'occupation du logement est fixée forfaitairement & --—-
-- FCFP par mois & compter du premier mois d’occupation.

* La non-occupation ou I'abandon du logement proposé par Ia soCi&té—--------n’ouviira

_ droit & aucune indemnité ou prise en charge de loyers par la SOCi&t& ~——-n-mm- pour tout
autre logement que M----------- viendrait éventuellement & occuper.

~—La rupturedu présent contrat de travail, quelle quen soit la cause.de quelque partie

qu'elle émane, entraine pour M---------- la perte du droit & l'occupation de ce logement.

M--mmmmeeme s’engage & restituer le logement lors de la cessaton des relations

contractuelles a la date de fin de préavis.

Article 6 - Repos hebdomadairelSlet congés payés

Le salarié bénéficiera du repos hebdomadaire et des congés payés annuels a raison de 3 jours
1/2 ouvrables par mois travaillé dans-les-cenditions prévues-por-laréglementation du travail
en—vigasur. en application de la Convention Collective du Personnel non-enseignant de
I'Enseignement Catholique

Arxticle 7 - Rupture
Le présent contrat pourra tre rompu :

- soit pour faute®ldu salarié ou de U'employeur, sous réserve de Iappréciation de la

juridiction compétente en ce qui concerne la gravité de la faute,
- soit & I'initiative du salarié,
sous réserve.du respect d'un préavistio) de ——------- . .

Pendant le préavis, les parties sont tenues au respect de toutes les obligation§réciproques qui
leur incombent. En vue de la recherche d’un autre emploi, le salarié bénéficiera, pendant la
durée du préavis, et & défaut d’accord préalable avec 'employeur, sous réserve de prévenir
c€lui-ci la veille, d'un jour d’autorisation d’absence par semaine, pris & son choix, globalement
ou non, rémunéré a plein salaire.
Sauf dispositions plus favorables de la convention collective, en cas de licenciement, le salarié
aura droit & une indemnité(!) de licenciement dans les conditions fixées par Iarticle 12 de la
délibération n® 91.002 AT du 16 janvier 1991 modifie.

Article 8 - Dispositions diverses ;

M. - s'engage & faire connaitre, sans délai, tout changement qui interviendrait dans sa
situation, concernant son adresse et sa situation de famille.

"Toute contestation née de I'exécution du présent contrat pourra &tre portée devant I'Tnspection
du Travail pour tentative de réglement & l'amiable ou devant le Tribunal du Travail.

L
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Fait a , le
en ------—-— exemplaires

L’employeur Le salarié

—————(1)-Le-conizat-de travail & durée indéterminée n’est soumis_a aucune forme particuliére, il peut &tre verbal.

Lexistence dune relation de travail salariée ne dépend ni de la volonté exprimée par les parties, ni de la
dénomination qu’elles ont donnée & leur convention, mais des conditions de faits dans lesquels est exercée
Tactivité du travailleur.

Ze contrat de travail 4 caractére intermittent est un contrat de travail & durée indéterminée qui doit &ire
constaté par &crit.

(2} Tout salarié doit faire 'objet d'un examen médical au plus tard 30j aprés son engagement. Cet examen est
renouvelé au moins une fois par an. Il a pour but, notamment, de s’assurer qu’il est médicalement apte au
poste auquel il est affecté.

(3) Rayer la mention inutile.

(4) La période d’essai n’est pas obligatoire. Sielle est prévue, elle doit € Etre expressement stipulée au contrat
de travail, & défaut, Pengagement du salarié est considéré définitif dés son premier jour de travail. Eile est fizée,
sanf dlsposﬁ,ons plus favorables, & 1 mois pour les ouvriers et employes & 2 mois pour les agents de maiirise
et 3 mois pour les cadres et assimilés.

(5) Voir les classifications professionnelles et la grille de salaires qui s’appliquent & Pentreprise.

(6) Les avantages en espices ou en nature octroyés au salarié doivent Etre définis dans le comnizat de
travail. Les conventions collectives peuvent prévoir des avantages en nature( ex: Conventions collectives de
THbtellerie de TAHITI et des ILES)

{7) Une convention particuliére enire les parties précisant Pattributon du logement doit &tre annexée au

présent contrat de travail.
{8) Dans le secteur de I'Hotellerie de Tahiti et des Iles, le repos hebdomadaire est porté & 2 jours.
(9) Suivre la procédure de licenciement. Froo %

(10) Lorsqu’il s’agit dun licenciement pour motf auire que la faute grave, le préavis est celui fixé par la
convention collective ou & défaut, il est égal 4 la durée fizée réglementairement pour les salariés ayant moins de
5 ans d’ancienneté. Cette durée est augmentée d'un mois lorsque le salarié a plus de 5 ans d’ancienneté.

En cas de démission, la durée du préavis est celle fixée par le contrat de travail ou par la convention collective
ou par les usages.

(11) Voir Vindemnité prévue par la convention collective, & défaut elle ne peut &tre inférieure & une somme
calculée par année de service dans Pentreprise sur la base de 20h de salaire pour les salariés rémunérés &
I'heure et de 1/10& de mois pour les salariés rémunérés au mois. Le salaire servant de base pour le calcul de
Tette indemnité est Ie salzire moyen brut des 3 derniers mois.

N %,
A ARRIVEE LE

-6 FEV. 2020

‘ DIRECTION DU TRAVAIL
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Annexe B2 ; CLAUSE de DEDIT-FORMATION

AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIIL

Le contrat de fravail de «civy (erénomy «nomy est modifié comme suit i

Est ajouté I'article n°XXxX ayani pour objet : CLAUSE DE DEDIT-FORMATION

(«Civy «orénomy «nomy suivia du date_débuf stagen qu «date_fin_stagen un stage de
g

forrmation professionnelle desfiné a wnfitulé_formationy, dispensé par
(organisme_de_formationy.

le colt de cetfte formatfion, qui  sera  entirement pris  en charge par.
'«nom_de_.’éfobﬁssemenf_sco'{ofre» . S'éleve & «cout_de_la_formationy francs CFP TTC. Une

copie de la facture acquittée sera adressee & I'issue de la formation & «civy (prénomy
(omy.

Cefte formatfion est suivie & [I'initiative de l'employéle) avec I'accord du chef
d'établissement de «nom_de_|établissement scolairen, et |es dépenses y afférentes

dépassent celles & Ig charge de ce dernier au fitre de son obligation conventionnelle de . -
participation au financemiénf de Ia formation. e

Le salaire de «civy ¢prénomy wom 1ui sera intégralement maintenu pendant foute la durée
de la formation.

Le coOt réel que représente cetie formation est donc de: (co0t_réel_de_la_formationy
francs CFP TTC. ’ ; '

En contrepariie de cette formation, «civy «prénompy «nomy s'engage a rester au service de
I'éiablissement «nom_de_[établissement scolairey pendant une durée minimale de
«délai_fixé_en_moisn & com pter de la fin de |a formation. :

En cas de rupture du contrat, qu'il s’agisse d’une démission ou d'un licenciement pour faute grave,

le remboursement portera sur Iintégralité si cette rupture intervient dan les (@ préciser) premiers
mois,

Toute rupture pour ces motifs au-deld de (@ préciser) mois enirdinera un remboursement
proporfionnel au nombre de mois restant & courr jusqu'da I'expiration du délai fixé ci-dessus,

chacun de ses mois représentant (par exemple : 1/36, 1/24 ou 1/12). Cette somme sera
exigible & la date du (indiquer la date d ‘exigibilité).
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POL YNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS
POUR LA MISE EN PLACE DE

L'INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE (IDR)

Article 1: Les bénéficiaires sont tous les employés relevant de la Convention Collective de

I"Enseignement Catholique, ayant un salaire mensuel payé par un établissement de I’Enseignement
Catholique,

Article 2 : Les Conditions et barémes d’attribution

"Ancienneté bargme d'attribution -
inférieur & 5 ans 0 s ARRIVEE LE
de 5 & inférieur & 10 ans 1/4 mois _ o -6 FEV. 2020
de 10 & inférieur & 15 ans 1/2 mois o :
de 15 & inférieur & 20 ans 1 mois DIRECTION DU TRAVAIL

de 20 4 infétieur 4 25 ans I mois 1/2
. Ide 25 & inférieur 4 30 ans I mois 3/4 |
a partir de 30 ans 2 mois

Article 3 : Les cotisations sont versées par les établissements de

I’Bnseignement Catholique sufvant un
taux fixe par avenant sur la base de la masse salariale concernde

Article 4 : La gestion des fonds est assurée uniquement par les employeurs qui pourront faire appel 4
un organisme de gestion privé 4 préciser par avenant,

Article 5 :Le payeur sera I’établissement ot employé a effectus le plus grand nombre d’heures de
travail.

Article 6 : I’TDR figurera sur la dernire fiche de paye de I’employé et sera soumise aux cotisations
salariales.

Article 7 : Les formalités.
L’employé formule tme demande écrite & son établissement et fournit un état de service.

Article 8 : Champs d’application et les modalités de calcul.

I’IDR n’est pergue qu’une seule fois par un employé et au moment du départ & [a retraite,

Les suspensions de contrat et les interruptions de service ne comptent pas en ancienneté.

L’assiette prise en compte pour le caloul du mois, est le meilleur des 12 derniers mois de salaire. Pour .

les employés & temps partiel, ¢’est la moyenne des 12 meilleurs mois au cours des 60 derniers mois de
salaire, .




2
Article 9 : La date d’application de cetté indemnits ds départ 4 la retraite est fixde au 1 septembre
- 2001 sans effet rétroactif pour Jes salariés déja en situation de retraite,
. Article 10 : Cette convention pourra étre dénoncée par ies organisations si gnataires, moyennant un
- préavis de six mois,
Article 11 : Dans Phypothése de Papplication d’une indemnité de départ 4 la retraite dans le cadre du
- code de travail polyndsien, en aucun cas cette convention pour Iapplication de I’IDR ne pourra y &tre
cumulée, et les mesures les plus favorables entre les deux dispositions seront retenyes,
Finalisé & Papeete e 30 septembre 2002
- | Le Directeur . La Présidente du STCERI,
de I"Enseignement Catholique
‘ 13
Florina REYNAU
" N°__
) F oy ARRIVEE Lg
a © -6 FEV, 2020
; i =
| [ DIRECTION DUy TRAYAj, :
m  LePrésident du Le Président de -
~  STEC-CSTPFO : _ I"USPEP
@/US i (
m Eric DAUPHIN Emile Vernier
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Iz crilie des salaires Prevus par I convention Callective, Les
salarizs Fremungregs Eu—dessus ds cetts grille coentinuent 4e vair Jsun
salaire augmentsr Jdy 13,di&mciennetéwprévu*paﬁ—le code du travaig de
1932 ds Fﬁ1gné515 Frengaise,
S/ Les szlarjgc & 17indice 200 et tous ceux dont I “indica gyp it paur-
2ffet dg 1ee rémunérer 2 un tauy inférisyr au SHMIG
SMiG.

a
sont PEmunidrés au

i donne eon accord au Callége = Hermnais Peur créer yne
d’accua:z) " rétribuge sslon 1z grilie salarizle ge
Secrétaires — Comptables e Ta Cenventign.

in

o in
mn
n m

7/ L= Commis

:
-

X “TER unz nouvelle Catégar:e ca "Garcons de Lzberztoire

Hualyfyign TECrutés gy Niveau d’'un BEP gq reégport zvee 1 emploi cCcougpe
Bl ayans cesg Teshonsahil jtas Cepassant les Preparzatigns Simples st e
Maintien &n Srore den 'aberatcire, s sont rezribués sur la bzse d=
1a cr:lle Jointe gr ENNeye .
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Etebhl: 3 Fepeste 12 5 Cctobre 19eg,
Le Directeur S:zzega:zn Le Présideq: Cu Syndicar Territor:at
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ds =:!:nesze.Fran;azse V'Enseighement Libre
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Enregistrad au Greafis &
PAPEETE, lecfl]83 242
APPLICABLE AU PERSONNEL NON-ENSETGMANT NZ3 o 2]

—

i CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVATL

DES ETABLISSEMENTS CATHOLIQUES DE POLYNESIE FRANC

; La commision paritairse pravus & ] 'srticle 2! ce 1: coanvention
colleztive zpplicable au perscrnel non-enseignant c= ! 'enseignement
catholique désigné dzns seon article 1 s’est réunie lz S Secighre 1929,
Etzient srésents:
Au titre des Directicns: Mme Héléne Suzrd.
Hr J.Pierrs Fotells
Mr Dem:nicue Scucs,
Adsente excusice: fime Irf—e Le HMpouz-2n
fu ti1tre css szlariec; fime Ssraye Meua<:
S Arminio Sesz;
Yro l.Feris Churmces
fir L. .Dimitr; FPotoz2s
L8s =zzco-ds suiva~ty T 8T8 Egprfases A Y'urgmitits zs=s nc-cres
~TESETLE T2 'z cImnics:ior
-/ La valeur du Point 2‘:nc:ce
Ze iz lonvention =sct susmanieés
€'incizte servant au czleul s=s
24 La gcate dieties S8 ‘e resalorisation ¢y oesnt Zincios 2 212 Tixge
au 1° CeptemSre 1§85. Un rappel s8~3 Conc verss su Sit~s cse g2'aires
d’'0z<ztre BS, =
</ Ls agrcocSzine FEUmiCh Cg reva'crisgtion oo ICLTE T Oyl gocE lisw
20 Svmil 1920 o & 1z Ca2nsnde & Cresss cs ) ‘u-~s -es RETRLISE ap
Preésident ce 1a Commissz:ion gu: convozuer:z alore V& CITmlESIOn,
=/ tes modal:tas zo s reéacivalisztion 2z )re-rs1ts
REFSSARSlE 8@ Yitre Zde | are:pRnaca o0t Taisszsss 3
etebliTsementes s0it Y 'sncrsnnces $sT lntggrz2s cz-g
''arnze sepstismertaicre oo sadlaris atteirts, so1t !
SomItE tolls=stivement A t2tle fins 3.8z Yoz rappsie o
‘faToisnnsts resle Z=s salarigs ccncerrsc
Evsazie pour un salaemia eabaucks 12 1° Mars 1980, AL 1° mars LE9Y; S8F
ShTla2nnst2 2st ds 10 gme .
Cas m*1: e Salaire augmente ces points ¢’':indice Srevus pa- 1z passage
e la €% & Y13 1o annez dans 13 gr:ille C2s ‘sals:ires cormrezsandant = s
class:ification cu salarie: cantinizre-ménasére, agents ce servics des
Classes maternelles, cuvriers d'entretien, secretaires-comptables,
survelllants, bib}icthecalres, garcg tcire stc...

Sos_ce laberat
N© -

Y= ARRIVEE LE
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Czs n"2: Le salairs n'‘avgments pas

le 1* Mars 1990 Mmais le 1° Juijies
1990 du meéme ncmbre de Points <’indice que cans Je cas precedent mzis
A¥8C un rappel de salaire sur la période du 1° Mars au 17 Juillet,
soit 4 mois da ragoel . '
Cett= augmentation est totalement indépendante de 13 revalorisation
de 1z valeur du acint. Elle concerne les personnels remunégrés suivant
l2 grille dee calaires prévue par la convention collective. Les
salarigs rémundres du-dessus de cette grille continuent de wvoir 1eur
salaire augmentsr cu 1Y d’anciennete prévu Par le code du travai] de
1952 de :

& Felynés:e Frangaise.

S/ Les salariés & 1’indice 200 =t tous ceux dont 1‘indicse aurait pour -
effet de lec rémunérer & un tauyx inférieur au SHMIG sont rémunérés ay

SM1G.

6/ '‘La Commicsion ccnne scn accord au Collége Lz Mennaics peur creer uns
Ccategor:is "hotecss t'accueil" rétribude selon lz grille salarizle de
18 catégorie 3 ¢=¢ Secrétzires - Comptables ce 1a Cenventian.

7/ Lz Commis:ion Crés une nouvelle cateccr:ie ce "Gargens de Lzberztoire
Qualifie” recritec éu niveau cd’'un BEP en regport avec 1‘emploi ccoupé
el ayant gces Teshonszshilités dépzssant les préperzticns simples et le
maintien 25 crgre ¢ en taboratcire., Ils cont retribués sur lz bzse <=
ta cr:ille jcint= €~ znnexe.
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Cc:gbre 1529,

Le Présicdent 2. Syngicat Territor:al
des Chefs d’'Etablicsements cs
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Le Secrétairs Ginsrat cu
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~NNEXE-AVENANT - s/ 10 ~

N2 A

GARCON OE LABORPATOIRE QUALIFIE
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CANTIHIED
HENAGERES

=3

DE POLYHESIE

PERSONHEL

CARRIEDT CAT. .. CAT.2.
Deryr 203 =220 200
<* znnee 23 240 220
S' z2nnee 222 242 232
5*' znnee b 243 235
T amneE 227 247 235
8' znnee 22 280 239
©* annea 23 252 52
ok =34 255 244
1 276 237 247
S 228 250 249
t 3 4 ZE2 252
A 243 263 234
LE Zss 25 257
Nt 248 250 28°
i 287 2732 <62
<) 282 =276 =G4
2 285 EVQ 267
SR 2za 28 ZE®
2 26 B4 AL
ot ~ree on 3 287 273
23" zonees 258 29C 27
25" 3sn-ee 26% 293 28
2% 2-reas 2o 296 284
et oliusg - 209 287
TA-IVR ZU PQINT DUINDICE ¢ au 910 c1988): 385 3
_es annees son: les Annees c'anciennese.,
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ANNFEXF

AYENANT

H°

1
4

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PFRSONNELS NON - ENSEIGNANTS

PLAN

DE

CARRIERE

CLASSIFICATION

SECRETAIRES/COMPTABLES
CARRIERE CAT: s CAT. 2. CAT.

Début 402 302 253
Lte année 432 132 282
5¢ annér 436 339 285
6e annce Wi 339 IRR
7e annce bby 342 290)
Be annce h&Q 345 2073
9¢ annce 454 340 217
10¢ annce 458 2 299
Ilé annee 467 3360 302
12e annee 468 339 205
13¢ annce 472 363 308
lée annce L3 367 31
15¢ anneée 482 370 314
16¢ annee 487 374 JiR
17¢ annece 491 378 321
18¢ année 496 381 325
1%¢ annce 501 385 327
20¢e annee 506 389 330
21é annee 511 393 334
22¢ annce 516 jQ7 337
23e annce 521 A00) 140
2he annce 527 405 Jhud
25¢ annrce 532 400 J48

ct plus 538 4173 352

3.

SURYEILLANTS
CAT. 1. CAT. 2.
32 263
342 292
345 295

349

352 301
356 303
359 307
363 310
367 313
370 317
374 j19
378 322
381 326
385 329
389 332
303 335
397 339
401 3432
605 345
409 3409
413 352
417 356
421 360
6425 364

Crilles ctnblies et approuvees par la commission paritaire du 31-01-91i

Valeur du point

;CN'A 3 OI’J r’ E'

‘CAT. 3.

243
272
275
277
280
283
286
289
291

312
315
319
322
325
328
331
335
339



ANNEXE - AYENANT N°3

ENSEIGNEMENT CATHOLIOUE DF. POLYNESIE  FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PARSONNELS NON - ENSEIGNANTS

PLAN DE  CARRIERE

CLASSIFICATION

CANTINIFRES A.S. DES CIASSES QUVRIERS
HENAGERES HATERNELLES D'ENTRETIEN

CARRIERE CAT. 1. CAT. 2

Debut 204 224 204 214
4e année 234 247 2134 134
S5e annce 226 249 236 236
6é annce 218 248 238 238
7¢ annee 231 230 240 24Q
8e année 233 233 342 242
9¢ annee 235 255 345 269
10¢ annee 138 258 247 247

Nov—

lle annee 239 260 250 250 a5 ARRIVEE LE
12¢ annce 24) 03 252 253 co_ﬁ FEV. 2020
13¢ année 244 20t 255 255 =
lée année 246 207 257 257 DIRECTION DU TRAVAIL
15¢ ennee 248 270 260 260
166 annee 251 272 262 262
17¢ annee 253 27y 2064 204
18& année 256 278 260 266
19¢ annee 258 251 264 269
20¢ agnnée 261 2493 271 7
21¢ anneée 264 235 274 294
22¢ année 265 234 377 T
23¢ année 268 242 280) 280
24é année 20 5 253 283
25¢ annce 274 298 280 it

ct plus 237 Tt 284 184

Craifles @tublies et approuviées par la commission paritatre du J1 - 0 - 91

Valeur du point : 404 04 F



CORYENTION COLLECTIYE DU TRAVAIL

APPLICABLE AU PERSOMNNEI NON-FNSEIGNANT.
DES ETABLISSEMENTS CATHOLIQUES DFE POLYNESIFE FRANCAISE

AYENANT N® 4

La commission paritaire s'est rfunin

le 2& mai 199]

N nF—

" ARRIVEE LE

M

o
=]
DIRECTION DU TRAVAIL

6 FEV. 2020

ie directeur fdiocésan
de 1'fnseignament Catheiique
de Malmesie Frouged 5o .

—Enregistéau Gr&!?ll‘
| PAPEETE, fe (2]} 1
Helle Marie-lLouise SAHUELA i Ne B\L%"%

HM. Jean-Harie CHUNGUE s
Jean GOLAZ [Faiadc

Arminio ARAI , '
du cnllége salarics

Ftaient présentls

‘¢

Mme Rose BLOUIN
MM. Daminique SOUPE
lean-Pierre POTELLFE
du collége“emploveur”

lLes partiecs anl convenu ce qui suit

}:

l.es grilles suite aux ajoMhs de poinls prevus par i'avenant
n°3 sont modificées pour maintenir la regularité de 1 augmentatic
de 1 X entre chaque annce . les nouvelles grilles sont applicabi
de facon retreactive 3 compler du 01-01-91. Flles sant annexées
présent avenant

lle calcul des salaires des personnels pavés A un taux superieur
celui prevu par les grilles indiciaires est defini ce=me dans
| "exeaple suivant

Considerons une secrétaire-comptable, catégorie 2, dans sa 10¢

annee de service et percevant un salaire de base de 192 £54 F

l. son salaire est decomposé comme suit
330 points + 51 040 F
soit indice de la 10¢ année =+ A
I. 9 compter du O1-01-91, soil pour =a paic de janvier Ol

indice 352 (cf avenant N3) + 51 040

3. 3 compter de son passage d'échelen soit a la llé annce

'R

indice 356 (cf avenant n®&) + 31 040 X 1

FEin masse cela danne

oo 140 414+ 51 040 = 192 454 F
. 142222 4+ 51 040 = 193 262 F
3.0 143 8B40 4+ 51 530 = 195 390 F

Ce mode de calcul est applicable 4 tous les salaires concerncs.

lp Mesident du Sydieat Territer
les (Oeis d'nblissomont

-r
LR

ie Secretaire Condral
du Syidicat de 1'frscignomst




FRSEIGNEMPENT CATHCI.IQUF DP POILYNPSIE. FRANCAISPE
CONVENTION COLLECTIVE ODES PERSONNELS NON-ENSEITGNANTS .

ANNEXE : AVENANT N°4

PLAN DE CARRIERE
CLASSIFICATION

BIBLIOTHECAIRES GARCONS DE LARCRATOIRE
CAT.1 CAT. 2 CAT. 3 QUALIFIES CAT.?2
Début 462 362 253 282 243
4 Année 502 392 282 312 212
5 "Armée 507 196 285 315 275
6 Armé-e 512 400 288 318 277
7 "Année 517 404 251 321 280
8 Année 522 408 293 325 283
S "Année 528 412 296 328 286
10 "Année 533 416 299 331 289
11 "Année 538 420 302 335 292
12 “Année 544 424 05 338 295
13 "Année 549 429 gs 341 297
14 "Année 555 433 312 345 300
15 "Armnmée 560 437 315 348 303
16 "Amnée 566 442 318 352 206
17 "Année 571 446 321 355 310
18 "Amée 571 451 324 359 313
18 “Année 583 455 327 362 316
20 "Année 589 460 331 366 3l¢e
21 "Année 595 464 334 370 322
22 'Année 600 469 337 373 325
23 "Année 606 474 341 377 225
24 "Année 613 478 344 igl 3§2
25 "Année 619 483 348 385 335
et plus 625 488 352 388 339
o
Qrilies dtablies et approuvées par la commission paritaire du
24/05/91.,
Date d'effsat le 01-01-91 =vec vasleur du point aog ks § J04 .04 CFP
\/
s? N
ny ARRIVEE (g
Page - .3 o) -6
/11 . > -6 FEV. 020
| DIRECTION py TRAVAIL
h—_“-_-——-‘-‘.—



FPNSEIGHPMPNT CATHOLIQUF. DFP. POLYNFSIFE FRANCAISPE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-EHSEIGHAHTS.

Nov— : -4
’
M ARRIVEELE

B8
o -6 FEV. 2020 PLAN DE CARRIERE
CLASSIFICATION

DIRECTION py TRAVAIL

CANTIHIERES A.S5. des CLASSES QJVRIERS
HENAGERES HATERNELLES D'ENTRETIEN
CAT.1 CAT.?2

Début 204 224 204 214

4 "Année 224 243 234 234
5 "Amnmée 226 245 23.6 236
6 "Année 229 248 239 239
7 “Amnée 231 250 241 241
8 “Année 233 253 244 244
9 "Année 235 255 246 246
10 “Année 238 258 248 248
11 "Année 240 261 251 251
12 "Amnée 243 263 253 253
13 "Année 245 266 256 256
14 "Arnée 247 268 258 258
15 "Année 250 271 261 261
16 "Année 252 274 264 264
17 "Amnée - 255 277 266 266
18 "Année 257 279 269 269
19 "Année 260 282 272 272
20 “Annde 263 285 274 274
21 "Annéde 265 288 277 277
22 "Armnée 268 291 280 280
23 "Année 271 294 283 283
24 "Amnée 273 297 286 286
25 "Année 276 299 288 288
et plus 279 302 291 291

Grilles établies et approuvées par la commission paritaire du

24 /05/91.
Date d'effet le 01-01-91 avac valeur du point égale & 404,04 CFP

il
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIF PRANCASE
CO--NVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS .

ANNEXE : AVENANT N°4

o

™ , ARRIVEE LE
M PLAN DE CARRIERE
o -6 FEV. 2020 CLASSIFICATION
(o)

DIRECTION DU TRAVAIL

SECRETAIRES/CCHPTABLES SURVEILLANTS
CAT.1  CAT.2  CAT.3 CAT.1  Q@T.2  Q@T.3
Début 402 302 253 312 263 243
4 ‘Amnée 432 332 282 342 292 272
5 "Amnée 436 335 285 345 295 275
€ Année 441 339 288 349 298 277
7 Année 445 342 291 352 301 280
B Année 450 345 293 356 304 283
9 “Année 454 349 296 355 307 286
10 Année 459 352 299 363 310 289
11 "Année 463 356 302 367 313 292
12 'Année 468 360 305 370 316 295
13 "Année 472 363 308 374 319 297
14 'Année 477 367 312 378 323 300
15 “Amée 482 370 315 382 326 303
16 "Année 487 374 318 385 329 306
17 "Amnée 492 378 321 389 332 310
18 Année 497 382 324 393 336 313
19 " Année 502 385 327 397 339 316
20 Année 507 389 331 401 342 319
21 "Ammée 512 393 334 405 346 322
22 "Année 517 397 337 409 349 325
23 "Année 522 401 341 413 353 329
24 Année 527 405 344 417 356 332
25 "Année 532 409 348 421 360 335
et plus 538 413 352 426 364 339

Grilles établies et approuvées par la commission paritaire du
24/05/91.

Date d'effet le 01-01-91 avec valsur du point égale & 404,04 CFP




ENSE[CNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE PRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS .

— AVENANT N°5 -— Enreqistré au Gretfe &

Va

PAPEETE. le | 9] 3¢t

N 70 =%
SVAPS S

Réunie dans sa séance du 7 Pévrier 1992, k.
En 'présence de :

— Mmes BLOUIN Rose, HAREHOE Thilda, M. POTELLE Jean-Pierre au titre du STCEEL et
H. SOUPE Dominique au titre de la DDEC

Pour le colldge des employeurs, d une part;

— MM ARAI Arminio, CHUNGUE Bernard, GOLAZ Jean au titre du SELPF et M. CLAYREUL
Roland au titre du STEC—CFTC

Pour le collége des salariés, d autre part;
O -
La COMMISSION PARITAIRE a adopté les dispositions suivantes:
—_Au ler Septembre ]991, la valeur du point est fixée i 408,085 CPP (aprés

augmentation de (X sur |l 'ancienne valeur 404,045 CFFJ,
—_Au ler Janvier 1992, elle est revalorisée de 1% et passe a 412 166 CFP;

Ces revalorisations i effet reétroactif sont applicables au plus tacd sur la paie
du mois d AVRI 992 ;

Elles ne compensent pas la baisse du pouveir d ‘achat évaluée 3 3,81,
Au cas ot 1’ augmentation du PIP “entretien-classe” dépasse le taux de 53
annoncé, les parties conviennent de reprendre sans délai les négociations
pour rattraper le reliquat de 1,81%;

- Les _grilles des surveillants sont actual;sées par une au ntation de 1l points
en J catégorie et de 12 points en 1'& 2° categorxes afgxices aux indices
initiaux respectifs avec une progression régulidre de 1% sur les indices
suxvants

Ces nouvelles srilles indiciaires prennent effet dés le |er Japvier 1992 et

figurent en au présent avenanc.

Le Directeur de Le Président - Le Secrétaire Le Secrétaire
l Enseignement du général du géneral du
Catholique: STCEEL: STEC-CFTC: SELPP/USPEP:

—r T [arel . ;
= f f 4 Y = r Cad -~
. = /,_1'2""(; 3 ; '/?tf“ Al &7&&1‘( :
N© !

; / CHUN G E
rARRIVEE LE -

=<
26 FEV. 2020

DIRECTION DU TRAVAIL




CONVENTION COLLECTIVE .DES PERSONNELS NON-ENSETGNANTS .

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE PRANCAISE

1 I

M ARRIVEE LE

@
o -6 FEV, 2020

DIRECTION DU TRAVAIL

ANNEXE : AVENANT N°s

PLAN DE CARRIERFE
CLASSIFICATION

* La valeur du point est fixée
412,166 CPP a2y 1/01/92.

S no

1

_ile .

2
U omols

Uwv
=

elles dispositions Prennent eoffet au plus tard sor
C'AVRIL 1992.

\ g G0 T . 4
rl
i :- "/

1)

a4y
I

BIBLIOTHECAIRES GARCONS DE LABRCRATOIRE
i CAT.1 AT.2 CAT.3 QUALIFIES CAT.?2
Début 462 362 253 282 243
4 'Année 502 392 282 312 272
5 "Année 507 396 285 315 273
6 ‘Année 512 400 288 318 277
7 "Année 517 404 291 321 280
8 'Année 522 408 293 325 283
9 "Année 528 412 296 328 286
10 ’Année 533 416 259 331 289
11 “Année 538 420 202 335 292
12 "Année 544 424 305 338 295
13 "Année 549 429 308 341 297
14 "Année 555 433 312 345 300
15 "Année 560 437 315 348 303
16 “Année 566 442 318 352 306
17 “Année 571 446 321 355 310
18 “Année 577 451 324 359 313
19 TAnnée 583 455 327 362 316
20 "Année 589 460 330 366 319
21 "Année 595 464 334 370 322
22 :Annee 600 469 337 373 325
23 "Année 606 474 341 377 329
24 "Année 613 478 344 381 332
25 "Année 619 483 348 385 335
et plus 625 488 352 388 339
* Les grilles établies par i 'avenant N'4 restent valabies ainsh
que !"ancien mode de calcul pour les salaires dits "Hors-Grille’ .

& 408,085 CFP au 1/09/91 et portée i

! a
.3




ENSZICNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE PRANCAISE
CONYVENTION COLLECTIVE DES PERSOMNNELS NON-ENSEIGNANTS.

ANNEXE : AVENANT N°S

N°
ARRIVEE LE PLAN DE CARRIERE
CD—E FEV' 2020 CLASSIFICATION
o
DIRECTION DU TRAVAIL
CANTINIERES A.S. des CLASSES CJVRIERS
HENAGERES HATERNELLES D'ENTRETIEN
@AT.]1 CAT.2
Début 204 224 204 214
4 "Année 224 243 234 234
5 "Année 226 245 236 236
6 ‘Année 229 248 239 239
7 "Annéde 231 250 241 241
8 'Année 233 253 244 244
9 "Annéde 235 255 246 246
10 Année 238 258 248 248
11 "Année 240 261 251 251
12 HILnEe 243 263 253 253
13 “Année 245 266 256 256
14 "Année 247 268 258 258
15 "Année 250 271 261 261
16 "Année 252 274 264 264
17 "Année 255 277 266 266
18 Année 257 279 269 269
19 “Anmée 260 282 272 272
20 _Annee 263 285 274 274
21 "Année 265 288 277 277
22 Année 268 291 280 280
23 ée 271 294 283 283
24 "Année 273 297 286 286
25 "Anngée 276 299 288 288
et plus 279 302 291 291
* Les grilles établies par 1'avenant N"4 restent valables ains:
que 1'ancien mode de calcuy) eour les salaires dits "Hors-Grille".

x

La valeur du point ast fixéda a 408 Tté
812, 166 688 e ot P 408,085 CFP au 1/09/91 et portée &

* Ces nouvalles disposi

o : tions prennent effet au plus tard sur la
Padle du mois d'AVRIL 1992.
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CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE PRANCAISE

ANNEXE = AVENANT N°5

N~
) ARRIV
M EE LE PLAN DE CARRIERE
-6 FEV. 2020 CLASSIFICATION
DIRECTION DU TRAVA|L
SECRETAIRES/CCHPTABLES SURVEILLANTS
, CAT.1  CAT.2  CA&T.3 T2 CAT.2  CAT.3
Début 402 302 253 324 275 254
4 ‘Année 432 332 282 354 304 283
5 "Année 436 335 285 358 307 286
6 Année 441 339 288 361 310 289
7 “Année 445 342 291 365 313 292
8  Année 450 345 293 368 316 294
9 “Année 454 349 296 372 320 297
10 Année 459 352 299 376 323 300
11 “Année 463 356 302 380 326 303
12 ‘Amnée 468 360 305 383 329 306
13 “Amnée 472 363 308 387 332 310
14 “Année 477 367 312 391 336 313
15 “Année 482 370 315 395 339 316
16 ‘Année 487 374 318 399 343 319
17 “Année 492 378 321 403 346 322
18 ‘Année 497 382 324 407 349 325
19 “Année 502 385 in 411 3s3 329
20 TAmnée 507 389 331 415 356 332
21 "Année 512 393 334 419 360 335
22 'Année 517 397 337 423 364 338
23 "Année 522 401 341 428 367 342
24 ‘Année 527 405 344 432 371 345
25 “Année 532 409 348 436 375 349
et plus 538 413 352 441 378 352

* Les grilles établies par

calcul pour les salaires dits
Seules

* La valeur du point est

ler Janvier1892.

412,166 CFP au 1/01/92.

* Ces nouvelles dispositions prennent
pale cu mois d'AVRIL 1992.
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l"avenant N4 ainsi que
"Hors-Grille 'restent en vigueur,
las grilles des surveillants sont modifides et randues
applicables au

le mode de

effet au plus tard sur

fixée & 408,085 CFP au 1/09/91 et portée i

la
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CONVFNT!ON COL!IC'T!W" DES, PFRSONNFLS NON-ENSEIGNANTS

ENfegestie au Gretfe &

i $ 387 /“-\“0 32 QL\((IH:
e

- Mmes BLOUIN Rose, HAREHOE Thilda, Frére Augusic RICHARD gy titre du STCEEL et
Frere Hendd ALANOU au titre de la D.E.C.

- AVENANT N" 6 - [
-
N

Réunic dans sa séance du jeudi 8 octobre 1992,
Fin présence de:

Pour le collége des employeurs, d'une part;

-MM CHUNGUE Bernard, GOLAZ Jean, PUHETINI Denis au titre du SELPF et M.
CHUNG Jacques gy titre du STEC-CFTC

Pour le cullege des salariés, d'autre part;

La COMMISSION PARITAIRE a adopté les dispositions suivanics:

I- au ler octobre 1992, la valeur du point esi fixée 3 415,463 CFP
apres augmentation de 0.8 % sur ancicnne valeur 412,166 CFP?

2- les cuisini¢res disposent A présent d'unc grille propre. Voici cetic grille:

CARRIERE INDICE INDICE

[ SO 241 1Ge année e, 306

A ANDEC it mp memessmanmmomaes D2 [ 7c année ... 310

Seannde i 275 [, T —— 33 NS

s LR 21 e T - — il6 NARRIVEE LE
Teannée e 280 20¢ année ..., 319

B NI s i rsmsrmnseniminas 283 2leannée ... 122 - f§ FEV. 2020
9€ ANNEC oo 286 22 année ... 325 DC:’

10 année ..o, 289 23c année............. 329 IRECTION DU TRAVAIL
lleannée......oooiiiiiiiiiiinn. 292 2dc année............. 332

120 BIEL. ... oommrnmsvssstmmesmessenss 295 IS¢ année............. 335

et T, 297 ciplus .......... 339

Ideannée Ry

I5cannée...oooiivciieeeceeeireneenn. 303

3- Les négociations sur la revalorisation de la valeur du point reprendront le mardi 08/12/92.

le Directeur de lc Président l.e Secrétaire le Secrétaire
I'Enseignement du péndral du général du
Catholique STCEEL STEC-CFTC SELRF




CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

- AVENANT N°7

Réunie dans sa séance du mardi & décembre 1992,
En présence de:

- Mmes BLOUIN Rose. HAREHOE Thilda. Frére Auguste RICITARD au titre dy § [CEEL et
Frére Henri ALANOU au titre de 12 D.E.C.

Pour le collége des employeurs, d'une par;

-Mlle SAMUELA Vaca et MM CIHHUNGUE Bemard, GOLLAZ Jean. ARAI Arminio gu titre

de [USPEP
M. CLAVREUL Roland ay tite du S1EC-CEIC

Pour le college des salariés, d'autre pan;

[.a COMMISSION PARITAIRE a adopté les dispositions suivantes:

I-au Ter janvier 1993, 1a valeur du point est fixée 1420448 CI°P
aprés augmentation de 1,2 % <ur Fancieane valeur 415 463 CFP

2+ 1a prochaine rencontre est fixée aumardi 202411118924 16 H 30

le Directeur de l.c Président | ¢ Sevrétaiie l.e Secrétaire
I'Enseignement du général Ju général de
Catholique STCEIRL. STFC-CIFIC I'USPEP

L
gﬁféf
STEC -
POLYN

BFP 123 Pipeste
Tsl. 42 02.81

N°® ==
M ARRIVEE LE

=0
-6 FEV. 200
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N° 8

Réunie dans sa séance du vendredi 10 septembre 1993

En présence de :

- Mmes BLOUIN Rose, HAREHOE Thilda, Frére Auguste RICHARD au titre
du STCEEL et Michel LEBOUCHER au titre de la D.E.C.

Pour le Collége des employeurs d'une part .

- Mlle SAMUELA Vaea et MM VERNIER Emile, GOLAZ Jean au titre de

I'USPEP

- CLAVREUL Roland au titre du STEC-CFTC

Pour le colléges des salariés d'autre part ;

La COMMISSION PARITAIRE a adopté les dispositions suivantes :

1- Au ler septembre 1993, la valeur du point est fixée a 441,470 CFP
aprés une augmentation de 5% sur I'ancienne valeur 420,448 CFP

2- Une prime exceptionnelle de 5 O00CFP est attribuée & chaque personriel
non-enseignant pour le mois de décembre 1993.

3- La prochaine réunion est fixée au

Vendredi 3 décembre 1993 a 16 h
a la Direction de UEnseignement Catholique

Le Directeur Le Président
de L'Enseignement du STCEEL
Catholique
M. LEBOUCHER J.-P. POTELLE

Le Secrétaire
Géneéral
du STEC-CFTC

R. CLAVREUL

R rARRIVEE LE

My
[ =8 FEV. 2020

i
IRECTION py TRAVA|L

Le Secrétaire
Général
de 'USPEP

E. VERMER/

B P 123 Papeats
Tel. 42.02.81




ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N° 9

Réunie dans sa séance du lundi 13 juin 1994
En présence de :

- Mme HAREHOE Thilda. Frére Auguste RICHARD au titre du STCEEL et Michel
LEBOUCHER au titre de la D.E.C.

Pour le Collége des employeurs d'une part ;

- MM VERNIER Emile., GOLAZ Jean au litre de I'USPEDP
- CLAVREUL Roland au titre du STEC-CFTC

Pour le colléges des salariés d'autre part ;

La COMMISSION PARITAIRE a adopté les dispositions suivantes :
1. Au ler septembre 1994, la valeur du point est fixée a 450,2994 CFP.
aprés une augmentation de 2% sur l'ancienne valeur 441.470 CFP

2. Une prime de 5000 FCP sera versée 4 chaque personnel avant la fin de
l'année 1994, la date du versement est laissée a I'gpréciation de 'employeur.

3. La prochaine réunion est fixée au

Lundi 26 septembre 1994 a 16 h

d la Direction de I'Enseignement Catholique 3

l : ‘ARRIVEE LE
@© -§ FEV, 2020
o

QIRE(TI(JN DU TRAVAIL

Le Directeur Le Président Le Secrétaire Le Secrétaire
de L'Enseignement du STCEEL Général Général
Catholique du STEC-CPFIC de 'USPEP

M. LEBOUCHER ek R. CLAVREUL




ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSE] GNANTS

AVENANT N° 10

Réunie dans sa séance du 29 septembre 1995
En présence de :

- Mme HAREHOE Thilda, Mme BLOUIN Rose, Frére Auguste RICHARD au titre
du STCEEL et Michel LEBOUCHER au titre de la D.E.C.

Pour le Collége des employeurs d'une part ;

- Mme SAMUELA Vaea, MM VERNIER Emile, GOLAZ Jean au titre de 'USPEP
- CLAVREUL Roland au titre du STEC-CFTC

Pour le colléges des salariés d'autre part ;

Les représentants des employeurs et des salariés de la COMMISSION PARITAIRE
ont adopté les dispositions suivantes :

Au ler septembre 1995, la valeur du point est fixée a 463,81 CFP, aprés
une augmentation de 3% sur l'ancienne valeur 450,30 CFP

e
™ ARRIVEE LE
My
o =6 FEV, 2020
2%

DIRECTION DU TRAVAIL

Le Directeur Le Président Le Secrétaire Le Secrétaire
de L'Enseignement du STCEEL - Général Général
Catholique du STEC-CFTC de 'USPEP

M. LEBOUCHER J.-P. POTELLE R. CLAVREUL

E. VERNIER (o
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N° 11

Réunie dans sa séance du 25 juin 1996
En présence de :

- Mme HAREHOE Thilda, Mme BLOUIN Rose, Frére Auguste RICHARD au titre du
STCEEL et Michel LEBOUCHER au titre de la D.E.C.

Pour le Collége des employeurs d'une part ;

- Mme LAINE Monia, MM VERNIER Emile, GOLAZ Jean au titre de 'USPEP
- CLAVREUL Roland au titre du STEC-CFTC

Pour le colléges des salariés d'autre part ;

Les représentants des employeurs et des salariés de la COMMISSION PARITAIRE
ont adopté les dispositions suivantes :

Au ler septembre 1996, la valeur du point est fixéed 475,41 CFP,
aprés une augmentation de 2,5% sur l'ancienne valeur de 463,81 CFP

Na—
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ARRIVEE LE

Le Directeur Le Président Le Secrétaire Le Secrétaire
de L'Enseignement du STCEEL Général Général
Catholique du STEC-CFTC de 'USPEP

M. LEBOUCHER J.-P. POTELLE R. CLAVREUL E. VERNIER




ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N° 12

Réunie dans sa séance du 22 avril 1997
En présence de :

- Mme HAREHOE Thilda, Mme BLOUIN Rose, Frére Auguste RICHARD au titre du
STCEEL et Michel LEBOUCHER au titre de la D.E.C.

Pour le Collége des employeurs d'une part ;

- Mme LAINE Monia, MM VERNIER Emile, GOLAZ Jean au titre de 'USPEP
- CLAVREUL Roland au titre du STEC-CFTC

Pour le colléges des salariés d'autre part;

Les représentants des employeurs et des salariés de la COMMISSION PARITAIRE
ont convenu d’adopter le texte suivant :

I - Principes :

Une réflexion menée a la demande de la Commission Paritaire a donné lieu a
P’élaboration d’une nouvelle grille de salaires. Cette nouvelle grille est le fruit dun
travail réalisé par une Commission Technique mise en place par la Commission
Paritaire.

Le travail réalisé avait pour buts la revalorisation des salaires les plus bas; la
prise en compte réelle des responsabilités exercees dans l'établissement pour
déterminer la classification des personnels, et ainsi proposer un éventail plus
large de catégories salariales ; enfin de plus grandes possibilités de carriére pour
chacun des personnels par le biais de formation et tenant compte de l'ancienneté.
Ces derniéres dispositions permettent a chacun d’accéder & des niveaux de
responsabilité supérieurs.

II - Application :

Les représentants des employeurs et des salariés de la COMMISSION PARITAIRE
ont donc convenu d’adopter une nouvelle grille de classification des catégories
des personnels Non Enseignants de l'Enseignement Catholique de Polynésie
Francaise :

T
'ARRIVEE LE
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Les modalités d’application de cet avenant N° 12 sont précisés dans I'’Annexe II &
la Convention Collective des Personnels Non Enseignants de !'Enseignement
Catholique suivante.

IIT - Annexe II

Annexe II
Modalités d’application de I’Avenant N°12

Article unique - L’Avenant N° 12 est applicable au 1< septembre 1997 dans tous
les établissements de 1'Enseignement Catholique relevant de la Convention
Collective.

Toutefois, les établissements qui seraient mis en difficulté financiére par cette
mise en application peuvent demander par dérogation un sursis & cette
application auprés de la Commission Paritaire qui statuera.

Le Directeur Le Président Le Secrétaire Le Secrétaire
de L'Enseignement du STCEEL Général Général
Catholique du STEC-CFTC de 'USPEP
M. LEBOUCHER J.-P. POTELLE R. CLAVREUL E. VERNIER
NO

ARRIVEE LE
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N° 13

Réunie dans sa séance du 8 septembre 1998
En présence de :

~« Mme HAREHOE Thilda, MM LEOU THAM Jules, CHAMPES Bruno au titre du
STCEEL et Michel LEBOUCHER au titre de la D.E.C.

Pour le Collége des employeurs d'une part ;

¢ MM VERNIER Emile, JOUSSIN Arnold, GOLAZ Jean au titre de 'USPEP,
M. CLAVREUL Roland au titre du STEC-CFTC

Pour le Collége des salariés d'autre part ;

Les représentants des employeurs et des salariés de la COMMISSION PARITAIRE
ont adopt€ les dispositions suivantes :

* Au 1% septembre 1998, la valeur du point est fixée a 484,92 CFP, aprés
une augmentation de 2% sur l'ancienne valeur de 475,41 CFP

* Au 1° septembre 1998, les plafonds de toutes les grilles de salaires
adoptées par ’avenant N° 12 passent de I’indice 25 a I’indice 30
conformément au tableau annexé au présent avenant.

NG
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Le Directeur Le Président
de L'CEnsc? e du SECEFRir-.
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE i P .
DE POLYNESIE FRANCAISE M
BP 105 - 98 713 Papeete . @ -
Tél: 50 42 00 - Fax : 50 42 06 ‘ = b FEV 2020
DIRECTION DU TRAVAIL

CONVENTION COLLECTIVE
DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

Accord en attente de 'avenant n°14

Réunis dans les séances du 20 et 27 septembre 1999,
En présence de :

Mme HAREHOE Thilda, MM. CHAMPES Bruno. STIEHR Patrick et
Michel LEBOUCHER

pour le collége des employeurs d'une part,

MM VERNIER Emile, GOLAZ Jean au ttre de I'USPEP; MM
CLAVREUL Roland, CHUONG André au titte du STEC Polynésie

pour le collége des salariés d’autre part.

Les représentants des employeurs et des salariés de la Commission Paritaire ont adopté
les dispositiona suivantes :

Art 1: au 1= septembre 1999, la valeur du point est fixée & 494,62 CFP
aprés wne augmentation de 2% sur l'ancienne valeur de 484,92 CFP.

Art 2 cette revalorsation constitue une premiére étape de négociations
supplémentaires d'une durée de 2 mois 4 compter du 1= septembre 1999 qui seront
susceptibles d’apporter des compléments & I'accord défini a l'article 1.

Fait & Papeete, le 8 octobre 1999

Le Président du §
z u W\E@
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRAN CAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

. AVENANT N° 15

Réunie dans sa séance du 17 décembre 2001
En présence de:

* Mme HAREHOE Thilda, M. CHAMPES Bruno au titre du STCEEL, M. Michel £
LEBOUCHER et Mme MAILION Solange au titre de la’ Direction de I'Enseignement
Catholique © = a ' :

Pour le Collaége des emp'ldyéars d'une pért;

* MMumes TAUMA'A Monia, SANFORD Loana, au titre del'USPEP, MM CLAVREUL
Roland, CHUONG André au titre du STEC-CFIC ©

Pour le Co]]ége des salariés d'aittre part ;

Le représentant du STEC/ CSTP-FO mandat¢ par I'intersyndicale rayant pas accepté les
propositions des employeturs concernant le point 1. ci-dessous (leur revendication sur la
valeur du point d"indice étant de +2%) ; Lt s ' '
Les représentants des employeurs ont adopté les dispositions sujvantes : .

- Lavaleur du point d’indice éya.nt été revalorisée antérieurement au lﬁlj'anvier 20013
hauteur de 507,03 CFP aprés une augmentation dg 2% sur l’ancierme valeur de 497,09 CFP
~ (Avenant N°15) _ ‘ B '

1. Aulejanvier 2002, la valeur du point est fixée i 514,64 CFP, aprés une augmentation
de 1,5%; A . : ‘ o X
2. En outre la Commission Paritaire a décidé que, pour tenir compte du soutien des’ _
personnels et de leurs représentants dans la lutte pour Ia revalorisation du F.LP. en

2001 et vu la demande des organisations syndicales, une prime exceptionnelle dg
5000 CFF soit accordée aux personnels non-enseignants relevant de le Convention
Collective sur la paye du mois de décembre 2001 ;- '

3. La constitution d'une I'Indemnité de Fin de Carriere (IFC) a compter du 1e o
- septembre 2001 ; les modalités d’application seront établies ultérieurement parun .
._ groupe de travail a I'initiative de la Commission Paritaire ; "
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N°16 bis

Réunis dans sa séance du 20 septembre 2002
En présence de:

o Mme LIU SING Marita, M. CHAMPES Bruno, M. CHUNGUE Bernard au titre du
STCEEL, M. Michel LEBOUCHER et Mme MAILION Solange au titre de la Direction de
I'’Enseignement Catholique

Pour le Collége des employeurs d'une part;

e MMmes TAUMA’A Monia, SANFORD Loana, au titre del USPEP, MM CLAVREUL
Roland, CHUONG André au titre du STEC-CFTC

Pour le Collége des salariés d'autre part ;
Les membres de la Commission Paritaire ont adopté les dispositions suivantes :
Le premier alinéa ci-dessous annule et remplace le 1¢r alinéa de I'avenant N°16

1. Aulerjanvier 2002, la valeur du point est fixée a 517,17 CFP, aprés une augmentation
de 2% sur 'ancienne valeur du point de 507,03 CFP

2. A compter du 1¢ septembre 2002, et pour tenir compte de la'revalorisation du F.LP.
scolaire en 2002, la valeur du point est fixée a 524,93 CEP,aprés une augmentation de
+1,5% sur l’ancienne valeur du pont d’indice.
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