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DIRECTION DU TRAVAIL

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N° 17

Réunis dans sa séance du 20 septembre 2002
En présence de :

¢ Mme LIU SING Marita, M. CHAMPES Bruno, M. CHUNGUE Bernard au titre du
STCEEL, M. Michel LEBOUCHER et Mme MAILION Solange au titre de la Direction de
I"Enseignement Catholique

Pour le Collége des employeurs d'une part;

e Wmes TAUMA’A Monia, SANFORD Loana, au titre del'USPEP, MM CLAVREUL
Roland, CHUONG André au titre du STEC-CFTC

Pour le Collége des salariés d'autre part ;

Les membres de la Commission Paritaire ont adopté les dispositions suivantes :

1. Aulejanvier 2003, la valeur du point est fixée a4 535,43 CFP, aprés une augmentation
de 2% sur l’ancienne valeur du point de 524,93.

A compter du 1« janvier 2003, les grilles des catégories Al, A2, B1, B2, B3, C1, C2
sont modifiées comme indiqué dans le tableau joint, sans niodification des carriéres
des personnels aprés rajout de 3 points d’indice a chaque échelon des grilles
susnommees.

N

Ces dispositions sont valables pour 1'année 2003.

Les prochaines négociations salariales sont programimées pour la fin de I'année 2003 en
vue des revalorisations salariales 2004.

Le Directeur La Présidente -Pad La Vice-Présidente
de L'Enseignement du STCEEL !r;_-;ﬁ' de 1'USPEP
I+ STEC-CFTC |
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE -
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N°18 —
™~ ARRIVEE LE
"y -
Réunis dans sa séance du 5 décembre 2003 ;0 -6 FEV. 2020
e HEERED DIRECTION DU TRAVAIL

¢ Mme CHAUMEIL Moea, M. Jacques BOVY, M. CHUNGUE Bernard au titre du
STCEEL, M. Michel LEBOUCHER au titre de la Direction de I'Enseignement Catholique

Pour le Collége des employeurs d'une part;

» Mme TAUMA’A Monia, M. VERNIER Emile, au titre del'USPEP, M. CLAVREUL
Roland, au titre du STEC-CFTC

Pour le Collége des salariés d'autre part;

Les membres de la Commission Paritaire ont adopté les dispositioris suivantes :

1. Aulejanvier 2004, la valeur du point est fixée 4 539,71 CFP, aprés une augmentation
de 0,8 % sur I'ancienne valeur du peint de 535,43. :

2. A compter du Iejanvier 2004, les grilles des catégoties A1, A2, B1, B2, B3, C1, C2
sont modifiées comme indiqué dans le tableau joint, sans modification des carriéres
des personnels aprés rajout de 3 points d'indice a chaque échelon des grilles
susnommeées.

Ces dispositions sont valables pour 1’année 2004.

Les prochaines négociatiohs salariales sont programmées pour la fin de I’année 2004 en
vue des revalorisations salariales 2005.

Le Directeur La Présidente Le Président Pour Le Président
de L'Enseignement ! du STEC-CFTC de I'USPEP

=

E. DAUPHIN MTAUMA'A
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N°19

Réunis dans sa séance du 2 mars 2005 a 16h 30 dans les locaux de la Direction de
I"Enseignement Catholique - Mission - Pureora
En présence de:

¢ Mme CHAUMEIL Moea, Mme Marita LIU SING, M. CHUNGUE Bernard au titre du
STCEEL,

M. Michel LEBOUCHER, Mme Solange MAILION au titre de la Direction de
I'Enseignement Catholique

Pour Ie Collége des employeurs d'une part ;
* Mme TAUMA'A Monia, M. Dimitri PITOEFF, M. Pascal BOOSIE au titre de I'USPEP -

ATIAIMUA,

Mme Régina PAVAOUOU, M. CLAVREUL Roland, M. Jacques CHUNG, au titre du
STEC - CSTP/FO

Pour le Collége des salariés d'autre part ;

Les membres de la Commission Paritaire ont adopté les dispositions suivantes :

1. Aule janvier 2005, la valeur du point est fixée a 542,41 CFP, aprés une augmentation
de 0,50 % sur l'ancienne valeur du point de 539,71.

2. Pour tenir compte de la revalorisation du SMIG 4125 000 FCP, 4 compter du 1
décembre 2004, les grilles des catégories Al, A2, A3, B1, B2, B3, Cl et C2 sont
modifiées comme indiqué dans le tableau joint en annexe.

Ces dispositions sont valables pour ’'année 2005.

Les prochaines négociations salariales sont programmeées pour Ia fin de ’année 2005 en
vue des revalorisations salariales 2006.

Le Directeur =~ La Présidente La Présidente de
de L'Enseignement du EEL I'USPEP/A TIA 1
/g&; - MUA
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NONﬂEN\Sl‘EIGNANTS

AVENANT N° 20

Réunis dans sa séance

du 14 juin 2006 & 16h 00 dans les Io
I'Enseignement Catholi

caux de la Direction de
que — Mission — Pureorq, ‘

En présence de :

* Mme REYNAU Floring, M

me CHAUMEIL Moea, M. CHUNGUE Bernard au fifre du STCEEL,
M. LEBOUCHER Michel,

au fifre de la Direction de | 'En'seignem_eni Catholique

Pour le Collége des employeurs d'une part;

* Mme TAUMAA MOnia, M. PITOEFF Dimitri (absent exéusé), au fitre de I'USPEP,
- Mme PAVAOQUOU Régina (absente excusée), M. CLAVREUL Roland, au fitre du STEC -
" CSTP/FO ]

Pour le Collége des salariés d'quire part;

Les membres de |q Commission Paritaire ont décidé que :

Pour faire suite & la mise en place de la prime & | 'emploi de é 000 FCP insfifuée parle
territoire de Polynésie Francaise dans Je cadre du disposiiif « Auiae'aerad’ay,

1. Au Ter quril 2006, la valeur du
est porfée & 542,52 CFp &

2. Pour tenir compte de Iq

point d'indice qui &fait fixée qu Jer janvier 2005 & 542 41

prime & I'emploi de + ¢ 000 FCP, les grilles de salaires sont
modifiées comme indiqué dans le tablequ joint en dhnéxe & compfer du 1e qvril
2006 ; ’ ’

3. Ces nouvelles disposifions a
appliquées dés le 1 janvie
la fin de 'année 2006,

nnulent et remplacent les anciennes disposifions
12006 pour la prime & I'emploi. Flles sont valables jusqu'a

~Les prochaines négociations salariales sont pro

grammeées pour la fin de I'année 2004 en
vue des revalorisations salariales 2007.

La Présidente Le Président

La Présidente oy ‘T-_.i'-!?g-\
, du STCEEL de 'USPEP du STEC/CSTPFG———3
. G Ve - Prsidale f«f‘" =
' /_,.»"” ‘ %—j '
F. REYNAU D. PITOEFF

A '_,—Cf\‘ e
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N° 21

Réunis dans sa séance du 14 mai 2007 & 16h 00 dans ies locaux de la Direction de
I'Enseignement Catholique — Mission ~ Pureora,

En présence de :

* Mme CRUCHET Rosalie, Mme LIU SING Marita, M. CHUNGUE Jean-Marie au fifre du
STCEEL,

e Mme LANGY-MAILION Solange, M. LEBOUCHER Michel au titre de la Direction de
I'Enseignement Catholique,

Pour le College des employeurs d'une part ;

* Mme TAUMAA Monia, M. PITOEFF Dimitri au titre de I'USPEP,

* Mme PAVAOUOU Régina, Mme CONSTANT Marie, M. CLAVREUL Roland au titre du STEC
- CSTP/FO

* Mme BOOSIE Heimanu au fifre de O'Oe To'Oe Rima - section enseignement privé

Pour le Collége des salariés d'autre part ;

Faisant svite a I'augmentation du SMIG instituée par la Polynésie Frangaise au 1¢ février
2007, les membres de la Commission Paritaire ont décidé que:

1. Au 1= janvier 2007, la valeur du point d'indice qui était auparavant fixée & 542,52 CFP
est portée a 548 CFP :

2. Par dilleurs, les grilles de salaires sont modifiées comme indiqué dans le tableau joint
en annexe a compter également du 1¢ janvier 2007 ;

3. Ces nouvelles dispositions sont valables jusqu'a la fin de I'année 2007.

Les prochaines négociations salariales sont programmées pour la fin de I'année 2007.

La Présidente Le Président La Présidente de Le Président
du STEC/CSTP-FO de I'USPEP O0eTOeRima

Section Ens. Privé

&

M. CONSTANT D. PITOEFF H. BOOSIE

Le Directeur
de L('I:Enseig_nemenf S ;
ARRIVEE LE
M
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i | | | | 1 | 1
Cenventien Celloctive Avenant 22bis - & signer le xx/06/08
deos Persennels Hon-Enselgnants PLAM DE CARRIERE / CLASSIFICATION date d'effet lo 1/01/2008
de I'Enselgnement Cathellgus Grille établie suite a la commission paritaire du 28/05/2008
tégorie A1 A2 A3 B1 B2 B3 c1 c2 D E F1 F2 G
Ancienne 2 2 2
Début 252 ' 252 259 285 292 304 || 338 31 416 486 515 603 713
~Deéchelon || 252 | 262 259 || 285 292 304 | 338 371 416 486 515 603 713
“3e échelon || 252 252 259 285 292 304 338 371 416 486 515 603 713
48 échelon || 266 266 277 || 305 313 326 || 362 398 446 521 552 646 765
‘Beééchelon || 268 268 280 || 308 316 329 [ 365 402 450 526 558 653 773
Be échelon || 271 271 282 311 319 332 369 406 455 531 563 659 780
~7é& échelon || 274 274 285 314 322 336 373 410 459 537 569 666 788
8e& échelon || 276 276 288 317 325 339 || 376 - 414 464 542 574 | 672 796
9é échelon 279 279 290 320 328 342 380 418 468 547 580 679 804
10& échelon 281 281 293 323 331 345 | 383 422 473 552 586 686 812
11é échelon || 284 284 296 326 334 348 387 426 477 558 591 693 820
12& échelon 287 287 298 329 338 352 391 430 482 563 597 700 828
13& échelon | 289 289 301 332 | 341 355 | 395 434 486 569 603 707 836
142 é&chelon 292 292 304 335 344 359 398 438 491 574 609 714 844
15& échelon 295 295 307 338 347 362 402 442 496 580 615 721 852
16& échelon || 297 297 310 342 351 365 406 447 || 501 586 621 728 861
17& échelon || 300 300 313 345 354 369 || 410 451 506 591 || 627 735 869
18& é&chelon 303 303 316 348 357 372 414 455 511 597 633 743 878
192 échelon 306 306 319 || 352 361 376 418 460 516 603 639 750 886
| 20& échelon 309 309 322 355 364 380 422 © 464 || 521 609 646 758 895
21é échelon 312 312 325 358 368 383 426 469 526 615 652 765 904
22é échelon 315 315 328 362 371 387 | 430 473 531 621 658 773 913
23é eéchelon | 318 318 331 365 375 391 || 434 478 536 627 665 781 922
24& échelon 321 321 334 369 378 394 438 482 541 633 671 789 931
25& échelon || 324 324 337 372 - 382 398 || 443 487 546 639 678 796 940 |
268 échelon || 327 327 . 340 376 386 402 447 492 552 645 684 804 949
27& échelon 330 330 344 379 . 389 406 451 496 557 652 691 812 959
28e échelon || 333 333 347 | 383 393 410 456 501 || 563 658 || 698 821 968
| 29¢ échelon || 336 336 350 || 387 397 414 460 506 568 664 || 705 829 978
30& échelon 339 339 353 390 401 418 464 511 574 671 712 837 987
31 et plus 342 342 357 394 405 422 469 . 516 579 678 719 845 997
valeur-point au 1/01/2008: 555,60 XPF écart= 1,39% +ajout 2 points aux catégories A2 et A3
valeur-point au 1/01/2007= 548,00 XPF La mu\k /o7 écart= 1,01% ; u . °
8
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS

AVENANT N°23

Réunie dans sa séance du 13 mars 2009 a 13h30 dans les locaux de la Direction de I'Enseignement
Catholique - Mission - Pureora
En présence de :

M. CHUNGUE Bernard, Mme AROMAITERAI Mirella, Mme CRUCHET Rosalie,

Mme SENGUES Gina au titre du STCEEL,

¢ Mme MAILION Solange au titre de la Direction de 'Enseignement Catholique

Pour le Collége des employeurs d’une part ;

e M. PITOEFF Dimitri, Mme TAUMAA Monia, Mme Christa TEANIHI,
Mme Yannick CHIN HONG YEN au titre de 'USPEP - ATIA| MUA
e M.CHUONG André au titre du STEC - CSTP/FO
e Mme BOOSIE Heimanu, Mme PUGIBET Maeva au titre de O OE TO OE RIMA
Pour le Collége des salariés d’autre part;

Les membres de la Commission Paritaire ont adopté les dispositions suivantes :

1. L'article 4.1 de la convention collective sur la composition de la commission paritaire est remplacé
par:
« La Commission est constituée d'un nombre égal de représentants des employeurs et des organisations de
salariés signataires de la convention collective, dans la limite de 6 par collége. Il est attribué un siége a chaque
syndicat représentatif dans 'enseignement catholique ayant obtenu des élus aux derniéres élections des
délégués du personnel. Le reste des siéges est attribué sur la base de la plus forte moyenne selon le nombre de
voix obtenues auxdites élections. »

2. Au 1% janvier 2009, la valeur du point d’indice est fixée a 568 CFP, aprés une augmentation de 2,23%
sur I'ancienne valeur du point de 555,60 CFP.

3. Pour tenir compte de la revalorisation du SMIG & 145 306 FCP au 1* septembre 2008, les indices des
catégories A et B sont augmentés de 1 point et l'indice le plus faible est fixé a 256 points.

4. lesrappels seront versés en une seule fois sur le salaire du mois de MARS 2009.

Le PrésidentS C E$< \ Le Président

du STCEE \
iﬁf\j
2
- > q‘iﬁj 87,382
M. (EBOUCHER B. CHUNGUE Esje {8 D. PITOEFF

Le Président La Présidente

du ST STP-F de O OE TOE RIMA
ﬁ &/j N
) "ARRIVEE LE
STECTESTPF o
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE

CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS
( établi le 20 mai 2010)

AVENANT N°24

Réunie dans sa séance du 5 mai 2010 3 13h30 dans les locaux de la Direction de I'Enseignement
Catholique - Mission - Pureora
En présence de :

M. CHUNGUE Bernard, Mmes AROMAITERAI Mirella, Marie-Claude MAITERE, SENGUES Gina au titre du
STCEEL, assisté de M lean-Frangois FONTENEAU.

o M Michel LEBOUCHER,Mme MAILION Solange au titre de la Direction de I'Enseignement Catholique,
assisté de M Jean-Frangois TRILHA

Pour le Collgge des employeurs d’une part ;

e M. PITOEFF Dimitri, Mme Christa TEANIHI au titre de 'USPEP - ATIA | MUA
e M.Charles TEHIVA au titre du STEC - CSTP/FO

o Mme BOOSIE Heimanu au titre de O OE TO OE RIMA, assisté de M Ronald TEROROTUA.
Pour le Collége des salariés d’autre part;

Les membres de la Commission Paritaire ont adopté les dispositions suivantes :

1. Au 1% janvier 2010, majoration de 5 points d’indice pour toutes les grilles de notre convention
p

collective, la valeur du point restant fixée a 568F.
2. Les partenalres conviennent de se revolr en début-octobre 2010 pour falre le polnt en fonction de
I'évolution des budgets.

* %
Le Directeur Le Président.—~ =~ Le Président
%:( CE de 'USPEP/A TIA | MUA
v
D. PITOEFF
Le Président La Présidente
du STEC/CSTP-FO de section-Q OE TOE RIMA
: ) .
Sy
e sﬂf* -
e SLGLL I I )
L at 1n
E. SHAN CHIN/SEONG /f/
e

*~  ARRIVEE LE
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS
( établi le 24 mars 2011)

AVENANT N°25

Réunie dans sa séance du 23 mars 2011 3 13h30 dans les locaux de la Direction de I'Enseignement

Catholique - Mission - Pureora
En présence de:

o M Michel LEBOUCHER,Mme MAILION Solange au titre de la Direction de I'Enseignement Catholique,

assisté de M Jean-Francgois TRILHA
M. CHUNGUE Bernard, Mmes AROMAITERAI Mirella, Tina MARA au titre du STCEEL ;

o

Pour le Collége des employeurs d’une part ;

o MM.Emile SHAN CHING SEONG, André CHUONG, Charles TEHIVA au titre du STEC - CSTP/FO
o Mme Monia TAUMAA au titre de 'USPEP - ATIA | MUA
o Mme BOOSIE Heimanu au titre de O OE TO OE RIMA.

Pour le Collége des salariés d’autre part ;
Les membres de la Commission Paritaire ont adopté les dispositions suivantes :

1. Au 1% janvier 2011, la valeur du point est majorée de 1% et passe de 568 XPF a 573,68 XPF
pour toutes les grilles de notre convention collective,.
2. Les rappels interviendront au plus tard sur la paie du mois d’avril 2011.

Le Président

/FSTEG; P-FO

Le Directeur

E. SHAN CHING SEONG

Le Président La Présidente
de PUSPEP/ATIA T MUA de secffori0"OF TOE RIMA
:,.f'/' Q -\\\
§/ ' ¥

) &f)&x}i R

ARRIVEE LE
© -6 FEV. 2020
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE

CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-ENSEIGNANTS
( ¢tabli le 15 mars 2012)

AVENANT N°26

Réunie dans sa séance du 14 mars 2012 & 13h30 dans les locaux de la Direction de VEnseignement
Catholigue - Mission - Pureora
En présence de:

e M Michel LEBOUCHER,Mme MAILION Solange au titre de la Direction de |'Enseignement Catholigue,
assisté de M lean-Francois TRILHA

e Ms LIU Séverin,CHUNGUE Bernard, Mmes AROMAITERAI Mirella, SUBERBIELLE Noelline, SENGUES
Gina, MAITERE Marie-Claude au titre du STCEEL ;

Pour le Collége des employeurs d’une part;

e MM.Emile SHAN CHING SEONG, André CHUONG, au titre du STEC - CSTP/FO
e Mme Antoinette JORGE au titre de I'USPEP - A TIA | MUA
© Mme BOOSIE Heimanu au titre de O OE TO OE RIMA.
Pour le Collége des salariés d'autre part;

Les membres de la Commission Paritaire ont adopté les dispositions suivantes :

1. Au1* janvier 2012, tous les indices des grilles de notre convention collective seront majorés
de 2 points.

2. Les rappels interviendront au plus tard sur la paie du mois d’avril 2012. Les agents qui étaient
bloqués a I'échelon final de leur catégorie seront reclassés dans une catégorie supérieure a un
indice qui respecte la progression de 1% d’ancienneté.

% %
Le Directeur Le Président Le Président
s du STCEEL STEC/CSTP-EQ ’
‘ J
‘ ‘
B. CHUNGUE E. SHAN CHING SEONG
Le Président La Présidente
de 'USPEP/ATIA | MUA de section O OFE TOE RIMA
; ‘\'\e?_f,z()}ﬁg
D. PITOEFF H. BOOSIE ™o
" ARRIVEE LE
S ~-§ FEV, 2020
-
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- ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE
DE POLYNESIE FRANCAISE CONVENTION

- COLLECTIVE DES PERSONNELS NON-
ENSEIGNANTS p—
- (Etabll le 15 février 2016) { Ay ARRIVEE LE
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' DIRECTION DU TRAVAIL

- AVENANT N°27

- Réunie en sa séance du 10 février 2016 de 13h30 & 16 heures, sous la présidence de Madame
Monia TAUMAA, dans les locaux de la Direction de I'Enseignement Catholique - Mission — Pure
Ora

En présence de :

o - Jean-Pierre MOU HING, Christelle CAILLE MARCO, membres titulaires au titre ‘de la
Direction de I'Enseignement Catholique,

- - Marie-Claude MAITERE (titulaire) et Mirella AROMAITERA] (suppléante de Christophe
TAUTUMAPIHAA) au titre du STCEEL pour le 1" degré,

" - Georgette MAIRAU (suppléante de Frida HARGOUS) et Tina MARA (suppléante de
Marie CONSTANT), au titre du STCEEL pour le 2™ degré,

- Pour le Collége des employeurs d'une part ;

- - Emile SHAN CHING SEONG, Pierre TEHEITAEVA (membres titulaires), Charles
TEHIVA (suppléant de Manupeke RAIOHA), au titre du STEC- CSTP/FO

- - Monia TAUMAA et Wendy CHENOIS, membres titulaires au titre de 'USPEP - A TIA
IMUA

- = Heimanu BOOSIE membre titulaire au titre de O OE TO OE RIMA.

Pour le Collége des salariés d'autre part.

—

_ Les membres de la Commission Paritaire ont adopté a I'unanimité de membres présents ou
représentés les dispositions suivantes:

" 1. Au 1% février 2016, la grille indiciaire des Personnels non-enseignants de I’Enseignement

catholique de Polynésie est revue dans son intégralité tout en tenant compte des dispositions
réglementaires en matiére d’ancienneté en vigueur sur le territoire de la Polynésie francaise.

2. Il n’y a aucune revalorisation du point d’indice. Ce dernier est maintenu & 573,68 XPF
(cing cent soixante-treize virgule soixante-huit XPF).

- =
%\’k ?‘h - Avenant n°27 de la CCPNE — ECPF - Page 1 sur 3 ér\\:
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3. Les membres de la Commission Paritaire s’engagent & entamer dés que possible les travaux
de révision des descriptifs de postes non revus depuis 1997 et de mise 4 jour de la
convention collective. Une commission ad hoc, un calendrier et une méthode de travail
seront proposés d’ici le début du mois de mars 2016.

Fait a Papeete, le 15 février 2016

Pour la DDEC Pour le STCEEL,
rg(}teu\l Le Président

Syndjta !T(;z&‘rtt:/rial
des Che } tablissements
de I’'Enselgnement Libre
STCEEL

Tina M

Pour le STEC — CSTP/FO,  Pour PUSPEP — A tia i mua, Pour O ae to ge rima,
Le Président . Le Président

7

Emile SHAN CHING SEONG Christine FLEURY
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON ENSEIGNANTS
(établi le 8 février 2017)

AVENANT N° 28

Réunis en sa séance du 8 février 2017 de 14h & 16h, sous la présidence de Mime Marie CONSTANT,
dans les locaux de la Direction de I’Enseignement Catholique — Mission- Pure Ora :

Ln présence de :

- Mme Moea CHAUMEIL - Mme Isabelle BOUBEE , membres titulaires au titre de la Direction de
I’Enseignement Catholique

- Mme Marie CONSTANT- M. Thierry POUSSET- M. TAUTUMAPIHAA Christophe
Mme Heifara MARTIN, membres titulaires au titre du STCEEL.

Pour le collége des employeurs d’une part :

- M. Emile SHAN CHING SEONG / M. Pierre TEHEITAEVA /M. Charles TEHIVA, membres
titulaires au titre du STEC- CSTP/FO

- Mme Monia TAUMAA membre titulaire / Mme Christine FLEURY (suppléante de Mme Wendy
CHENOIS) au titre de I'USPEP/A TIA 1 MUA

- Mme BOOSIE Heimanu, membre titulaire au titre de O OE TO OE RIMA

Pour le collége des salariés d’autre part

Les membres de la commission paritaire ont adopté & 'unanimité des membres présents
ou représentés les dispositions suivantes :

1 — Au premier janvier 2017, la valeur du point d’indice passe de 573.68 XPF a 575.68 XPF
(Cing cent soixante-quinze virgule soixante-huit XPF) pour toutes les grilles de la convention
collective des personnels non enseignants de I’enseignement catholique en Polynésie
Frangaise.

2 — Les rappels interviendront au plus tard sur la paie du mois d*avril 2017.

Pour la DDEC =
La Directrice.. é/
ﬂQ_— - AL —

Moea CHAUMEIL

Pour le STCEEL
La Présidente

o’

(W
Tina MARA

La Directrice
bcésaine

Puyr’}e STEC - CSTPFO Pour 'USPEP- A tia i mua, Pour O OE TO OE RIMA
Le'Pr

ésiden ) La Présidente la Présidente de la Section Education

HING'SEONG Christine FLEURY Heimanu BOOSIE




NO
i v~ ARRIVEE LE

g
o -6 FEV. 200

%?RECTION DU TRAVAIL

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON ENSEIGNANTS

AVENANT N° 29
adopté le 16 mai 2018

En présence de :

- Mme Moea CHAUMEIL - Mme Isabelle BOUBEE , membres titulaires au titre de la Direction de
I’Enseignement Catholique

- Mme Marie CONSTANT- M. Thierry POUSSET- M. TAUTUMAPIHAA Christophe - membres
titulaires au titre du STCEEL.

Pour le collége des employeurs d’une part :

- Mme Patricia RIOUAL, M. Marurai TOUATEKINA membres titulaires au titre du STEC- CSTP/FO
- Mme Christine FLEURY au titre de 'USPEP/A TIA 1 MUA
- Mme BOOSIE Heimanu, membre titulaire au titre de O OE TO OE RIMA

Pour le collége des salariés d’aufre part :

Les membres de la commission paritaire ont adopté & Punanimité des membres présents ou
représentés la FICHE DE POSTE de I’ Adjoint en Pastorale scolaire.

Réunions de travail ayant permis de constituer ce document :

CCPNE des 28/02/2018, 21/03/2018, 28/03/2018.

Rencontre avec les responsables de la Pastorale des établissements du second degré le 13 avril 2018
Réunion de travail avec Sceur Régine le 30 avril 2018

Validé en CCPNE du 16 mai 2018 par les partenaires sociaux.

Validé par le CA du CODIEC le 12 juin 2018

W £ o AT w®
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De I’Adjoint en Pastorale scolaire et de Panimateur en pastorale scolaire.

« L’école catholique est un lieu oti une premiére annonce de ’Evangile doit étre explicitement
adressée a tous, dans le respect des convictions de chacun et sans préjuger de la réponse ».

M Extrait du texte intitulé « ’Adjoint en Pastorale scolaire » approuvé par le Comité national de
I’Enseignement catholique le 9 novembre 2007,

M Recrutement :

- L’adjoint en Pastorale est recruté par le chef d’établissement, pour remplir une mission d’Eglise, avec
’approbation de la tutelle, aprés consultation du Directeur diocésain (en tant que représentant de
I’Evéque) et consultation de son conseil d’établissement.
L’APS est le collaborateur direct du chef d’établissement qui lui donne délégation pour mettre en ceuvre
les différentes dimensions de ’animation pastorale de la vie de I’établissement.

L’APS fait partie du personnel d’éducation des établissements scolaires, toujours recruté par le chef
d’établissement lui-méme dans le cadre de la Convention collective des personnels d’éducation des
- établissements privés.

Selon le profil du poste :

- Adjoint en Pastorale scolaire, collaborateur direct du chef d’établissement, ayant en charge
. D’animation de toutes les différentes dimensions de I’animation pastorale de la vie de

— I’établissement.
- Animateur en Pastorale scolaire, ayant en charge ’animation d’ une partie de 1’animation
pastorale de la vie de I’établissement. (Chargé d’animation)

Nous proposons une classification différente prenant en compte :
- La fonction (Responsabilités et Missions)

- L’expérience
- La formation
- - Les effectifs (éléves)
- L’équipe de catéchistes
- Pour I’ Adjoint en PS : proposition de classification en catégorie D ou E
Pour I’ Animateur en PS : proposition de classification en catégorie C ou D

- Ces propositions prennent en compte les conditions définies dans la CC :

Catégorie | conditions qualification Type Téches (& partir de la
d’établissement CC)

4 | G2 5 ans d’ancienneté + | Animateur en 2"degré : collége | Organisation- calendrier
Formation sous forme | pastorale scolaire- | ou lycée effectif | et organisation de
de stage avec 100 h | responsable de inférieur ou égal a | temps forts.

- minimum et possibilité | niveau 1000 éleves. Responsabilité d’équipe
de moduler dans le Responsabilité du
temps. matériel

. Heures de catéchése en

ﬂ4P//,///cP AST PR

Avenant n® 29 — Convention collective des personnels non enseignant — Enseignement catholique -
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3 ‘ établissement d’un
% -6 REV, 2020 | budget prévisionnel,
o initiative aupres des
DIRECTIOIN DU TRAVAIL parents, traitement de

dossier confidentiel.

D Bac + 5 ans | Animateur en 2 degré : | Organisation- calendrier
d’ancienneté + | Pastorale scolaire- | collége/ et organisation de
formation  spécifique | responsable de Lycée sieffectif | temps forts.
avec 100 h minimum et | niveau supérieura 1000 | Responsabilité d’équipe
possibilit¢ de moduler éleves, Responsabilité du
dans le temps. matériel

Heures de catéchése en
collége,

Choix des livres,
établissement d’un
budget prévisionnel,
initiative aupres des
parents, traitement de
dossier confidentiel.

E Bac + 5 ans Adjoint en | lycée /LP Idem + délégation de
d’expérience dans le Pastorale scolaire | effectifs >1000 responsabilités du chef
systéme éducatif et d’établissement. Voir

1.360h exigée avec . . ... . S — -| ci-dessous. -

attestation de formation
théologique, biblique et
liturgique

Ces propositions permettent :

- de laisser une marge de manceuvre au moment du recrutement (s'il s’agit d*une jeune recrue)
-~ Une possibilité d*évolution de carriere (selon les responsabilités confiées par le CE...)

Profil de PAPS:

Aptitudes personnelles :

Capacité a communiquer avec les jeunes et les adultes (I’ APS peut éire un élément modérateur au
sein de I’établissement, il a une posture adéquate et peut, selon les circonstances, avoir un role de
médiateur).

Capacité d’écoute, d’entente et de travail en équipe, étre force de proposition.

Etre reconnu par la Communauté éducative de 1’établissement.

Savoir faire preuve de loyauté, avoir un esprit d’ouverture (particuliérement vis-a-vis des autres
religions)

Attentif aux évolutions pédagogiques.

Attentif aux évolutions psychologiques des jeunes

Savoir rendre compte (réunions réguliéres avec le chef d’établissement ou 1’équipe de direction)

- mP/@pf ASYT PR
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Aptitudes ecclésiales :

Etre baptisé(e), confirmé(e), vie personnelle en conformité avec les valeurs promues et le
Caractére propre.

Avoir une expérience spirituelle personnelle et vivre sa foi en Eglise (Temps de ressourcement et
d’accompagnement par la pratique réguli¢re de relecture, identification anprés du CE de son guide
spirituel)

Dans le cas d'un établissement congréganiste, il s’inscrit dans le projet éducatif de la
congrégation et a le souci de faire vivre le charisme de la tutelle tout en mettant en ceuvre les
orientations et priorités pastorales et diocésaines.

Dans le cas d’un établissement diocésain, s’inscrire dans le cadre de la Pastorale définie par le
diocése.

Etre engagé dans un groupe chrétien (association par exemple) et/ou participer & la vie paroissiale

Aptitudes professionnelles :

Justifier d’une formation initiale a I’Ecriture sainte, la théologie, la pastorale, & 1'Institution et
I"organisation dispensée par un organisme reconnu au plan ecclésial tel que 1’Ecole de Nazareth
ou I’Ecole SICAR 4 raison de 360 heures.

S’engager & poursuivre une formation continue et en fournir I’attestation au moins tous les 3 ans
au chef d’établissement (Emmaiis, SICAR, autres formations...).

S’informer sur I’évolution de I’Eglise et les nouvelles orientations données par le Pape.

Etre en capacité d’animer un groupe de permanents et de bénévoles (justifier d’une formation
d’animateur)

Respect et investissement dans le projet d’établissement.

Les missions de PAPS; * ARRIVEE LE

s
Relation avec la tutelle diocésaine : w -6 FEV. 2020
Participer an Comité pastoral diocésain

)
DIRECTION DU TRAVAIL

Relation avec I’Eglise locale :

Il favorise des liens privilégiés avec le Centre diocésain de la Pastorale des jeunes, les
mouvements de jeunesse (MEJ, scouts, FSCF), avec la communauté chrétienne locale et les
prétres, en participant aux initiatives de 1'équipe pastorale paroissiale et en faisant profiter la
paroisse des initiatives de I’établissement scolaire,

Il est en lien avec la Paroisse pour Porganisation de la préparation aux sacrements qui sont
proposés aux jeunes dans 1’établissement.

Animation pastorale :
Réfléchir & la mise & la mise ceuvre de la mission Pastorale de 1'établissement.

Animer et guider I’équipe pastorale composée du chef d’établissement, du prétre ou du référent,
de quelques personnes nommées par le chef d’établissement sur proposition de I’adjoint en
pastorale scolaire + toutes les personnes qui contribuent & ’animation pastorale de I’établissement.

Elaborer et coordonner le calendrier des temps forts de 1établissement, des programmes de
catéchése, des préparations sacramentelles, des temps forts communautaires occasionnels, messe
de rentrée, célébrations liturgiques ou eucharistiques, prigres du matin.

THP//@CF ASY R
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Favoriser la prise en compte de la dimension pastorale dans toutes les activités de I’établissement.

Aider a faire se rassembler la communauté de ceux qui se reconnaissent chrétiens dans
I"établissement et ceux qui veulent inculquer aux jeunes les valeurs humanistes.

Entrer en dialogue avec les équipes d’enseignants, les éducateurs, le personnel, les parents, ... afin
de construire progressivement ensemble des propositions diversifiées.

Construire, encadrer et assurer des temps spécifiques au sein de la vie de 1’établissement dans le
Projet d’ Animation Pastoral de I’établissement (récollection, actions de solidarité...)

Mettre en place des procédures et respecter le calendrier scolaire, pédagogique de I’établissement.

Maintenir le contact avec les

Environnement de travail :

parents

Les horaires sont variables. L’APS peut étre amené a travailler le soir ou le weekend.
Il bénéficie des vacances scolaires mais peut, selon les projets, &tre amené a travailler pendant celles-

ci.

Les heures de travail ne sont pas rémunérées en sus ou en heures supplémentaires majorées. La
relation de confiance entre le chef d’établissement et I’APS doit permettre un juste accord afin que

PAPS puisse bénéficier d’aménagement de son temps de travail et de récupération s

scolaire.

11 dispose de moyens matériels
Bureau équipé.
Boite aux lettres

Adresse mail professionnelle.

ur son femps

NQ
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DIRECTION DU TRAVAIL }.

Il participe aux conseils de direction, d’établissement, de discipline, voire 4 certains conseils de
classe. Il propose un budget adapté & I’accomplissement de sa responsabilite.

Pour la Direction Diocésaine
La Direetrice

Vloea CHAUMEIL

Pour le STEC — CSTPFO
La Présidente

e ittt .l = s

~

ISTEC/ (i@f&(g_\_‘gp

Patricia RIOUAL

——

i

Pour 'USPEP- A tia i mua,
La Présidente

ey

Christine FLEURY

Pourle STCEE
Le Président

AGE
7S

Pour O OE TO OE RIMA
la Présidente de la Section Education

—

ARSI ipre .l
q: d@e

= J
gﬁ%’“
Heimanu-BOOSIE
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON ENSEIGNANTS

AVENANT N° 30
Adopté le 18 avril 2018

En présence de :

Au titre de la Direction de I’Enseignement Catholique Mme Moea CHAUMEIL —Mme Isabelle
BOUBEE, membres titulaires

- Au titre du STCEEL.M. Thierry POUSSET- Mme Heifara MARTIN - M. TAUTUMAPIHAA
Christophe (membres titulaires) - Mme MAIRAU Georgette, - Mme Frida HARGOUS (membres
suppléants)

Pour le collége des employenrs d’une part,

- Au titre du STEC/CSTP FO: Mme Patricia RIOUAL- Mme Maheata GREIG — M. Marurai
TOUATEKINA (membres titulaires)

- Autitre de PUSPEP/A TIA I MUA Mme Christine FLEURY, Mme TAUMAA Monia, (nembres
titulaires),

- Autitre de O OE TO OE RIMA Mme BOOSIE Heimanu, membre titulaire

Pour le collége des salariés ’autre part :

Les négociations salariales 2018 se sont déroulées, conformément a la convention collective
des PNE de I’EC, en réunions pléniéres, le 7 février, le 22 mars et le 18 avril 2018.

A Tissue de celles-ci, les partenaires sociaux ont décidé, a I'unanimité, d’acter comme seule
augmentation pour I’année civile 2018, celle des 1% en conformité avec la réglementation du
code du travail.

Les membres de la commission paritaire

ectrice

Thierrv POUSSET
Pour le STEC — CSTPFO Pour PUSPEP- A tia i mua, Pour O OE TO OE RIMA
Le Président La Présidente la Présidente de la Section Education

)

"4 AJY'

Patricia RIOUAL Christine FLEURY Heimanu BOOSIE




N°
T

ARRIVEE LE

o)
c -6 FEV. 2020

=)
DIRECTION DU TRAVAIL

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON ENSEIGNANTS

AVENANT N° 31
Adopté le 10 octobre 2018

En présence de :

- Autitre de la Direction de I’Enseignement Catholique : Mme Moea CHAUMEIL — M. Emmanuel
ANESTIDES - Mme Isabelle BOUBEE, membres titulaires

- Au titre du STCEEL : M, Thierry POUSSET- M. TAUTUMAPIHAA Christophe (membres
titulaires) — Mme AROMAITERAI Mirella, - Mme Hereana LE MOUCHON, (membres
suppléants)

Pour le college des employeurs d’une part,

- Autitre du STEC/CSTP FO : Mme Patricia RIOUAL (membre titulaire) et M, MALINOWSKI
Toanui, (membre suppléant)
- Autitre de "USPEP/A TIA I MUA Mme Christine FLEURY (titulaire)

Pour Ie collége des salariés d’autre part,
~ Les membres de la commission paritaire ont adopté & I"unanimité des membres présents ou représentés
les catégories des informaticiens.

Réunions de travail ayant permis de constituer ce document :

- CCPNE du 29 aoiit 2018
- Réunion de travail avec les informaticiens le 5 octobre 2018
- Validé en CCPNE le 10 octobre 2018 par les partenaires sociaux.

Les téches et les catégories des informaticiens sont définies dans le tableau de synthése annexé au
présent avenant n® 31 de la Convention collective des personnels non enseignants de 1’Enseignement
Cathollque

Pour le STEC — CSTPFO Pour PUSPEP- A TIA 1 MUA
La Présidente LaPr ésideme

STEC /@‘{;l’P-F() )
e H/

Patricia RIOUAL Christine FLEURY
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE DE POLYNESIE FRANCAISE
CONVENTION COLLECTIVE DES PERSONNELS NON ENSEIGNANTS

AVENANT N° 32

adopté le 22 mai 2019 a titre de régularisation
En présence de :

- M. Emmanuel ANESTIDES - Mme Isabelle BOUBEE , membres titulaires au titre de la Direction de
I’Enseignement Catholique

- Mme Marie CONSTANT- M. Thierry POUSSET- M. TAUTUMAPIHAA Christophe — Mme Heifara
MARTIN - membres titulaires au titre du STCEEL.

Pour le collége des employeurs d’une part :

- Mme Patricia RIOUAL, Mme Noelline COLOMBANI, M. Hiroarii CHONG, membres titulaires au
titre du STEC- CSTP/FO

- Mme Christine FLEURY au titre de I'USPEP/A TIA T MUA

- Mme Teka GRAND PITTMANN, membre titulaire au titre de S.T.E. O OE TO OE RIMA/SEEP SPELC

Pour le collége des salariés d’autre part :

Afin d’entériner 1a décision prise en CCPNE le 10 février 2016 qui n’a jamais fait ’objet d’un avenant
a la convention collective, les membres de la commission paritaire ont adopté a Punanimité des
membres présents le 22 mai 2019, le passage en catégorie A3 des personnels relevant de la catégorie
A2,

Le passage de la catégorie A2 en A3 se fera 2 ’échelon directement supérieunr et prendra effet au 1
juin 2019 sans effet rétroactif. La catégorie A2 est supprimée de la convention collective & compter
du 1 juin 2019.

Pour la Diréction Diocésaine
Le Directeur Dipcésain
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Emmahuel ANESTIDES ;’REC 10N DU TRAVAIL
Pour lIe STEC — CSTPFO Pour 'USPEP- A tia i mua, Pour S.T.E. O OE TO OE RIMA/
SEEP SPELC
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Patricia RIDUAL Christine FLEURY Teka GRAND-PITTMANN

Avenant n° 32— Convention collective des personnels non enseignant — Enseignement catholique -



