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CONVENTION COLLECTIVE ;
DE L’/IMPRIMERIE, DE LA PRESSE ET DE LA COMMIZYIEATRONP Y TRAVAIL

TITREI: DISPOSITIONS GENERALES
La présente convention traite des dispositions communes a I'ensemble des salariés des
entreprises dont l'activité releve de I'Imprimerie, de la Presse et de la Communication, soit des
codes NAF suivants :

- Pour le secteur de 'imprimerie : 1811 Z, 1812 Z, 1813 Z, 1814 Z

- Pour le secteur de la presse : 6391 Z, 5813 Z

- Pour le secteur de la communication : 7311 Z, 7312 Z, 6010 Z, 5819 Z, 5814 Z, 6020 A,6020
B, 5911A, 5911 B, 6311Z, 6312Z, 63927

La présente convention annule et remplace dans toutes ses dispositions la convention collective
signée en date du 15 octobre 1992 ainsi que ses annexes et avenants,

D’autres annexes sectorielles traitent des dispositions particuliéres propres aux secteurs de
I'imprimerie, de la presse et de la communication.

Chaque annexe sera considérée comme un accord autonome et pourra étre modifiée
séparément.

Article 1 - Durée

Conclue pour une durée indéterminée, la présente convention pendra effet le jour suivant son
dépét au Secrétariat greffe du Tribunal du Travail de Papeete et de I'Inspection du Travail.

1l en sera de méme pour les annexes sectorielles.

Article 2 - Révision

La présente convention pourra étre révisée en tout ou partie par 'une des parties contractantes.
Toute demande de révision devra étre effectuée moyennant un préavis d’'un mois et sera
signifiée par lettre recommandée avec demande d’accusé de réception par la partie qui en

prend I'initiative a toutes les autres et a l'inspection du travail.

Afin que les négociations puissent s'engager dans les meilleurs délais, elle devra étre
accompagnée d"une rédaction nouvelle concernant le ou les articles soumis a révision.

En cas d’échec des négociations, il pourra étre fait application de la procédure de dénonciation.

Les parties signataires s’engagent a demander l'extension de la présente convention dans les
conditions prévues par les articles Lp. 2341-5 et suivants du code du travail.
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Article 3 - Dénonciation

Si la procédure de révision ne peut aboutir & un accord sur un nouveau texte, la présente
convention pourra étre dénoncée en tout ou partie par 'une des parties signataires moyennant un
préavis de trois mois, signifié par lettre recommandée avec demande d’accusé de réception
notifiée aux autres parties signataires ainsi qu’a I'inspection du travail et au greffe du tribunal du
travail.

Des négociations doivent alors obligatoirement s’ouvrir dans les trente jours précédant
I'expiration du délai de dénonciation.

La convention continue de produire effet jusqu’a 'entrée en vigueur de la convention qui lui est
substituée ou a défaut, pendant une durée d’un an a partir de l'expiration du délai de préavis

fixé au paragraphe précedent.

Article 4 - Droit d’expression

Les salariés bénéficient d'un droit a l'expression directe et collective dans les conditions prévues par
les articles Lp. 2351-1 et suivants du code du travail.

Article 5 - Avantages acquis

Les avantages individuels considérés comme acquis sont ceux visés par la convention collective
du 15 octobre 1992 avant sa modification par la présente convention.

Les salariés entrés en fonction avant la date de signature de I'arrété d’extension, conservent le
bénéfice des avantages individuels suivants, considérés comme acquis :

-Le niveau du salaire,
-Les jours de congés supplémentaires pour ancienneté ou pour enfants a charge,
-Le bénéfice de jours de congés supplémentaires compensant le travail durant les jours fériés,

-Les majorations d’heures supplémentaires pour travail le dimanche,
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TITRE II - CONCLUSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Article 6 - Embauchage

Le contrat de travail est obligatoirement écrit.

Le contrat, établi en double exemplaire, signé par I'employeur et le salarié et indique les mentions
obligatoires suivantes :

1. L'identité des parties : nom, prénoms de I'employeur ou raison sociale de l'entreprise et
adresse postale et physique du siége social de I'entreprise ou I'établissement, nom, prénoms, date

de naissance, N°DN, et adresse postale et physique du salarié ;

2. Le numéro T.A.H.I.T.I, le numéro au répertoire des employeurs de la caisse de prévoyance
sociale (C.P.S.), I'identification N.A.F. de I'entreprise ou I'établissement ;

3. La nature et la durée du contrat ;

4. Le salaire, la classification professionnelle et les fonctions du salarié ;

5. L’existence ou non d’une période d’essai et sa durée ;

6. La durée du préavis ;

7. La déclaration que le salarié est libre de tout engagement antérieur ;

8. La mention de la convention collective du travail applicable dans l'entreprise ;

9. L’existence ou non des avantages en espeéces et des avantages en nature avec indication de

leur valeur en espéces, I'existence ou non de la prise en charge du logement par 'employeurou
des indemnités versées a ce titre.
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TITREIII - EXECUTION DU CONTRAT DE TRAVAIL DIRECTION DU TRAVAIL

Article 7 - Durée du travail

La durée légale du travail effectif des salariés est fixée a 39 heures par semaine.

Article 8 - Jours de repos supplémentaires OK

Dans le secteur de la presse, les parties signataires reconnaissent que les nécessités inhérentes a
certaines professions et aux exigences de l'actualité, ne permettent pas de déterminer le nombre et la
répartition des heures de travail, en raison du caractére intermittent du travail, rendant le contréle
pratiquement irréalisable.

Il est donc prévu d'accorder aux journalistes reporters ou reporters d'image ainsi qu'a certains
techniciens dont la liste sera définie par accord d’entreprise, des jours de repos supplémentaires
lorsqu’ils couvrent des événements entrainant des sujétions particuliéres tels que :

-Evénements sportifs et culturels majeurs,

-Elections politiques,

-Catastrophes naturelles,

-Visites de personnalités de premier plan...

Les modalités d"application de cet article seront précisées par accord d’entreprise.

A défaut de conclusion d'un accord d’entreprise, les dispositions du code du travail s’appliqueront.

Article 8 - Classifications professionnelles

Les classifications professionnelles seront définies dans les annexes sectorielles.

Aucun salarié ne peut percevoir une rémunération inférieure a celle de la catégorie dans
laquelle il est employé, et telle qu’elle est définie dans les annexes a la présente convention.

Article 9 - Egalité professionnelle

Lorsque les conditions de travail, la qualification professionnelle sont identiques, il ne peut y
avoir aucune différence de classification entre les salariés, quel que soit leur sexe ou leur
origine, y compris en ce qui concerne les avantages et indemnités éventuels.

Article 10 - Remplacement provisoire

Tout salarié de I'entreprise appelé, pour quelque motif que ce soit, a occuper provisoirement un
emploi de qualification plus élevée que la sienne, percoit une indemnité minimale égale a la
différence entre le salaire de sa catégorie et celui de la catégorie du nouvel emploi.

Ce remplacement ne pourra excéder six mois et devra étre formalisé par écrit.

A lexpiration de ce délai, le salarié réintégre son poste ou est reclassé dans la catégorie

supérieure.
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Article 11 - Suspension du contrat

Le contrat est suspendu dans les circonstances prévues par l'article Lp. 1212-1 du code du travail.

Lorsque le contrat est suspendu, I'employeur ne peut le résilier sauf dans les cas prévus a
'article Lp. 1212-3 du code du travail.

La suspension du contrata durée déterminée ne fait pas obstacle a I'échéance du terme.

Article 12 - Congés payés

Le salarié lié par un contrat & durée déterminée a droit & un congé annuel quelle que soit la durée
du contrat dans les mémes conditions que les autres salariés de I'entreprise.

Les salariés & temps partiel bénéficient des congés payés dans les mémes conditions que les
salariés a temps complet.

Les salariés bénéficient chaque année d'un congé payé dont la durée est déterminée a raisonde
deux jours et demi ouvrables par mois de travail.

La durée du congé est augmentée dans les conditions prévues par le code du travail.
La durée du congé est réduite prorata temporis en cas de suspension du contrat de travail sauf pour
les périodes assimilées par la réglementation a du travail effectif, fixées a l'article Lp. 3231-4 du

code du travail.

Article 13 - Période de congé

L’ordre et les dates de départ en congé sont fixés par le Chef d’entreprise, compte tenu des
nécessités de service et, dans la mesure du possible, des désirs des salariés et aprés avis des
délegués du personnel et ou du comité d'entreprise s'il en existe dans l'entreprise.

Article 14 - Indemnité de congés payés

L’indemnité afférente aux congés est calculée dans les conditions fixées par les articles Lp.3231-
16 et suivants du code du travail.

Article 15 - Congés supplémentaires pour événements familiaux

Tout salarié a droit a un congé supplémentaire a 1'occasion d’événements familiaux :
- mariage du salarié 4 jours ouvrés
- mariage d'un enfant 2 jours ouvrés
- naissance d’un enfant ou adoption 3 jours ouvrés (par enfant)
- déces du conjoint, d'un enfant 5 jours ouvrés
- déces du pere, de la mere, du frére, de la sceur, 2 jours ouvrés
- déces des parents du conjoint, 1 jour ouvré (acte officiel exigé) D
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Article 16 - Congés sans solde

Une période de congés sans solde non rémunérée peut étre accordée par I'employeur dans la mesure
ott les nécessités du service le permettent et sur justification des motifs de la demande, dans les cas
suivants :

- pour élever un enfant suite a sa naissance ou a son adoption résultant d’un jugement,

- pour assistance a un de ses enfants physiquement ou mentalement diminué

- pour assistance & un conjoint ou a un enfant en fin de vie

Le congé sans solde ne pourra pas dépasser 12 mois

Le salari¢ devra faire connaitre a 'employeur par écrit, au moins un mois avant la fin de son
congé s'il entend ou non reprendre son poste.

En cas de non reprise dans les délais impartis, I'employeur mettra le salarié en demeure de
reprendre son poste sous huitaine et pourra le cas échéant mettre en ceuvre une procédure
disciplinaire.

Article 17 - Avancement

L’avancement se traduit pour les salariés concernés par un accroissement du salaire de base,
sans changement de catégorie professionnelle.

Dans les entreprises de plus de 10 salariés, la direction et les responsables hiérarchiques évaluent
de fagon annuelle la situation de chaque salarié en vue d’un éventuel avancement.

La décision finale appartient au chef d’entreprise qui en informera les délégués du personnel.

Article 18 - Promotion

Si la promotion est prononcée par le chef d’entreprise, elle se traduit pour le personnel promu par
un changement de catégorie professionnelle.

La promotion peut étre précédée d'une période probatoire dont la durée ne peut excéder celle
prévue pour la période d’essai en cas d’embauche dans la méme catégorie.

A la fin de la période probatoire, si celle-ci ne s’avére pas concluante, le salarié retrouve I'emploi
qu’il occupait et la rémunération qui lui était attachée.

La période probatoire peut étre accompagnée d'une formation complémentaire pendant le
temps de travail.

Tout salarié promu percevra une augmentation de salaire.
Article 19 : Maladies et accidents hors service

Sauf cas de force majeure, le salarié malade ou accidenté doit justifier auprés de I'employeur du
motif de son absence dans un délai de quarante-huit heures.
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Article 20 : Jours fériés 14 FEV. 2022

Les jours fériés sont : DIRECTION DU TRAVAIL

ler janvier

5 mars

Vendredi Saint
Lundi de Paques
ler mai

8 mai

Ascension

Lundi de Pentecodte
Féte de 'autonomie
14 juillet
Assomption
Toussaint

11 novembre

25 décembre

Le chémage de ces jours fériés entrainera le maintien de salaire que le salarié¢ aurait percu s'il avait
travaillé, sous réserve qu'il n‘ait pas été en absence irréguliere la veille ou le lendemain du jour
férié.

Les salariés appelés a travailler les jours fériés bénéficieront aprés accord avec I'employeur soit
d’une indemnité horaire correspondant au salaire horaire de base, majorée de I'ancienneté, soit d"un
repos compensateur de remplacement.

Les modalités d'application du repos compensateur seront précisées par accord d’entreprise.

Les conditions précitées ne sont pas applicables au chdmage du 1er mai.
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TITRE IX - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL DIRECTION DU TRAVAIL

Article 21 : rupture du contrat - préavis

Le contrat de travail & durée indéterminée peut toujours cesser par la volonté de l'une des
parties. En cas de rupture de I'engagement, aprés la fin de la période d’essai, et sauf cas de faute
grave ou lourde, la durée du préavis réciproque est fixée comme suit :

- 1 mois pour les employés et ouvriers,
- 2 mois pour les agents de maitrise, techniciens et assimilés,
- 3 mois pour les cadres

Il est rappelé que le préavis réalisé dans le cadre d’un licenciement, lorsqu’il n’est pas motivé par
une faute grave, est augmenté d’un mois en cas d’ancienneté supérieure a 5 années en application

de l'article A 1222-1 du code du travail.

Le salarié est autorisé a s'absenter un jour par semaine pour recherche d’emploi dans les
conditions prévues par le code du travail.

Article 22 : Indemnité compensatrice de préavis

Chacune des parties a le droit de se dégager de 'obligation du préavis en versant a 'autre une
indemnité compensatrice égale a la rémunération et aux avantages de toute nature dont aurait
bénéficié le salarié durant le délai de préavis non effectué.

Article 23 : Indemnité de licenciement

En cas de licenciement, hormis les cas de faute grave ou lourde, le salarié a droit aprés trois ans
de présence continue dans I'entreprise, 4 une indemnité de licenciement distincte du préavis.

Cette indemnité est calculée suivant les modalités ci-apreés :

1) De la premiere année a la troisi¢éme année incluse de présence continue, I'indemnité est fixée a
20 % du salaire mensuel par année de présence,

2) De la quatriéme a la dixieme année incluse de présence continue, I'indemnité est fixée a 25%
du salaire mensuel par année de présence,

3) Au-dela de la dixiéme année de présence continue, I'indemnité est fixée a 30 % du salaire
mensuel par année de présence,

Les fractions d’année ne sont pas prises en compte. Le salaire mensuel servant de base au calcul
est le salaire moyen brut des trois derniers mois,qui précedent le mois au cours duquel le contrat

de travail a été rompu.

Cette indemnité ne pourra, en tout état de cause, étre supérieure a 8 mois dudit salaire mensuel,
sauf dispositions plus favorables prévues par le code du travail.
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Article 24 : Départ en retraite

Les salariés faisant valoir leur droit a la retraite, bénéficient d'une indemnité de départ en retraite
calculée comme suit :

Apreés 5 ans d'ancienneté dans 'entreprise : 1 mois,

Apres 10 ans d’ancienneté dans I'entreprise : 1 mois et demi de salaire,
Aprés 15 ans d’ancienneté dans I'entreprise : 2 mois,

Aprés 20 ans d'ancienneté dans I'entreprise : 2 mois et demj,

Apres 25 ans d’ancienneté dans I'entreprise : 3 mois,

Apreés 30 ans d’ancienneté dans 'entreprise : 4 mois,

Apres 35 ans d’ancienneté dans I'entreprise : 4,5 mois.

Les fractions d’année ne sont pas prises en compte.
Le salaire mensuel servant de base au calcul est, au plus avantageux, soit le salaire moyen brut des
trois derniers mois, qui précédent le mois au cours duquel le contrat de travail a été rompu, soit

le douziéme de la rémunération totale brute des douze derniers mois.

Article 25 - Mise a la retraite

En cas de mise a la retraite, I'indemnité prévue par le code du travail seramajorée de:
-1 mois pour les salariés de 5 ans & 10 ans d’ancienneté,

-1,5 mois pour les salariés ayant entre 10 et 20 ans d’ancienneté,

-2 mois pour les salariés de plus de 20 ans d’ancienneteé.

Article 26 - Gratification

Pour chaque salarié en contrat de travail 4 durée indéterminée, présent toute I'année, le montant de
la gratification équivaut & un mois de salaire de base brut de la premiere catégorie (hors ancienneté),
a condition d’avoir trois mois d’ancienneté dans I'entreprise.

La gratification de 'année N sera versée pour 50% vers le 15 décembre N et pour 50% vers le 15 juin
de I'année N+1, ou selon des modalités définies par accord d’entreprise.

La gratification est versée dans les mémes conditions au prorata temporis au salari¢ dont le contrat
de travail a été rompu pour les motifs suivants :

-Départ a la retraite,
-Déces,

-Licenciement, sauf cas de faute lourde,

La gratification est versée en cas de suspension du contrat de travail pour maladie inférieure a 6
mois ou accident de travail, maternité.

En cas de difficultés économiques avérées sur I'exercice concerné, caractérisées notamment par :

-Un plan social,
-Un accord de réduction d"horaires,

-Le redressement judiciaire ou un plan de continuation, (f/ W
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Le versement de cette gratification pourra étre suspendu par accord d’entreprise et par avenants
dans les entreprises dépourvues d’institutions représentatives du personnel.

Les sociétés nouvellement créées ne seront pas sourmises au versement de la gratification durant
leurs trois premiers exercices de 12 mois.
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TITRE V - REGLEMENT DES DIFFERENDS COLLECTIFS DIRECTION DU TRAVAIL

Article 27 : Commission paritaire d’interprétation

Il est constitué une commission paritaire d‘interprétation pour rechercher une solution amiable
aux différends pouvant résulter de I'interprétation de la présente convention, de ses annexes et
avenants.

Cette commission n’a pas a connaitre des litiges individuels qui ne mettent pas en cause le sens
et la portée de la présente convention.

La composition de la commission est la suivante:
- un représentant de chacune des organisations syndicales représentative de salariés

signataires ou adhérentes,

- des représentants des employeurs issus d’organisation interprofessionnelle et sectorielle en
nombre égal a celui de I'ensemble des représentants des organisations syndicales de salariés.

La partie qui désire soumettre un différend a la commission doit le porter par écrit a la
connaissance de toutes les autres parties signataires ou adhérentes.

La commission est réunie a la diligence de la partie qui désire soumettre le différend a la
commission au plus tard dans le mois qui suit la date de saisine des autres organisations
syndicales d'employeurs et de salariés.

La convocation doit indiquer le lieu, la date et I'heure de la réunion ainsi que son objet.

La commission pourra faire appel, le cas échéant, & I'inspecteur du Travail qui prendra part aux
débats et éclairera la commission de ses avis et de ses conseils.

Le président de la commission, lors de la premiére session est désigné par tirage au sort, parmi tous
les membres de la commission.

I1 assurera la présidence pendant toute la session.

D'une session a l'autre, la présidence sera assurée alternativement par un représentant des
employeurs et un représentant des salariés.

Le président fera assurer le secrétariat par une personne de son choix.
Pour siéger valablement, la commission doit comprendre la majorité de ses membres.

Si tel n’est pas le cas, le président convoque a une nouvelle réunion, dans un délai n’excédant
pas huit jours, les membres de la commission qui siége dans les mémes conditions.

Les parties peuvent se faire assister par une ou plusieurs personnes de leur choix, qui si¢gent
avec voix consultative.

Le président dirige les débats. (/( D
D 2 '
- o~ L N7 /(//C k/y "




La commission entend toutes les personnes dont elle juge a la majorité des membres présentsles
dépositions utiles au reglement du différend.

Lorsque la commission donne un avis & la majorité des 2/3 des membres qui la composent, le
texte de cet avis a les mémes effets juridiques que les clauses de la présente convention.

11 fait I'objet d'un dépdt au Greffe du Tribunal du Travail, conformément aux dispositions du
code du travail.

Il est exécutoire le lendemain de son dépot au lieu et place du texte mentionné.

Article 28 : Date d’effet

La présente Convention prend effet & compter du lendemain de la date de dép6t a I'inspection du
travail et au greffe du Tribunal du Travail.

Article 29 - Extension

Les parties signataires sollicitent la direction du travail, I'extension de la présente convention
conformément a I"article Lp. 2341-11 du code du travail.
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N° _44,
ARRIVEEZ%E

14 FEV. 2022
CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES
DIRECTION DU TRAVAIL Secteurs administratifs et techniaués

EMPLOYES EMPLOYES QUALIFIES

DESIGNATION 1 2 3

MANGUVRE x | | | [ | T
PLANTON I I I I I I

*
]

MAGASINIER x [ x | x | X | T

b
t—f—1

RESPONSABLE MAGASIN I I I T 1

TECHNICIEN DE MAINTENANCE |

i

.
bt —{
£
1
*x

RESPONSABLE MAINTENANCE | } 1 1 I

HH H A H

S S -

STANDARDISTE i | I T I b T x
SECRETAIRE | 1 |

ASSISTANT COMMERCIAL X

»

CONSEILLER COMMERCIAL X X X
DIRECTEUR COMMERCIAL X

|

AICE COMPTABLE X

COMPTABLE X X X

CHEF COMPTABLE X

OIRECTEUR FINANCIER X

ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES L

»*

GESTIONNAIRE RH X X X

DRH X

GRAPHISTE 1 O S| Xl X I T 1 T I I I ] ] I

INFOGRAPHISTE [ | | | 7 ] T | | | ] I 1 1 I I I

INFORMATICIEN I I T X T X | X | | | I I | | | | |

ASSISTANT DE DIRECTION x X X

*

DIRECTEUR D'EXPLOITATION

DIRECTEUR GENERAL X

METIERS DE UIMPRIMERIE

QUVRIER X

FACOMNIER

IMPRIMEUR X

*
[ | | =
=
*
P

AGENT PRE-PRESSE

CHEF DE SERVICE T T T I I X I 1 | | I I | F 3 | T |

RESPONSABLE DE SERVICE 1 | | T | | | 1 1 | | | X | X | |

METIERS DE LA PRESSE

®

JOURHALISTE WEB.

JOURNALISTE RADIO X

TECHNICIEN RADIO X

METIERS DE LA COMMUNICATION

ASSISTANT DE COMMUNICATION (débutant) X X
ASSISTANT DE COMMUNICATION

CHARGE DE COMMUNICATION

WEBMASTER X X

¢ [ | ¢ ]3¢
»x
*

COMMUNITY MANAGER =

communication oudiovisuelic ]

ASSISTANT DE PROGRAMMATION (débutant) X

ASSISTANT DE PROGRAMMATION X
CONTROLEUR DES PROGRAMMES X

ADJOINT DE PROGRAMMATION X
CHARGE DE PROGRAMMATION X

RESPONSASLE DE PROGRAMMATION X

"ARCRIVISTE DEBUTANT T T I I T | = | T | | | | | | I
ARCHIVISTE | I | | | 1 1 1 Jic | 1 | | 1

L)

ASSISTANT DE PRODUCTION DEBUTANT X

ASSISTANT DE PRODUCTION X

ASSISTANT DE PRODUCTION CONFIRME X
CHARGE DE PRODUCTION X

RESPONSABLE DE PRODUCTICN X

TECHNICIEN AUDIOVISUEL ASSISTANT DEBUTANT X

TECHNICIEN AUBIOVISUEL ASSISTANT X

TECHNICIEN AUDIOVISUEL k3
TECHNICIEN AUCIOVISUEL CONFIRME X

REAUSATEUR X

REALISATEUR CONFIRME X

SCRIPTE DEBUTANT. X ]

SCRIPTE ASSISTANT X

SCRIPTE X

SCRIPTE CONFIRME X

ASSISTANT CHEF DE CAR X

CHEF DE CAR x

CHEF DE CAR CONFIRME =

TECHNICIEN DE DIFFUSION DEBUTANT X
TECHNICIEN DE DIFFUSION X

TECHNICIEN DE DIFFUSION CONFIRME X

RESPCNSABLE DE DIFFUSION X

TECHNICIEN VIDEQ ASSISTANT X

TECHNICIEN VIDEQ =

TECHNICIEN VIDEC CONFIRME X

RESPONSABLE TECHNIQUE T T 1 | I | | T | I [ 1 | i | T ]

MONTEUR VIDEQ ASSISTANT X

MONTEUR VIDEQ X

MONTEUR REALISATEUR x

MONTEUR VIDEO CONFIRME X
CHEF MONTEUR VIDED X




