AVENANT du 22 juin 2022
A LA CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
DU SECTEUR DES HYDROCARBURES LIQUIDES

ACCORD DE SALAIRES POUR L’ANNEE 2022

TRIBUNAL DE PREMIERE INSTANCE
ARRIVE LE

ENTRE :
La société PETROPOL, 07 JHL 2022
Les Sociétés SOMSTAT et STDO,

La Société TOTALENERGIES MARKETING POLYNESIE,
La Société STDP,

GREFFE DU TRAVAIL

d’une part,

ET:
La confédération des syndicats des travailleurs de Polynésie/Force ouvriére (CSTP/FO),
a-Confédération-A-—THA-T-VHFA,
La confédération des syndicats indépendants de Polynésie (CSIP),
La confédération OTAHI,
La-confédération-O-OE-1O-0FE-RIMA;

d’autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article ler. - Dans les entreprises de stockage, de conditionnement et de distribution du secteur des
hydrocarbures liquides, les minima salariaux mensuels des grilles de salaires conventionnelles sont
revalorisés de 6200 XPF & partir du 1* juillet 2022, conformément aux grilles annexées au présent accord.

Article 2. - Une prime de compensation salariale correspondant au 6 premiers mois de [‘année 2022 d’un
montant de 37.200 XPF sera versée au 1% juillet 2022,

Article 3. - Une prime exceptionnelle d’un montant de 30,000 XPF birut sera versée aux salariés des
catégories 1 & 5 (ouvriers et employés) au 1¥ juillet 2022 pour compenser la baisse du pouvoir d’achat au
regard de ’inflation constatée au jour de la signature du présent avenant.

Article 4. - Les parties conviennent de se revoir en septembre 2022 lors des négociations salariales
annuelles au titre de 2023 et au titre de 1‘année 2022 dans I’hypothése d ‘une nouvelle revalorisation du
SMIG avant fin 2022.

Article 5. - Les parties signataires conviennent de demander 1’extension du présent accord qui sera déposé
au greffe du tribunal du travail de Papeete.
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Fait a Papeete, le 22 juin 2022

Pour les employeurs

Pour PETROPOL Pour SOMSTAT et STDO
Sylvain LIAO David SNOGAN
Pour TOTALENERGIES MARKETING Pour STDP
POLYNESIE
Y
/}xf\ N L
Marie-Noélle YEE CHONG Fabrice THONNON
Pour les salariés
Pour la CSTP/FO Pour-A-FIA-T-MUA-
Mireille DUVAL
Pour la CSIP Pour OTAHI
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LIQUIDES
POUR L'ANNEE 2022 (suite aux négociations du 22 Juin 2022)

SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS APPLICABLES DANS LE SECYEUR DES ENTREPRISES DE STOCKAGE, CONDITIONNEMENT ET D

ISTRIEUTION DES HYDROCARBURES

I- OUVRIERS ET EMPLOYES

1ére cat. 2e cat. 3e cat. 4e cat. Se cat. 6e cat. 7e cat. 8e cat.

Echelon | Salaire | Salaire | Salaire | Salaire | Salaire Salaire | Salaire | Salaire | Salaire | Salzire Salaire | Salaire | Salaire | Salaire | Salaire Salaire

Horaire | Mensuel | Horaire { Mensuel | Horaire Mensuel | Horaire | Mensuel | Horaire | Mensuel Horaire | Mensuel | Horaire | Mensuel | Horaire Mensuel

111 017.43| 171946 }1 063,04 179 654 |1 117,77) 188 903 | 1 135,99} 191 982 |1 273,28| 215 184 | 1 406,04 | 237 621 |1 494,38] 252550 | 1 743,831 294 708

PARE 11077,621 182117 |1 13327( 191523 }1 151,52| 194 608 | 1 291,38| 21824411 425,781 240957 | 1 514,88) 256 015 |1 768,78| 298 923

3| L 1148,79| 194 146 |1 167,00| 197 223 {1 309,49] 221303 [ 1 445,53 | 244 2951 535,36| 25947511 793,72 303 139

4f 1164,30) 196766 {1 182,52 199846 | 1 327,60| 224364 |146527| 2476301 555,871 262942 |1 818,69| 307 358

5 1 179,78 199383 |1 198,01| 202 464 | 1 345,72| 227427 1 485,00| 250966 |1 576,36| 266 404 | 1 843,60 311 569

6} 119529 202 004 {1 213,56 205091 | 1 363,83| 230 487 1 504,76 254 304 |1 596,86) 269 869 | 1 868,56 315787

7 121081 204 628 }1229,06| 207 711 | 1 381,93] 233546 | 1 524,51 257643 |1 617,33] 273328 | 1 893,531 320007

g 1226291 207 243 |1 244,55| 210329 [ 1 400,03 | 236 606 | 1 544,251 260979 |1 637,811 276 790 | 1 918,46 324219

9 1241,82| 209 868 11 260,07] 212951 |1 418,15| 239 667 | 1 563,99( 264 315 |1 658,30 280253 |1 943,42 328 438

10 125733] 212489127556 215565 |1 436,267 242 727 | 1 583,74| 267 652 | 1 681,49| 284 171 [ 1 968,35 332 651

IT « AGENTS DE MAITRISE ET CADRES
1ére cat. 2e cat. 3e cat. 4e cat. Se cat, 6e cat.

Echelon | Salaire | Salaire | Salaire | Salaire | Salaire Salaire | Salaire | Salaire | Salaire | Salaire | Salaire Salaire
Horaire | Mensuel | Horaire | Mensuel | Horaire | Mensuel Horaire | Mensuel | Horaire | Mensuel | Horaire Mensuel
111 602,09( 270 753 | 1 619,62 273 716 |1 826,14| 308 617 |2 000,41| 338 070 | 2 183,391 368 992 | 2 279.25| 385 193
211624,91] 274 610} 1 642,45| 277 574 [ 1 852,26 313 032 |2 029,16 342927 |2 214,74| 374291 12 312,33 390 783
311647,75| 278 470 |1 665,.27] 281 430 |1 878,42| 31745212 057,91 347787 |2 246,13 379 595 |2 344,57 | 396 232
4} 1 670,56| 282 32511 688,10( 2852891 | 904,551 321 869 |2 086,67 | 352 648 {2 27747] 384 892 [ 2 376,81 401 681
5]1693,37] 286 180 | 1 710,94] 289 149 | 1 930,69| 326 28712 115,40 357502 |2 308,86| 390 197 |2 409,93 | 407 278
6]1716,19} 290 037 | 1 733,76 263 005 | 1 056,841 330706 |2 144,19 362 368 |2 340,22 395498 | 2 442,16 412 725
7)1 739,04] 293 898 | 1 756,57| 296 861 | 1 982,99 335126 {2 172,911 367221 |2 371,58| 400797 |2 475,27| 418 320
Bl1761,84| 2977511177941 300 719 |2 009,10} 339539 |2201,67| 372082 (2 402,94 406 097 |2 507,501 423 767
911 784,67{ 301 610 |1 802,24| 304 578 |2 035,25| 343 95712 230,43| 376 942 |2 434,31] 411399 |2 540,62 | 429 364
10] 1 807,50] 305467 {1 825,04| 308 432 | 2 061,39 348 376 |2 259,19| 381 803 |2 465,681 416 700 | 2 572,87| 434 815




